
 

PLANO DE GOVERNO  

Coligação “Para o Bem Continuar”. 

 

  

 APRESENTAÇÃO 

 

Não há missão maior do que a de cuidar do seu povo. Com este sentimento de pertencimento, 

cuidado, amor e compromisso com os remedienses, apresentamos o nosso Plano de Governo 

para Nossa Senhora dos Remédios - PI, Gestão 2025-2028. 

 

Um plano simplificado, pautado nas demandas atuais da nossa gente e no seu anseio de 

continuar avançando e se desenvolvendo em todas as áreas. Com um olhar especialmente 

voltado para a garantia da inclusão, igualdade, diversidade e o desenvolvimento de pessoas, 

buscamos apresentar ações e projetos que visem atender a todos os remedienses sem distinção. 

 

Nosso compromisso é fazer muito mais do que já foi feito, enfrentando os desafios do presente e 

do futuro com uma gestão acessível, humana, desburocratizada e sustentável, sempre colocando 

as pessoas no centro de todas as decisões. 

 

Que possamos trilhar esse caminho juntos, sonhando, planejando e realizando os projetos que os 

remedienses tanto desejam para sua cidade, bairro e ruas. Como garantia do que será feito, 

colocamos nossa história e experiência na gestão pública, pois quem muito fez, pode e vai fazer 

muito mais por Nossa Senhora dos Remédios com o mesmo compromisso, amor e dedicação de 

sempre. 

 

Vamos juntos ao trabalho que nos aguarda! 

 

 

José Fernando Oliveira de Brito 

Candidato a Prefeito de Nossa Senhora dos Remédios 

 

Carlos Alberto Ribeiro 

Candidato a Vice-Prefeito de Nossa Senhora dos Remédios 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. EDUCAÇÃO  

 

Melhoria da Infraestrutura e Transporte 

 

● Ampliação das Ações e Programas Existentes 

○ Continuar e expandir as ações e programas já estabelecidos na rede municipal 

de ensino, garantindo sua eficácia e abrangência. 

● Valorização Profissional e Promoção da Saúde 

○ Garantir a valorização profissional dos educadores, promovendo ações voltadas 

para a saúde e bem-estar de todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

 

● Melhoria no Transporte Escolar 

○ Melhorar o transporte escolar, assegurando veículos dignos e eficientes para os 

estudantes que se deslocam da área rural para a sede municipal, bem como 

dentro da própria zona rural. 

● Reforma e Manutenção das Escolas 

○ Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e dos 

equipamentos das escolas. 

● Manutenção da Climatização 

○ Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas públicas 

municipais, garantindo um ambiente confortável para os estudantes. 

 

Investimentos e Qualificação 

 

● Qualificação Continuada dos Profissionais 

○ Promover a qualificação continuada dos profissionais da educação, garantindo a 

constante atualização e aprimoramento pedagógico. 

● Investimentos em Materiais e Tecnologia 

○ Garantir investimentos em materiais pedagógicos, merenda escolar de 

qualidade, tecnologia da informação, e na manutenção e ampliação dos espaços 

escolares. 

 

Educação Infantil e Especial 

 

● Ampliação das Vagas no CMEI 

○ Ampliar o número de vagas no Centro Municipal de Educação Infantil (CMEI), 

com a construção de escolas de tempo integral, assegurando o direito à 

educação infantil para a população. 

● Educação Especial 

○ Melhorar e garantir a continuidade no atendimento da educação especial, 

assegurando a inclusão de crianças com deficiência e necessidades especiais. 

● Inclusão e Acessibilidade 

○ Garantir e ampliar a inclusão das crianças com deficiência e necessidades 

especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos adequados e formação 

específica para os profissionais da rede municipal de ensino. 

Equipes Multiprofissionais e Campanhas Educativas 

 

● Criação de Equipes Multiprofissionais 

○ Criar equipes multiprofissionais para atendimento nas escolas, proporcionando 

suporte integrado aos estudantes. 



 

● Campanhas Educativas 

○ Implementar campanhas educativas periódicas nas escolas, abordando temas 

como segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros 

temas sociais. 

 

2. SAÚDE  

Infraestrutura e Organização das Unidades de Saúde 

● Melhoria da Infraestrutura de Saúde 

○ Melhorar a infraestrutura das unidades de saúde, garantindo instalações 

modernas e bem equipadas. 

● Ampliação dos Espaços Físicos 

○ Ampliar os espaços físicos das Unidades Básicas de Saúde para melhor atender 

a demanda da população. 

● Reorganização das Unidades Básicas de Saúde 

○ Reorganizar as Unidades Básicas de Saúde, estruturando-as com infraestrutura 

humana, material, equipamentos e insumos adequados para garantir um 

funcionamento eficaz. 

● Melhoria do ESF - Estratégias de Saúde da Família 

○ Melhorar, manter e ampliar as Estratégias de Saúde da Família (ESF) para 

oferecer um atendimento mais abrangente e de qualidade. 

Programas e Ações de Saúde 

● Programa “Academia da Saúde” 

○ Instituir o programa “Academia da Saúde”, promovendo atividades de saúde e 

bem-estar para a população. 

● Ações de Saúde para Grupos Específicos 

○ Implementar ações de saúde voltadas para a mulher, gestante, criança, 

adolescente e saúde do homem. 

● Campanhas e Ações Continuadas de Saúde 

○ Realizar campanhas frequentes e ações continuadas de saúde para promover a 

conscientização e a prevenção de doenças. 

● Programas de Saúde Preventiva e Primária 

○ Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária, buscando 

sempre atingir as metas nas campanhas nacionais de vacinação. 

Atendimento e Humanização 

● Melhoria do Atendimento e Humanização 

○ Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde 

pública, proporcionando uma conduta de atenção e cuidado que atenda 

efetivamente às expectativas da população. 

● Ampliação do Atendimento Médico 

○ Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas para atender melhor às 

necessidades da população. 

● Valorização das Equipes Multidisciplinares 

○ Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando melhores condições de 

trabalho e, consequentemente, um atendimento humanizado à população. 



 

Capacitação e Programas Específicos 

● Capacitação Contínua para Profissionais de Saúde 

○ Implementar um programa de capacitação contínua para os profissionais de 

saúde, com foco na prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e 

cânceres comuns. 

● Distribuição Gratuita de Medicamentos 

○ Assegurar a distribuição gratuita de medicamentos para doenças como 

hipertensão, diabetes, colesterol, entre outras. 

● Combate à Dengue, Chikungunya e Zika 

○ Desenvolver um trabalho contínuo para o combate à Dengue, Chikungunya e 

Zika no município. 

● Treinamentos para Cuidadores e Familiares 

○ Promover treinamentos e oficinas para familiares, cuidadores e responsáveis, 

abordando temas relacionados à segurança do paciente no lar, promoção da 

saúde, prevenção, tratamento e reabilitação domiciliar. 

● Aumento da Cobertura de Exames Laboratoriais 

○ Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para a população, garantindo 

acesso a diagnósticos precisos e tratamento adequado. 

3. ASSISTÊNCIA SOCIAL  

Expansão dos Serviços de Assistência Social 

● CRAS Itinerante 

○ Implantar o programa CRAS itinerante com o objetivo de atender bairros 

distantes e localidades rurais, levando serviços essenciais diretamente à 

população. 

● Sala do Cidadão 

○ Ampliar a oferta de serviços da Sala do Cidadão, proporcionando mais 

acessibilidade e eficiência no atendimento ao público. 

● Benefícios Sociais 

○ Ampliar a oferta de benefícios sociais previstos na Lei de Benefícios Eventuais, 

garantindo apoio financeiro e material às famílias em situação de 

vulnerabilidade. 

Parcerias e Projetos Sociais 

● Parcerias com Organizações da Sociedade Civil 

○ Promover parcerias de cooperação com Organizações da Sociedade Civil para 

apoiar projetos sociais no município, fortalecendo a rede de assistência e 

inclusão. 

Proteção e Apoio a Grupos Vulneráveis 

● Programas para Crianças, Adolescentes e Idosos 

○ Ampliar os programas de apoio e proteção à criança, adolescentes e idosos, 

garantindo um desenvolvimento saudável e seguro. 

● Proteção a Grupos Minoritários 



 

○ Ampliar os programas de proteção às mulheres, negros, pessoas com 

deficiência, pessoas LGBTQIAPN+ e outras minorias, promovendo a igualdade 

e inclusão social. 

4.  ESPORTES E LAZER  

 

Expansão de Eventos Esportivos 

 

● Continuidade e Inovação na Prática de Esportes 

○ Continuar e expandir o apoio à prática de esportes em todas as categorias, 

organizando campeonatos como Copa Norte, Copão Rural, Campeonatos 

Estudantis e Campeonatos Femininos de forma estruturada e inovadora. 

● Promoção Contínua de Eventos Esportivos 

○ Manter e ampliar a promoção de campeonatos, torneios e festivais esportivos na 

zona urbana e rural do município, incentivando cada vez mais a participação e 

integração da comunidade. 

Infraestrutura Esportiva 

● Expansão de Campos Esportivos 

○ Continuar construindo e expandindo campos esportivos adequados para a 

prática de diversas modalidades na zona rural, proporcionando melhores 

condições para os atletas locais. 

○ expandir as áreas e pontos turísticos da cidade e do município, incluindo praças 

e balneários, para uso adequado e prazeroso da população. 

5. INFRAESTRUTURA  

Expansão da Infraestrutura Urbana e Rural 

● Pavimentação em Paralelepípedo 

○ Expandir a pavimentação em paralelepípedo das ruas do município que ainda 

não foram implementadas, incluindo a ampliação dessa pavimentação na zona 

rural para garantir melhor acesso e mobilidade. 

● Pavimentação Asfáltica 

○ Continuar e garantir a pavimentação asfáltica das principais ruas da cidade, 

priorizando as ruas onde residem pessoas com deficiência, promovendo 

acessibilidade e conforto. 

● Construção de Passagens Molhadas 

○ Construir passagens molhadas na zona rural para melhorar o tráfego e o acesso, 

especialmente em períodos de chuvas. 

● Manutenção das Estradas Vicinais 

○ Implementar um programa contínuo de manutenção das estradas vicinais, 

assegurando que estejam sempre em boas condições de uso. 

● Manutenção de Calçamentos e Asfaltos 

○ Estabelecer um programa contínuo de manutenção de calçamentos e asfaltos, 

garantindo a durabilidade e qualidade das vias públicas. 

Saneamento e Urbanização 

● Ampliação do Sistema de Esgotamento Sanitário 



 

○ Ampliar o sistema de esgotamento sanitário urbano, promovendo melhor 

qualidade de vida e saúde pública para os moradores. 

Abastecimento de Água e Melhorias Urbanas 

● Abastecimento de Água Potável 

○ Colocar água potável em todas as comunidades que ainda não possuem e 

melhorar os sistemas de abastecimento de água já existentes, assegurando que 

todos tenham acesso a água de qualidade. 

○ Ampliar o peixamento de todos os açudes públicos (Santarém, Picada da Onça, 

Contendas, Lagoa de Fora), promovendo a pesca sustentável e contribuindo 

para a segurança alimentar da população. 

6. GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA: 

 

 Cursos de Qualificação Profissional 

● Incentivo à Qualificação Profissional 

○ Continuar e expandir a oferta de cursos de qualificação profissional em diversas 

áreas, como: Eletricista, Encanador, Mecânica de motos e carros em geral, 

Manutenção de celulares e outros eletrônicos, Oficinas de culinária, Estética em 

geral, Corte e costura. 

Desenvolvimento Industrial e Produtivo 

● Incentivo à Indústria de Cerâmica 

○ Incentivar e apoiar a indústria de cerâmica local, focando na produção de tijolos 

e telhas, gerando empregos e aumentando a produção local. 

● Aumento da Capacidade Produtiva dos Piscicultores 

○ Aumentar a capacidade produtiva dos piscicultores, introduzindo novas técnicas 

de manejo e beneficiamento de pescados da região, promovendo a 

sustentabilidade e a geração de renda. 

 


