PLANO DE GOVERNO

“POR AMOR A SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE”

2025 [ 2028




e

~OBJETIVO

Serd uma gestio comprometida com a populacao e com cada area que compoe a
gestio. Apresentamos as diretrizes para a construcio coletiva do Plano de Governo
compreendida entre 2025 e 2028. Ouvimos as mais diversas comunidades urhanas
e rurais para a composicdo de propostas para um programa de governo, a ser
implementado em nosso municipio. Este importante momento de discussdes coma
populagdo nos mais diversos segmentos populares e suas opinioes e interesses
nos deram emhasamento para a elaboracio deste plano, firmando um
compromisso social para a constru¢io de um governo responsavel, ético,
transparente e inclusivo.

Neste documento apresentamos as propostas que nos permitirao alcancar os
objetivos a saide, educacio, saneamento hasico, mohilidade e acessihilidade
urhana, limpeza piblica, atencao as comunidades rurais, arhorizacao, culturas,
esporte e juventude, qualificacdo para o emprego e renda, inclusao social e
demais areas.

Este plano de governo pretende valorizar a participacao do cidaddo no
monitoramento das politicas piiblicas. Sendo esse documento o primeiro ato da
nossa caminhada em direcao ao futuro da nossa cidade de Sao Miguel da Baixa
Grande. 0s desdobramentos ultrapassaram o periodo eleitoral, a serem
acompanhados permanentemente pelos cidadaos saomiguelenses.

Queremos com isso produzir com mais eficiéncia, responsabilidade e
transparéncia no planejamento da gestao governamental, onde teremos o
compromisso de homens e mulheres com a renovacao de Sao Miguel da Baixa
Grande. Para o crescimento e desenvolvimento de nossa cidade acreditamos em
um novo modelo de governar participativo e inclusivo.
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GESTAO PUBLICA

< Priorizar o sistema de gestao piblica, introduzindo novos modelos de
administracio e informatizacio dos sistemas de atendimentos;

< Criar programa de avaliacao de indicadores nas areas de saide, educacao e
assisténcia Social;

< Atualizar permanentemente o Portal da Transparéncia para a comunidade
acompanhar as acoes da gestao;

+ Valorizacao dos servidores da area administrativa;

< Formacao de parcerias com instituicoes piihlicas e privadas;

< Implementacio de programa para ouvir e discutir prioridades e urgéncias da
Populacio;

+ Criar o sistema de avaliacao de desempenho para avaliacao dos servidores
anualmente;

< Criacao da comissao de avaliacao de desempenho, essa comissao sera criada
anualmente com indicacao de cada érgao;

< Capacitar os Servidores Municipais através de programas de qualificacao
profissional;

< Implementar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacido de
servicos e Gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de Servico

+ Criar o Programa Prefeitura nas Comunidades, onde levara o gahinete do Prefeito
e todos os 6rgaos da gestio para os hairros e comunidades rurais para acoes.
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EDUCACAO

< Implementar a reformulacao do plano de cargos, carreira e salarios dos servidores
em educacio;

< Incentivar a realizacao de olimpiadas de matematica, lingua portuguesa nas
escolas do municipio, premiando os mais hens classificados;

< Incentivar as escolas o uso de hiblioteca para leitura e pesquisa;

+ Valorizacao do professor na sua qualificacao profissional;

< Desenvolver acoes para a elevacao dos indices do IDEB;

< Melhorar a merenda escolar usando produtos da agricultura familiar;

< Adequar as escolas com tecnologia para enfrentar os novos desafios dos tempos
atuais;

< Elahorar convénios com faculdades para a qualificacdo de gestores, pessoal

administrativos e professores visando a melhoria dos indices educacionais:

» Criacao do projeto professores nota 10, com a distribuicao de prémios;

» Criar projetos interdisciplinares onde serdo ahordados os seguintes temas: meio

ambiente; prevencao as droyas;

< (Relavaliar e implementar o Plano Municipal de Educacio;

< Promover bianualmente a realizacao da Conferéncia Municipal de Educacao;

+ Estabelecer Programa Especifico que crie a Politica de Formacao Continuada para
0s profissionais de educacao (professores, coordenadores, gestores, secretarios
escolares, técnico-pedagogicos e profissionais operacionais e administrativos)
em parceria com instituicoes piblicas e/ou privadas;

< Promover formacao para os conselhos vinculados a educacao;

< Rdquirir uniforme de trahalho e kit pedagégico para todos os profissionais do
magistério;

++ Implementar o Programa Municipal de Alfabetizacao na Idade Certa “como garantia
da alfabetizacao dos estudantes da rede municipal de ensino na idade certa;

< Implementar a ofertar de vagas da Educacio em Tempo Integral.
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+ Dar hoas condicoes de trahalho para os agentes de saiide; agentes de endemias;

< Melhorar o atendimento as mulheres dando-lhes condicoes para um
acompanhamento

+ adequado e com realizacao dos exames necessarios, em especial nas consuitas de
pré-natal;

+ Fazer um mapeamento de todas as familias com diagnéstico de problemas de
saiide para melhorar o atendimento dessas pessoas;

+ Implantar o Sistema de agendamento de consultas e exames para evitar longas
esperas em seu atendimento;

+ Garantir aos agentes comunitarios de saiide melhores condicoes de trabalho para
que eles possam atender as familias, com resultados positivos;

+ Implementar na zona rural e urhana servico de vacinacao animal de caes e gatos;

+ Desenvolver trahalho continuo para o comhbate a Dengue, Chikungunya e a Zika no
municipio;

+ Realizacao de campanhas itinerantes em todos 0s povoados, voltadas a exames
oftalmologicos, diahéticos, ginecoldogicos e uroldgicos;

< Garantir a atencao primaria acessivel e resolutiva, com capacidade para
identificar e atender as principais necessidades da populacao, em todos oS
segmentos e faixas etarias priorizadas;

+ Facilitar o atendimento hospitalar quando ele se fizer necessario;

+ Garantir a visita domiciliar em todas as residéncias do municipio;

+ Dispor de Recursos Humanos em suficiéncia e com qualificacao para a prestacao
de servicos da saide humanizados em todos 0s niveis do cuidado;

+ Garantir o monitoramento dos indicadores da saide;

+ Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliacao das parcerias na husca
de mais recursos para a saide do Municipio.
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ASSISTENCIA

SOCIAL

< Manter todos oS programas sociais;

+ Criar uma feira de artesanato para a valorizacao dos artesanatos produzidos no
municipio;

< Oferecer cursos de capacitacao com novas técnicas que contribua com o
desenvolvimento social e a geracao de emprego e renda;

< Fortalecimentos dos conselhos existentes;

< Criar projetos destinados a criancas, adolescentes, mulheres e idosos;

< Potencializar os esforcos para melhorar a prestacao dos servicos do Conselho
Tutelar através de participacao continuada adequada para o desenvolvimento de
funcoes;

< Criar acoes e campanhas educativas sohre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

< Criacao do programa Natal sem Fome no municipio Sao Miguel da Baixa Grande;

< Criacao de umnicleo de atencao as vitimas de ahuso, violéncia doméstica e sexual;

< Garantir o atendimento integral, humanizado e de gualidade para familias em
situacao de violéncia;

< Fomentar acoes sociais em datas comemorativas;

< Incentivar e promover programas e atividades de lazer para pessoas idosas;
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ESPORTES, CULTURA

S E JUVENTUDE

++ Criar projeto: a rua é nossa, destinado ao lazer e ao esporte;

< Ampliar, reformar e cobrir as quadras de esporte nas zonas rurais Cabral e Nazareé;

+ Incentivar aos finais de semana atividades esportivas;

+ Incentivar os campeonatos esportivos tla zona urbana e rural;

+ Criar competicao valorizando as competicoes:

< Torneios em periodos de férias;

+ Gincana nas férias;

< Durante a gincana sera realizada uma atividade voltada a arhorizacao da cidade;

++ Festival de quadrilha;

< Apoiar futsal e futehol feminino e masculino;

+ Elahorar e promover um calendario das manifestacoes culturais;

< Manter e resgatar as festas culturais em nosso municipio;

+ Criar um programa para valorizacao da cultura de cada localidade;

< Pleitear junto as outras esferas de governo parceria para a execucao de projetos de
cultura;

» Implementar feiras de artes, artesanato e comidas tipicas no municipio;

» Incentivar a cultura, teatro, cinema, misica e danca nos espacos piblicos.

» Realizacao de campeonatos Municipais;

» Implantacao do Programa Vida Saudavel para idosos a partir de sessenta anos;

» Realizacao dos Jogos Colegiais de Sao Miguel da Baixa Grande, denominados de
Jogos da Juventude;

<+ Promover programas de atividades fisicas nos espacos piihlicos com a presenca de

educadores fisicos.
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MEIO AMBIENTE E

SUSTENTABILIDADE

<+ RAmpliar o sistema da coleta do lixo e favorecer a zona rural;

+ Incentivar a criacao de hortas comunitarias;

< Fomentar o desenvolvimento do agronegocio junto dos pequenos produtores, por
meio de parcerias com Embrapa, Sehrae, Emater, Senar;

< Promover caminhadas ecolégicas com intuito educacional em parceria com as
secretarias de educacao, saude e assisténcia social, para que o cidadao conheca
suas helezas naturais e alerte a estes 0 interesse na preservacao;
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INFRAESTRUTURA E

TRANSPORTE

< Passagem molhada em todas as comunidades que precise da obra;

< Construcao da praca na comunidade Cabral;

+ Banheiros para familias de haixa renda, com apoio de outros entes federativos;

< Conservacio permanente de estradas, pontes e passagem molhada, para propiciar
ao cidadao que vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte e
consequentemente melhorar o escoamento de alimentos e da producao rural;

< Pavimentacao asfaltica em parceria com oérgaos estaduais e federal;

< Construcao de um Portal de Entrada da Cidade;

+ Criacao do Programa “llumina J4” onde sera feito uma forca tarefa para iluminar
todas as ruas, avenidas e comunidades;

< Criacao do Canal de Comunicacdo do Servico de Abastecimento de agua do
municipio para sempre deixar a populacao informada;

+ Criacao do Comité de Revitalizacao das Escolas Municipais e orgaos piiblicos;

< Criacdo do monitoramento de manutencoes preventivas e corretivas da frota
municipal;

< Aquisicao de ambulancias, onibus e carros para o servico piblico através de
parcerias com os orgaos do estado e do governo federal.
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POLITICAS PUBLICAS

PARA AS MULHERES

- ~ -
< Criacao da Secretaria da Mulher;
- - -~ - - -~ - -
< Instituicao da Semana Municipal da Mulher de Sao Miguel da Baixa Grande;
- ~
< Criacao do Programa Empreende Mulher.

S20 Miguel da Baixa Grande-PI



AGRICULTURA

« Fortalecimento e expansao da agricultura, pecuaria e ahastecimento;

< Parcerias com as associacoes de produtores e cooperativas;

< Agua para todos: manter parcerias com orgaos estaduais e federais tendo em vista
0 abastecimento de agua na zona rural, manutencao dos pocos tubulares,
manutencao de adutoras e sistemas de abastecimento d'agua;

< Incentivo aos agricultores para participar dos Programas de Aquisicao de
Alimentos da Agricultura Familiar.
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As diretrizes aqui apresentadas serao levadas aos cidadaos
de nossa cidade de Sao Miguel da Baixa Grande, como fruto
de discussdoes com a sociedade na busca de uma cidade

melhor para todos nés. Os eixos constantes no nosso plano

de governo visa buscar uma cidade com uma gestao eficaz.
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