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1. INTRODUÇÃO 

 

Este Plano de governo apresenta as principais propostas do candidato a 

Prefeito Marcos Antônio de Andrade Mateus (Marcos Mateus) e do candidato a 

Vice-prefeito Antônio Ximenes Jorge (Carne Assada) composta pelo partido 

MOVIMENTO DEMOCRÁTICO BRASILEIRO – MDB para a administração 

municipal no quadriênio 2025-2028. O conteúdo programático das propostas foi 

desenvolvido a partir da experiência adquiridas ao longo das suas trajetórias de 

vida, por meio das rodas de conversas tidas pelo candidato e lideranças nas 

diversas localidades do município e no contato direto com o povo, beneficiários 

principais deste projeto e a quem estará voltada a administração municipal nos 

próximos quatro anos. 

 Nosso Plano apresenta os anseios de uma gestão voltada para atender 

as necessidades básicas da população São João Fronteirense. está composto 

de políticas públicas voltadas para o amplo desenvolvimento social e neste 

sentido, contempla em todos os setores, ideias inovadoras e de manutenção das 

políticas públicas. Tem como eixo central a busca de parcerias com instituições 

públicas e privadas, a busca de recursos nos diversos órgãos da administração 

estadual e federal, bem como, a busca de emendas parlamentares estaduais e 

federais para implantação das propostas elencadas neste Plano de Governo e 

consequentemente, o desenvolvimento do nosso município. 

As propostas contemplam objetivos e projetos simples, porém visionárias, 

que vão desde as necessidades básicas pelas quais passa o município em suas 

demandas nas mais diversas áreas, até as ações que possam colocar o 

município no mais alto patamar da qualidade dos serviços públicos e que trarão 

orgulho à população São João Fronteirense. 

Durante a vigência deste Plano, o alcance dos objetivos almejados estará 

atrelado ao trabalho, transparência, responsabilidade, realismo e acima de tudo, 

planejamento. Todas as ações propostas estarão em consonância com a 

legislação (federal, estadual e municipal) vigentes e obedecerão aos cinco 

princípios da Administração: legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade e eficiência. Esses são os princípios que deverão caracterizar nossa 



administração, que será forte e verdadeiramente comprometida com os anseios 

da população. Esta será a marca da nossa trajetória política.  

Nossa gestão terá foco em instrumentos de planejamento e rigoroso 

acompanhamento de metas aqui delineadas e com rigorosa disciplina de 

execução e meritocracia. Também possibilitará a coleta e análise de informações 

junto à população, para a concepção de novas soluções e redirecionamento de 

políticas públicas a curto, médio e longo prazos, levando assim, a administração 

a atingir um modelo compatível com os anseios dos munícipes. 

Por último, o Plano de Governo aqui apresentado, representa um modelo 

de gestão coletiva, com participação dos munícipes e reflete simultaneamente o 

pragmatismo e o idealismo do candidato. Todas as propostas estão voltadas 

para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, o que demandará dos 

gestores uma administração extremamente dedicada e competente, muito 

próxima e conhecedora das reais necessidades da população.  

 

2. PROPOSTAS DE GOVERNO 

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as 

diretrizes, as metas e os projetos que a compõem. Vale ressaltar que não se 

trata de um projeto pronto e acabado, ao longo do quadriênio, este deverá ser 

revisado e se necessário, reestruturado para melhor atender aos anseios da 

população do município. 

•  Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais 

desafios a serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela. 

•  Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do 

Governo para a área em questão. 

•  Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 

alinhados com as diretrizes. 

•  Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as 

metas.  



 

3. EDUCAÇÃO 

 

3.1 Educação Infantil 

• Disponibilizar atendimento específico e qualificado para os alunos com 

necessidades especiais, tal como: Acessibilidade Física, Recursos 

Educacionais, Serviço de Apoio Psicológico e Programas de Inclusão 

Social; 

• Implantar escolas e creches de tempo integral para melhorar a educação 

e o desenvolvimento das crianças, além de oferecer suporte às famílias; 

• Implantar bibliotecas e brinquedos nas escolas de Educação Infantil do 

município para enriquecer o ambiente educacional, promovendo o acesso 

a livros, materiais didáticos; 

• Garantir que todos os estudantes publicados com seletividade alimentar 

recebam merenda escolar adequada às suas necessidades nutricionais e 

preferências alimentares, promovendo um ambiente inclusivo; 

• Ampliar o suporte educacional nas escolas municipais através da 

contratação de professores auxiliares, com o intuito de melhorar a 

qualidade do ensino, atendendo às necessidades individuais dos alunos; 

• Criar e manter Salas de Atendimento Educacional Especializado (AAEE) 

nas escolas municipais para fornecer suporte individualizado e 

especializado. Fornecer materiais didáticos e recursos tecnológicos 

adaptados às necessidades dos alunos e apoio Psicológico e Social. 

 

3.2 Ensino Fundamental 6º ao 9º ano 

• Estabelecer uma Banda Sinfônica Municipal que envolve alunos das 

escolas da sede do município e dos povoados, promovendo a educação 

musical, a integração cultural e o desenvolvimento das habilidades 

artísticas dos estudantes; 

• Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam 

dos povoados para a Sede do Município; 



• Melhorar a estrutura física e os equipamentos das escolas municipais 

para criar ambientes de aprendizagem adequados, seguros e 

inspiradores, garantindo condições ideais para o desenvolvimento; 

• Estabelecer anualmente as Metas por Escola, para o avanço da educação 

no município assim como atingir as metas previstas pelo Inep para o 

IDEB. 

 

3.3 Valorização dos Profissionais da Educação 

• Garantir que o Plano de Cargas e Carreiras dos Profissionais da 

Educação esteja totalmente implementado, promovendo a valorização 

dos educadores, garantindo condições justas de trabalho e promovendo 

o desenvolvimento profissional e o progresso da educação; 

• Promover e garantir o acesso dos profissionais de educação às 

tecnologias da informação, fornecendo as ferramentas, treinamentos e 

suporte necessários para melhorar a qualidade do ensino, a gestão 

educacional e o desenvolvimento profissional. 

 

3.4 Ensino Superior 

• Garantir o transporte para os acadêmicos residentes no município que 

estudam em instituições localizadas em outros municípios; 

• Facilitar e ampliar as oportunidades de estágio em órgãos públicos da 

Administração Municipal para acadêmicos residentes no município, 

promovendo a experiência prática, a integração entre teoria e prática e o 

desenvolvimento de futuros profissionais. 

 

4. SAÚDE 

 

• Garantir a manutenção e a melhoria contínua das estruturas físicas, dos 

equipamentos e dos serviços das Unidades Básicas de Saúde (UBS), 

assegurando um atendimento de qualidade e acessível a toda a 

população; 



• Construir novas Unidades Básicas de Saúde (UBS) em povoados que 

mais necessitam de UBS e as especificidades locais para melhorar o 

acesso à saúde para populações em áreas rurais e remotas; 

• Realizar campanhas itinerantes de saúde em todos o município, 

oferecendo exames diversos e serviços de saúde preventivos e 

diagnósticos, ampliando o acesso aos cuidados de saúde e promovendo 

o bem-estar da população; 

• Recrutar e contratar médicos especialistas para fortalecer a capacidade 

das Unidades Básicas de Saúde (UBS), oferecendo uma gama mais 

ampla de serviços especializados e melhorando a qualidade do 

atendimento; 

• Ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos à população na rede de 

saúde ou no domicílio; 

• Implementar cursos intensivos de capacitação para agentes de saúde e 

agentes de endemias, com foco em atualização de conhecimentos, 

desenvolvimento de habilidades práticas e aprimoramento das técnicas 

de atuação, melhora a qualidade do atendimento e a eficácia das ações 

de saúde pública. 

• Desenvolver e implementar um programa abrangente de orientação e 

suporte para prevenir, tratar e reabilitar indivíduos com problemas 

relacionados ao alcoolismo e ao uso de drogas, promovendo a saúde 

pública e o bem-estar da população. 

 

5. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Implantar um programa de atendimento integrado que ofereça suporte 

abrangente às famílias em situação de pobreza, priorizando o acesso ao 

serviço; 

• Fortalecer o Balcão Cidadão CREAS (Centro de Referência Especializado 

de Assistência Social) para oferecer apoio jurídico de qualidade às 

famílias de baixa renda, garantindo acesso a informações legais, 

orientações jurídicas e assistência em questões legais que afetam sua 

qualidade de vida; 



• Revisar o Cadastro Único (CadÚnico) para garantir a precisão das 

informações e promover uma busca ativa para identificar e incluir pessoas 

que estão fora do programa, assegurando a inclusão social e garantir que 

a assistência chegue a todos que precisam; 

• Desenvolver e implementar um plano abrangente para erradicar casas 

sem condições mínimas de moradia. 

 

6. CULTURA, MEIO AMBIENTE, TURISMO, ESPORTE E LAZER 

 

• Estabelecer um festival anual que celebra a apicultura, promover a 

importância das abelhas para o meio ambiente, e oferecer uma plataforma 

para apicultores locais exibirem seus produtos; 

• Fortalecer o apoio às bandas de música, orquestras, apresentações 

teatrais e outras manifestações culturais no município, promovendo a 

diversidade cultural e incentivando a participação ativa da comunidade 

nas atividades culturais; 

• Estabelecer um calendário anual de festividades que promova a cultura 

local, valorize datas importantes e fortaleça o comércio e o turismo no 

município. As festividades serão planejadas para engajar a comunidade, 

apoiar o comércio local e celebrar as tradições e a diversidade cultural do 

município. 

• Valorização do Pequeno Produtor, incentivar e apoiar os produtores rurais 

do município, com o objetivo de aumentar a produção e consumo de 

alimentos locais, estimular a economia local e fortalecer a cadeia 

produtiva rural. 

• Manter regularmente a limpeza e conservação dos balneários do 

município com a implantação de Placas Educativas; 

• Criar um programa integrado de educação e ação ambiental para 

crianças, jovens e adolescentes, promovendo a conservação do meio 

ambiente e a inclusão de políticas públicas de educação ambiental; 

• Apoiar as campanhas educação de combate ao desmatamento, 

queimadas, preservação, e o respeito ao meio ambiente 



• Desenvolver e promover atividades turísticas na zona rural, como laço, 

corrida de cavalo, trilhas e campeonatos esportivos, para valorizar as 

tradições culturais e promover o desenvolvimento sustentável. 

• Formalizar parcerias com federações e confederações esportivas, 

visando o desenvolvimento das modalidades no município por meio de 

intercâmbios, eventos e projetos; 

 

7. INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 

 

• Garantir a conservação e a melhoria da pavimentação asfáltica e do 

calçamento das ruas e avenidas da sede do município e dos povoados, 

garantindo a qualidade das vias e a segurança dos usuários; 

• Construir uma Rodoviária moderna e funcional para embarque e 

desembarque de passageiros, garantindo eficiência, conforto e 

segurança, promovendo o desenvolvimento econômico e a conectividade 

regional; 

• Desenvolver e implementar um sistema de sinalização eficaz e 

abrangente nas ruas do município para garantir a segurança dos 

pedestres e motoristas e promover a organização urbana; 

• Construir um matadouro público moderno para garantir práticas sanitárias 

adequadas, melhorar as condições de trabalho, garantir a produção de 

carne de qualidade e o desenvolvimento econômico local; 

• Construir um Mercado municipal, para melhorar as condições de 

operação dos vendedores e proporcionar um ambiente atraente e 

funcional para os consumidores; 

• Garantir a conservação, segurança e funcionalidade dos prédios e praças 

públicas do município, garantindo que esses espaços permaneçam em 

boas condições para uso da população;  

• Municipalizar a gestão da rede de saneamento básico do município para 

melhorar a eficiência, a qualidade dos serviços e a capacidade de 

resposta às necessidades da comunidade, garantindo acesso universal e 

sustentável aos serviços de água e esgoto. 

 



8. SEGURANÇA  

 

• Estabelecer uma colaboração eficaz com a Polícia Civil e Militar para 

promover a segurança pública, melhorar a resposta a emergências e 

promover ações integradas; 

• Elaborar campanhas e ações preventivas em conjunto com as policias 

Civil e Militar e a sociedade organizada um Plano Emergencial de 

Prevenção ao Combate ao uso de drogas e a criminalidade; 

• Assegurar o patrulhamento regular e eficaz da Polícia Militar nos 

povoados do município, promovendo a segurança e a ordem pública. 

 

9. VISÃO GERAL 

 

Este Plano de Governo estabelece diretrizes a serem aplicadas no 

próximo quadriênio e orientações para médio e longo prazo, com a 

flexibilidade necessária para ser revisado anualmente ou conforme surgirem 

novas necessidades. Nosso objetivo principal é atender às demandas mais 

urgentes da população nas diversas áreas da vida humana, transformando 

nosso município em um dos melhores lugares do Estado para viver, criar 

filhos e construir uma família. 

No campo social, nosso objetivo é posicionar a cidade como um exemplo 

de qualidade de vida, oferecendo um sistema de saúde básico eficiente que 

atenda plenamente a população, e uma educação básica que prepare os 

educandos para o futuro. Buscamos proporcionar também lazer, cultura e 

segurança para todos os munícipes. Almejamos que nosso município se 

torne referência na redução do déficit habitacional, na erradicação das 

pessoas em situação extrema de pobreza e na minimização das 

desigualdades. Além disso, queremos promover uma integração cultural e 

social mais forte, criando uma comunidade mais coesa e inclusiva. 


