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1. INTRODUCAO

Este Plano de governo apresenta as principais propostas do candidato a
Prefeito Marcos Antonio de Andrade Mateus (Marcos Mateus) e do candidato a
Vice-prefeito Antbnio Ximenes Jorge (Carne Assada) composta pelo partido
MOVIMENTO DEMOCRATICO BRASILEIRO — MDB para a administracéo
municipal no quadriénio 2025-2028. O conteudo programatico das propostas foi
desenvolvido a partir da experiéncia adquiridas ao longo das suas trajetérias de
vida, por meio das rodas de conversas tidas pelo candidato e liderangcas nas
diversas localidades do municipio e no contato direto com o povo, beneficiarios
principais deste projeto e a quem estard voltada a administracdo municipal nos

proximos quatro anos.

Nosso Plano apresenta os anseios de uma gestdo voltada para atender
as necessidades basicas da populacdo Sao Jodo Fronteirense. estd composto
de politicas publicas voltadas para o amplo desenvolvimento social e neste
sentido, contempla em todos os setores, ideias inovadoras e de manutencao das
politicas publicas. Tem como eixo central a busca de parcerias com instituicdes
publicas e privadas, a busca de recursos nos diversos 6rgados da administracédo
estadual e federal, bem como, a busca de emendas parlamentares estaduais e
federais para implantacdo das propostas elencadas neste Plano de Governo e

consequentemente, o desenvolvimento do nosso municipio.

As propostas contemplam objetivos e projetos simples, porém visionarias,
gue vao desde as necessidades basicas pelas quais passa o municipio em suas
demandas nas mais diversas areas, até as acfes que possam colocar o
municipio no mais alto patamar da qualidade dos servigcos publicos e que trardo

orgulho a populacdo Séo Joao Fronteirense.

Durante a vigéncia deste Plano, o alcance dos objetivos almejados estara
atrelado ao trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo e acima de tudo,
planejamento. Todas as acfes propostas estardo em consonancia com a
legislacdo (federal, estadual e municipal) vigentes e obedecerdo aos cinco
principios da Administracdo: legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia. Esses sdo 0s principios que deverdo caracterizar nossa



administracéo, que seré forte e verdadeiramente comprometida com os anseios

da populacéo. Esta serd a marca da nossa trajetoria politica.

Nossa gestdo ter4 foco em instrumentos de planejamento e rigoroso
acompanhamento de metas aqui delineadas e com rigorosa disciplina de
execucao e meritocracia. Também possibilitara a coleta e andlise de informacdes
junto a populacao, para a concepc¢ao de novas solucdes e redirecionamento de
politicas publicas a curto, médio e longo prazos, levando assim, a administracéo

a atingir um modelo compativel com 0s anseios dos municipes.

Por ultimo, o Plano de Governo aqui apresentado, representa um modelo
de gestao coletiva, com participacao dos municipes e reflete simultaneamente o
pragmatismo e o idealismo do candidato. Todas as propostas estdo voltadas
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, 0 que demandara dos
gestores uma administracdo extremamente dedicada e competente, muito

proxima e conhecedora das reais necessidades da populacéo.

2. PROPOSTAS DE GOVERNO

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da area, as
diretrizes, as metas e 0s projetos que a compdem. Vale ressaltar que nao se
trata de um projeto pronto e acabado, ao longo do quadriénio, este devera ser
revisado e se necessario, reestruturado para melhor atender aos anseios da

populacdo do municipio.

e Diagnostico: analisa os avancos observados na cidade e os principais
desafios a serem enfrentados nos proximos anos para a area em tela.

e Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do
Governo para a area em questao.

e Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area
alinhados com as diretrizes.

e Projetos: sdo as acdes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as

metas.



3. EDUCACAO

3.1Educacéo Infantil

Disponibilizar atendimento especifico e qualificado para os alunos com
necessidades especiais, tal como: Acessibilidade Fisica, Recursos
Educacionais, Servico de Apoio Psicologico e Programas de Inclusédo
Social,

Implantar escolas e creches de tempo integral para melhorar a educacgao
e o desenvolvimento das criancas, além de oferecer suporte as familias;
Implantar bibliotecas e brinquedos nas escolas de Educacé&o Infantil do
municipio para enriquecer o ambiente educacional, promovendo 0 acesso
a livros, materiais didaticos;

Garantir que todos os estudantes publicados com seletividade alimentar
recebam merenda escolar adequada as suas necessidades nutricionais e
preferéncias alimentares, promovendo um ambiente inclusivo;

Ampliar o suporte educacional nas escolas municipais através da
contratacdo de professores auxiliares, com o intuito de melhorar a
gualidade do ensino, atendendo as necessidades individuais dos alunos;
Criar e manter Salas de Atendimento Educacional Especializado (AAEE)
nas escolas municipais para fornecer suporte individualizado e
especializado. Fornecer materiais didaticos e recursos tecnoldgicos

adaptados as necessidades dos alunos e apoio Psicologico e Social.

3.2Ensino Fundamental 6° ao 9° ano

Estabelecer uma Banda Sinfénica Municipal que envolve alunos das
escolas da sede do municipio e dos povoados, promovendo a educacao
musical, a integracdo cultural e o desenvolvimento das habilidades
artisticas dos estudantes;

Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam

dos povoados para a Sede do Municipio;



Melhorar a estrutura fisica e os equipamentos das escolas municipais
para criar ambientes de aprendizagem adequados, seguros e
inspiradores, garantindo condigdes ideais para o desenvolvimento;
Estabelecer anualmente as Metas por Escola, para o avanco da educacao
no municipio assim como atingir as metas previstas pelo Inep para o
IDEB.

3.3Valorizagédo dos Profissionais da Educacgéo

Garantir que o Plano de Cargas e Carreiras dos Profissionais da
Educacado esteja totalmente implementado, promovendo a valorizacao
dos educadores, garantindo condi¢des justas de trabalho e promovendo
o desenvolvimento profissional e o progresso da educacéo;

Promover e garantir 0o acesso dos profissionais de educagcdo as
tecnologias da informacao, fornecendo as ferramentas, treinamentos e
suporte necessarios para melhorar a qualidade do ensino, a gestao

educacional e o desenvolvimento profissional.

3.4Ensino Superior

Garantir o transporte para os académicos residentes no municipio que
estudam em instituicdes localizadas em outros municipios;

Facilitar e ampliar as oportunidades de estagio em orgaos publicos da
Administracdo Municipal para académicos residentes no municipio,
promovendo a experiéncia pratica, a integracao entre teoria e pratica e o

desenvolvimento de futuros profissionais.

SAUDE

Garantir a manutencdo e a melhoria continua das estruturas fisicas, dos
equipamentos e dos servicos das Unidades Basicas de Saude (UBS),
assegurando um atendimento de qualidade e acessivel a toda a

populacéo;



Construir novas Unidades Basicas de Saude (UBS) em povoados que
mais necessitam de UBS e as especificidades locais para melhorar o
acesso a saude para populacdes em areas rurais e remotas;

Realizar campanhas itinerantes de saude em todos o municipio,
oferecendo exames diversos e servicos de saude preventivos e
diagnésticos, ampliando o acesso aos cuidados de saude e promovendo
0 bem-estar da populacéo;

Recrutar e contratar médicos especialistas para fortalecer a capacidade
das Unidades Baésicas de Saude (UBS), oferecendo uma gama mais
ampla de servigos especializados e melhorando a qualidade do
atendimento;

Ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos a populacao na rede de
saude ou no domicilio;

Implementar cursos intensivos de capacitacdo para agentes de saude e
agentes de endemias, com foco em atualizacdo de conhecimentos,
desenvolvimento de habilidades praticas e aprimoramento das técnicas
de atuacao, melhora a qualidade do atendimento e a eficacia das acdes
de saude publica.

Desenvolver e implementar um programa abrangente de orientacao e
suporte para prevenir, tratar e reabilitar individuos com problemas
relacionados ao alcoolismo e ao uso de drogas, promovendo a saude

publica e o bem-estar da populacéo.

ASSISTENCIA SOCIAL

Implantar um programa de atendimento integrado que ofereca suporte
abrangente as familias em situacao de pobreza, priorizando o acesso ao
Servico;

Fortalecer o Balcdo Cidaddo CREAS (Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social) para oferecer apoio juridico de qualidade as
familias de baixa renda, garantindo acesso a informacfes legais,
orientacdes juridicas e assisténcia em questdes legais que afetam sua

qualidade de vida;



Revisar o Cadastro Unico (CadUnico) para garantir a precisdo das
informacgdes e promover uma busca ativa para identificar e incluir pessoas
gue estao fora do programa, assegurando a inclusao social e garantir que
a assisténcia chegue a todos que precisam;

Desenvolver e implementar um plano abrangente para erradicar casas

sem condi¢Bes minimas de moradia.

CULTURA, MEIO AMBIENTE, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Estabelecer um festival anual que celebra a apicultura, promover a
importancia das abelhas para o meio ambiente, e oferecer uma plataforma
para apicultores locais exibirem seus produtos;

Fortalecer o apoio as bandas de musica, orquestras, apresentacdes
teatrais e outras manifestacdes culturais no municipio, promovendo a
diversidade cultural e incentivando a participacdo ativa da comunidade
nas atividades culturais;

Estabelecer um calendario anual de festividades que promova a cultura
local, valorize datas importantes e fortaleca o comércio e o turismo no
municipio. As festividades serdo planejadas para engajar a comunidade,
apoiar o comércio local e celebrar as tradi¢cdes e a diversidade cultural do
municipio.

Valorizacdo do Pequeno Produtor, incentivar e apoiar os produtores rurais
do municipio, com o objetivo de aumentar a producédo e consumo de
alimentos locais, estimular a economia local e fortalecer a cadeia
produtiva rural.

Manter regularmente a limpeza e conservacdo dos balnearios do
municipio com a implantacdo de Placas Educativas;

Criar um programa integrado de educacdo e acdo ambiental para
criancas, jovens e adolescentes, promovendo a conservac¢do do meio
ambiente e a incluséo de politicas publicas de educacao ambiental;
Apoiar as campanhas educacdo de combate ao desmatamento,

gueimadas, preservacao, e o respeito ao meio ambiente



Desenvolver e promover atividades turisticas na zona rural, como lacgo,
corrida de cavalo, trilhas e campeonatos esportivos, para valorizar as
tradicBes culturais e promover o desenvolvimento sustentavel.

Formalizar parcerias com federacbes e confederacbes esportivas,
visando o desenvolvimento das modalidades no municipio por meio de

intercambios, eventos e projetos;

INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Garantir a conservacdo e a melhoria da pavimentacdo asféltica e do
calcamento das ruas e avenidas da sede do municipio e dos povoados,
garantindo a qualidade das vias e a seguranca dos usuarios;

Construir uma Rodoviaria moderna e funcional para embarque e
desembarque de passageiros, garantindo eficiéncia, conforto e
seguranca, promovendo o desenvolvimento econdmico e a conectividade
regional;

Desenvolver e implementar um sistema de sinalizacdo eficaz e
abrangente nas ruas do municipio para garantir a seguranca dos
pedestres e motoristas e promover a organizacao urbana;

Construir um matadouro publico moderno para garantir praticas sanitarias
adequadas, melhorar as condi¢Ges de trabalho, garantir a producédo de
carne de qualidade e o desenvolvimento econémico local;

Construir um Mercado municipal, para melhorar as condicdes de
operacdo dos vendedores e proporcionar um ambiente atraente e
funcional para os consumidores;

Garantir a conservacéao, seguranca e funcionalidade dos prédios e pracas
publicas do municipio, garantindo que esses espa¢os permanecam em
boas condicbes para uso da populagéo;

Municipalizar a gestdo da rede de saneamento basico do municipio para
melhorar a eficiéncia, a qualidade dos servicos e a capacidade de
resposta as necessidades da comunidade, garantindo acesso universal e

sustentavel aos servicos de agua e esgoto.



8. SEGURANCA

e Estabelecer uma colaboracdo eficaz com a Policia Civil e Militar para
promover a seguranga publica, melhorar a resposta a emergéncias e
promover agdes integradas;

e Elaborar campanhas e acdes preventivas em conjunto com as policias
Civil e Militar e a sociedade organizada um Plano Emergencial de
Prevencdo ao Combate ao uso de drogas e a criminalidade;

e Assegurar o patrulhamento regular e eficaz da Policia Militar nos

povoados do municipio, promovendo a seguranca e a ordem publica.

9. VISAO GERAL

Este Plano de Governo estabelece diretrizes a serem aplicadas no
proximo quadriénio e orientacbes para medio e longo prazo, com a
flexibilidade necessaria para ser revisado anualmente ou conforme surgirem
novas necessidades. Nosso objetivo principal € atender as demandas mais
urgentes da populacédo nas diversas areas da vida humana, transformando
nosso municipio em um dos melhores lugares do Estado para viver, criar

filhos e construir uma familia.

No campo social, nosso objetivo € posicionar a cidade como um exemplo
de qualidade de vida, oferecendo um sistema de saude basico eficiente que
atenda plenamente a populacdo, e uma educacdo basica que prepare 0s
educandos para o futuro. Buscamos proporcionar também lazer, cultura e
seguranca para todos os municipes. Almejamos gque nosSO Mmunicipio se
torne referéncia na reducdo do déficit habitacional, na erradicacdo das
pessoas em situacdo extrema de pobreza e na minimizacdo das
desigualdades. Além disso, queremos promover uma integracao cultural e

social mais forte, criando uma comunidade mais coesa e inclusiva.



