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O Melhor para Palmeira

“Palmeira, terra adorada!
Cidade de encantos mil,
Tuas palmeiras desfraldadas,
sao o retrato do Brasil!”

E com grande entusiasmo que apresentamos este plano de governo, dedicado
ao futuro de Palmeira. Esta cidade que tanto amamos merece o melhor:
desenvolvimento sustentavel, qualidade de vida para todos os seus habitantes e um
ambiente prospero para as geracoes futuras.

Neste documento, delineamos uma visao clara e objetiva para os proximos
anos, baseada em principios de justica social, inovacao e cuidado com o povo
palmeirino. Para isso, procuramos ser bem realistas e conscientes ao apresentar
propostas concretas para transformar desafios em oportunidades, enfrentando os
problemas de frente e buscando solucoes inovadoras. Palmeira € uma comunidade
diversa e dinamica, e nosso compromisso € garantir que todos os setores e
individuos sejam incluidos e valorizados em nosso progresso.

Palmeira se encontra em momento privilegiado apos duas gestoes equilibradas
ao investir nao apenas na infraestrutura, mas também em acoes em suas diversas
secretarias. Com isso, deixa um municipio equilibrado com bases firmes e,
portanto, preparado para novos voos. Em vista disso, necessita de um grupo
experiente e que tenha boas relacoes a nivel estadual e federal, com o Governo do
Estado e bons deputados ao seu lado. Nesse sentido, Palmeira nao pode se
aventurar com gestores desconhecidos, pois precisa de pessoas que ja
comprovaram que sao experientes e com a devida credibilidade, que buscam o
Melhor para Palmeira.

Nosso plano nao se limita a promessas vazias, mas sim a acoes concretas.
Propomos iniciativas nas areas de educacao, saude, infraestrutura urbana e rural,
cultura, agricultura etc., com planejamento e uma gestao democratica, sempre com
o objetivo de promover o crescimento equitativo e sustentavel. Acreditamos
firmemente que o desenvolvimento de Palmeira deve ser inclusivo, respeitando as
caracteristicas Uinicas de cada bairro e a identidade de seus moradores. E preciso
valorizar a realidade de cada comunidade, integrando cada vez mais a regiao do
Urucui a sede do municipio, mas valorizando e buscando o desenvolvimento
daquela comunidade, que € tao importante para o municipio. Nao ignoramos 0s
desafios que enfrentamos. Pelo contrario, reconhecemos que ha muito trabalho a
ser feito. Por isso, comprometemo-nos nao apenas a fazer o que € facil ou popular,
mas sim o que € certo e necessario para construir um futuro digno e prospero para
todos, pois queremos o Melhor para Palmeira.



O mundo esta passando por profundas transformacoes. Neste momento,
Palmeira encontra-se preparada para uma gestao inovadora. Sabemos que o
caminho da inovacao € desafiador, mas também repleto de oportunidades. Estamos
prontos para desafiar o status quo, para questionar o convencional e para abracar
novas ideias que possam transformar nossa realidade para melhor. Para isso, temos
pessoas em nosso grupo capazes de colaborar para que nosso futuro seja melhor.
Muito ja foi feito, viemos de uma gestao comprometida e responsavel, que agora
confia em nos para inovar e buscar o melhor para Palmeira. Por isso, neste
momento, nao cabem aventuras; precisa-se de pessoas experientes que ja provaram

que sao capazes.

Contamos com o engajamento de todos os cidadaos, pois a construcao do
futuro de Palmeira requer a participacao colaborativa. Juntos, podemos
transformar desafios em oportunidades e fazer de nossa cidade um exemplo de mais
progresso com responsabilidade.

Que este plano de governo nao seja apenas um documento, mas sim um
compromisso publico de trabalho arduo, transparéncia e integridade. Palmeira
merece o melhor. E com essa conviccao que avancaremos rumo a um futuro mais

prospero e justo para todos, buscando o Melhor para Palmeira.

Vamos juntos, Palmeiral




® Fortalecimento da Atencao Basica

1. Fortalecer e ampliar as Acoes na atencao basica, facilitando o acesso e
melhorando a qualidade no atendimento, por meio de qualificacao da estratégia de

Saude da Familia;

® Reestruturacdao das Unidades de Saude

2. Realizar o processo de reestruturacao das Unidades Basicas de Saude do
municipio, garantindo que todas as unidades tenham espacos de Consultorio
Meédico, Consultorio Odontologico, Sala de Enfermagem e Vacina, Sala de
Fisioterapia, Farmacia — todos com total acessibilidade. Hoje, o municipio conta com
7 Unidades Basicas de Saude, 1 centro de fisioterapia e 1 Unidade Mista de Saude.
Sera construida mais uma Unidade de Atendimento na Localidade Barra de Malva;

@® Melhoria da Cobertura Vacinal

3. Melhorar a cobertura vacinal de rotina e de campanha, monitorar as doencas
de veiculacao hidrica, alimentar, e ampliar as acoes de Vigilancia Sanitaria e de

Vigilancia em Saude;
® Politicas de Monitoramento da Qualidade da Agua

4. Implementar politicas de monitoramento da qualidade da agua consumida

pelos municipes;
@ Assisténcia Farmacéutica e Distribuicao de Medicamentos

S. Estruturar e ampliar a assistencia farmaceutica em toda a rede de saude do
Municipio, realizando levantamento de todos os usuarios que necessitam de
medicacao continua, sobretudo casos de Diabetes e Pressao Arterial. Implementar
pontos de distribuicao de medicamentos na Zona Rural, facilitando o acesso da

populacao as medicacoes;

® Saude da Mulher e Programas Especificos

6. Fortalecer a Politica de Assistéencia Integral a Saude da Mulher, implementando
o atendimento ambulatorial de ginecologia, e realizar anualmente campanha de
prevencao ao cancer de mama, oferecendo consultas e exames gratuitos,
encaminhando os casos localizados as centrais de referencia para o devido

tratamento;




® Programa SER MAE e Acompanhamento de Gestantes

8. Implementar o acompanhamento pediatrico da primeira infancia, garantindo
consultas pediatricas mensais no primeiro ano de vida objetivando a reducao e o
rastreamento de possiveis sindromes;

® Saude da Primeira Infancia e Idosos

9. Humanizar e promover acessibilidade nos estabelecimentos de saude da rede
municipal e expandir a atencao integral a saude do idoso, do adolescente e da

crianca;

® Mutirdes de pequenas cirurgias no Hospital de Palmeira do Piaui

10. Implementar mutiroes de pequenas cirurgias a serem realizadas no Hospital

de Palmeira do Piaui, reduzindo a necessidade de deslocamentos a Teresina;

® Aquisicao de veiculo VAN para transporte de pacientes

11. Aquisicao de um veiculo VAN para transporte eletivo de pacientes em

tratamento de saude em municipios referéncias;
® Ampliacdo da oferta de atendimento odontologico
12. Ampliar a oferta nas unidades do municipio de atendimento odontologico;

® Programa Belo Sorriso: distribuicao de proteses dentarias

13. Implementar programa Belo Sorriso de distribuicao gratuita de proteses
dentarias para cidadaos de baixa renda;

® Programa de saude do Homem: prevencao do cancer de prostata

14. Implementar programa de saulde do Homem, com consultas e exames para
prevencao do cancer de prostata;

® Apoio a pacientes para tratamento fora do domicilio

15. Oferecer apoio a todos os pacientes que necessitem de tratamento fora do
domicilio, oferecendo transporte e hospedagem:;

® Fortalecimento do programa Melhor em Casa

16. Fortalecer o programa Melhor em Casa, ampliando a capacidade de

atendimento;




® Implementacio de atividades fisicas ao ar livre

17. Implementar o programa MEU CORPO EM MOVIMENTO, para promocao de
atividades fisicas ao ar livre, com oferecimento de aulas gratuitas de zumba,
ginastica, entre outras, com acompanhamento de equipe multidisciplinar composta

por nutricionista, fisioterapeutas, cardiologista, entre outros;

® Projeto de Saneamento Basico

18. Iniciar estudos para iniciar projeto de Saneamento Basico do Municipio,

respeitando as diretrizes do Novo Marco Nacional de Saneamento Basico;

® Campanhas Itinerantes de Saude

19. Promover campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames

oftalmologicos, diabéticos, ginecologicos e urologicos;

® Promocao de Habitos Saudaveis

20. Promover campanhas de promocao de habitos saudaveis de vida e de

prevencao de doencas em parceria com escolas e outras instituicoes da cidade;
® Politica de Controle de Zoonoses

21. Implementar politica de controle de zoonoses, intensificando vacinacao

canina a felina, e realizar parcerias para programa de castracao;

® Ambulatorio de Tratamento de Doencas Cronicas

22. Criar o ambulatorio de tratamento de doencas cronicas tendo em vista a
quantidade de habitantes acometidos de doencas principalmente Hipertensao e
Diabetes;

® Fortalecimento dos Programas de Saude

23. Fortalecer os programas da Saude em toda a rede de saude e educacao do
municipio;
@ Assisténcia Integral a Saude da Mulher

24. Fortalecer a Politica de Assistéencia Integral a Saude da Mulher, seguindo as
principais diretrizes e contemplando as especificidades raca/etnia, orientacao
sexual, idade, local de trabalho e zona de moradia (Urbano/Rural) e implantar,
progressivamente, o atendimento ambulatorial de ginecologia, obstetricia e

pediatria;



® Acessibilidade e Humanizacao nos Servicos de Saude

25. Humanizar e promover a acessibilidade nos estabelecimentos de saude da
rede municipal e expandir a atencao integral a saude do idoso, do adolescente e da

crianca;
® Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

26. Firmar com oOrgaos municipais e estaduais a construcao de uma rede
municipal de cuidados a pessoa com deficiencia, com uma série de estratégias e
servicos de atendimento as necessidades especificas de pessoas com deficiéncia

auditiva, fisica, visual, intelectual, multiplas deficiencias, ostomizados e nanismo;

® Ampliacao do Quadro de Profissionais de Saude

27. Aumentar o quadro de médicos, enfermeiros e agentes comunitarios de saude

para reduzir o tempo de espera e melhorar a qualidade do atendimento;
® Programas Educativos em Saude

28. Implementar programas educativos sobre higiene, alimentacao saudavel e

prevencao de doencas cronicas, como diabetes e hipertensao.
® Melhoria das Instalacées de Saude

29. Melhorar as instalacoes da unidade Mista de Saude Miguel Pinheiro Lopes,

adquirir novos equipamentos.

EDUCAGAO

® Universalizacao da Educacao Infantil

30. Garantir a politica de UNIVERSALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL para
criancas de 4 e 5 anos, até 2025, inicialmente com 25%, com meta de 50% das

criancas de O a 3 anos até 2026,

® Educacao de Tempo Integral e Estrutura Escolar

31. Implantar a EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL em até 30% das escolas
municipais até 2025, e implementar a jornada ampliada nas demais, aumentando

progressivamente esse numero;



® Reestruturacao das Escolas Municipais

32. Realizar processo de reestruturacao das escolas garantindo que todas as
unidades ao final dos 4 anos de gestao tenham minimamente as seguintes
estruturas: todos os ambientes climatizados, salas arejadas e com mobilia
adequada, sala de professores, sala multimidia (Informatica e Laboratorio),
refeitorio, sanitarios, sala inclusiva para atividades com alunos com necessidades

especiais, cantina com almoxarifado adequado para Merenda Escolar;

® Espacos Esportivos e de Lazer
33. Realizar a espacos esportivos e de lazer em todas as escolas municipais;

® Implementacao de Novas Disciplina

34. Implementar disciplinas de educacao ambiental, educacao do transito,

dentre outras demandas de formacao;

® Parcerias para Cursos de Informatica

35. Realizar parceria para o oferecimento de cursos de informatica para alunos
do ensino fundamental maior, garantindo que todos ao concluir nono ano possuam
formacao profissionalizante, facilitando a continuidade dos estudos no ensino
medio;

® Programa “MAIS UNIFORME”

36. Criar o “MAIS UNIFORME” com distribuicao gratuita de Uniforme Escolar

completo para todos os alunos da rede publica;

® Distribuicao de Kits Escolares
37. Garantir a distribuicao de kits escolares para alunos da educacao infantil,

® Alimentacao Escolar Saudavel

38. Garantir a ALIMENTACAO ESCOLAR SAUDAVEL, implementando
acompanhamento nutricional rigido priorizando a aquisicao dos produtos da

agricultura familiar e agroecologica;
@® Valorizacao do Profissional da Educacao

39. Intensificar as acoes de VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO,
realizando anualmente o reajuste salarial oferecendo o minimamente o valor

percentual definido pelo Governo Federal por meio do piso nacional;



® Politicas de Meritocracia e Formacao Permanente

40. Implementar politicas de meritocracia, monitorando resultados e premiando
os professores e alunos que se destacarem do ano letivo, com a inclusao do
programa de Formacao permanente do Professor, incentivando a realizacao de

cursos de especializacao;

® Equipe Multidisciplinar na Educacao

41. Implementar equipe multidisciplinar para acompanhamento e apoio das
acoes da educacao, equipe contendo profissionais de assisténcia social, psicologos,
enfermeiros, técnicos, entre outros;

® Expansao da Equipe de Educacao

42. Ampliar a equipe de Profissionais que atuam junto as unidades de educacao
do municipio;

® Programa "Transporte Escolar Legal"

43. Implementacao de programa TRANSPORTE ESCOLAR LEGAL, realizando a
aquisicao de onibus escolares novos com acessibilidade, implementando a

monitoria de transporte escolar;
® Melhoria Continua do IDEB
44, Continuar progressivamente o aumento no IDEB do municipio;

@ Alfabetizacao até os 7 Anos

45. Garantir a alfabetizacao de 95% das criancas até 7 anos;

® Revisao do Plano de Carreiras dos Professores

46. Realizar a correcao no Plano de Carreiras dos Professores municipais, buscar

reparar e corrigir eventuais prejuizos oriundo de falhas na elaboracao;
® Formacao Continuada para Gestores Educacionais

47. Realizar a formacao continuada para equipe de gestores (diretores e

coordenadores);

® Casa de Apoio para Estudantes

48. Oferecer aos estudantes que residem em Bom Jesus, casa de apoio com

alimentacao;



® Programa Bolsa Estudante
49, Criar o Programa Bolsa estudante para alunos aprovados em vestibular,
® Programa Biblioteca Viva

50. Criar o Programa Biblioteca Viva: 2 unidades (sede e Povoado Sao Francisco)
de biblioteca com acervo fisico e virtual, salas climatizadas com computadores e

acesso a internet;

® Projeto "Familia na Escola"

S1. Implantar o Projeto “Familia na Escola”, cujo objetivo € unir e integrar escola

e familia para vencer barreiras e desenvolver ainda mais a educacao no municipio;

® Revisao e Modernizacao do Plano Municipal de Educacao

52. Revisar e modernizar o PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO vigente;
® Gestao Democratica da Escola

53. Garantir a GESTAO DEMOCRATICA DA ESCOLA e o fortalecimento dos
conselhos escolares;

® Cultura de Paz nas Escolas

54. Desenvolver acoes, em parceria com o Estado e a Uniao, visando ao combate
da violencia, promover uma CULTURA DE PAZ NAS ESCOLAS, e buscar convenios

com entidades sociais que desenvolvem arte, educacao, esporte e cultura;
® Uso das Escolas nos Fins de Semana
55. Disponibilizar, aos finais de semana, o espaco das escolas para oficinas de

formacao profissional, reforco escolar, praticas de esporte e cultura. Para isso,

precisaremos trabalhar de forma harmoniosa entre outros o6rgaos municipais,;

INFRAESTRUTURA, HABITAGAO

® Melhorias nas Estradas Vicinais

56. Implementar programa permanente de melhorias nas estradas vicinais do
municipio, priorizando no primeiro os eixos principais de deslocamento social e

economico da populacao;



® Melhorias nas Estradas Vicinais

S57. Realizar a aquisicao, em parceria com o Governo Federal e parlamentares,

de novas maquinas para a manutencao nas estradas vicinais;

® Acesso a Agua e Pavimentacao

58. Garantir que 100% dos usuarios do municipio (sede e zona rural) tenham

acesso a agua encanada de qualidade;

® Pavimentacao na Zona Rural

59. Realizar o Programa de Pavimentacao na Zona Rural, priorizando vilas e

vilarejos;

® Habitacao e Moradia

60. Criar o Programa Moradia Legal, priorizando a extincao de domicilios com

cobertura de palha e garantindo que todos possuam unidade sanitaria;
® Habitacao e Moradia

61. Distribuir Lotes na sede e zona rural para fomento do crescimento;

® Infraestrutura e Servicos Publicos

62. Criar o programa de estruturacao do transito, com sinalizacao de vias e

acoes educativas;
® Iluminacao Publica

63. Ampliar o investimento em Iluminacao publica na sede e na Zona Rural;
® Ampliacao da Cobertura de Energia Elétrica

64. Buscar parceria com o Governo Federal para ampliar a cobertura de energia
elétrica no municipio, chegando a 100% da populacao com luz elétrica;

® Infraestrutura Funeraria

65. Construir o cemitério municipal, bem como contratar funcionarios para fazer
vigilancia e conservacao, gerando mais empregos;

® Espacos de Convivéencia nas Localidades Rurais

66. Construir espacos de convivencias nas localidades rurais, praca,
brinquedopraca, acesso a internet;



® Regularizacao Fundiaria

67. Fortalecer o programa de regularizacao fundiaria, com vistas a resolver os
problemas de POSSE DA TERRA e MORADIAS;

® Gestio de Areas Piblicas e Habitacio

68. Criar o CADASTRO GERAL DE AREAS PUBLICAS;

® Cadastro Geral de Habitacao

69. Criar o CADASTRO GERAL DE HABITACAO, voltado para identificar a
populacao atendida pelos programas habitacionais do Governo Municipal, Estadual

e Federal e as familias selecionadas que ainda demandam moradia;

® Parcerias Publico-Privadas para Moradia
70. Incentivar parcerias publico privadas para a construcao de moradias;

® Regularizacao Fundiaria

71. Elaborar o PLANO MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
SUSTENTAVEL;

® Gestao de Residuos Solidos

72. Construir o aterro controlado, removendo o lixao da zona urbana do

municipio e alocando-o em area controlada.

DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA SOCIAL

® Fortalecimento dos Servicos de Assisténcia Social

73. Ampliar os servicos ofertados pelo Centro de Referéencia da Assistencia Social
(CRAS), bem como melhorar as condicoes estruturais (mesas, cadeiras etc.) visando
a melhorar o atendimento a familia, gestante, a crianca, ao adolescente, pessoa

com deficiéncia, ao idoso e a toda a populacao;



® Fortalecimento dos Vinculos com Beneficiarios e Renda.

74. Realizar acoes continuadas de fortalecimentos de vinculos com os

beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal,

® Valorizacao da Pessoa Idosa

75. Promover a valorizacao da pessoa idosa, por meio de encontros ludicos e

recreativos, criando uma coordenadoria de atencao a pessoa idosa.;

® Desenvolvimento Profissional e Geracao de Emprego

76. Promover cursos profissionalizantes e de geracao de emprego para os
beneficiarios da politica de Assisténcia Social do municipio com o objetivo de

aumentar a renda familiar;

® Inclusao e Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia

77. Criar um grupo de pessoas com deficiencias para trabalhar suas
potencialidades e elaborar politica publica municipal para a pessoa com deficiencia

que vise a desenvolver atividades em diversas areas, fundamentada na inclusao;

® Prevencao e Combate as Drogas

78. Articular com as demais secretarias (saude, educacao, cultura, esporte) e
outros orgaos da rede a implementacao do programa “Juventude sem Drogas”,
garantindo identificacao dos publicos em situacao de vulnerabilidade e a
implementacao e encaminhamento dos beneficiarios as diversas modalidades de

servico do programa;

® Prevencao a Violéncia e Cultura de Paz nas Escolas

79. Incentivar a articulacao no espaco escolar, para promover desenvolvimento
de atividades de prevencao a violéncia na escola e fomentar a cultura de paz;

80. Promover acoes e campanhas socioeducativas e culturais na area de genero,
orientacao sexual e prevencao a violencia contra mulheres voltadas ao publico

escolar e a sociedade em geral.;

® Apoio as Mulheres Vitimas de Violéncia

81. Ampliar e aperfeicoar a rede de atendimento as mulheres vitimas de violencia.
Promover atencao especial a saude das mulheres vitimas de violéencia com
atendimento qualificado e especifico, bem como criar e implementar programas
permanentes e continuados de prevencao a violéncia sexual e domeéstica nas mais

diversas formas com as escolas, unidades de saude e entidades parceiras;



® Apoio e Capacitacao ao Conselho Tutelar

82. Garantir estrutura logistica necessaria ao pleno desenvolvimento das acoes
do Conselho Tutelar e investimento na capacitacao dos(as) conselheiros(as);

® Inclusao Produtiva para Familias Vulneraveis

83. Implementar programas de inclusao produtiva para familias vulneraveis,
priorizando o estabelecimento de parcerias com o Governo Federal e Estadual,

® Fortalecimento da Rede de Atendimento a Pessoa Idosa e com Deficiéncia

84. Implementar e fortalecimento da rede de atendimento a pessoa idosa e a
pessoa com deficiéncia, por meio de programas de melhorias de acessos publicos,

geracao de emprego e renda e de programas de acolhimento e convivencia;

® Atendimento a Pessoas Vulneraveis por Drogadicao ou Doenca Mental

85. Atender, em parceria com a saude, as pessoas vulneraveis por drogadicao
ou doenca mental;

® Atendimento Humanizado as Familias do Bolsa Famailia
86. Garantir atendimento humanizado as familias do bolsa familia;

® Combate a Violéncia Doméstica e Familiar

87. Combate sistematico a violencia domeéstica e familiar com o fortalecimento
da rede de atendimento a mulher (Conselhos, Setores Governamentais e Sociedade
Civil Organizada);

AGRICULTURA

® Programa Produzir Mais no Campo

88. Implantar o Programa PRODUZIR MAIS NO CAMPO, visando a capacitacao
técnica continuada para agricultores urbanos e rurais e familiares voltado para a

gestao dos projetos produtivos e da organizacao social das familias;

@ Apoio Técnico ao Pequeno Produtor

89. Implementar apoio técnico ao pequeno produtor com a contratacao de

Engenheiro Agronomo, Veterinario;



® Programa de Melhoria Genética para Criadores de Gado

90. Implementar o programa de Melhoria Genética para Criadores de Gado;

® Incentivos aos Agricultores
91. Criar o programa de incentivo aos agricultores oferendo a distribuicao de
horas de maquina, distribuicao de sementes e adubos;

® Projeto "Merenda Verde"
92. Cadastrar agricultores interessados em oferecer produtos para a merenda

escolar por meio do Projeto “Merenda Verde”, distribuindo um valor mensal para

custeio dos mesmos;
® Feiras Locais de Produtos Agricolas
93. Implantar feiras locais de produtos da agricultura urbana/rural e familiar,

garantindo os principios da seguranca alimentar e nutricional e da soberania

alimentar;
® Aquisicao de Patrulha Mecanizada
94, Buscar parcerias e, por meio de emenda, adquirir um Patrulha Mecanizada

completa, um caminhao para transportes de materiais para pequenos agricultores

e 1 motoniveladora para apoio na recuperacao de estradas que dao acesso as

propriedades e baixoes;

® Campeonato Municipal de Futebol

95. Realizar Campeonato municipal de Futebol a ser disputado sempre no

primeiro semestre, e torneio rapido no segundo semestre;

® Torneios Interclasses

96. Realizar semestralmente torneios interclasses;

® Melhoria da Infraestrutura Esportiva

97. Melhorar a infraestrutura para a pratica esportiva na zona rural e urbana,

areas para caminhadas e academias publicas;



® Construcao de Espacos Esportivos nas Escolas Publicas Municipais

98. Construir espacos esportivos nas escolas publicas municipais com

integracao da comunidade;

® Programa de Incentivo a Atividade Fisica

99. Criar e implantar o programa de incentivo a atividade fisica, dirigido para

jovens, adultos e idosos;

@ Pratica Esportiva para Pessoas com Deficiéncias

100. Criar e implantar a pratica esportiva por pessoas com deficiencias;
® Futebol Amador

101. Incentivar o futebol amador;

® Promocao de Variedades de Esportes nas Escolas

102. Incentivar os variados esportes nas escolas e em competicoes com jogos

escolares;

® Programas Esportivos, para Jovens em Situacao de Vulnerabilidade

103. Implementar programas esportivos, culturais e educacionais para jovens

em situacao de vulnerabilidade, visando afasta-los da criminalidade;

® Festival de Quadrilhas

104. Investir no Festival de Quadrilhas e em uma Quadrilha local para participar

de festivais na regiao;
® Projeto "Boca de Noite"

105. Projeto “Boca de Noite”: atividades mensais com musica ao vivo nas
comunidades para incentivar os Musicos e a economia local, sendo assim mais uma

opcao de transferéncia de renda;
® Eventos Culturais Comemorativos

106. Incluir na grande de eventos comemorativos da cidade, eventos culturais
que evolvam principalmente a familia, para que todos possam participar juntos,

como exemplo a criacao das gincanas culturais;



MEIO AMBIENTE

® Coleta de Lixo na Zona Rural

107. Implementar a Coleta de Lixo na Zona Rural, reduzindo a contaminacao

do solo, a quantidade de focos de incendio, entre outros;

® Nascentes
108. Criar o Programa de Protecao das Nascentes;

® Programa Municipal de Educacao Ambiental

109. Criar o PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO AMBIENTAL, com foco

principal nas escolas municipais;

® Plano de Arborizacao Urbana

110. Criar o PLANO DE ARBORIZACAO URBANA com plantas nativas, frutiferas
e decorativas de acordo com projetos paisagisticos especificos, adotando inclusive o
indice de permeabilidade no Codigo de Postura de Municipio, priorizando a

recuperacao de mata ciliar e de areas degradadas;

® Programa de Cidade Limpa

111. Criar o PROGRAMA DE CIDADE LIMPA, promovendo acoes permanentes
para lixo seco, ecopontos de coleta de entulhos e aumentar o numero de lixeiras de
coleta seletiva na cidade, além de estimular a adocao de praticas sustentaveis nas

organizacoes publicas e privadas;

® Ambiental
112. Fortalecer a fiscalizacao ambiental;
® Desburocratizacao de Licenciamento Ambiental

113. Desburocratizar e Informatizar o processo de Licenciamento Ambiental para

empresas com baixo impacto ambiental,
® Rural Sustentavel

114. Efetivar instrumentos de incentivos do desenvolvimento rural sustentavel;

® Pequeno Agricultor

115. Criar o programa de apoio ao pequeno agricultor para recuperacao de areas

degradadas e passivo ambiental;




PLAN EJAMENTOi_GESTKO

DEMOCRATICA E CONTROLE SOCIAL

® Portal da Transparéncia

116. Revisar e ampliar O PORTAL TRANSPARENCIA da Prefeitura Municipal de
acordo com a Lei da Informacao, ativando o papel fundamental da Ouvidoria como

canal de dialogo com a sociedade e o governo;

® Fortalecimento do Controle Social

117. Rearticular e fortalecer o controle social, possibilitando uma reativacao e
reorganizacao dos conselhos municipais existentes e criando novos conselhos, como
o conselho de seguranca publica, seguranca alimentar e nutricional, conselhos

tutelares, transporte, moradia, educacao, saude;

® Parcerias com Instituicoes

118. Buscar parceria com universidades, centros de pesquisa, escolas de

governos, com empresas, orgaos estaduais e federais em todas as areas;
® Conferéncias Municipais

119. Realizar as conferéncias municipais nas diversas areas governamentais
como assisténcia social, educacao, meio ambiente, turismo, comunicacao,
juventude, mulheres, negros, comunidades de terreiros, livre diversidade, pessoas

portadoras de deficiencia entre outras;

® Ouvidoria

120. Implementar e estruturar a Ouvidoria Publica Municipal;

JUVENTUDE

® Empreendedorismo Jovem

121. Incentivar o empreendedorismo jovem;

® Projeto Juventude Saudavel

122. Projeto Juventude Saudavel: realizar atividades itinerantes, promovidas por
profissionais de saude, para levar informacoes e atendimento aos jovens em espacos

publicos;
@ Servicos Psicologicos para Jovens

123. Criar servicos psicologicos, para a juventude com intuito de trabalhar

principalmente a prevencao ao suicidio;



® Capacitacao de Empreendedores

124. Oferecer cursos e oficinas para capacitacao de novos empreendedores,
bem como facilitar o acesso ao microcréedito;

PROTECAO ANIMAL

® Servico de Castracao Municipal

125. Implantar o Servico de Castracao Municipal em parceria com ONGs e
universidades;

® Conselho de Defesa e Protecao Animal

126. Criar um conselho de defesa e protecao animal, no qual sejam
desenvolvidas politicas publicas para os animais;

® Parcerias para Cuidado de Animais

127. Realizar parcerias e conveénios com ONGs e entidades fins para cuidar de

animais.

TURISMO

® Pontos Turisticos
128. Mapear e cadastrar os pontos turisticos e capacitar guias;

® Plano Municipal de Turismo
129. Implementar o plano municipal de turismo;
® Mirante na Serra

130. Realizar o estudo de viabilidade do Mirante na Serra (com atividades uma

vez a0 meés com musica ao Vvivo);

® Rota

131. Rota dos Engenhos e da rapadura;,

® Sinalizacao

132. Sinalizar os pontos turisticos do municipio.



