
 

 



 

 

 

Piripiri, desde 2021, passa por uma verdadeira transformação na 

administração pública municipal. Com a gestão da primeira mulher eleita 

prefeita de nossa cidade, o município é destaque em todo o Brasil, por sua 

organização, efeciência e eficácia no setor público.   

Este avanço se dá pelo trabalho e compromisso da prefeita, Jôve 

Oliveira Monteiro, juntamente com uma equipe de profissionais e técnicos, 

diante das mais diversas pastas que formam a gestão municipal. 

Para que o desenvolvimento não pare e os avanços continuem, a 

prefeita, Jôve Oliveira Monteiro, e o vice-prefeito, Hilton Osório, colocam à 

disposição dos piripirienses, mais uma vez, seus nomes para concorrerem 

como pré-candidatos ao executivo do município, para o quadriênio 2025-2028 

– UNIDOS POR AMOR A PIRIPIRI. 

A Prefeita, Jôve Oliveira Monteiro, e o Vice-prefeito, Hilton Osório, 

ratificam o compromisso de continuarem a promover uma gestão mais justa e 

igualitária para todos, com ações e projetos que atendam às necessidades do 

nosso povo. Portanto, uma gestão inclusiva e participativa, como tem sido nos 

últimos anos.  

Com a anuência da nossa gente, Jôve Oliveira e Hilton Osório 

continuarão levando Piripiri para um futuro próspero, mas galgado no trabalho 

do presente, percebendo a qualidade de vida dos munícipes como prioridade, 

por meio dos serviços públicos funcionando e servindo quem deles necessitar. 

Diante disso, foram estabelecidas parcerias muito importantes com os 

Governos Federal e Estadual, garantindo recursos para obras essenciais que já 

mudaram a vida dos Piripirienseses. E nesse novo PLANEJAMENTO, faremos 

muito mais, alinhados com a meta de ADMINISTRAR COM RESULTADOS e 

CUIDANDO DE PESSOAS.  

Discutido democraticamente, de modo aberto e plural, este plano tem 

como característica principal a renovação de nossos compromissos com os 

que mais precisam, e o aprofundamento das grandes mudanças urbanas que 

já foram iniciadas – realizadas e não podem retroceder. E tem como objetivo a 

melhoria da qualidade de vida da nossa gente e o aparelhamento do município 

pronto para o desenvolvimento, atendendo com ações, projetos e programas 

que melhoram a vida dos munícipes, garantindo, assim, o seu direito à 

cidadania, à liberdade e à vida.  

Vamos em frente! Temos agora a oportunidade de prestar contas do 

que fizemos e projetar o nosso futuro como uma grande e dinâmica cidade. 

INTRODUÇÃO 

 



 

PIRIPIRI É REGIONAL, PIRIPIRI É GRANDIOSA. PIRIPIRI É PARA NOSSA 

GENTE!  

 

Estaremos juntos nesta caminhada, partilhando e construindo este 

sonho! 

 

JÔVE OLIVEIRA e HILTON OSÓRIO 

 

 

 

 

VAMOS FALAR DE EDUCAÇÃO  

 

FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

 

✓ Ampliar ações de Formação Continuada e estabelecer parcerias com 

universidades, centros de treinamento e consultorias técnico-

pedagógicas para oferecer formações para os profissionais da educação; 

✓ Ampliar o processo de qualificação dos profissionais da educação infantil 

para promover, eficazmente, o desenvolvimento das habilidades de leitura e 

escrita e a apropriação do sistema alfabético entre crianças, garantindo uma 

base sólida para a alfabetização e o aprendizado contínuo; 

✓ Garantir a formação contínua e de alta qualidade para os profissionais da 

educação com foco na preparação para avaliações externas (SAEB – 

Sistema de Avaliação da Educação Básica, SAEPI – Sistema de Avaliação 

Educacional do Piauí) e na maximização dos benefícios das parcerias com 

programas federais (CNCA – Compromisso Nacional Criança Alfabetizada) e 

estaduais (PPAIC – Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa), 

visando à melhoria do ensino e dos resultados educacionais; 

✓ Promover programas de formação contínua para professores que atuam 

com jovens e adultos, com foco em metodologias adaptadas e ensino 

personalizado; 

✓ Desenvolver e implementar formações contínuas para gestores escolares, 

focadas em metodologias de ensino eficazes e estratégias para preparar os 

alunos para avaliações externas, incluindo a interpretação de resultados, uso 

desses dados para melhorar o ensino e o uso das novas tecnologias; 

01. EDUCAÇÃO 

 



 

✓ Ampliar a formação e a capacitação contínua dos profissionais da 

educação, incluindo vigias, merendeiras, auxiliares de aprendizagem, 

secretários escolares, monitores de transporte escolar e motoristas, a fim de 

melhorar a qualidade dos serviços prestados e garantir um ambiente escolar 

seguro, saudável e eficiente. 

 

MATRÍCULAS 

 

✓ Universalizar matrícula para crianças, adolescentes, jovens e adultos na 

rede municipal de ensino; 

✓ Assegurar que todas as crianças e adolescentes tenham acesso a uma 

educação de qualidade, independentemente de sua localização geográfica ou 

condição socioeconômica, com foco especial em políticas de inclusão e 

atendimento às necessidades especiais; 

✓ Expandir o acesso à educação infantil, aumentando significativamente o 

número de matrículas em creches e pré-escolas, garantindo que todas as 

crianças em idade adequada tenham acesso a uma educação de qualidade 

desde os primeiros anos de vida; 

✓ Ampliar o acesso e permanência ao ensino fundamental, garantindo que 

todas as crianças e adolescentes em idade escolar tenham direito a uma 

educação de qualidade, do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental; 

✓ Ampliar a inclusão educacional de jovens e adultos por meio de busca 

ativa e de um plano abrangente que visa aumentar o acesso, a qualidade e a 

relevância da educação para essa faixa etária, promovendo o desenvolvimento 

pessoal e profissional dos cidadãos e contribuindo para a redução das 

desigualdades sociais. 

 

REORGANIZAÇÃO DA REDE 

 

✓ Desenvolver um plano de reorganização da oferta de matrículas da rede 

que inclua a redistribuição dos alunos de acordo com os níveis de ensino 

(Educação Infantil, Ensino Fundamental I e Ensino Fundamental II) e a 

reestruturação física das escolas, quando necessário; 

✓ Realizar diagnóstico detalhado das escolas da rede, identificando as 

condições físicas, recursos disponíveis, número de alunos e professores, além 

da distribuição geográfica; 

✓ Garantir que todos os alunos da rede pública municipal tenham acesso a 

uma educação de qualidade, com equidade, dando ênfase na redução das 

desigualdades socioeducacionais. 

 



 

APOIO EDUCACIONAL 

 

✓ Garantir estratégias integradas para fornecer apoio educacional 

abrangente, incluindo materiais e equipamentos pedagógicos, fardamento, 

alimentação escolar, transporte escolar, acessibilidade estrutural e pedagógica, 

e acesso à internet banda larga, visando à igualdade de oportunidades e 

promoção de um ambiente educacional de alta qualidade para todos os alunos; 

✓ Dar continuidade ao processo de modernização e adequação das 

instalações escolares, garantindo que todas as escolas tenham ambientes 

apropriados para cada nível de ensino, incluindo salas de aula com mobiliários 

adequados, laboratórios, bibliotecas e áreas de recreação; 

✓ Manter o fornecimento de material escolar para professores e para todos os 

alunos da educação infantil, ciclo de alfabetização e educação de jovens e 

adultos, incluindo itens essenciais para o desenvolvimento da aprendizagem; 

✓ Garantir materiais didático-pedagógicos e equipamentos tecnológicos, 

como computadores, impressoras, quadros interativos, projetores, acesso à 

internet de alta velocidade, com o intuito de modernizar e enriquecer o 

processo de ensino e aprendizagem; 

✓ Fornecer dispositivos eletrônicos (como tablets e/ou laptops), acesso à 

internet de alta velocidade e suporte técnico, para alunos e professores, nas 

escolas de tempo integral; 

✓ Ampliar espaços de leitura nas escolas, renovar o acervo físico e implantar o 

acervo digital, favorecendo o desenvolvimento de projetos que estimulem os 

estudantes à vivência da literacia e numeracia; 

✓ Continuar a política de estruturação das escolas do campo com 

equipamentos educativos e propostas pedagógicas adequadas ao contexto 

sociocultural, político e econômico das comunidades, respeitando a identidade 

cultural, e melhorando os índices de aprendizagem e redução da evasão 

escolar. 

✓ Implementar a distribuição de fardamento escolar gratuito para todos os 

alunos, garantindo uniformidade e minimizando a desigualdade relacionada ao 

vestuário; 

✓ Implantar um Currículo Específico do Município de Piripiri, garantindo uma 

educação alinhada às particularidades culturais, sociais e econômicas da 

nossa comunidade. 

 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

 

✓ Promover a educação inclusiva na rede municipal de ensino, garantindo 

que todos os alunos, independentemente de suas condições físicas, cognitivas 



 

ou sociais, tenham acesso a uma educação de qualidade, de fato e de direito, 

em um ambiente que valorize e respeite a diversidade; 

✓ Garantir a inclusão de alunos com necessidades especiais, 

proporcionando infraestrutura adequada, materiais específicos e formação 

especializada para os professores e assistentes de aprendizagem; 

✓ Desenvolver e implementar programas de formação contínua para 

assistentes de aprendizagem sobre práticas de ensino inclusivas, 

abordagens pedagógicas diferenciadas e técnicas de suporte a alunos com 

deficiências; 

✓ Promover a Semana de Educação Inclusiva e Seminários de Inclusão 

sobre diversidade e equidade para toda a comunidade escolar; 

✓ Capacitar para o uso eficaz de recursos didáticos e tecnologias 

educacionais para auxiliar no processo de ensino-aprendizagem; 

✓ Manter as adequações físicas nas escolas para garantir acessibilidade total 

a alunos com deficiência, incluindo a instalação de rampas, banheiros 

adaptados e sinalização adequada; 

✓ Fornecer materiais pedagógicos adaptados, como livros em Braile, 

recursos de leitura em áudio e softwares de apoio à aprendizagem para 

alunos com necessidades especiais; 

✓ Disponibilizar serviços de apoio educacional especializado, como 

psicólogos, pedagogos, assistentes sociais, psicopedagogos, para 

oferecer suporte individualizado a alunos com necessidades especiais; 

✓ Desenvolver e aplicar um currículo flexível que permita adaptações e 

modificações para atender às necessidades dos alunos com deficiências, sem 

comprometer os objetivos educacionais; 

✓ Oferecer programas de orientação e apoio às famílias de alunos com 

necessidades especiais, proporcionando informações sobre direitos, serviços 

e estratégias de apoio educacional; 

✓ Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado por meio das 

Salas de Recursos Multifuncionais; 

✓ Melhorar a estrutura e os equipamentos das Salas de Recursos 

Multifuncionais para atendimento dos alunos PCDs. 

 

ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL 

 

✓ Expandir a oferta de educação de Tempo Integral no município, garantindo 

acesso a um maior número de estudantes, independentemente de sua 

condição socioeconômica; 



 

✓ Garantir que os alunos tenham acesso a uma educação integral em 

escolas de tempo integral, com um currículo ampliado que inclua, além da 

base comum, atividades culturais, esportivas e de desenvolvimento pessoal; 

✓ Realizar um levantamento das escolas existentes, identificando aquelas 

com potencial para a implementação do tempo integral, e as áreas prioritárias 

para a expansão; 

✓ Desenvolver um plano de expansão detalhado, com metas, cronograma e 

recursos necessários para a implementação das escolas de tempo 

integral; 

✓ Ampliar a oferta do ensino de língua estrangeira, nas escolas de tempo 

integral, a partir do 1º ano do Ensino Fundamental; 

✓ Oferecer programas de formação continuada para professores e gestores, 

abordando metodologias ativas, gestão do tempo integral e desenvolvimento 

de projetos interdisciplinares. 

 

VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 

 

✓ Manter a política de valorização profissional através da atualização anual 

do Piso Salarial Nacional; 

✓ Revisar e atualizar o Plano de Cargos e Carreira, a fim de garantir 

promoções, progressão conforme titulação (especialização, mestrado, 

doutorado), mudanças de classe e nível, licenças, afastamentos, 

aposentadorias; 

✓ Viabilizar a construção de Plano de Cargos, Carreira e Salários para todos 

os profissionais da educação, garantindo direitos referentes a cada perfil 

profissional. 

✓ Premiar professores que apresentem bons resultados na prática de 

alfabetização e em avaliações externas de nível municipal, estadual e 

nacional, reconhecendo o esforço e a dedicação desses profissionais; 

✓ Financiar projetos que incentivem a inovação pedagógica, o uso de novas 

tecnologias e a melhoria do ensino-aprendizagem; 

✓ Realização de concursos públicos em algumas áreas da educação; 

✓ Realizar campanhas periódicas de saúde escolar, com parceria com o 

Programa Saúde na Escola, focando na saúde física e mental dos 

profissionais da educação e em temas como prevenção de doenças 

ocupacionais e promoção de hábitos saudáveis. 

 

GESTÃO DEMOCRÁTICA 

 



 

✓ Promover a participação ativa de toda a comunidade escolar no processo 

decisório, garantindo transparência, equidade e colaboração; 

✓ Implementar práticas que envolvam alunos, professores, funcionários, 

pais e a comunidade na gestão escolar, fortalecendo o compromisso coletivo 

com a qualidade da educação ofertada nas escolas; 

✓ Manter e ampliar o acesso democrático ao ingresso no serviço público na 

rede municipal através de chamadas públicas, testes seletivos simplificados 

e concursos públicos; 

✓ Apoiar e fortalecer a gestão escolar, promovendo formação e atualização, 

abordando temas como planejamento estratégico, gestão financeira e 

administrativa, liderança educacional e a melhoria das práticas administrativas 

nas escolas; 

✓ Oferecer capacitação contínua para os membros dos Conselhos 

Escolares, abordando temas como gestão escolar, atribuições dos 

conselheiros, participação democrática e transparência, favorecendo assim a 

sua participação e o desenvolvimento de uma gestão democrática na escola; 

✓ Promover o projeto “Semana da Família nas Escolas” a fim de fortalecer os 

laços entre a escola, as famílias e a comunidade, incentivando a participação 

ativa dos pais e responsáveis na educação das crianças e adolescentes; 

✓ Assegurar à escola a autonomia na gestão dos recursos de programas e 

projetos destinados à melhoria da infraestrutura escolar e apoio pedagógico 

das atividades. 

 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

 

✓ Expandir e garantir a oferta de alimentação escolar nutritiva e balanceada 

em todas as escolas, com foco em alimentos frescos e saudáveis, 

promovendo a educação nutricional entre os alunos; 

✓ Manter e ampliar a compra de produtos da agricultura familiar e alimentos 

orgânicos, garantindo variedade e qualidade nutricional na alimentação 

escolar; 

✓ Implementar programas de educação alimentar nas escolas, promovendo 

hábitos saudáveis entre os alunos; 

✓ Investir na melhoria das instalações e equipamentos das cozinhas 

escolares, assegurando condições adequadas para a preparação das 

refeições; 

✓ Descentralização da gestão dos recursos do PNAE, devendo ser feito pela 

gestão escolar, obedecendo a todos os procedimentos técnicos e 

administrativos, garantindo o consumo de alimentação escolar saudável; 



 

✓ Implementar os investimentos destinados à alimentação escolar através de 

fomento de contrapartida por meio de recursos próprios (RP) do município. 

 

TRANSPORTE ESCOLAR 

 

✓ Garantir o fornecimento de transporte escolar seguro e eficiente para 

todos os alunos que residem em áreas distantes ou com acesso difícil às 

escolas; 

✓ Assegurar a manutenção regular e o cumprimento das normas de 

segurança dos veículos de transporte escolar, bem como treinamento 

contínuo para motoristas e monitores;  

✓ Dar continuidade à aquisição de novos ônibus escolares ou renovação de 

frota, primando pela segurança e conforto no caminho da escola. 

 

INFRAESTRUTURA 

 

✓ Construir novas creches e pré-escolas em áreas com alta demanda e baixa 

oferta, priorizando regiões carentes e periféricas; 

✓ Realizar reformas e ampliações nas creches e pré-escolas já existentes 

para aumentar a capacidade de atendimento e melhorar a infraestrutura; 

✓ Avançar na política de melhoria da infraestrutura de todas as escolas, 

com construção e manutenção de quadras poliesportivas (piso e 

cobertura), laboratórios, refeitórios, acessibilidade; 

✓ Construir quadras poliesportivas; 

✓ Garantir a eficiência e qualidade energética nas unidades de ensino, 

mantendo a implantação de subestações de energia conforme a demanda das 

escolas da rede municipal; 

✓ Iniciar o processo de utilização de energia limpa e renovável através da 

implantação de sistemas de energia solar nas unidades de ensino; 

✓ Ampliar o processo de climatização de todas as escolas da rede pública 

municipal. 

 

FINANCIAMENTO EDUCACIONAL 

  

✓ Assegurar a utilização eficiente e transparente dos recursos oriundos de 

programas federais, estaduais e municipais, que sejam aplicados de forma 



 

eficaz, visando melhorar a qualidade do ensino e garantir o bem-estar dos 

estudantes; 

✓ Utilizar os recursos para garantir uma infraestrutura adequada, materiais 

didáticos de qualidade e programas de apoio ao desenvolvimento dos 

alunos; 

✓ Assegurar que os recursos sejam geridos de forma transparente, eficiente 

e alinhada às necessidades das escolas; 

✓ Prover recursos financeiros diretamente às escolas, para manutenção, 

conservação e pequenos investimentos, além de apoiar o desenvolvimento 

de projetos pedagógicos; 

✓ Apoiar técnica e financeiramente a gestão escolar, mediante a transferência 

direta de recursos financeiros às escolas da rede pública municipal de ensino, 

por meio do Programa de Fortalecimento e Manutenção da Gestão Escolar 

– PFGE (oriundo da Quota Salário Educação – QSE por meio de repasses 

mensais, distribuídos de acordo com o quantitativo de alunos de cada unidade 

escolar); 

 

Parcerias e aplicação de recursos: Governo Federal e Estadual 

✓ Fornecer alimentação de qualidade e contribuir para a segurança 

alimentar dos estudantes da Educação Básica, promovendo o 

desenvolvimento e o aprendizado saudável através do Programa Nacional de 

Alimentação Escolar – PNAE; 

✓ Apoiar financeiramente as escolas públicas na melhoria da infraestrutura, 

na aquisição de materiais (custeio e capital) didáticos e pedagógicos, e no 

fortalecimento da gestão escolar por meio do Programa Dinheiro Direto na 

Escola- PDDE; 

✓ Apoiar a universalização do acesso à internet de alta velocidade por via 

terrestre e satelital, e fomentar o uso de tecnologia digital na Educação 

Básica através do Programa de Inovação Educação Conectada – PIEC; 

✓ Disponibilizar livros didáticos para estudantes da Educação Básica 

(Programa Nacional do Livro Didático – PNLD), auxiliando no acesso a 

materiais pedagógicos de qualidade, alinhados com as diretrizes curriculares 

nacionais. 

 

PROGRAMAS E PROJETOS 

 

✓ Implementar políticas que assegurem o acesso igualitário à educação, 

incluindo programas e projetos para todos os alunos, principalmente 

aqueles em situação de vulnerabilidade; 



 

✓ Fortalecer a parceria entre escola, família e comunidade para uma 

educação mais participativa e contextualizada. 

 

Programa Vamos Aprender 

✓ Ampliar a jornada escolar para fortalecer e consolidar as habilidades não 

adquiridas pelos alunos de 1º a 5º ano nos componentes curriculares de 

Língua Portuguesa e Matemática; 

✓ Desenvolver ações pedagógicas que incentivem o reforço e a 

permanência dos alunos nas atividades escolares, contribuindo com 

práticas pedagógicas voltadas para alfabetização e letramentos, e 

desenvolvimento de habilidades culturais, artísticas e esportivas; 

✓ Fornecer material pedagógico estruturado por níveis de aprendizagem 

aliado aos componentes curriculares de Língua Portuguesa e Matemática 

para atendimento dos alunos do Programa Vamos Aprender.  

 

Cursinho Pré-Vestibular Aprova Piripiri 

✓ Continuar financiamento com recursos próprios – RP, o suporte 

educacional de qualidade para alunos em situações de vulnerabilidade 

socioeconômica, que estão se preparando para o Exame Nacional do Ensino 

Médio (ENEM); 

✓ Revitalizar e ampliar a oferta do cursinho pré-vestibular Aprova Piripiri em 

áreas estratégicas para facilitar o acesso e reduzir o deslocamento, alcançando 

um maior número de alunos de baixa renda em diferentes regiões do 

município, garantindo o acesso equitativo e fortalecendo o suporte educacional 

para os jovens; 

✓ Proporcionar igualdade de oportunidades, facilitando o acesso ao ensino 

superior e melhorando a perspectiva de futuro dos jovens em situações 

de vulnerabilidade socioeconômica; 

✓ Manter a oferta de material didático atualizado e de qualidade, incluindo 

apostilas e fardamento; 

✓ Garantir orientação vocacional, motivacional e emocional para os alunos. 

 

Programa Alfabetiza Piripiri  

✓ Programa Alfabetiza Piripiri - normatizar, através de portaria ou lei municipal 

focado no investimento contínuo, na capacitação dos professores da rede 

municipal, valorizando seu papel e incentivando práticas pedagógicas 

inovadoras, assegurando que todas as crianças sejam alfabetizadas na idade 

certa, por meio de ambientes de aprendizagem enriquecidos, como 

brinquedotecas, e materiais didáticos adequados; 



 

✓ Diagnosticar, através das avaliações, as habilidades não desenvolvidas, 

propondo intervenções pedagógicas adequadas para o processo de ensino e 

aprendizagem de cada estudante através do Programa Vamos Aprender; 

✓ Consolidar estratégias para alcançar a meta de 100% de alunos 

alfabetizados até o final do Ciclo de Alfabetização. 

 

EDUCAÇÃO SUPERIOR 

✓ Fortalecer a Universidade Estadual do Piauí (UESPI) - Campus Piripiri e o 

Instituto Federal do Piauí (IFPI) Campus Piripiri: Angariar recursos para 

expandir e melhorar a infraestrutura e a qualidade dos cursos oferecidos pela 

UESPI em Piripiri. 

✓ Buscar a Vinda de um Campus da Universidade Federal do Piauí (UFPI) 

para Piripiri: Diversificar as opções de educação superior e aumentar o 

acesso a cursos de graduação e pós-graduação. 

✓ Fortalecer o Ensino Superior Privado com Ampliação de Cursos e 

Incentivo ao Curso de Medicina: Buscar parcerias e atrair investimentos para 

diversificar e expandir as opções de educação superior privada em Piripiri, com 

ênfase no Curso de Medicina. 

 

 

 

 

VAMOS FALAR DE SAÚDE  

PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

 

✓ Assegurar condições de trabalho adequadas e eficientes para as equipes 

de saúde, para que possam desempenhar suas funções com excelência; 

 

✓ Garantir a transparência e a responsabilidade na gestão dos recursos e 

ações, o que envolve a prestação de contas de forma regular e detalhada ao 

Conselho Municipal de Saúde, ao Poder Legislativo e aos demais órgãos de 

controle, promovendo a integridade e a confiança pública, contribuindo para a melhoria 

contínua dos serviços prestados e para a eficiência das políticas implementadas; 

 

✓ Aprimorar os Planejamentos Anuais de Saúde (PAS), Notas Técnicas, 

Cronogramas e Protocolos Específicos, bem como no que se refere aos serviços 

02. SAÚDE 

 



 

cotidianos de todos os espaços de atendimentos da Secretaria de Saúde Municipal 

(SESAM), com base no que preconiza o Sistema Único de Saúde. 

 

✓ Fortalecer o controle social, garantindo transparência e a participação 

cidadã, seja através de audiências públicas, rádios, mídias sociais, Conselhos 

Municipais constituídos, Sociedade Civil Organizada e a quem mais possa interessar; 

 

✓ Garantir as condições necessárias para uma comissão de profissionais 

de saúde estar junto ao Conselho Municipal de Saúde na escuta contínua das 

associações de bairros e comunidade rurais; 

 

✓ Manter a Ouvidoria Municipal com Recursos Humanos capacitados na 

função, preferencialmente profissional Assistente Social, mantendo a Ouvidoria Online 

e presencial, e expandir a ouvidoria online para toda a rede de saúde municipal 

(Unidades Básicas de Saúde e Centros Especializados); 

 

 

TRABALHO, EDUCAÇÃO EM SAÚDE E VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR 

 

✓ Garantir a execução do Plano de Cargos, Carreiras e Salários para os 

trabalhadores de saúde em consonância com as diretrizes nacionais para elaboração 

de planos de cargos, salários e carreiras do SUS; 

 

✓ Viabilizar a atualização do Plano de Cargos, Carreiras e Salários para 

incluir as classes profissionais de nível médio e superior que não estão no plano; 

 

✓ Garantir a manutenção das condições de trabalho dos Agentes 

Comunitários de Saúde e Agente de Combate à Endemias junto ao Ministério da 

saúde; 

 

✓ Criar a Comissão de Educação Permanente em Saúde (CEPS) com o 

objetivo de atualizar e aprimorar, constantemente, o conhecimento e as habilidades 

dos profissionais, além de fomentar a troca de experiências e boas práticas, 

garantindo assim um atendimento de qualidade e alinhado às necessidades e 

diretrizes da população; 

 

✓ Ampliar o quadro de profissionais, conforme a necessidade, enfatizando 

as áreas de auxiliares administrativo e segurança nas Unidades Básicas de 

Saúde;  

 



 

✓ Manter a função de gerente de unidade básica de saúde e ainda garantir 

profissional enfermeiro responsável técnico nas UBS’s, como orienta o 

Conselho Regional de Enfermagem (COREN); 

 

✓ Ampliar ações do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 

(PCMSO) para a garantia do recebimento dos adicionais de insalubridade e 

periculosidade no âmbito dos serviços de saúde em Piripiri para as categorias 

profissionais que ainda não recebem, observada a legislação federal existente e os 

requisitos legais para a concessão destes benefícios; 

 

✓ Criar uma comissão gestora para avaliação, monitoramento e 

reconhecimento das metas e indicadores de desempenho de saúde municipal, 

tendo como base os indicadores de atendimentos das Equipes Saúde da Família, 

Equipes de Saúde Bucal e Equipes Multiprofissionais, estipulados pelo Ministério da 

Saúde; 

 

✓ Implantar um Centro de Saúde do Trabalhador para proporcionar 

atendimentos multiprofissionais (Médico, Odontólogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, 

Psicólogo, Enfermagem) aos trabalhadores do município durante o turno da noite; 

 
✓ Ampliar o Programa “Saúde em Dia”, chegando a todas as comunidades 

rurais do Município de Piripiri-PI. 

 

✓ Potencializar o Programa Saúde na Escola com a ampliação dos 

atendimentos psicológicos para as crianças e adolescentes da rede pública municipal; 

 

✓ Garantir as condições de trabalho para todos os profissionais: Fardamento e 

Equipamentos de Proteção Individual para todos os profissionais da saúde; 

 
 

GESTÃO DA SAÚDE E ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

 

✓ Buscar recursos estaduais e federais para garantir a infraestrutura de 

serviços e dar continuidade aos programas prioritários de saúde; 

 

✓ Garantir a manutenção e a estrutura física adequada das Unidades 

Básicas de Saúde: realizar, quando necessários, reformas e adequações, priorizando 

o atendimento de qualidade à população de acordo com os padrões do Ministério da 

Saúde; 

 



 

✓ Viabilizar o credenciamento junto ao Ministério da Saúde, de 03 novas 

Equipes de Estratégia Saúde da Família de forma a ampliar o acesso à Rede de 

Saúde nas localidades da Zona Rural e Urbana; 

 

✓ Construir as Unidade de Saúde para as equipes Parque Recreio, 

Paciência, Germano, Crioli e Pequi; 

 

✓ Garantir a composição Completa das Equipes de Saúde da Família, Saúde 

Bucal, E-multi, Melhor em Casa e Consultório na Rua; 

 

✓ Realizar o remapeamento da cobertura de saúde primária, com revisão e a 

reorganização das regiões atendidas pelas Unidades Básicas de Saúde, seus 

respectivos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate às Endemias, 

visando otimizar o acesso e a eficiência dos cuidados prestados a toda a população de 

Piripiri, levando em conta os aspectos geográficos e quantitativo populacional; 

 

✓ Garantir a manutenção dos projetos do Ministério da Saúde relacionados à 

atenção primária de saúde dos grupos prioritários; 

 

✓ Pleitear a Construção e a Modernização de um ambiente adequado para o 

funcionamento do Laboratório de Saúde Pública Municipal, com o objetivo de ampliar 

a oferta de exames laboratoriais para a população; 

 

✓ Ampliar os serviços de saúde de atenção primária com foco na população 

indígena, quilombola e demais povos originários; 

 
✓ Viabilizar a implantação de uma equipe de saúde indígena junto à 

Secretaria de Saúde Indígena - SESAI do Governo Federal, para garantir o acesso e 

a qualidade dos serviços de saúde para as comunidades indígenas, respeitando suas 

particularidades culturais e sociais; 

 

✓ Captar convênios/projetos junto ao Fundo Nacional de Saúde, para 

aquisição de equipamentos e construções de edificações públicas (UBS, Academias 

de Saúde e demais centros de saúde); 

 

✓ Garantir a manutenção e ampliar o parque tecnológico de equipamentos 

nas Unidades Básicas de Saúde, viabilizando um melhor trabalho dos profissionais e 

atendimento da população, além de estar alinhado com os programas digitais de 

assistência à saúde no SUS; 

 



 

✓ Garantir a realização de campanhas de vacinação e de vacinação de 

rotina, com apoio logístico, recursos humanos, equipamentos e insumos; 

 

✓ Pleitear convênios com o Governo Federal e Estadual para construção de 

Academias da Saúde na Zona Rural e Zona Urbana; 

 

✓ Equipar todas as Unidades de Saúde com kits de primeiros socorros; 

 

✓ Melhorar o Programa de Atividade física na atenção primária, garantindo 

insumos e equipamentos para a realização de práticas de atividade física nas 

Unidades Básicas de Saúde; 

 

✓ Manter as campanhas de saúde itinerantes, que visam levar serviços 

especializados para próximo da população, com priorização das comunidades mais 

distantes dos polos de serviços de saúde;  

 
 

ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER E DA CRIANÇA 

 

✓ Manter o serviço de exames de mamografia móvel para as mulheres em 

faixa etária preconizada pelo Ministério da Saúde, garantindo a realização de 

exames de mamografia, e a prevenção e diagnóstico precoce do câncer de mama; 

 

✓ Potencializar os serviços do Centro de Saúde da Mulher, com a ampliação 

da atenção ginecológica e de prevenção de doenças como o Câncer de colo do útero 

e de mama; 

 

✓ Incentivar as equipes de Saúde a realizar educação em saúde sobre o 

aleitamento materno; 

 

✓ Manter e viabilizar a visitação das gestantes que fazem o pré-natal nas 

Unidades Básicas de Saúde ao local de parto com a parceria da Maternidade Dr. 

João Bandeira Monte e do Hospital Regional Chagas Rodrigues; 

 

✓ Implantar o Centro de Saúde da Criança destinado ao suporte em 

Puericultura e Pediatria especializada com equipe multiprofissional; 

 

✓ Atenção à Pessoa com Deficiência; 

 



 

✓ Manter os convênios com a APAE de Piripiri para garantir o atendimento de 

qualidade das pessoas com deficiência do Município de Piripiri; 

 

✓ Garantir o atendimento à pessoa com deficiência no Centro de 

Especialidade Odontológica – CEO; 

 
 

ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM 

 

✓ Implantar políticas públicas com o objetivo de diminuir as taxas de 

mortalidade precoce de homens, associadas a doenças prevalentes, como doenças 

cardiovasculares, cânceres específicos (por exemplo, câncer de próstata e pulmão) e 

acidentes; 

 

✓ Garantir e Melhorar a detecção precoce de doenças por meio de exames 

regulares e triagens de câncer de próstata, contribuindo para um diagnóstico precoce 

e tratamento mais eficaz; 

 

✓ Promover campanhas para reduzir o estigma em torno da saúde mental 

masculina e aumentar o acesso a serviços de apoio psicológico e psiquiátrico; 

 

✓ Incentivar a adesão a práticas de saúde preventiva, como vacinação, 

exames regulares e modificação de comportamentos de risco; 

 

✓ Viabilizar medidas para diminuir a prevalência de comportamentos de 

risco, como o tabagismo, o uso excessivo de álcool e a falta de atividade física em 

homens. 

 

ATENÇÃO ÀS URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS 

 

✓ Fortalecer o vínculo da Atenção Primária à Saúde com a urgência do 

Hospital Regional Chagas Rodrigues, com triagem qualificada, priorizando 

atendimento, de caráter urgente e/ou emergente; 

 

✓ Assegurar a manutenção do Termo de Cooperação entre entes Públicos 

(PCEP) para melhorar as ações e serviços com o Hospital Regional Chagas 

Rodrigues; 

 

✓ Fortalecer o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) com 

garantia da equipe de profissionais e manutenção adequada dos transportes para 



 

melhorar a assistência à população, e buscar a descentralização do serviço, com 

ponto central de monitoramento no Município de Piripiri-PI. 

 
 

SERVIÇOS DE SAÚDE DIGITAL 

 

✓ Ampliar o parque tecnológico para os centros especializados como Centro 

de Especialidades Dr. Adauto Coelho de Rezende, CAPS II, CAPS AD, CTA/SAE e 

Centro de Saúde da Mulher para melhorar os atendimentos e registros das 

informações dos pacientes; 

 

✓ Promover a capacitação e a utilização do Sistema de Prontuário 

Eletrônico do Cidadão (PEC) nos Centros Especializados de Saúde, para unificar 

as informações, cadastros e registros dos usuários do SUS no município;   

 

✓ Expandir o acesso a cuidados médicos por TELEMEDICINA, especialmente 

em áreas rurais e para pacientes com dificuldades de deslocamento; 

 

✓ Oferecer treinamento e capacitação contínua para profissionais de saúde 

sobre o uso de novas tecnologias e ferramentas digitais, para assegurar que os 

profissionais de saúde estejam atualizados e sejam proficientes no uso das 

tecnologias digitais implementadas; 

 

✓ Desenvolver campanhas de educação e conscientização para a população 

sobre o uso de tecnologias digitais para a saúde e a importância da saúde digital;  

 

✓ Melhorar a infraestrutura de conectividade, como internet de alta 

velocidade, principalmente nas unidades de saúde situadas em áreas remotas e 

periféricas do município, para garantir que todos os cidadãos sejam atendidos com as 

tecnologias digitais necessárias. 

 

ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL, ÁLCOOL E DROGAS 

 

✓ Ampliar os serviços do CAPS AD e CAPS II, com oferta de mais profissionais 

terapeutas; 

 

✓ Viabilizar recurso por emendas federais para Construção do Prédio do 

CAPS AD  

 



 

✓ Viabilizar a pactuação com os municípios vizinhos para a implantação de 

um Centro de Atenção Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) para atender crianças 

e adolescentes que apresentem intenso sofrimento psíquico decorrente de transtornos 

mentais graves e persistentes (até os 17 anos, 11 meses e 29 dias) ou sofrimento 

psíquico decorrente do uso de substâncias psicoativas (até 15 anos, 11 meses e 29 

dias); 

 
✓ Firmar parcerias com MONTE TABOR para atendimento e reabilitação de 

pessoas em situação de vulnerabilidade social;  

 

✓ Desenvolver campanha educativa em todas as escolas municipais, 

particulares, estaduais e federais de ensino básico, nas igrejas e clubes de serviços, 

objetivando a prevenção do uso de drogas; 

 

✓ Capacitar profissionais da saúde da Atenção Básica para o atendimento 

adequado aos usuários e dependentes de drogas lícitas e ilícitas. 

 

 

ATENÇÃO À SAÚDE ESPECIALIZADA 

✓ Garantir a construção da Maternidade Pública, com capacidade para 150 

leitos, em parceria com o Governo Federal e o Governo Estadual. 

✓ Criação do Centro de Combate ao Câncer – doenças oncológicas; 

 

✓ Ampliar o número de profissionais especializados no Centro de 

Especialidades Dr. Adauto Coelho de Rezende; 

 

✓ Manter o número de profissionais especializados no Município, como 

Urologista, Endocrinologista, Gastroenterologista, Geriatra, Nefrologista, Medicina da 

Dor e Neuropediatra; 

 

✓ Manter o Centro de Imagem Municipal com exames de Raio-X, Ultrassom, 

Mamografia e Tomografia, além de buscar a sua ampliação, com a oferta do 

exame de Ressonância Magnética, totalmente gratuitos para a população. 

 

✓ Ampliar o Centro Municipal do Autista (CEMA), com o objetivo de viabilizar 

atendimentos especializados para crianças e adolescentes autistas; 

 

✓ Implantar um Jardim Sensorial e o serviço de Equoterapia para as crianças 

que fazem acompanhamento no Centro Municipal do Autista; 

 



 

✓ Ampliar os serviços realizados no Centro de Especialidades 

Odontológicas (CEO) como prótese dentária, aparelhos de ortodontia pediátrica 

preventiva, cirurgia bucomaxilofacial e endodontia. 

 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

✓ Garantir o abastecimento de medicamentos da Relação Municipal de 

Medicamentos Essenciais (REMUME) na Farmácia Central do Município; 

 

✓ Viabilizar recursos para a construção de Hortas de Plantas Medicinais 

Fitoterápicas para distribuir nas Unidades Básicas de Saúde, fortalecendo práticas 

integrativas e complementares de saúde no SUS; 

 

INFORMAÇÃO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

 

✓ Manter e potencializar o Programa Vida no Trânsito, garantindo a execução 

das ações propostas pela Comissão do Programa, como campanhas educativas de 

respeito, combate à violência no trânsito e o uso de equipamentos de proteção; 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE/VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

 

✓ Viabilizar recursos para a criação de uma Unidade de Vigilância em 

Zoonoses com a finalidade de promover um controle populacional de cães e gatos, 

sendo um local permanente de castrações, com o objetivo de combater doenças como 

Leishmaniose, raiva e toxoplasmose, além de ser um ponto de referência para 

vacinação dos animais; 

 

✓ Intensificar as ações de combate às arboviroses com educação em saúde, 

fiscalização, limpeza de áreas e aplicação de produtos de combate aos vetores; 

 

✓ Criar o Código Sanitário Municipal com normas e regulamentações que 

garantam a proteção da saúde pública e o cumprimento de práticas sanitárias 

adequadas no município, nas áreas de controle de doenças, segurança alimentar, 

controle de qualidade da água, e regulamentações para estabelecimentos de saúde, 

alimentação, bebidas e demais serviços públicos e privados; 

 

✓ Garantir a confecção de próteses e órteses para os pacientes sequelados 

pela hanseníase; 

 



 

✓ Viabilizar a construção e manutenção do Canil Municipal; 

 

✓ Viabilizar o uso de ferramentas tecnológicas como tablets para os 

agentes de combate a endemias; 

 

GESTÃO FINANCEIRA EM SAÚDE 

 

✓ Estabelecer metas orçamentárias anuais e plurianuais para as diferentes 

áreas da saúde, alinhadas às prioridades e necessidades do município; 

 

✓ Adotar um orçamento programático, que aloque recursos de acordo com 

programas e ações específicas, facilitando a monitorização e a análise de 

resultados; 

 

✓ Planejar a alocação de recursos para a contratação, treinamento e 

retenção de pessoal, garantindo que os investimentos em capital humano sejam bem 

administrados; 

 

✓ Implementar o Núcleo de Controle Interno (NCI) para o acompanhamento e 

análises de processos e fluxos administrativos/financeiros, além de monitorar e avaliar 

a execução orçamentária, garantindo a conformidade; 

 

✓ Realizar auditorias financeiras regulares para verificar a eficácia e a 

conformidade das práticas financeiras; 

 

✓ Implementar práticas rigorosas na gestão de contratos com fornecedores 

e prestadores de serviços, buscando negociar melhores termos e condições; 

 

✓ Desenvolver estratégias para captação de recursos adicionais, como 

fundos estaduais e federais, doações e parcerias público-privadas; 

 

✓ Manter a divulgação, no site da prefeitura, dos relatórios financeiros 

regulares e detalhados para a população e órgãos de controle, garantindo a 

transparência na gestão dos recursos; 

 

✓ Facilitar a participação da comunidade e dos conselheiros de saúde na 

fiscalização e acompanhamento das finanças da saúde junto aos balancetes 

contábeis; 

 



 

✓ Oferecer capacitação contínua para equipes envolvidas na gestão 

financeira da saúde, abordando novas práticas e regulamentações. 

 

 

 

 

 

VAMOS FALAR DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

GESTÃO 

✓ Consolidar as diretrizes estabelecidas para prestação dos serviços 

socioassistenciais, definindo padrões de qualidade e implementando mecanismos de 

controle, regulação e avaliação dos serviços socioassistenciais executados pela rede 

pública e privada do SUAS; 

 

✓ Fortalecer e consolidar o Sistema Único de Assistência Social - 

SUAS, estabelecendo protocolos que favoreçam a articulação entre serviços, 

programas, projetos e benefícios socioassistenciais; 

 

✓ Instituir o Fundo Especial de Desenvolvimento Social - FUNDES, 

cujos recursos serão destinados a incentivar o desenvolvimento de atividades de 

promoção social, incrementar a produção e a comercialização na área do 

desenvolvimento social, bem como prestar apoio e assistência técnico - social em 

nível comunitário a empreendimentos solidários; 

 

✓ Fortalecer todas as ações municipais voltadas às demandas 

ligadas à diversidade e ao enfretamento à LGBTfobia e demais violações de 

direitos humanos. 

 

✓ Valorizar os Conselhos Municipais de Políticas Públicas e de 

Defesa de Direitos como conquistas da sociedade e instrumentos operacionais 

imprescindíveis para a fortalecimento da democracia na construção de uma cidade 

mais justa e menos desigual; 

 

✓ Criar programas e projetos de microcrédito, capacitação 

profissional e ações de fomento ao cooperativismo, à economia solidária, 

incluindo prioritariamente famílias em situação de vulnerabilidade social, incluindo-as 

no mundo do trabalho; 

 

✓ Implantação de um modelo de planejamento, monitoramento e 

avaliação territorial e intersetorial, com centralidade na família, em articulação com 

as demais políticas públicas; 

 

03. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 



 

✓ Atualização periódica do diagnóstico socioterritorial, com a 

definição do Índice de Vulnerabilidade Social Municipal, como ferramenta para 

definição de estratégias adequadas de enfrentamento às desproteções sociais que 

incidem sobre as famílias de baixa renda, principalmente aquelas residentes nas áreas 

periféricas da cidade. 

 

✓ Assegurar continuidade ao processo de ampliação e estruturação 

(recursos humanos e materiais) necessários ao fortalecimento da Rede de 

Proteção Social Básica e Especial de média e alta complexidade do SUAS; 

 

✓ Assegurar a continuidade de ações de Fortalecimento do Conselho 

Municipal da Assistência Social e dos seus segmentos; 

 

✓ Aprimoramento da Lei Municipal N. 1024/2023 que trata do Plano 

de Cargos Carreiras e Salários dos servidores da Assistência Social do 

município, implementando incentivos salariais atrelados ao cumprimento de metas; 

 

✓ Equiparar a carga horária para todos os profissionais de nível 

superior que integram as equipes de referência responsáveis pela oferta e 

organização dos serviços socioassistenciais; 

 

✓ Pactuar e implementar fluxos de referência e contrarreferência 

entre as políticas da Assistência Social, Saúde, Educação, Juventude, 

Segurança, Habitação, Previdência Social e Cultura; 

 

✓ Consolidar e ampliar o quantitativo dos Centros de Referência de 

Assistência Social (CRAS), como espaços destinados à oferta de serviços e 

desenvolvimento de ações destinadas à prevenção das situações de vulnerabilidade 

social, fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, e apoio à família no 

desempenho de suas funções; 

 

✓ Implementar o Plano Municipal de Educação Permanente dos 

Trabalhadores do SUAS, como estratégia primaz de qualificação dos profissionais 

que integram a rede socioassistencial pública e privada da Assistência Social; 

 

✓ Ampliação da frota de veículos próprios da Secretaria Municipal do 

Trabalho, Assistência e Desenvolvimento Social – SETAS, objetivando maior 

suporte às atividades realizadas pelos serviços socioassistenciais; 

 

✓ Implantação do Espaço Cidadania, com o objetivo de facilitar o 

acesso do cidadão à expedição da documentação básica, entre outros serviços. 

 

✓ Implantar o Programa Meu Primeiro Emprego, que tem como objetivo 

oferecer, a jovens de baixa renda ou que se encontram em situação de risco social, 

uma oportunidade para ingressarem no mercado de trabalho, além de descobrirem 

seus próprios talentos. 



 

 

✓ Ampliar as ações de Segurança Alimentar e Nutricional com foco na 

erradicação da fome e promoção do Direito Humano à Alimentação Adequada, bem 

como implementar a Lei Municipal n. 1039/2023, que institui o Programa Restaurantes 

Populares, como importante estratégia no enfrentamento à insegurança alimentar no 

município. 

 
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

 

✓ Disponibilizar uma Casa de Acolhimento no Município de Teresina 

para receber os pacientes piripirienses. 

 

✓ Ampliar a quantidade de Centros de Referência da Assistência 

Social do município, assegurando maior cobertura populacional e territorial das 

ações da proteção social básica. 

 

✓ Garantir equipe técnica conforme NOB – RH nos CRAS; 

 

✓ Garantir a realização de oficinas (lúdicas, culturais, esportivas e 

outras) nos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos; 

 

✓ Ampliação da oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos – SCFV em áreas rurais, a partir da criação de núcleos regionalizados 

de atendimento. 

 
MÉDIA COMPLEXIDADE 

✓ Ampliar a quantidade de unidades de CREAS no município, 

garantindo estrutura física apropriada, conforme normatização específica, bem como 

assegurar equipe técnica que atenda às necessidades dos serviços socioassistenciais, 

conforme disposto na NOB-RH/SUAS; 

 

✓ Implementar o Serviço de Abordagem Social - SEAS, com equipe de 

trabalho específica e capacitada; 

 

✓ Em parceria com a APAE de Piripiri, implantar o Centro Dia para 

pessoas com deficiência; 

 

✓ Implantar o Programa de Acolhimento e Orientação à mulher vítima 

de violência doméstica e familiar, com oferta de abrigamento, apoio psicossocial e 

orientação jurídica às mulheres vítimas de violência. 

 

 

 



 

ALTA COMPLEXIDADE 

✓ Realizar reuniões técnicas com as instâncias que compõem o 

Sistema de Garantia de Direitos de crianças e adolescentes, objetivando a 

implantação de programas como Família Acolhedora, Apadrinhamento Afetivo, dentre 

outros; 

 

✓ Implantar Abrigo Institucional (ILPI) para idosos em situação de 

violência e abandono. 

 

 
 
VAMOS FALAR DE DESENVOLVIMENTO URBANO, REGULARIZAÇÃO 

FUNDIÁRIA E SEGURANÇA  

 

INFRAESTRUTURA URBANA 

✓ Continuar avançando com pavimentação asfáltica (Programa Asfalta 

Piripiri) e pavimentação em paralelepípedo, concomitante com a ampliação da rede de 

drenagem, calçadas e sinalizações nos bairros de Piripiri; 

✓ Progredir com a preservação de Áreas de Preservação Permanente 

(APPs), recursos hídricos, biodiversidade, fluxo gênico de fauna e flora, proteger o 

solo e assegurar o bem-estar das populações humanas; 

✓ Avançar na limpeza e revitalização de açudes, barragens e demais 

corpos d’água, assim como continuar sinalizando contra o descarte incorreto de 

resíduos nessas áreas, com incentivo fiscal; 

✓ Expandir a implementação do novo Plano Diretor aprovado em 2022, 

melhorando o Zoneamento Urbano, Parcelamento do Solo, Uso e Ocupação do Solo, 

Sistema Viário, Código de Obras e Código de Postura, viabilizando à administração 

pública exercer adequadamente o controle e fiscalização no Município; 

✓ Permanecer com a implementação do Plano de Mobilidade Urbana da 

cidade de Piripiri através da introdução de diretrizes que balizam a sociedade civil 

organizada; 

✓ Expandir o Programa “ILUMINA PIRIPIRI” que começou no ano de 2023 

e visa a melhoria da iluminação pública em Piripiri, assim como contribui para o 
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desenvolvimento sustentável, visto que as lâmpadas de LED possuem um baixo 

consumo energético se comparado a outros tipos de luminárias; 

✓ Melhorar o serviço de limpeza pública, importante para a saúde e 

organização da cidade e de sua população, além de continuar avançando na 

implementação do Consórcio Meio Norte e implantação da Usina de Beneficiamento 

de Resíduos Sólidos que começou em 2023; 

✓ Continuar a implantação do Canil Municipal, que tem a finalidade de, 

essencialmente, controlar a população de cães em Piripiri, visando evitar e prevenir a 

proliferação de zoonoses, bem como os ataques aos habitantes. 

✓ Interligar a Avenida Tomaz Rebelo à BR-343, por meio de parcerias 

com o Governo Estadual e o Governo Federal. 

✓ Construção do Parque Oitis: Implantação de um complexo esportivo na 

Rua José Coelho de Resende – Rua de Cima, com urbanização da linha férrea. 

 

HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 

✓ Continuar avançando com as ações de destinação de recursos do 

Fundo Municipal de Habitação Social para reparos emergenciais em moradias de 

família em estado de vulnerabilidade social; 

✓ Progredir com a implementação de programas federais de habitação 

social, com o intuito de superar o déficit habitacional de Piripiri, e continuar o 

acompanhamento de contratos existentes, como o contrato firmado em 2024 que 

tange sobre a implementação de 556 novas casas; 

✓ Perdurar com a implementação de ações que promovam a 

Regularização Fundiária de acordo com as políticas de desenvolvimento e expansão 

urbana no Município de Piripiri; 

✓ Prolongar a articulação, junto ao governo Estadual e Federal, sobre a 

Regularização Fundiária das Comunidades Quilombolas e Indígenas dentro do 

território de Piripiri; 

✓ Permanecer atuando junto à Corregedoria Geral da Justiça – Núcleo de 

Regularização Fundiária e órgãos competentes, nas ações de regulamentação da 

legislação de políticas fundiárias, assim como na implementação e execução no 

Município de Piripiri. 

✓ Avançar nas tratativas com o Programa Regularizar; 

✓ Executar o Plano Diretor no que tange aos Núcleo Urbanos Rurais. 



 

SEGURANÇA PÚBLICA E JUSTIÇA SOCIAL 

✓ Realizar o Concurso da Guarda Civil Municipal, estruturando-a e 

dando condições de funcionamento. Promover o Curso da Guarda Civil Municipal no 

Município de Piripiri-PI em cooperação com instituições parceiras, bem como buscar 

recursos para adquirir os equipamentos e armamentos necessários para a execução 

dos serviços. 

✓ Continuar implementando o sistema de videomonitoramento na 

cidade de Piripiri-PI, bem como fortalecer a cooperação com as Polícias Civil, Militar, 

e Rodoviária Federal para o compartilhamento de informações.  

✓ Realizar o mapeamento de todos os prédios públicos municipais, 

para continuidade da política de implantação das câmeras de videomonitoramento. 

✓ Fortalecimento da comunidade terapêutica Monte Tabor, localizada 

no Município de Piripiri-PI, viabilizando recursos por meio da celebração de convênio 

de cooperação técnica, bem como outros Centros Terapêuticos. 

✓ Reforçar o Programa de Segurança nas Escolas. 

✓ Implementar programas de Segurança, Prevenção e Violência 

contra mulher e grupos vulneráveis. 

✓ Fortalecer o Programa Pelotão Mirim nas Escolas Municipais, em 

parceria com a Polícia Militar do Piauí. 

✓ Garantir o fortalecimento do efetivo das Polícias Civil e Militar no 

Município de Piripiri, em parceria com o Governo do Estado do Piauí. 

✓ Garantir a vinda do Centro Integrado de Segurança Pública nos 

eventos de Grande Público realizados no Município. 

 

 

 

 

VAMOS FALAR DE TURISMO  

 

✓ Ecoturismo no Açude Caldeirão 

✓ Fomentar o ecoturismo, promovendo eventos tradicionais e 

comunitários que beneficiem a população do entorno do Açude Caldeirão. 
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✓ PIRIFOLIA 

✓ Incentivar e organizar o evento PIRIFOLIA, tornando-o uma atração 

anual de destaque nacional.  

✓ Fomentar o Empreendedorismo durante os 03 dias de evento.  

✓ Promover capacitação da rede hoteleira, rede de restaurantes e toda a 

rede de serviços para melhor receber os foliões e turistas durante os dias de evento.  

 

✓ Parcerias Náuticas 

✓ Estabelecer parcerias com a Marinha do Brasil para realizar eventos 

náuticos no Açude Caldeirão, incluindo lanchas e jet-skis. 

 

✓ Apoio a Eventos Regionais 

✓ Continuar apoiando eventos culturais, esportivos e religiosos no 

Município, fortalecendo a identidade local e todos os tipos de manifestações 

multiculturais.  

 

✓ Sinalização de Trilhas 

✓ Continuar a sinalização das trilhas nos atrativos naturais de Piripiri, 

como cachoeiras e lagos, para melhorar a experiência dos visitantes. 

 

✓ Cursos Profissionalizantes 

✓ Manter a oferta de cursos profissionalizantes voltados para a cadeia 

produtiva do turismo, capacitando a população local. 

 

✓ Roteiro Turístico Cultural 

✓ Fortalecer o roteiro turístico cultural permanente de Piripiri,  que inclui 

bares, restaurantes, pontos turísticos e apresentações artísticas. 

 

✓ Posto de Informações Turísticas 

✓ Estruturar o posto de informações turísticas, que será localizado na 

Rodoviária Interestadual.  

 



 

✓ Mapa do Turismo Brasileiro 

✓ Manter Piripiri no Mapa do Turismo Brasileiro, destacando suas 

atrações e potenciais turísticos. 

 

✓ Cadastro no CADASTUR 

✓ Continuar incentivando as empresas locais a se cadastrarem no 

Ministério do Turismo,  (CADASTUR). 

 

✓ Feiras e Eventos de Divulgação 

✓ Participar ativamente de feiras e eventos que promovam Piripiri como 

destino turístico. 

 

✓ Conselho Municipal de Turismo 

✓ Revitalizar o Conselho Municipal de Turismo e promover reuniões 

regulares para discutir questões pertinentes ao setor. 

 

✓ Políticas Públicas para a Rede Turística 

✓ Desenvolver políticas públicas que fomentem a rede turística, 

beneficiando a rede hoteleira e outros setores correlatos. 

 

✓ Parcerias com SEBRAE e SENAC 

✓ Manter a parceria com SEBRAE e SENAC para a oferta de cursos de 

capacitação voltados para o turismo. 

 

✓ Sinalização Turística Urbana 

✓ Implementar uma sinalização turística urbana padronizada nos atrativos 

culturais e religiosos da cidade. 

 

✓ Plano de Marketing Turístico 

✓ Elaborar e executar um plano de marketing para o Turismo Piripiriense. 

 

 



 

 

 

 

VAMOS FALAR COM A JUVENTUDE  

✓ Conferência Municipal de Juventude 

✓ Manter a realização bienal da Conferência Municipal de Juventude, 

promovendo a participação ativa dos jovens nas discussões sobre políticas que os 

afetam. 

 

✓ Shows de Talentos e Oficinas 

✓ Realizar programas de shows de talentos e oficinas culturais, 

certificando os participantes em áreas como teatro, música e dança, para incentivar e 

desenvolver os talentos locais. 

 

✓ Ciclo de palestras 

✓ Promover a realização de palestras e eventos que fornecerão 

orientação sobre saúde mental e nutricional, encaminhando jovens para tratamentos 

necessários via SUS e CRAS. 

 

✓ Calendário de Eventos de Piripiri 

✓ Fazer o levantamento dos principais eventos culturais e esportivos que 

movimentam o Município de Piripiri e propor um projeto de Lei que irá garantir os 

recursos necessários para a sua execução. 

 

✓ Programa Juventude Pública 

✓ Oferecer cursos de gestão pública voltados para jovens, incentivando a 

participação nas conferências estaduais e nacionais, e promovendo o conhecimento 

sobre governança e gestão pública. 

 

✓ Semana da Juventude 

✓ Organizar a Semana da Juventude em celebração ao Dia Internacional 

da Juventude em 12 de agosto, com eventos de dança, música, esportes e outras 

manifestações artísticas. 
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✓ Programa de Estágios e Primeiro Emprego 

✓ Criar um programa de estágios e primeiro emprego em parceria com 

empresas locais, regionais e nacionais, oferecendo oportunidades de inserção no 

mercado de trabalho para os jovens. 

 

✓ Mentoria para Jovens 

✓ Estabelecer um programa de mentoria onde profissionais experientes 

possam orientar jovens em suas escolhas acadêmicas e profissionais, proporcionando 

suporte e direcionamento. 

 

✓ Projeto Cultura Jovem 

✓ Incentivar a produção cultural juvenil, apoiando iniciativas de jovens 

artistas e promovendo eventos que deem visibilidade a esses talentos, como 

exposições, shows e festivais 

 

✓ Desenvolvimento profissional 

✓ Implementar um programa robusto de incentivo a cursos 

profissionalizantes, com foco em áreas de alta demanda e crescimento regional. Isso 

incluirá a criação de parcerias com instituições de ensino técnico e empresas locais 

para oferecer cursos gratuitos ou subsidiados. 

 

✓ Implantar um Centro de Inovação e Tecnologia,  dedicado a startups 

e projetos empreendedores, disponibilizando equipamentos tecnológicos avançados e 

acesso a softwares para jovens empreendedores e startups locais. 

 
✓ Desenvolvimento de Competências Digitais: Oferecer cursos e 

workshops sobre programação, desenvolvimento de software, e outras competências 

tecnológicas essenciais para a economia digital, proporcionando oportunidades para 

que jovens obtenham certificações em tecnologias emergentes e habilidades digitais. 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

VAMOS FALAR SOBRE CULTURA  

 

✓ Criação da Secretaria Municipal de Cultura 

✓ Estabelecer a Secretaria Municipal de Cultura com departamentos 

especializados, como o Departamento de Memória e Patrimônio Cultural e o 

Departamento de Povos Tradicionais e Cultura Popular, entre outros. 

 

✓ Implantação do Sistema Municipal de Cultura  

✓ Implementar o Sistema Municipal de Cultura, incluindo a criação de um 

Conselho, Plano e Fundo específicos para a gestão cultural. 

 

✓ Lei Paulo Gustavo  

✓ Continuar acompanhando a execução da Lei Paulo Gustavo no âmbito 

do Município de Piripiri-PI. 

 

✓ Política Nacional Aldir Blanc (PNAB) 

✓ Garantir a perfeita execução dos recursos da PNAB no âmbito do 

Município de Piripiri-PI. 

 

✓ Diagnóstico Cultural de Piripiri 

✓ Consolidar o diagnóstico cultural de Piripiri, mapeando e documentando 

o patrimônio cultural, material e imaterial do município. 

 

✓ Educação sobre Patrimônio Cultural 

✓ Desenvolver programas educativos para aumentar o conhecimento da 

comunidade sobre o patrimônio cultural de Piripiri. 

 

✓ Sistema Piripiriense de Incentivo à Cultura (SIPIC) 

✓ Criar o SIPIC através de uma lei municipal, promovendo incentivos 

culturais por meio de renúncia fiscal e outras formas de captação de recursos. 
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✓ Dia Municipal da Cultura Popular 

✓ Instituir o Dia Municipal da Cultura Popular para celebrar e valorizar as 

tradições culturais locais. 

 

✓ Valorização dos Povos Tradicionais 

✓ Promover ações que valorizem e preservem as culturas dos povos 

tradicionais de Piripiri. 

 

✓ Certificação Municipal de Pontos de Cultura 

✓ Implementar um programa de certificação municipal de Pontos de 

Cultura, facilitando a obtenção de certificação em nível nacional. 

 

✓ Estímulo ao Pontão de Cultura 

✓ Incentivar a certificação de, pelo menos, um Pontão de Cultura em 

Piripiri, ampliando o alcance das atividades culturais. 

 

✓ Criação de uma Rede de Museus 

✓ Desenvolver uma rede de museus no município, promovendo a 

preservação e divulgação do patrimônio cultural local. 

 

✓ Semana Cultural 

✓ Retomar a realização da Semana Cultural, promovendo uma série de 

eventos e atividades que celebrem a cultura de Piripiri. 

 

✓ Educação Patrimonial nas Escolas 

✓ Implementar programas de educação patrimonial nas escolas, 

integrando o conhecimento sobre a cultura local ao currículo escolar. 

 

✓ Conferência Municipal de Cultura 

✓ Realizar a Conferência Municipal de Cultura a cada dois anos para 

avaliar e ajustar o Plano Municipal de Cultura Decenal de 2022, garantindo a 

participação ativa da comunidade no processo de planejamento cultural. 

 

 

 



 

 

 

 

VAMOS FALAR SOBRE ESPORTE  

   

✓ Apoio Contínuo ao Esporte Amador 

✓ Reforçar o apoio ao esporte amador em Piripiri, incentivando a 

formação de novas equipes, oferecendo recursos e capacitação para atletas e 

treinadores, visando desenvolver talentos locais. 

 

✓ Projeto "Corredores de Rua e Pista de Atletismo" 

✓ Implementar o desenvolvimento de corredores de rua e a construção de 

uma pista de corrida, promovendo a saúde e bem-estar da população, além de 

fomentar a prática do esporte como lazer. 

 

✓ Fortalecimento de Eventos Esportivos Locais 

✓ Manter e potencializar eventos como os Jogos Escolares Piripirienses 

(JEPIR), Campeonato Ruralzão, Campeonato Piripirizão e a Copa Batom, além de 

apoiar a realização de eventos por iniciativa privada, promovendo o espírito esportivo 

na comunidade, como o Caldeirão Ride Challenge (Final do Campeonato Piauiense de 

Mountainbike XCM) e o Piripiri Running, dentre outros. 

 

✓ Garantir a implantação de um Complexo Esportivo Multifuncional 

✓ Garantir a implantação de um complexo esportivo, com diversas 

modalidades, que ofereça espaço para práticas esportivas, competições e eventos 

recreativos, promovendo a inclusão social e acessibilidade. 

 

✓ Incentivo à Competição de Atletas 

✓ Fomentar a participação de atletas e equipes locais em competições 

intermunicipais, estaduais e nacionais por meio de treinamentos, recursos e 

estratégias de apoio que elevem a performance e visibilidade. 

 

✓ Promoção do Esporte Feminino 

✓ Continuar a incentivar a participação feminina nas atividades esportivas, 

promovendo eventos e competições exclusivas, além de garantir condições 
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adequadas para a prática esportiva, contribuindo para a igualdade de gênero no 

esporte. 

 

✓ Apoio ao Futebol Profissional Masculino 

✓ Continuar a apoiar a Sociedade Esportiva 4 de Julho Esporte Clube, 

promovendo a infraestrutura e a formação de atletas, além de incentivar a torcida local 

e a paixão pelo futebol. 

 

✓ Programa de Atividades Esportivas para Jovens e Crianças 

✓ Desenvolver projetos específicos direcionados ao público jovem, com 

oficinas, escolinhas de esporte e atividades recreativas, incentivando hábitos 

saudáveis desde a infância. 

 

✓ Incentivo à Inclusão de Pessoas com Deficiência 

✓ Criar programas de esportes adaptados para garantir que pessoas com 

deficiência possam participar de atividades esportivas em igualdade de condições, 

promovendo a inclusão social. 

 

✓ Desenvolvimento de Eventos Esportivos Sustentáveis 

✓ Promover eventos esportivos que respeitem os princípios da 

sustentabilidade, incentivando práticas eco-friendly e a conscientização ambiental 

entre os participantes. 

 

 

 

 

 

VAMOS FALAR SOBRE LAZER  

 

✓ Implantar um Centro Cultural e Esportivo na Praça Nelson Carneiro 

✓ Promover, na Praça Nelson Carneiro, práticas culturais e esportivas 

como capoeira, skate, dança, x1, queimada, basquete, futevôlei e voleibol, além de 

apresentações culturais que valorizem a diversidade local. 
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✓ Programa Lazer nas praças 

✓ Criação de programas de lazer nas praças municipais da cidade, que 

ofereçam mais qualidade de vida para os munícipes; 

 

✓ Lazer nas comunidades  

✓ Promover ações de lazer nas comunidades rurais de Piripiri, levando 

entretenimento aos munícipes; 

 

✓ Cinema para todos 

✓ Realizar projetos de exibição de cinema e expressões artísticas para a 

população piripiriense, fortalecendo o cineminha no museu e o cineminha nas 

comunidades da zona rural. 

 

✓ Ampliação do Programa "Movimente-se na Cidade" 

✓ Continuar e expandir o Programa "Movimente-se na Cidade", que 

estimulará a realização de diversas atividades de lazer na Av. Raimundo Holanda, 

promovendo eventos que fortaleçam a comunidade e a interação social. 

 

 

 

 

 

 

VAMOS FALAR SOBRE DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA RURAL, 

SOCIAL, PRODUTIVA E HÍDRICA  

  

✓ Ampliar a assistência técnica oferecida pela Secretaria de Agricultura 

Familiar (SEMAF), com foco em horticultura, avicultura, apicultura, quintais produtivos 

e caprinocultura. Utilizaremos tecnologias sustentáveis para aumentar a produção e a 

produtividade da agricultura familiar, promovendo a sustentabilidade, a igualdade de 

gênero, a segurança alimentar e o incremento da renda rural; 

✓ Fortalecer a agroindústria familiar com investimentos e suporte 

contínuo; 

✓ Expandir a Feira Municipal da Agricultura Familiar, para promover e 
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comercializar melhor os produtos da agricultura familiar, valorizando a produção local; 

✓ Apoiar e fortalecer a Feira de Exposição Agropecuária 

(EXPOAGRO), visando o fortalecimento do agronegócio, especialmente o setor 

pecuário, no município de Piripiri; 

✓ Estimular os Empreendimentos Familiares não agrícolas, como 

artesanato, salões de beleza e pequenos comércios, para aumentar a renda familiar e 

reduzir o êxodo rural; 

✓ Ampliar o Programa de Vazantes nas comunidades rurais, incluindo 

preparação do solo, correção de solo, doação de sementes e acompanhamento 

técnico pela Secretaria da Agricultura Familiar; 

✓ Expandir o projeto de distribuição de alevinos, proporcionando mais 

uma alternativa de produção para os agricultores familiares e melhorando sua renda; 

✓ Incentivar jovens técnicos oriundos de escolas agrícolas através de 

projetos de incentivo, para evitar a evasão desses jovens de suas comunidades rurais; 

✓ Reestruturar a Secretaria da Agricultura Familiar para fornecer 

suporte adequado aos agricultores familiares do município; 

✓ Criar um setor de assessoria para Associações Rurais, apoiando as 

casas de sementes da Fartura em parceria com a ASA Brasil e o Fórum de 

Convivência com o Semiárido; 

✓ Valorizar e defender a carnaúba, bem como a sua cadeia produtiva; 

✓ Fortalecer parcerias com o Sindicato dos Trabalhadores e 

Trabalhadoras Rurais de Piripiri; 

✓ Ampliar a parceria com a Cooperativa Coafrut, para valorizar os 

produtos dos agricultores familiares; 

✓ Aumentar a participação em editais governamentais para reforçar a 

agricultura familiar; 

✓ Fortalecer a colaboração com a Secretaria Estadual da Agricultura 



 

Familiar para ampliar o suporte às ações de desenvolvimento rural; 

✓ Continuar estruturando a Secretaria de Desenvolvimento Rural - 

SDR, com investimentos em maquinário e equipe técnica; 

✓ Fortalecer o Serviço de Inspeção Municipal (SIM), garantindo os 

recursos necessários para a execução eficiente dos seus serviços; 

✓ Modernizar o Matadouro Municipal de Piripiri, para melhorar a 

qualidade e eficiência; 

✓ Buscar recursos para melhorar a infraestrutura básica das 

comunidades rurais, substituindo pontes de madeira por pontes de concreto, 

construindo passagens molhadas, realizando manutenção periódica das estradas 

vicinais e calçando ladeiras; 

✓ Finalizar o projeto de Universalização dos pontos de 

abastecimento de água na Zona Rural do Município; 

✓ Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para ampliar a 

disponibilidade de equipamentos agrícolas para os agricultores familiares; 

✓ Ampliar o Programa Irriga Piripiri: articulação de iniciativas públicas e 

privadas com vista à revitalização do vale dos Rios dos Matos e Correntes, Perímetro 

Irrigado Caldeirão e, ainda, fomento à aquisição de kits de irrigação voltados para a 

agricultura familiar; 

✓ Continuar a ampliação da política de pavimentação poliédrica nas 

comunidades rurais; 

✓ Seguir com o projeto de asfaltamento das comunidades da zona 

rural, semelhante ao que já está sendo realizado nas comunidades Furnas, Vertentes 

e Assentamento Residência; 

✓ Manter a política de recuperação periódica das estradas vicinais; 

✓ Apoiar a instalação de novas empresas que gerem emprego e renda 

nas comunidades rurais, assim como o apoio que foi dado à vinda da mineradora; 

✓ Expandir o Programa Campo Agrícola, que inclui a preparação do 

solo para o plantio de inverno e para as áreas irrigadas do Perímetro Caldeirão; 

✓ Fortalecer a Unidade Satélite de Vendas da CONAB, implantada com 

apoio do município em 2024, para garantir sua continuidade e eficiência. 

 

 



 

 

 

 

 

VAMOS FALAR SOBRE GESTÃO AMBIENTAL, SUSTENTABILIDADE, 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL E RESÍDUOS SÓLIDOS 

 

✓ Fortalecimento de Parcerias Ambientais: Continuar a estreitar a 

colaboração com instituições estaduais e federais, como SEMAR, IBAMA e ICMBIO, 

para implementar ações de regularização e preservação das áreas em torno dos 

açudes Anajás e Caldeirão; 

✓ Capacitação das Brigadas de Combate a Incêndios: Promover 

treinamentos regulares para as Brigadas de Combate a Incêndios nas Unidades de 

Conservação, assegurando a preparação da equipe para agir em situações de 

emergência; 

✓ Educação e Diálogo sobre Agrotóxicos: Desenvolver um programa 

de diálogo e orientação entre prefeitura, conselhos, fornecedores e fabricantes de 

agrotóxicos, oferecendo cursos sobre aplicação segura, manejo adequado e proteção 

ambiental; 

✓ Criação do "Selo Verde Ambiental": Incentivar e certificar 

empreendimentos que atendam à legislação ambiental com a criação de um "Selo 

Verde Ambiental", promovendo práticas sustentáveis; 

✓ Programa "Eco Bairro – Comunidade Sustentável": Lançar o 

programa "Eco Bairro", com foco em reeducação do consumo e preservação 

ambiental, através de campanhas educativas, seminários e workshops que busquem 

melhorar a qualidade de vida da comunidade; 

✓ Arborização Urbana: Implementar um programa de arborização para 

cuidar e embelezar as ruas e bairros de Piripiri, aumentando a área verde urbana e 

contribuindo para a qualidade do ar; 

✓ Programa de Limpeza de Lotes Vagos: Introduzir um programa de 

limpeza e manutenção de lotes vagos, promovendo a estética urbana e prevenindo a 

proliferação de vetores de doenças; 

✓ Viveiros de Mudas Nativas: Estabelecer parcerias com produtores 

rurais para criar viveiros de mudas de árvores nativas, contribuindo para o 

reflorestamento de áreas degradadas e a recuperação ambiental; 
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✓ Iniciativas para o ICMS Ecológico: Implementar ações que objetivem 

a melhoria dos indicadores ambientais do município, garantindo o acesso a recursos 

do ICMS Ecológico; 

✓ Implementação de Projetos Ambientais: Fomentar a elaboração e 

execução de Projetos Ambientais em Comunidades Rurais, Escolas e Universidades, 

integrando a educação ambiental aos currículos escolares; 

✓ Educação Ambiental no Ensino Fundamental: Incentivar a inclusão 

da Educação Ambiental como atividade extracurricular nas escolas da rede municipal, 

promovendo a conscientização desde a infância; 

✓ Implementar o projeto de construção de fossas sépticas nas áreas 

de leito dos açudes Caldeirão e Anajás, com recursos do governo federal, estadual 

e ONGs para a despoluição das águas; 

✓ Limpeza e Reflorestamento das Margens dos Açudes: Criar e 

implantar um programa de limpeza e reflorestamento das margens dos açudes 

Caldeirão e Anajás, garantindo a conservação de recursos hídricos no perímetro 

urbano; 

✓ Manejo de Mananciais e Nascentes: Executar um plano de manejo 

participativo das nascentes e mananciais, em colaboração com grupos da 

comunidade, brigadas de incêndio e associações de moradores, para a manutenção e 

preservação dessas áreas; 

✓ Limpeza Regular de Cursos D'água: Dar continuidade ao projeto de 

limpeza e desassoreamento de rios e nascentes, incluindo o Rio dos Matos e outros 

locais críticos para a conservação hídrica; 

✓ Coleta Seletiva de Lixo: Continuar promovendo e facilitando a coleta 

seletiva de resíduos sólidos de forma contínua, implementando campanhas de 

conscientização para a população; 

✓ Educação Ambiental e Reciclagem: Continuar os projetos de 

educação ambiental e reciclagem nas escolas, bairros e espaços públicos, 

promovendo uma cultura de sustentabilidade; 

✓ Usina Biomecânica de Beneficiamento do Lixo: Dar continuidade às 

tratativas com o Consórcio Meio Norte para os fins de efetivar a implantação da Usina 

Biomecânica de Beneficiamento do Lixo, em parceria com o Governo Estadual e o 

INCT; 



 

✓ Aterro Sanitário e Cooperativa de Catadores: Revitalizar a área onde 

fica lozalido o aterro sanitário municipal, bem como continuar fortalecendo e apoiando 

a Cooperativa dos Catadores de Materiais Recicláveis do Município de Piripiri-PI; 

✓ Atualização da Frota de Coleta de Resíduos: Modernizar a frota de 

transportes para o serviço de coleta de lixo e definir pontos estratégicos para a coleta 

seletiva na cidade; 

✓ Aplicação do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos: 

Continuar colocando em prática o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos em 

Piripiri, fundamentado na Política Nacional de Resíduos Sólidos, garantindo a gestão 

adequada dos resíduos; 

✓ Mapeamento de Empresas para Gestão de Resíduos: Continuar o 

mapeamento das empresas públicas e privadas para assegurar que todas tenham 

planos de gerenciamento de resíduos sólidos adequados; 

✓ Parque Municipal Horto Florestal: Efetivar a Cessão do Parque 

Municipal Horto Florestal para o Município de Piripiri-PI, e garantir a parceria com o 

Governo do Estado do Piauí para a sua revitalização; 

✓ Parque Municipal Cachoeira da Conceição: Reconstrução das áreas 

depredadas como o restaurante, criação da área de visitante, banheiros e área de 

apoio, estabelecendo parcerias com entidades na obtenção do auxílio e proteção do 

local; 

✓ Criar a Área de Proteção Ambiental Municipal do Açude Anajas: 

Garantir a proteção do Açude Anajás e viabilizar a sua completa revitalização e 

urbanização. 

✓ Garantir a proteção de áreas naturais com potencial de unidade de 

conservação: Buriti dos Cavalos, Pilões, Olho D'água do Recreio, Olho D'água do 

bairro Fonte dos Matos, Olho D'água Nossa Senhora dos Remédios; 

✓  Elaboração e implementação do Plano Diretor de Arborização 

Urbana do Município de Piripiri com árvores típicas da região; 

✓ Urbanização e paisagismo de toda a área da linha férrea, iniciando 

no bairro São João até o bairro Vista Alegre; 

✓ Praças: Continuar o projeto de revitalização e cuidados das Praças 

Públicas no Município de Piripiri-PI. 

 

 



 

 

 

 

 

 

VAMOS FALAR DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL E 

SOLIDÁRIO, COM AMPLO PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE PESSOAS PARA 

ATENDER A DEMANDA DE MERCADO 

 

✓ Reforçar a Secretaria de Desenvolvimento Econômico: Estruturar e 

fortalecer a Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Indústria, Comércio e Projetos 

Especiais (SDE) para garantir uma gestão eficiente e coordenada das políticas de 

desenvolvimento econômico; 

✓ Apoiar a Implantação do Parque Industrial: Incentivar e apoiar a 

instalação do Parque Industrial em Piripiri, que está em processo de licitação pelo 

Governo do Estado do Piauí. Além disso, buscar parcerias com empresas 

multinacionais para estabelecer polos industriais no município, visando a criação de 

empregos e o aumento da renda local. 

✓ Fomentar o Empreendedorismo Local: Continuar trabalhando em 

conjunto com as Secretarias Municipais, o Poder Legislativo e a sociedade civil para 

desenvolver e implementar políticas públicas que promovam o empreendedorismo e 

melhorem o ambiente de negócios na cidade; 

✓ Apoiar a Sala do Empreendedor: Continuar a parceria com o SEBRAE 

para fortalecer a Sala do Empreendedor, oferecendo suporte aos micro e pequenos 

empresários. A Sala do Empreendedor ajudará na obtenção de recursos financeiros, 

metodológicos, humanos e jurídicos, além de outras necessidades; 

✓ Capacitar Empreendedores: Continuar promovendo cursos e 

treinamentos voltados para indivíduos interessados em abrir e gerenciar seus próprios 

negócios, proporcionando as habilidades e conhecimentos necessários para o 

sucesso empresarial; 

✓ Desenvolver o Setor de Serviços do Município: Continuar 

fortalecendo o setor de Serviços do Município de Piripiri-PI, através de cursos e 

capacitações que melhorem a sua qualidade e a gestão dos estabelecimentos, 

atraindo mais turistas e gerando empregos; 

✓ Organizar Feiras e Eventos de Moda: Incentivar e realizar feiras e 

eventos que promovam a cadeia produtiva da moda em parceria com o Instituto 
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Federal do Piauí (IFPI), bem como o setor de confecção e outras atividades 

econômicas locais; 

✓ Promoção de Capacitação em Comércio Eletrônico: Oferecer 

treinamentos e workshops sobre comércio eletrônico e marketing digital para 

empresários locais, ajudando-os a expandir seus negócios para plataformas online e 

alcançar novos mercados; 

✓ Implementação de Programas de Sustentabilidade Empresarial: 

Incentivar práticas de negócios sustentáveis e responsáveis, oferecendo suporte e 

certificações para empresas que adotem práticas ambientais e sociais responsáveis; 

✓ Criação de Programas de Incentivo Fiscal para Novos Negócios: 

Implementar programas de incentivo fiscal para atrair novos negócios para o 

município, oferecendo benefícios como isenções de impostos e subsídios para novas 

empresas que se estabeleçam em Piripiri; 

✓ Promoção de Redes de Cooperação Empresarial: Fomentar redes de 

cooperação entre empresas locais, permitindo a troca de experiências, recursos e 

oportunidades de negócio, e fortalecendo o ambiente empresarial no município; 

✓ Fortalecimento do Turismo de Negócios: Desenvolver estratégias 

para atrair eventos corporativos e convenções para Piripiri, aproveitando o potencial 

do setor hoteleiro e de serviços para gerar mais receita e promover a cidade; 

✓ Garantir a implantação do Complexo Solar Olho do Sol, na 

Comunidade Furnas, empreendimento que irá fomentar a geração de emprego e a 

ampliação da renda dos piripirienses; 

✓ Garantir a implantação de novas plantas de Minério de Ferro no 

Município de Piripiri-PI: Fortalecer e apoiar a Mineração no Município de Piripiri-PI, 

buscando parcerias com o Governo Estadual e Federal; 

✓ Implantar um amplo programa de Capacitação de pessoas para 

atender às demandas das atividades de Mineração e Energias Renováveis no âmbito 

do Município de Piripiri-PI; 

✓ Garantir a implantação do Centro de Formação para Operadores de 

Linhas de Transmissão no Município de Piripiri-PI. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

VAMOS FALAR DE GESTÃO PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E GOVERNANÇA 

DIGITAL 

✓ Continuar pagando em dia os salários dos servidores, como forma 

de valorização profissional. 

✓ Continuar fortalecendo a participação social das Associações de 

bairros na Gestão Municipal, promovendo maior engajamento dos cidadãos nas 

decisões sobre alocação de recursos e prioridades do município de Piripiri-PI; 

✓ Realizar o planejamento integrado, com o apoio de todas as 

secretarias municipais, com o objetivo de melhorar a capacidade administrativa e 

institucional do município; 

✓ Modernização da Ouvidoria Municipal: Continuar fortalecendo a 

Ouvidoria Municipal, melhorando a comunicação direta entre os cidadãos e o governo; 

✓ Atualização do Portal da Transparência: Atualizar e expandir o Portal 

da Transparência para garantir acesso completo às informações sobre as ações e 

realizações da administração municipal; 

✓ Criação de um Conselho Municipal de Transparência e Controle 

Social: Estabelecer um conselho, formado por representantes da sociedade civil e de 

órgãos públicos, para monitorar e avaliar a transparência e a eficácia das ações da 

administração municipal; 

✓ Implementação de Ferramentas de Governança Digital: Adotar 

soluções tecnológicas para a gestão digital dos processos administrativos, como 

sistemas de workflow e documentos eletrônicos, para aumentar a eficiência e reduzir a 

burocracia. 

✓ Capacitação Contínua dos Servidores Públicos: Promover 

programas de capacitação e formação contínua para servidores públicos, focando em 

gestão pública, inovação tecnológica e atendimento ao cidadão. 

✓ Criação de Relatórios de Gestão de Resultados: Publicar relatórios 

detalhados sobre o desempenho da administração municipal, incluindo análise de 

resultados e impacto das políticas públicas, para assegurar uma prestação de contas 

transparente;  

✓ Fortalecimento dos Mecanismos de Controle Interno: Reforçar os 
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mecanismos de controle interno para garantir a conformidade com as normas e a 

gestão adequada dos recursos públicos, prevenindo irregularidades e promovendo a 

eficiência; 

✓ Criar o Orçamento Participativo (OPA PIRIPIRI) no âmbito do 

Município de Piripiri-PI:  Será um instrumento que permitirá à população participar da 

elaboração do orçamento anual do Município de Piripiri-PI. Através do programa, os 

cidadãos poderão indicar diretamente como desejam que parte dos recursos públicos 

sejam investidos em seus bairros e comunidades da zona rural; 

✓ Digitalização e Automação de Processos: Implementar sistemas de 

automação para processos administrativos internos, como licitações, pagamentos e 

processos de aprovação, para aumentar a eficiência e reduzir a burocracia. Adotar o 

uso de documentos digitais e assinaturas eletrônicas para agilizar a tramitação de 

processos e reduzir a dependência de papel; 

✓ Capacitação e Treinamento em Tecnologia para Servidores 

Públicos: Oferecer treinamento contínuo para servidores públicos sobre novas 

ferramentas digitais, sistemas de gestão e boas práticas em governança digital. 

Disponibilizar cursos e certificações em tecnologia e gestão digital para melhorar as 

competências dos funcionários públicos; 

✓ Segurança da Informação e Proteção de Dados: Implementar 

políticas robustas de segurança da informação para proteger dados sensíveis e 

garantir a privacidade dos cidadãos. Realizar auditorias regulares e monitoramento 

contínuo dos sistemas digitais para identificar e mitigar riscos de segurança. 


