PLANO DE GOVERNO
CAMPANHA DO CANDIDATO A PREFEITO
DELAGOA ALEGRE-PI, OSAEL MOITA
LEAL, A SER APRESENTADO A
SOCIEDADE LAGOALEGRENSE E A
JUSTICA ELEITORAL .

COLIGACAO :
“NO CORACAO DO POVO.”
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1. INTRODUCAO

O Plano ora apresentado contém as principais propostas para a administragéo
municipal d¢ LAGOA ALEGRE no periodo 2025-2028, pelo candidato
OSAEL MOITA LEAL.

O contetido deste PLANO observa sempre os seguintes CRITERIOS DE
ANALISE E GESTAO visando um novo Modelo de Gestdo na administragdo
municipal.

1- O OTIMO deve SER MANTIDO ;

2- 0 BOM deve SER MELHORADO;

3- O RUIM deve SER ANALISADO e PREPARAR MUDANCAS;

4- CONCLUIR as OBRAS e SERVICOS;

5- NINGUEM vai ficar “PARA TRAS”;

6- LAGOA ALEGRE é de TODOS e PARA TODOS;

7- FORTALECER e PREVILEGIAR a PRODUCAO e o COMERCIO LOCAL;
8- ADMINISTRAR COM METAS E GESTAO DE RESULTADOS;

9- MODERNIZAR E INFORMATIZAR A ADMINISTRAGAO;

10- DESCENTRALIZAR A ADMINISTRACAO EM SUB-PREFEITURAS
(DISTRITOS ADMINISTRATIVOS);

11- BUSCA CONTINUA DE FORMAGAO DE PARCERIAS ENTRE
MUNICIPIOS VIZINHOS, IGREJAS, ASSOCIACOES/SINDICATOS E
ENTIDADES PUBLICA E PRIVADAS;

12- GERACAO DE OPORTUNIDADES PARA OS FILHOS DE LAGOA
ALEGRE ATRAVES DE FORMACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES.

2. EDUCACAO:

Promover Melhorias Continuas no IDEB - indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica, COM BUSCA DE ALUNOS em evasdo escolar e esforgos
que evitem repeténcias.

* Implantar agdes de combatea evasdo escolar e a repeténcia com as
seguintes medidas:

1. Escola de Tempo Integral;

2. Permanente qualificagio e valorizagdo de profissionais da area do
magistério e também do pessoal de apoio, como merendeiras, vigias e
zeladores;

3. Promover e incentivar a realiza¢@o de Cursos proficionalizantes;

4. Pedagogia para Alunos com necessidades especiais; @
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5. Rateio das Sobras do Fundeb.

* Amplliar e melhorar as Escolas de Tempo Integral, onde as criangas e
adolescentes continuardo tendo além de aulas tedricas no turno matutino,
terdo também suas habilidades desenvolvidas no outro turno, unindo teoria
e pratica em seu dia a dia, priorizando sempre a “crian¢a perto de sua

casa”;
* Construcao de Quadras Poliesportivas nas escolas polos do municipio.

* Implantagdo de centro de educagdo infantil nas comunidades polos,
ampliando as vagas de matriculas a partir de dois anos de idade.

3. SAUDE:

* Melhorar a Farmacia Bésica com medicamentos a serem fornecidos a
populag@o que se encontra em tratamento;

* Reformar e ampliar a estrutura fisica do Hospital, trazendo médicos
especialistas para o municipio;

* Incentivar a saude digital com Exames de Laboratérios, Ultrasson e
Eletros, promovendo parcerias com outros municipios;

* Priorizar o agendamento de exames, consultas de especialistas e
procedimentos cirargicos, firmando convénios com hospitais e profissionais
de cidades vizinhas, reduzindo tempo de espera em filas;

* Buscar recursos junto ao Governo Federal para a implantacdo do Programa
de Saneamento Basico e de um Aterro Sanitario;

* Fortalecer, ampliar e melhorar os programas de assisténcia odontologica;
* Funcionamento permanente do Centro de Fisioterapia.
4. ASSISTENCIA SOCIAL:

* Implementar um Programa para as mulheres atraves da doagdo/parceiria de

Lotes Misto (Urbano/Rural) visando a consolidagdo da célula da familia na

Agricultura Familiar;

* Disponibilizar a oferta de atividades recreativas, oferecendo assisténcias
aos idosos em situagdes de risco,sendo acompanhados por Enfermeiras,

Fisioterapeutas, Psic6logos e Assistentes Sociais, oferecendo cursos e

oficinas na Secretaria de Assisténcia Social;




* (Cadastramentos e recadastramentos das familias vulneraveis que
necessitam de assisténcia pelos programas sociais, com efetivo
acompanhamento e atendimento das suas necessidades, através do BPF
(programa Bolsa Familia e Cadastro Unico). Fazendo parcerias com as
Igrejas e Sindicato;

* Proporcionar e viabilizar o atendimento aos portadores de necessidades

especiais (atendimento e acompanhamento das suas necessidades e das
respectivas familias);

* Auxilio Funeral para as familias de baixa renda.
5. OBRAS E INFRAESTRUTURA
* Manutengdo e amplia¢do da rede de iluminagdo publica;

* Reurbanizagdo, arborizagdo e manutengdo das ruas, avenidas e pragas
publicas, priorizando o recapeamento asfaltico;

* Revitalizar e Construir Chafarizes e Lavanderias;
* Ampliagdo do perimetro urbano do municipio:

* Limpeza, urbanizagdo e preservagdo da Fauna e Flora da nossa Lagoa,
simbolo do nosso Municipio;

* Limpesa, urbanizagao e preservagao da Fauna e Flora do Agude do
Salobro;

* Buscar recursos para pavimentagdo poliédrica (calgamento) nas ruas da
cidade;

* Constru¢do de uma Praga de Eventos;
* Construgdo de Pragas Puablicas nos Bairros;

* Realizar estudo de viabilidade técnica das Passagens Molhadas existentes e
promover construcoes de novas, de acordo com as necessidades apontadas.

* Reformar e Ampliar o terminal Rodoviario do municipio;

* Ampliagdo, Manutengdo e melhoramento das estradas vicinais do
municipio.

6. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

* Buscar recursos para a implantagdo de sistemas de abastecimento de
agua na zona rural, junto aos 6rgdos competentes;




* Promover feiras Volantes nas localidades e municipios vizinhos,
valorizando, assim, a nossa produgao local;

* Incentivar projetos de irrigagdo, aquisicdo de maquinas agricolas,
pogos com energia solar, buscando parcerias com as Associagoes €
Sindicato. Sempre com énfase em méo de obra e assisténcia técnica dos

filhos da terra.
* Buscar recurso para a construgdo de um Aterro Sanitario.

* Preservagdo dos nossos mananciais (Lagoa, Riachao, Riacho Viola,
entorno das Barragens, Agude do Salobro e outros);

* Implatar de Hortas nas Escolas

* Preservagdo dos nossos pontos turisticos, Nossa Lagoa, Passagem de
Laje, Barragem de Flores e Nova Vista;

* Conclusao do Matadouro Publico;

* Incentivo ao empreendedorismo através do sistema “S”(SEBRAE,
SENALI, SENAC, etc).

7. ESPORTES, CULTURA E JUVENTUDE

* Implementar um calendario esportivo contemplando as diversas
modalidades esportivas coletivas e individuais, organizando os campeonatos
municipais de Futebol e Futsal nas categorias livres, incentivando e
valorizando os atletas do municipio, nas modalidades masculinas e
femininas;

* Recuperagdo de academias, campos e quadras;

* Organizagdo de Campeonatos Intermunicipais para as categorias de base
de Futsal e futebol de campo;

* Reativar o campeanato municipal de futebol masculina e feminimo;
* Incentivo a Cultura, dando apoio aos artistas do municipio;

* Reestruturagio da Biblioteca Municipal;

* Desenvolver Programas de Incentivo a Leitura;

* Criagdo da Banda de Musica do Municipio.

8. ADMINISTRACAO: ¢7

* Valorizagdo do Funcionalismo Publico por meio de treinamentos, apoio




ao estudo, plano de carreira e melhorias de salarios;
* Reorganizar as finangas ptblicas, sempre priorizando o comercio local;

* Parcerias com o sistema “S”, buscando a atrag@o de investimentos € uma
agéncia bancaria para lagoa alegre;

* Programa de capacitagdo do funcionalismo publico, com adequagdo de
fungoes;

* Adequagdo das vagas obrigatorias para funciondrios portadores de
necessidades especiais.

* Realizagdo de concurso publico;

* Fazer um programa de monitoramento e melhoria da nossa seguranga publica.
Buscando junto ao Governo do Estado a ampliagdo do nosso contigente e
realizagdo de boletins de ocorrencia em nossa cidade. Ampliando e melhorando
tambem, a estrura fisica da delegacia.

* Criar uma comissdo composta por advogados, funcionérios da ativa,
aposentados, vereadores, Técnicos da Previdéncia , Ministério Publico e
Prefeitura para solucionar e apresentar os encaminhamentos da LAGOA
ALEGRE PREVL

Estou me propondo com esse Plano de Governo, a estar de
acordo com CRITERIOS DE ANALISE E GESTAO visando um novo
modelo de trabalho na administragdo municipal, citados no item 01. Aliado
sempre com a luta constante de nosso povo por melhores condi¢des de vida,
em uma cidade que tem vocagdo ndo s6 para a agricultura, mas também para
o empreendedorismo. E nds, sempre buscaremos essa parceiria, para de
forma incansavel melhorar a qualidade de vida do povo lagoalegrense.

O Plano de Governo que ora apresentamos, ¢ resultado das caminhadas e
conversas com o povo de nossa Lagoa alegre.

Lagoa Alegre, 06 de agosto de 2024

@M& /\/\AMTO\ fmﬁqﬂ

Osael Moita Leal




8. ANEXO

- 1)

Muito important-.m.
Muito urgente

"AGENDE"

c3d D

Pouco import.ni:. e
Pouco urgente

"DELEGUE"

MATRIZ DE EISENHOWER

Com o plano cartesiano desenhado, é hora de organiza-lo entre as 4
intensidades posteriormente elencadas. Para facilitar a categorizacao,
continue lendo a explicacdo de cada quadrante formado e as agoes
que deve tomar para cada classificagao.

Quadrante 1: muito importantes e muito urgentes

Nesse primeiro quadrante se encontram as tarefas com intensidade
mais altas das variantes. Sendo assim, sua atengao e foco deve ser
redirecionada para elas imediatamente. Elas possuem um prazo que
deve ser respeitado e devem ser concluidas assim que possivel.
Portanto: “faga agora!”.

Quadrante 2: muito importantes e pouco urgentes

No segundo quadrante ficardo as atividades que possuem impacto nas
suas metas mas nao tém uma data limite bem definida. Para elas, o
ideal é vocé se planejar e agendar um tempo de dedicagdao. Comece
essas atividades ap6s ter concluido as que estao no primeiro

quadrante, nio faga simultaneamente. @

Quadrante 3: pouco importantes e pouco urgentes
Essa etapa da matriz € importante para que vocé saiba com o que nao
deve demandar muito tempo. Sendo assim, neste quadrante ficam as




tarefas que nao influem nas metas nem possuem prazos para serem
entregues. Elas deverao ser deixadas para depois ou
simplesmente eliminadas.

Quadrante 4: pouco importantes e muito urgentes

Em concluséo, no quarto e ultimo quadrante da matriz estao os
afazeres que ndo agregam a meta final, porém ja esta com prazo
limitado. Entao, para essas tarefas existem duas coisas que podem ser
feitas:

. delegar: deixe que outra pessoa realize essa tarefa por vocé e
foque nas que possuem mais importancia;

. deixar para depois: caso o prazo estabelecido ainda esteja em
vigor, busque fazer essas tarefas apenas quando terminar todas
as que foram englobadas no 1° e 2° quadrante.

Beneficios e vantagens da matriz

O principal beneficio que pode ser retirado da utilizagao da Matriz de
Eisenhower é o saber priorizar as tarefas urgentes e importantes,
tanto na sua vida pessoal quanto para o seu negocio.

Ademais, algumas outras vantagens sao:
. saber por onde comecar;
. reduzir a ansiedade;
. ajudar a desenvolver critérios;
. dar enfoque no que realmente importa;
. deixar as tarefas claras e organizadas;
. eliminar desperdicio de tempo;
. aumentar a produtividade.

Além disso, e fugindo da ideia de que o método de Eisenhower serve
apenas para momentos de sobrecarga e desespero, a matriz pode ser
uma grande aliada na tomada de decisGes iniciais da sua empresa.

Alinhando os conhecimentos da técnica matricial explicada com a
metodologia 5W2H, por exemplo, o planejamento empresarial do seu
negdcio sobre as agdes que devem ser tomadas serao mais
organizadas, objetivas e produtivas.
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