
PLANO DE GOVERNO (2025-2028) 

PRA SÃO JOÃO DO ARRAIAL SEGUIR EM FRENTE 

 

 

Com o sentimento de compromisso com nossa gente, NÓS, ABDORAL MELO 

e ALCIONEIDE LOPES, que juntos representamos majoritariamente a coligação PRA SÃO 

JOÃO DO ARRAIAL SEGUIR EM FRENTE, apresentamos nosso Plano de Governo, com 

propostas para a gestão municipal de 2025 a 2028, e temos certeza que este é o melhor 

plano pra o futuro de São João do Arraial. 

São proposições que retratam a vontade do povo, pois foram construídas após 

uma série de encontros participativos, onde nossa gente foi ouvida, configurando esse 

documento com participação popular nos mais diversos segmentos.  

Trabalharemos com planejamento, responsabilidade administrativa e  seriedade, 

atributos indispensáveis ao desenvolvimento do nosso município, através de investimentos 

nas mais diversas áreas como: saúde, educação, infraestrutura, modernização da gestão 

pública, agricultura familiar, meio ambiente, juventude, cultura, esporte, lazer, 

empreendedorismo e cidadania.  

Nosso compromisso é atuar com estratégias de inclusão, alicerçados no bom 

senso e sensibilidade, executando para a nossa gente, ações e políticas públicas concretas 

que transformem as necessidades em resultados positivos, e que  contemplem as 

demandas apontadas pela sociedade são joanense do arraial nos encontros de construção 

deste plano, enquanto projeto de futuro para a nossa gente e nosso querido município. 

Assim, apresentamos à população de São João do Arraial, nossas propostas de 

trabalho, com um plano de governo objetivo e  eficaz, para uma cidade dinâmica, que vem 

se desenvolvendo e contemplando positivamente a vida das pessoas.  

Dividimos nossas metas em 08 (oito) programas, que ilustram as demandas 

reais da população, respeitando questões ambientais, étnicas, raciais, religiosas, escolhas 

e identidades pessoais e de faixas etárias diferentes.  Estas serão as diretrizes e a base 

diária de observação dos resultados alcançados pela gestão municipal de Abdoral Melo e 

Alcioneide Lopes, no ciclo de 2025 a 2028. 

 



Vamos trabalhar com garra, coragem e determinação para construir resultados 

positivos e eficazes que permitirão mais progresso e inclusão, já que somos e seguiremos 

um município premiado, que gera orgulho ao seu povo, um município líder em 

desenvolvimento, conforme o último censo demográfico do IBGE, nos aspectos de gestão 

transparente, eficiência econômica e número populacional, de todo o Território dos Cocais.   

Dito isto, afirmamos com alegria que estaremos juntos construindo um lindo 

futuro para nosso povo, nossa gente, de mãos dadas, faremos o necessário pra São João 

do Arraial seguir em frente.  

 

 

ABDORAL MELO (Prefeito)  ALCIONEIDE LOPES  (Vice-prefeita) 

 

 

 

Coligação: Pra São João do Arraial Seguir em frente.  

Federação Brasil da Esperança - FE BRASIL (PT/PC do B/PV) e PSB. 

 

 

 

 

São João do Arraial – PI, agosto de 2024. 
  



 
 
 

PROGRAMA 1: 
ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS, SEGURANÇA PÚBLICA E 

RECURSOS HUMANOS  

 Garantir a todos os servidores públicos municipais os seus direitos previstos no 
Estatuto do Servidor Público e nos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneração; 

 Seguir com o pagamento rigorosamente em dia, de todos os servidores e 
prestadores de serviços;  

 Criar o programa CIDADE SEGURA, em parceria com o Governo do Estado, com 
aumento do efetivo de Policiais Militares e IMPLANTAÇÃO DA GUARDA CIVIL 
MUNICIPAL para manutenção da ordem e proteção do patrimônio público 
municipal; 

 Criar o SISTEMA MUNICIPAL DE VIDEOMONITORAMENTO com a instalação 
de câmeras de segurança em pontos estratégicos da zona urbana e rural, em 
parceria com a Polícia Militar para reforçar a segurança pública no município; 

 Seguir com total publicidade das prestações de contas mensais e audiências 
públicas necessárias à garantia da TRANSPARÊNCIA na gestão; 

 Realizar CONCURSO PÚBLICO para todas as áreas da administração pública 
municipal;  

 Realizar a digitalização de setores da administração pública para ampliar a oferta 
de autoatendimento em determinados serviços;  

 Seguir com a REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA, com base na Lei Municipal, com 
entrega de títulos a todos os moradores com propriedades em São João do Arraial 
com a gratuidade do Registro de Imovel; 

 Criação do DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO, representando a ampliação 
dos serviços da Assessoria de Comunicação com investimentos em tecnologia e 
recursos humanos;  

 Seguir com os serviços da OUVIDORIA MUNICIPAL, como forma de acompanhar 
e qualificar a oferta de serviços públicos à sociedade; 

 

 

PROGRAMA 02:  
INFRAESTRUTURA e BEM ESTAR SOCIAL 

 

 Implantar CALÇAMENTO em pelo menos 80% das ruas da cidade através do 
programa de MOBILIDADE E SANEAMENTO BÁSICO; 



 CONTEMPLAR COM CALÇAMENTO, mais comunidades rurais até o final do 
nosso mandato e garantir a manutenção das estradas vicinais em todo o 
município; 

 Em parceria com o governo do estado, LEVAR PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA 
AOS BAIRROS Liberdade, Sossego e Poço Novo; 

 CONSTRUIR CASAS POPULARES, através do Programa de MELHORIA 
HABITACIONAL, já articulado com os Governos Estadual e Federal, e com as 
organizações socias locais; 

 REVITALIZAR AS PRAÇAS PÚBLICAS E CONSTRUIR NOVOS AMBIENTES 
de recreação e passeio na cidade e na zona rural; 

 CONSTRUIR CENTRO DE COMERCIALIZAÇÃO com espaço de vendas para 
açougueiros, feira da agricultura familiar e empreendedores locais; 

 AMPLIAR E MELHORAR O SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA,  c o m  
perfuração de mais poços e implantação de novos reservatórios de água;  

 IMPLANTAR O PROJETO “ESPAÇO FAMÍLIA”, com instalação de Playgrounds 
para recreação infanto juvenil, anfiteatros e academias de saúde, próximo às 
Escolas e Unidades Básicas de Saúde na cidade e na zona rural; 

 Implantar redes elétricas e de abastecimento de água em todos os Cemitérios 
Públicos municipais; 

 AQUISIÇÃO DE CARRO COMPACTADOR para ampliação do sitema de coleta 
pública de lixo doméstico; 

 Buscar investimentos e parceria públicas e/ou privadas para implantar o sistema 
de saneamento básico no município. 

 

 

 
PROGRAMA 3: 

EDUCAÇÃO e INCLUSÃO 
 

 Implantar o projeto do CENTRO RECREATIVO ESPORTIVO MUNICIPAL -  
para acesso a modalidades esportivas diversificadas, entretenimento e lazer 
para estudantes e comunidade; 

 Executar o projeto PAC, já aprovado pelo FNDE - governo federal, que 
contempla A CONSTRUÇÃO DE UMA ESCOLA E UMA CRECHE NO BAIRRO 
SOSSEGO; 

 IMPLANTAR SALAS BERÇÁRIOS em todas as escolas de educação infantil 
com oferta de vagas para atendimento de crianças de 6 meses a 2 anos de idade 
– em tempo integral; 



 CONSTRUIR QUADRAS POLIESPORTIVAS nas escolas com mais de 50 
(cinquenta) estudantes, com garantia de acesso a escolares e público em geral; 

 CONSOLIDAR AS ESTRATÉGIAS DE ALFABETIZAÇÃO na idade certa e 
estruturar através de Lei, uma política municipal de alfabetização de todas as 
crianças na idade certa; 

 Melhorar, de forma participativa, O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E 
REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES da Educação Municipal; 

 Implantar em todas as escolas da rede municipal de ensino, as salas de AMEI 
– Atendimento Municipal de Educação Inclusiva, com atendimento Especializado 
Multiprofissional; 

 Seguir com os projetos: Nosso Ideb, Olimpíada Municipal de Matemática, 
Provinha São João do Arraial e, programa Alfa e Beto, como estratégias para 
qualificar ainda mais o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes; 

 Realizar, quando liberado, a aplicação correta dos RECURSOS DOS 
PRECATÓRIOS DO FUNDEF e lutar pela conquista dos repasses não 
realizados pelo FUNDEB junto ao governo federal; 

 Transformar o Projeto Flor & Ser, através de Lei Municipal, em PROGRAMA 
MUNICIPAL FLOR & SER, proporcionando o aumento da remuneração dos 
bolsistas e a permanência de ações diversificadas de apoio à aprendizagem e 
inclusão; 

 Ampliar o PROJETO ELO, com as compras de alimentação escolar dos 
agricultores locais através do PNAE.  

 ADQUIRIR ÔNIBUS ESCOLARES NOVOS para o Transporte de estudantes da 
rede municipal e estadual de ensino; 

 Ampliar o número de LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA E BIBLIOTECAS 
para toda a rede municipal de ensino; 

 Implementar o PROGRAMA ESPAÇO FAMÍLIA, onde a Escola seja um local de 
estudos, formação, esporte e lazer, para todos que vivem na comunidade; 

 Criar, através de lei municipal, um programa de BONIFICAÇÃO MENSAL POR 
DESEMPENHO para professores e demais servidores da educação; 

 Implantar ESCOLA TÉCNICA DE NÍVEL MÉDIO em parceria com o governo do 
estado; 

 Firmar parceria com a EFA Cocais e UFDPar (Universidade Federal do Delta 
do Parnaíba) para implantação de um Polo Universitário no município de São 
João do Arraial; 

 Seguir com a Casa de Apoio aos Estudantes em Teresina.  

 

 

PROGRAMA 4:  
JUVENTUDE, ENTRETENIMENTO E EMPREENDEDORISMO JUVENIL 

 Criação da SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, 
com orçamento próprio e autonomia de ações;  



 CONSTRUIR A PRAÇA DA JUVENTUDE com espaço e atividades diiversas 
voltadas  para a cultura e entretenimento juvenil; 

 Criar o programa JUVENTUDE QUE FAZ E ACONTECE  com foco no 
empreendedorismo e geração de renda, que disponibilizará suporte técnico e   
financeiro para a economia criativa e digital, além da instalação de um Centro 
de Produções Audiovisuais e Atividades Artísticas com o objetivo de criar 
oportunidades de renda para 200 jovens com articulação de mercado para 
produtos e serviços destinados ao mercado local e externo; 

 Garantir a PARTICIPAÇÃO DA JUVENTUDE EM ESPAÇOS DA GESTÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL; 

 IMPLANTAR A CARAVANA JOVEM, com atividades coletivas e oferta de 
serviços, recreação esportiva e entretenimento em datas e locais definidos pela 
Secretaria de Juventude;  

 Garantir o fomento ao Esporte Municipal através de apoio e/ou patrocínio a 
atividades esportivas e diversificadas no município ou em outros municípios com 
representates de São João do Arraial;  

 CRIAÇÃO DA TAÇA SÃO JOÃO DE FUTEBOL AMADOR, como ampliação do 
Campeonato Junino de Futebol; 

 Criação dos Jogos Olímpicos Municipais, evento de realização semestral, com 
competições esportivas nas mais variadas modalidades, envolvendo a rede 
municipal e estadual de ensino e também as equipes esportivas organizadas, 
cadastradas pela Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer; 

 Estruturar e executar o CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTSAL, de outubro a 
dezembro de cada ano, com a Grande Final dentro da programação do 
aniversário da cidade; 

 Apoio e fortalecimento ao Conselho de Direitos da Juventude no municipio, com 
parcerias de incentivo a  formação e participação dos conselheiros em espaços 
de incentivo a políticas públicas para juventude; 
 

 Ampliar as parcerias com CMDCA para desenvolvimento das ações voltadas a 
politica da criança e do adolescente.  

 
 
 

 
PROGRAMA 5:  

CULTURA  E TURISMO 

 Concluir e garantir o funcionamento do PARQUE MUNICIPAL DA SANTANA, com 
recursos garantidos para fomento ao Ecoturismo e geração de oportunidade de renda 
direta para 50 (cinquenta) trabalhadores e trabalhadoras do município de São João 
do Arraial; 

 Garantir a realização do tradicional FESTIVAL CULTURAL DOS COCAIS;  



 Seguir com os investimentos para a valorização do MOVIMENTO JUNINO através de 
fomento cultural aos grupos de QUADRILHAS JUNINAS do município, além do 
incentivo à participação de escolares, em parceria com a Secretaria de Educação; 

 Capacitar de forma permanente, os ARTISTAS LOCAIS, ARTESÃOS, GRUPOS 
CULTURAIS E FAZEDORES DE CULTURA EM GERAL, sobre captação de 
recursos, Legislação Cultural, qualificação técnica operacional e acesso a recursos 
específicos (públicos e privados) para a área da Cultura; 

 Seguir com a execução da PNAB – POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC, 
garantindo a vinda de recursos na área da cultura ao município de São João do Arraial; 

 Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Política Cultural – CMPC; 

 Atualizar a legislação municipal, de acordo com a necessidade, atendendo às 
exigências do Ministério da Cultura – MinC, para a implantação do SISTEMA 
MUNICIPAL DE CULTURA; 

 Criar legislação municipal no contexto do Turismo, de acordo com recomendações e 
exigências do Ministério do Turismo, possibilitando a entrada do nosso município na 
ROTA DO TURISMO, em especial o ECOTURISMO E TURISMO CULTURAL; 

 CRIAÇÃO DO MUSEU DOS COCAIS: espaço voltado à preservação do patrimônio 
histórico do município e região, com a exposição de peças de valor histórico, obras de 
arte, registros fotográficos, dentre outros que mostrem aos visitantes e/ou turistas, a 
história do nosso município; 

 

 

 

PROGRAMA 6: 
SAÚDE E BEM ESTAR HUMANO 

 

 AMPLIAR O PROGRAMA SAÚDE DIGITAL, garantindo o acesso à consultas 
médicas com especialistas de acordo com a demanda, por meio da tele-medicina; 
 

 Executar o PMAE – Programa Mais Acesso a Especialistas – Programa Federal que 
visa ampliar e tornar mais rápido o acesso a consulta e exames especializados; 

 
 Celebrar parcerias para a IMPLANTAÇÃO DA APAE no município, com 

atendimento de especialidades para todos que sejam neuroatípicos ou com 
transtornos diversos do desenvolvimento que necessitem de atendimento 
multiprofissional; 

 
 IMPLANTAR O CENTRO DE ATENDIMENTO AO AUTISTA  com atendimento 

regular de neuropediatria e equipe multiprofissional; 



 Garantir renovação da frota de transporte de profissionais e pacientes a cada 2 anos, 
retirando de circulação, por meio de leilões públicos, os veículos com necessidade 
de  substituição;  

 Implantar o Emad – Equipes Multiprofissionais de Atenção Domiciliar (Ministério 
da Saúde); 

 Aquisição de AMBULÂNCIA NOVA tipo A; para garantia do deslocamento de 
pacientes por necessidade de transferências ou urgências/emergências; 

 Viabilizar o deslocamento de pacientes à consultas, exames ou procedimentos de 
saúde em outros municípios; 

 Realizar anualmente, reforma em todas as Unidades Básicas de Saúde para garantir 
mais conforto e bem estar dos profissionais e usuários dos serviços de saúde;  

 Seguir com o pronto-atendimento em saúde,  através do FUNCIONAMENTO 24H 
DA UNIDADE BÁSICA AVANÇADA DE SAÚDE – UBAS;  obedecendo as 
normativas dos órgãos reguladores; 

 FORTALECER A ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (APS) no município, garantindo 
o pleno funcionamento de toda sua CARTEIRA DE SERVIÇOS, com profissionais 
qualificados e infraestrutura satisfatória; 

 Garantir a qualificação profissional através de investimentos em Educação 
Permanente em Saúde, para todos os servidores em exercício; 

 Assegurar investimentos em tecnologia em saúde, garantindo a informatização e 
digitalização dos processos de trabalho; 

 Continuar a garantia de acesso a direitos plenos dos servidores de saúde no 
município de São João do Arraial; 

 Ampliar a oferta de exames laboratoriais, descentralizando os locais de coleta; 
ampliar a oferta de exames de eletrocardiograma e implantar o serviço de exames 
de imagem com AQUISIÇÃO DE APARELHO DE ULTRASSONOGRAFIA; 

 Implantar o SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA – SAMU; 

 Garantir o pleno funcionamento do CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE. 

 

 

PROGRAMA 7: 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

 
 Expandir o atendimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV), garantindo ao público usuário atividades que os preparem para o futuro e 

que lhes garanta os direitos básicos; 



 Criar um PLANO DE INCLUSÃO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA, com 

estratégias voltadas para inserção em espaços e programas existentes no município, 

identificando políticas públicas direcionadas aos mesmos; 

 Criar um CENTRO DE FORMAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE CURSOS E 

OFICINAS nas mais diversas áreas, possibilitando oportunidades de geração de 

trabalho, empreendedorismo e renda em especial para a juventude e mulheres; 

 Implantar o projeto “JOVEM APRENDIZ”, com formação e ações de inclusão social 

do(a) jovem em espaços para o mercado de trabalho em parceria com instituições 

privadas, públicas, o Ministério do Trabalho e Ministério Público; 

 Implantar o CENTRO DE INTEGRAÇÃO DA PESSOA IDOSA,  um espaço de 

inclusão  social coletiva e  d ig i t a l ,  com ações e atividades que contribuam no 

processo de envelhecimeto saúdavel, autonomia, socialização, fortalecimento de 

vínculos familiares e convívio comunitário; 

 Ampliar o projeto “SEMAS NA COMUNIDADE”, com equipe volante do CRAS e da 

Assistência Social,  com ações (dia D) levando os atendimentos das políticas da rede 

SUAS nos bairros e nas comunidades rurais do município;  

 Seguir com o projeto “ LIDERA MULHER! JUNTAS PELO EMPODERAMENTO 

FEMININO”, ampliando as ações voltadas para formação, capacitação e incentivo 

ao empreendedorismo, atuando com políticas voltadas para o empoderamento 

feminino; 

 Fortalecer as  ações do CENTRO DE PRODUÇÃO DE VESTUÁRIO, incentivando 

o empreendedorismo e geração de renda através de confecção de diversas peças 

de vestuário, incluindo as peças íntimas e figurinos juninos, inserindo a marca 

COCAIS FASHION de produção de vestuário no mercado da moda; 

 Ampliar o acompanhamento da EQUIPE VOLANTE DO CRAS, com objetivo de 

atender o maior número de famílias com atendimento psicossocial, ampliando o 

alcance de politícas públicas às famílias em situação de vulnerabilidade; 

 Fortalecer parcerias com o terceiro setor para captação de recursos via Fundo 

Municipal dos Direitos da Criança e Adolecente(FMDCA) e do Fundo dos Direitos da 

Pessoa Idosa (FMDPI); 

 Fortalecer o apoio aos Conselhos Municipais, buscando parcerias com o Ministério 

Público, através de formações e capacitações para os conselheiros e conselheiras 

no município, garantindo também o pleno funcionamento da CASA DOS 

CONSELHOS; 



 Implantar o PROGRAMA FAMÍLIA ACOLHEDORA, com objetivo de capacitar 

famílias de São João do Arraial para o acolhimento temporário de crianças e 

adolescentes em situação de risco e violação de direitos; 

 Criar um programa de combate à violência doméstica garantindo ações voltadas para 

prevenção e combate à violência contra a mulher e proteção dos direitos, 

considerando questões raciais, étnicas, de orientação sexual, deficiência e inserção 

social; 

 Desenvolver ações de FORTALECIMENTO DO CADASTRO ÚNICO, 

institucionalização como instrumento de análise, estudo e universalização do acesso 

aos programas e benefícios do SUAS.  

 

 

PROGRAMA 8: 
AGRICULTURA SUSTENTÁVEL E MEIO AMBIENTE 

 
 CRIAR A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: com o objetivo de  

intensificar a atenção e a eficácia na gestão ambiental, possibilitando uma abordagem 
mais especializada e focada na proteção dos recursos naturais, conservação da 
biodiversidade e na fiscalização ambiental; 
 

 Manter integralmente as ações para cumprimento dos requisitos determinados pelo 
edital do ICMS ecológico, especialmente em relação às atividades de proteção e 
preservação do meio ambiente; 

 
 AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO EXCLUSIVO PARA A NOVA SECRETARIA DE 

MEIO AMBIENTE, que será utilizado para fiscalização ambiental de forma eficiente, 
possibilitando a inspeção e monitoramento; 
 

 Promover  atividades voltadas à proteção e conservação de nascentes, rios e lagos 
do município, através de campanhas que visam sensibilizar e envolver as 
comunidades locais, e mobilizar os moradores sobre a relevância da preservação 
dos recursos hídricos;  
 

 Implantar o PLANO DE COLETA SELETIVA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E 
ESTADUAIS, fortalecendo assim, a associação de catadores (as) de São João do 
Arraial; 

 
 Aquisição de uma prensa compactadora para concessão de uso à associação de 

catadores(as) para melhorar as condições de trabalho e valorização dos resíduos 
coletados;  

 
 CONSTRUIR UM VIVEIRO DE MUDAS NATIVAS E FRUTÍFERAS tendo como 

objetivo fornecer essas plantas à Secretaria de Meio Ambiente e a população do 
municipio, para ações de reflorestamento de áreas degradas e matas ciliares; 



 
 Executar um programa de reflorestamento em parceria com as Escolas Municipais e 

Estaduais com o intuito de promover a sensibilização sobre o aquecimento global e 
mudanças climáticas, proporcionando a conscientização ambiental entre os 
estudantes e a comunidade em geral; 
 

 Realizar articulação institucional com o governo do estado para implantar 
UNIDADES DE BENEFICIAMENTO DE PEIXES e melhoria da produção dos 
piscicultores municipais; 
 

 Desenvolver um programa de atividades agroecológicas com ações de capacitação 
e AQUISIÇÃO DE KITS DE IRRIGAÇÃO para os agricultores do município; 
 

 Expandir o suporte técnico especializado aos agricultores, oferecendo uma 
consultoria contínua e personalizada para cada atividade agrícola; 

 
 Fortalecer as parcerias entre entidades que fomentam a agricultura familiar; como 

Secretaria de Estado da Agicultura Familiar – SAF, Centro Cocais, Efa Cocais, 
MIQCB, STRAAF; 
 

 Ofertar aos agricultores equipamentos como tratores agrícolas para o manejo e 
preparação do solo;  

 
 Reforçar o acompanhamento das unidades de produção irrigadas; 

 
 Incentivar práticas de hortifruticultura e agricultura orgânica, gerando novas fontes 

de renda para os agricultores e contribuindo para a diversificação da produção 
agrícola; 

 
 Ampliar e melhorar o abatedouro municipal com equipe especializada para realizar 

a inspeção dos animais e transporte adequado dos animais abatidos; 
 
 Fortalecer a articulação entre a agricultura familiar e supermercados locais para 

aumentar a venda de produtos da agricultura familiar; 
 
 EXPANDIR AS OPERAÇÕES DA INDÚSTRIA DE POLPA DE FRUTAS, 

incrementando a capacidade produtiva, investindo em novas tecnologias e 
infraestrutura para garantia a sustentabilidade produtiva e a qualidade do produto 
final a ser comercializado;  

 

 

 

 

 


