
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Educação+ para Avelino Lopes - PI 

Visão Geral: 

Desde a última gestão, Avelino Lopes vem desenvolvendo uma base sólida na 

educação, buscando melhorar os indicadores educacionais e ampliar o acesso à 

educação de qualidade para todos os seus cidadãos. Com o objetivo de consolidar e 

avançar nas conquistas já alcançadas, a nova gestão propõe o programa Educação+, 

que busca universalizar a educação infantil, melhorar a infraestrutura das escolas e 

promover a inclusão social por meio de iniciativas culturais e esportivas. 

1. Expansão e Modernização da Rede de Ensino  

 Universalização do Acesso à Educação Infantil: 

o Meta: Ampliar a oferta de vagas nas creches municipais, priorizando a 

universalização da matrícula para crianças de 2 e 3 anos até o final do mandato. 

o Ação: Construir e ampliar creches, especialmente nas áreas rurais e 

periféricas, garantindo que todas as crianças tenham acesso ao ensino desde a primeira 

infância. 

 Escolas de Tempo Integral: 

o Meta: Implementar escolas de tempo integral em Avelino Lopes, 

começando com um projeto piloto em duas escolas municipais. 

o Ação: Adaptar e equipar unidades escolares para oferecer educação 

em tempo integral, com ênfase em atividades culturais, esportivas e de reforço escolar. 

 Inclusão e Atendimento Especializado: 

o Meta: Criar o Centro de Educação Inclusiva para atender estudantes 

com necessidades especiais, incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Autista 

(TEA). 

o Ação: Capacitar professores e equipe pedagógica para lidar com alunos 

com TEA e outras necessidades especiais, além de equipar as escolas com recursos 

adequados para a inclusão. 

2. Qualidade de Ensino e Formação Continuada 



 Programa de Alfabetização Plena: 

o Meta: Alfabetizar 100% dos alunos até o final do segundo ano do Ensino 

Fundamental. 

o Ação: Implementar programas de reforço escolar e acompanhamento 

individualizado, com a introdução de metodologias inovadoras, como a gamificação no 

ensino. 

 Escola Campeã: 

o Meta: Expandir o programa Escola Campeã para a Educação Infantil, 

estabelecendo metas de desempenho e bonificações para professores que atingirem os 

objetivos. 

o Ação: Desenvolver um sistema de monitoramento de desempenho que 

acompanhe o progresso dos alunos e incentive a excelência no ensino. 

 Formação Continuada dos Professores: 

o Meta: Atualizar o Plano de Carreira dos professores e oferecer formação 

continuada, com foco em novas metodologias de ensino e uso de tecnologias 

educacionais.  

o Ação: Estabelecer parcerias com instituições de ensino superior para a 

capacitação dos professores, além de criar uma plataforma online para o desenvolvimento 

profissional. 

3. Infraestrutura e Equipamentos Escolares 

 Requalificação das Unidades Escolares: 

o Meta: Modernizar a infraestrutura das escolas municipais, com foco na 

construção de refeitórios, bibliotecas e espaços de convivência. 

o Ação: Climatizar as salas de aula, instalar laboratórios de informática e 

melhorar a acessibilidade nas unidades de ensino. 

 Melhoria no Transporte Escolar: 

o Meta: Revisar e aprimorar a logística do transporte escolar, garantindo 

segurança e pontualidade para todos os alunos. 



o Ação: Adquirir novos veículos e realizar manutenção preventiva regular 

da frota, além de revisar as rotas de transporte para atender a todos os estudantes. 

4. Cultura, Esporte e Inclusão Social 

 Programa Municipal de Fomento às Artes: 

o Meta: Criar e fortalecer um programa que apoie iniciativas artísticas nas 

áreas de teatro, música, dança, literatura e artes visuais. 

o Ação: Estabelecer parcerias com artistas locais, oferecer oficinas 

culturais nas escolas e promover festivais de arte para integrar a comunidade. 

 Esporte na Escola: 

o Meta: Implementar o programa Paradesporto Escolar, com foco em 

estudantes com deficiência, promovendo inclusão e atividades físicas adaptadas. 

o Ação: Construir arenas esportivas, como campos de futebol society, e 

requalificar espaços esportivos existentes, garantindo acesso a atividades físicas para 

todos. 

 Saúde Emocional nas Escolas: 

o Meta: Introduzir um Programa de Saúde Emocional em todas as 

unidades escolares, com apoio psicológico para alunos e professores. 

o Ação: Contratar psicólogos escolares, realizar palestras e oficinas sobre 

saúde mental, e criar um ambiente escolar que promova o bem-estar emocional. 

 Conclusão: 

 O programa Educação+ para Avelino Lopes é um plano ambicioso, mas realista, 

que visa consolidar os avanços já alcançados e promover um futuro onde a educação seja a 

base para o desenvolvimento social, econômico e cultural do município. Com foco na 

universalização da educação infantil, na inclusão social e na qualidade do ensino, Avelino 

Lopes pode se tornar um exemplo de desenvolvimento educacional no semiárido nordestino. 

o  

Cuidar+ para Avelino Lopes - PI 

Visão Geral: 



A saúde sempre foi uma prioridade em Avelino Lopes, e importantes avanços foram 

alcançados nos últimos anos, incluindo a ampliação do acesso a consultas, cirurgias, 

próteses dentárias e exames médicos. A nova gestão busca consolidar essas conquistas 

e continuar avançando, garantindo que todos os Avelinenses tenham acesso a um 

atendimento de qualidade e humanizado. O programa Cuidar+ tem como foco principal a 

requalificação das Unidades Básicas de Saúde (UBS), a ampliação de serviços 

especializados e a promoção de campanhas preventivas para cuidar do bem-estar da 

população. 

1. Requalificação e Expansão dos Serviços de Saúde 

 Climatização das Unidades Básicas de Saúde (UBS): 

o Meta: Climatizar todas as recepções das UBS até o final do mandato. 

o Ação: Realizar a instalação de sistemas de ar-condicionado nas 

recepções, proporcionando um ambiente mais confortável para os pacientes e 

funcionários. 

 Implantação de Serviços Municipais de Oftalmologia: 

o Meta: Estabelecer serviços municipais de oftalmologia para consultas, 

fornecimento de óculos e cirurgias oculares, como cataratas. 

o Ação: Equipar uma unidade de saúde com aparelhos de oftalmologia, 

contratar especialistas na área e firmar parcerias com clínicas e hospitais para ampliar o 

acesso a esses serviços. 

 Ampliação dos Serviços de Odontologia:  

o Meta: Expandir o programa de próteses dentárias e aumentar a oferta 

de atendimentos odontológicos nas UBS. 

o Ação: Adquirir novos equipamentos odontológicos e realizar mutirões 

de atendimento, especialmente nas áreas rurais. 

2. Humanização e Qualificação no Atendimento 

 Humanização no Atendimento das UBS: 

o Meta: Melhorar a qualidade do atendimento nas UBS, com foco na 

humanização e na eficiência dos serviços prestados. 



o Ação: Instituir coordenadores/gerentes em cada UBS para garantir a 

qualidade dos serviços, realizar treinamentos contínuos para a equipe de saúde e 

promover uma cultura de acolhimento e respeito aos pacientes. 

 Educação em Saúde: 

o Meta: Criar um programa de Educação Sanitária para capacitar a 

população sobre a manipulação correta de produtos e cuidados com a saúde. 

o Ação: Realizar campanhas educativas em escolas, comunidades e 

unidades de saúde, abordando temas como higiene, alimentação saudável e prevenção 

de doenças. 

3. Ampliação de Parcerias e Acesso a Serviços 

 Mutirões de Consultas e Cirurgias Eletivas: 

o Meta: Ampliar as parcerias com clínicas e hospitais para a realização de 

mutirões de exames e cirurgias eletivas, reduzindo o tempo de espera dos pacientes. 

o Ação: Firmar convênios com instituições de saúde da região e organizar 

campanhas periódicas de atendimento especializado. 

 Manutenção e Ampliação de Convênios de Saúde: 

o Meta: Estabelecer novos convênios e renovar os existentes para 

garantir acesso a procedimentos e tratamentos de alta complexidade. 

o Ação: Negociar acordos com hospitais e clínicas, garantindo a 

continuidade e ampliação dos serviços oferecidos à população. 

4. Promoção da Saúde e Vigilância Sanitária 

 Campanhas de Prevenção: 

o Meta: Implementar campanhas regulares de saúde, focando na 

prevenção de doenças como diabetes, hipertensão e doenças transmitidas por vetores. 

o Ação: Organizar eventos e campanhas de conscientização em parceria 

com escolas e organizações comunitárias, distribuindo materiais informativos e realizando 

exames preventivos. 

 Fortalecimento da Vigilância Sanitária e Epidemiológica: 



o Meta: Promover a independência financeira e administrativa da Agência 

Municipal de Vigilância Sanitária, garantindo um controle eficaz dos riscos à saúde 

pública. 

o Ação: Investir em tecnologia e capacitação dos profissionais da 

vigilância, além de intensificar as ações de fiscalização e monitoramento epidemiológico. 

 Assistência Farmacêutica: 

o Meta: Ampliar a oferta de medicamentos e insumos nas unidades de 

saúde, garantindo que todos os pacientes tenham acesso ao tratamento necessário. 

o Ação: Reestruturar a logística de distribuição de medicamentos e 

fortalecer as parcerias com fornecedores, garantindo o abastecimento contínuo das 

farmácias municipais. 

 Conclusão: 

 O programa Cuidar+ para Avelino Lopes busca garantir que a saúde continue sendo 

uma prioridade no município, com foco na requalificação das UBS, na ampliação de serviços 

especializados e na promoção de uma cultura de prevenção e cuidado com a saúde. Com 

essas ações, Avelino Lopes estará cada vez mais preparado para oferecer um atendimento 

humanizado e eficiente, cuidando da saúde e do bem-estar de toda a população. 

Crescer+ Avelino Lopes 

Visão Geral: 

Avelino Lopes continua a trilhar um caminho de crescimento e modernização, com foco 

em melhorar a qualidade de vida de seus cidadãos. O programa Crescer+ representa o 

maior investimento em infraestrutura que a cidade já viu, abrangendo pavimentação, 

saneamento, segurança, mobilidade e muito mais. Com esse programa, Avelino Lopes 

avança ainda mais, planejando um futuro sustentável e próspero para todos. 

1. Pavimentação e Mobilidade Urbana 

 O Maior Programa de Pavimentação da História: 

o Meta: Continuar o maior programa de pavimentação que Avelino Lopes 

já presenciou, levando pavimentação para todas as ruas dos bairros 

prioritários. 



o Ação: Expandir o número de ruas pavimentadas, garantindo que mais 

moradores possam desfrutar de vias seguras e acessíveis, melhorando 

a mobilidade e a fluidez do trânsito. 

 Terminal de Integração de Passageiros: 

o Meta: Reestruturar o Terminal de Integração de Passageiros, tornando-

o mais eficiente e confortável para os usuários. 

o Ação: Modernizar as instalações, ampliando a capacidade de 

atendimento e melhorando os serviços oferecidos aos passageiros. 

2. Infraestrutura e Saneamento 

 Saneamento Integral da Área Urbana: 

o Meta: Implementar o saneamento básico integral em toda a área urbana, 

garantindo um ambiente mais saudável e sustentável. 

o Ação: Realizar obras de esgotamento sanitário e drenagem, reduzindo 

riscos à saúde pública e melhorando a qualidade de vida. 

 Construção de Novo Cemitério Público: 

o Meta: Construir um novo cemitério público para atender a crescente 

demanda da cidade. 

o Ação: Escolher um local estratégico, planejando de forma a garantir 

acessibilidade e respeitar as normas ambientais. 

3. Espaços Públicos e Lazer 

 Implantação de Praças e Academias ao Ar Livre: 

o Meta: Criar novos espaços de convivência e lazer em bairros 

estratégicos. 

o Ação: Implantar praças e academias ao ar livre, promovendo a saúde e 

o bem-estar dos moradores, além de fortalecer o senso de comunidade. 

 Criação de um Parque Esportivo: 



o Meta: Desenvolver um grande parque esportivo, oferecendo instalações 

para diversas modalidades esportivas. 

o Ação: Planejar e construir o parque em uma área acessível, integrando 

espaços para futebol, basquete, corrida, ciclismo, entre outros. 

4. Desenvolvimento Urbano e Habitação 

 Adquirir Unidades Habitacionais: 

o Meta: Expandir o acesso à moradia digna através da aquisição de 

unidades habitacionais na área urbana, em parceria com o Governo 

Federal. 

o Ação: Participar de programas habitacionais federais, assegurando a 

construção e distribuição de moradias para famílias de baixa renda. 

 Programa Avelino Legal: 

o Meta: Regularizar a posse de terras urbanas, garantindo segurança 

jurídica aos moradores. 

o Ação: Implementar o Programa Avelino Legal, com entrega de títulos 

de posse, promovendo a legalização fundiária em áreas irregulares. 

 Criação do REURB Avelino Lopes: 

o Meta: Desenvolver o programa de Regularização Fundiária Urbana 

(REURB) para ordenar e legalizar áreas urbanas. 

o Ação: Mapear áreas prioritárias e sistematizar os processos de 

regularização, integrando-os com licenciamento ambiental e urbano. 

5. Sustentabilidade e Meio Ambiente 

 Coleta Seletiva e Implantação de Eco Pontos: 

o Meta: Implementar a coleta seletiva de resíduos secos e molhados, 

criando uma rede de Eco Pontos pela cidade. 

o Ação: Estabelecer a logística de coleta seletiva e promover a 

conscientização da população sobre a importância da separação do lixo. 



 Programa Pulmão Verde: 

o Meta: Reflorestar as margens dos rios e áreas degradadas, promovendo 

a arborização da cidade. 

o Ação: Desenvolver o programa Pulmão Verde, plantando árvores em 

áreas estratégicas e incentivando a participação comunitária. 

6. Segurança e Administração Pública 

 Construção do Centro Administrativo: 

o Meta: Centralizar os serviços públicos em um único local, melhorando a 

eficiência administrativa. 

o Ação: Planejar e construir o novo Centro Administrativo, facilitando o 

acesso da população aos serviços oferecidos pelo município. 

 Capacitação e Treinamento de Equipes:  

o Meta: Promover o treinamento e a capacitação das equipes de 

inteligência das secretarias municipais, visando uma gestão mais eficaz. 

o Ação: Realizar cursos e workshops, capacitando os servidores para 

melhor atender às demandas da população. 

7. Ampliar e Modernizar a Infraestrutura de Serviços 

 Ampliação do Matadouro Municipal: 

o Meta: Expandir e modernizar o matadouro municipal, atendendo às 

necessidades da cidade e garantindo a segurança alimentar. 

o Ação: Realizar obras de ampliação, instalando novos equipamentos e 

implementando práticas de higiene e segurança. 

8. Combate à Seca e Gestão de Recursos Hídricos 

 Ampliação do Abastecimento de Água: 

o Meta: Combater a seca e garantir o abastecimento de água para toda a 

população. 



o Ação: Investir na perfuração de poços, construção de barragens e 

buscar apoio estadual para a ampliação da rede de abastecimento, 

assegurando o acesso a água de qualidade. 

9. Gestão e Manutenção de Infraestrutura 

 Reforma e Manutenção dos Bens Municipais: 

o Meta: Avaliar e melhorar as condições dos bens públicos de Avelino 

Lopes. 

o Ação: Realizar auditorias periódicas e priorizar as reformas e 

manutenções necessárias, assegurando que os bens do município 

estejam em condições ideais de uso. 

 Continuidade na Pavimentação e Infraestrutura: 

o Meta: Concluir a pavimentação das ruas restantes e melhorar a 

infraestrutura dos assentamentos. 

o Ação: Identificar áreas prioritárias e alocar recursos para garantir que 

todas as regiões da cidade sejam beneficiadas pelas melhorias. 

 

 

Conclusão: 

O programa Crescer+ Avelino Lopes é um compromisso com o futuro da cidade, 

buscando melhorar a qualidade de vida através de investimentos robustos em 

infraestrutura, saneamento, mobilidade e meio ambiente. Avelino Lopes continuará a 

crescer e a se desenvolver, mantendo o foco em um planejamento sustentável e inclusivo, 

onde todos os cidadãos terão acesso a serviços de qualidade e a uma cidade cada vez 

mais moderna e preparada para o futuro. 

Inovar+ Avelino Lopes 

Visão Geral: 

Avelino Lopes se prepara para dar um salto no futuro, com ações inovadoras e 

tecnologias avançadas. O programa Inovar+ Avelino Lopes visa estabelecer parcerias 



estratégicas, investir em pesquisa e inovação, e promover o desenvolvimento sustentável 

do setor agrícola e empresarial. Com foco na modernização e no incentivo ao 

empreendedorismo, a cidade busca se tornar um celeiro de ideias criativas e soluções 

tecnológicas para os desafios urbanos. 

1. Parcerias Estratégicas e Pesquisa 

 Parcerias com Outras Cidades: 

o Meta: Estabelecer colaborações com cidades vizinhas e instituições de 

pesquisa para compartilhar conhecimento e recursos. 

o Ação: Firmar acordos de cooperação técnica, possibilitando o 

desenvolvimento de soluções inovadoras para problemas comuns, 

especialmente no setor agrícola e empresarial. 

 Centro de Pesquisa e Inovação: 

o Meta: Criar um centro dedicado ao desenvolvimento de soluções 

sustentáveis para a agricultura e o empreendedorismo local. 

o Ação: Investir em técnicas de agricultura de precisão, manejo integrado 

de pragas e doenças, e sistemas de irrigação eficientes, promovendo a 

sustentabilidade e a produtividade no campo. 

2. Acesso à Tecnologia e Inclusão Digital 

 Pontos de Internet Gratuitos: 

o Meta: Expandir o acesso à internet em áreas públicas, como bibliotecas 

e espaços de lazer. 

o Ação: Instalar pontos de Wi-Fi gratuitos em locais estratégicos, 

facilitando o acesso à informação e promovendo a inclusão digital de 

toda a população. 

 Programa de Inovação na Prefeitura: 

o Meta: Implementar um núcleo de inovação dentro da estrutura da 

prefeitura, onde equipes multidisciplinares possam trabalhar em projetos 

tecnológicos. 



o Ação: Formar grupos de trabalho dedicados ao desenvolvimento de 

soluções para os desafios da cidade, integrando tecnologia e gestão 

pública de forma eficiente. 

3. Incentivos ao Empreendedorismo e Desenvolvimento Urbano 

 Programa de Incentivo Fiscal: 

o Meta: Fomentar o empreendedorismo e a criação de soluções 

inovadoras para problemas urbanos por meio de incentivos fiscais. 

o Ação: Oferecer reduções tributárias e outros benefícios para empresas 

e startups que desenvolvam projetos tecnológicos e sustentáveis em 

Avelino Lopes. 

 Desenvolvimento Urbano e Sustentável: 

o Meta: Expandir a pavimentação e melhorar a iluminação pública, 

incluindo acessibilidade para pessoas com deficiência. 

o Ação: Planejar e executar projetos que não só melhorem a infraestrutura 

urbana, mas também respeitem o meio ambiente e as necessidades de 

todos os cidadãos. 

 

Conclusão: 

O programa Inovar+ Avelino Lopes é um compromisso com a modernização e o 

desenvolvimento sustentável da cidade. Ao integrar tecnologia, pesquisa e parcerias 

estratégicas, Avelino Lopes se posiciona como uma cidade inovadora e preparada para 

os desafios do futuro. Com iniciativas que vão desde a expansão do acesso à internet até 

o incentivo ao empreendedorismo, a cidade seguirá crescendo e oferecendo cada vez 

mais qualidade de vida para seus habitantes, sempre com um olhar voltado para a 

inovação e a sustentabilidade. 

Gestão+ Avelino Lopes 

Visão Geral: 

Gestão+ Avelino Lopes é um programa de governança moderna e eficiente, focado na 

melhoria contínua dos serviços públicos, desenvolvimento econômico sustentável, 



capacitação de servidores e garantia de transparência e eficiência administrativa. A meta é 

transformar Avelino Lopes em uma cidade modelo de gestão pública, com processos 

otimizados e uma administração que serve de exemplo em toda a região. 

1. Modernização da Administração Pública 

 Auditorias Regulares e Acessibilidade: 

o Meta: Identificar continuamente áreas de melhoria nos serviços públicos para 

garantir qualidade e acessibilidade para todos os cidadãos. 

o Ação: Realizar auditorias anuais em todas as secretarias e departamentos, 

implementando soluções tecnológicas para modernizar e facilitar o acesso da 

população aos serviços municipais, incluindo a criação de aplicativos móveis e 

sistemas de atendimento online. 

 Digitalização e Gestão Eletrônica: 

o Meta: Modernizar a gestão de documentos e processos administrativos para 

maior agilidade e segurança. 

o Ação: Digitalizar todos os documentos públicos e implementar um sistema 

integrado de gestão eletrônica, que permitirá o acesso rápido e seguro a 

informações, melhorando a eficiência administrativa e reduzindo a burocracia. 

2. Desenvolvimento Econômico e Capacitação Profissional 

 Programas de Capacitação e Empreendedorismo: 

o Meta: Desenvolver o capital humano de Avelino Lopes, com foco em servidores 

públicos e empreendedores locais. 

o Ação: Criar parcerias com instituições educacionais e de formação profissional 

para oferecer cursos regulares de capacitação. Promover workshops e 

seminários que incentivem a inovação e o empreendedorismo, impulsionando 

a economia local. 

 Fomento ao Desenvolvimento Econômico: 

o Meta: Transformar Avelino Lopes em um polo de crescimento econômico 

sustentável. 

o Ação: Estabelecer incentivos fiscais para novas empresas e fomentar a 

criação de um ambiente de negócios favorável, com suporte técnico e 



administrativo, além de promover feiras e eventos que conectem 

empreendedores locais com mercados regionais. 

3. Transparência e Eficiência na Gestão 

 Portal de Transparência e Gestão de Recursos: 

o Meta: Assegurar que a população tenha acesso a todas as informações 

financeiras e administrativas do município de forma clara e transparente. 

o Ação: Criar um portal de transparência online com atualização em tempo real 

de receitas, despesas e contratos municipais. Estabelecer processos de 

auditoria interna e externa, garantindo que cada centavo seja bem aplicado em 

benefício da população. 

 Atualização de Códigos e Normas Municipais: 

o Meta: Modernizar o arcabouço legal do município para refletir as necessidades 

atuais de Avelino Lopes. 

o Ação: Revisar e atualizar os códigos de postura, tributário e ambiental, 

simplificando normas e regulamentos para facilitar a vida dos cidadãos e das 

empresas, enquanto se assegura o desenvolvimento ordenado e sustentável 

da cidade. 

4. Eficiência Operacional e Sustentabilidade 

 Gestão Sustentável dos Recursos Públicos: 

o Meta: Garantir que os recursos públicos sejam geridos de forma eficiente e 

sustentável. 

o Ação: Implementar práticas de gestão baseadas em sustentabilidade, como a 

adoção de energia renovável nos prédios públicos, a racionalização do uso de 

água e energia, e a reciclagem de resíduos. Realizar campanhas de 

conscientização sobre a importância da sustentabilidade na administração 

pública. 

 Capacitação Contínua dos Servidores Públicos: 

o Meta: Assegurar que os servidores municipais estejam sempre atualizados e 

capacitados para oferecer o melhor atendimento à população. 



o Ação: Implementar um programa contínuo de treinamento e desenvolvimento 

para todos os servidores públicos, com foco em novas tecnologias, 

atendimento ao cidadão e gestão eficiente de recursos. 

 

Conclusão: 

Gestão+ Avelino Lopes é um compromisso com a excelência na administração pública, 

garantindo que a cidade continue a crescer de maneira sustentável, com serviços públicos de 

alta qualidade, economia vibrante e uma gestão transparente e eficiente. Através de 

modernização, capacitação e transparência, Avelino Lopes será um exemplo de boa 

governança e qualidade de vida para seus habitantes. 

Mulher+ Avelino Lopes 

Empoderamento, Igualdade e Oportunidades para Todas as Mulheres 

Mulher+ Avelino Lopes é um programa dedicado a promover o empoderamento feminino, 

garantindo que as mulheres de Avelino Lopes tenham acesso a oportunidades iguais em todas 

as áreas da vida. Este programa visa criar um ambiente onde as mulheres possam prosperar, 

participar ativamente na economia, na política, na sociedade e serem reconhecidas por suas 

contribuições. 

1. Empreendedorismo Feminino 

 Incentivo ao Negócio Próprio: 

o Meta: Fomentar o empreendedorismo entre as mulheres, proporcionando 

acesso a recursos, capacitação e financiamento. 

o Ação: Criar um fundo municipal de microcrédito específico para mulheres 

empreendedoras, oferecendo também programas de mentoria, cursos de 

gestão de negócios e feiras de empreendedorismo feminino para expor e 

comercializar produtos e serviços locais. 

 Rede de Apoio ao Empreendedorismo Feminino: 

o Meta: Fortalecer o empreendedorismo feminino através de uma rede de 

suporte. 

o Ação: Estabelecer uma rede de apoio que conecte mulheres empreendedoras, 

facilitando o compartilhamento de experiências, acesso a mercados e parcerias 



comerciais, além de promover eventos e workshops para o desenvolvimento 

de habilidades. 

2. Igualdade de Oportunidades 

 Capacitação e Formação Profissional: 

o Meta: Garantir que todas as mulheres tenham acesso à educação e à formação 

profissional de qualidade. 

o Ação: Oferecer cursos gratuitos em áreas como tecnologia, administração, 

saúde, e serviços, com enfoque em aumentar a participação feminina em 

setores tradicionalmente dominados por homens, como engenharia e 

tecnologia. 

 Incentivo à Participação Política: 

o Meta: Aumentar a participação das mulheres na política e em cargos de 

liderança. 

o Ação: Promover campanhas de conscientização sobre a importância da 

representatividade feminina na política, oferecer formação em liderança e 

política para mulheres, e criar cotas para garantir maior presença feminina em 

conselhos e cargos públicos. 

3. Saúde e Bem-Estar Feminino 

 Ampliação dos Serviços de Saúde para Mulheres: 

o Meta: Garantir acesso a serviços de saúde específicos para as mulheres. 

o Ação: Expandir os serviços de saúde voltados para a saúde da mulher, 

incluindo exames preventivos, apoio psicológico, e programas de saúde 

reprodutiva. Implementar campanhas de conscientização sobre a importância 

do autocuidado e da prevenção de doenças. 

 Apoio à Saúde Mental: 

o Meta: Promover o bem-estar mental e emocional das mulheres. 

o Ação: Criar programas de apoio psicológico para mulheres, com foco em 

combater a depressão, a ansiedade, e outros transtornos mentais, além de 

oferecer grupos de apoio e serviços de terapia gratuitos ou a preços acessíveis. 

4. Combate à Violência de Gênero 



 Proteção e Suporte às Vítimas: 

o Meta: Reduzir a violência contra a mulher e garantir suporte efetivo às vítimas. 

o Ação: Estabelecer um centro de atendimento e acolhimento para mulheres 

vítimas de violência, com equipe especializada para oferecer suporte 

psicológico, jurídico e social. Fortalecer as ações de prevenção através de 

campanhas educativas e da capacitação de profissionais de segurança 

pública. 

 Educação e Conscientização: 

o Meta: Promover uma cultura de respeito e igualdade de gênero. 

o Ação: Implementar programas educativos nas escolas e comunidades para 

ensinar sobre igualdade de gênero, respeito e prevenção da violência contra a 

mulher. Desenvolver campanhas públicas para sensibilizar a população sobre 

a importância de combater o machismo e a violência de gênero. 

5. Valorização e Reconhecimento 

 Reconhecimento das Contribuições Femininas: 

o Meta: Valorizar e reconhecer as contribuições das mulheres em todas as 

esferas da sociedade. 

o Ação: Criar prêmios anuais para destacar mulheres que se destacam em áreas 

como empreendedorismo, cultura, educação, e serviço comunitário. Promover 

exposições, eventos e publicações que celebrem a história e as realizações 

das mulheres de Avelino Lopes. 

 Participação Cultural e Esportiva: 

o Meta: Incentivar a participação ativa das mulheres nas atividades culturais e 

esportivas do município. 

o Ação: Desenvolver programas e competições esportivas voltadas para as 

mulheres, além de promover oficinas de arte, música, e outras expressões 

culturais que envolvam e empoderem as mulheres da comunidade. 

 

Conclusão: 



Mulher+ Avelino Lopes é um compromisso com a construção de uma cidade mais justa e 

igualitária, onde todas as mulheres tenham acesso a oportunidades, segurança e 

reconhecimento. Ao empoderar as mulheres, Avelino Lopes não só fortalece suas cidadãs, 

mas também assegura um futuro próspero e sustentável para toda a comunidade. 

 

Juventude+ Avelino Lopes 

Empoderamento, Educação e Oportunidades para a Juventude 

Juventude+ Avelino Lopes é um programa focado no desenvolvimento integral dos 

jovens, proporcionando oportunidades de crescimento, inclusão e participação ativa na 

sociedade. Este programa visa preparar os jovens de Avelino Lopes para enfrentar os 

desafios do futuro, incentivando a educação, o empreendedorismo, o esporte e a cultura, 

além de promover a conscientização e a responsabilidade social. 

1. Educação e Qualificação Profissional 

 Expansão e Melhoria da Educação: 

o Meta: Garantir que todos os jovens tenham acesso a uma educação de 

qualidade. 

o Ação: Investir na modernização das escolas municipais, com a inclusão 

de laboratórios de informática, bibliotecas atualizadas e programas de 

reforço escolar. Criar parcerias com instituições de ensino superior e 

técnico para oferecer bolsas de estudo e cursos profissionalizantes que 

atendam às demandas do mercado de trabalho local e regional. 

 Programa de Qualificação e Emprego: 

o Meta: Preparar os jovens para o mercado de trabalho e fomentar o 

empreendedorismo. 

o Ação: Desenvolver um programa de qualificação profissional que 

ofereça cursos técnicos, oficinas e estágios em áreas como tecnologia, 

serviços, comércio e indústria. Estabelecer um centro de 

empreendedorismo juvenil para apoiar jovens que desejam iniciar seus 

próprios negócios, oferecendo mentoria, consultoria e acesso a 

microcrédito. 



2. Esporte, Cultura e Lazer 

 Incentivo ao Esporte e à Vida Saudável: 

o Meta: Promover o esporte como meio de inclusão e desenvolvimento 

social. 

o Ação: Construir e revitalizar espaços esportivos, como quadras, campos 

de futebol e academias ao ar livre, além de criar escolinhas de esportes 

para diversas modalidades. Organizar campeonatos e eventos 

esportivos que incentivem a participação dos jovens, promovendo 

hábitos saudáveis e a prática esportiva regular. 

 Valorização da Cultura e do Talento Juvenil: 

o Meta: Estimular a criatividade e o engajamento cultural dos jovens. 

o Ação: Estabelecer centros culturais e de artes, onde os jovens possam 

desenvolver suas habilidades em música, dança, teatro, artes plásticas 

e literatura. Promover concursos, festivais e mostras culturais que 

destaquem o talento juvenil e incentivem a participação ativa na vida 

cultural do município. 

3. Tecnologia e Inovação 

 Inclusão Digital e Acesso à Tecnologia: 

o Meta: Reduzir a exclusão digital e preparar os jovens para a era digital. 

o Ação: Implementar pontos de internet gratuita em áreas públicas, como 

praças e bibliotecas, e oferecer cursos de capacitação em informática e 

tecnologia da informação. Criar um laboratório de inovação e tecnologia, 

onde os jovens possam desenvolver projetos de startups, programação 

e robótica. 

 Fomento à Inovação e Criatividade: 

o Meta: Incentivar a inovação como ferramenta de transformação social. 

o Ação: Desenvolver programas de hackathons e maratonas de inovação, 

onde os jovens possam propor soluções tecnológicas para desafios 

locais. Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia para oferecer 



programas de estágio e treinamento, preparando os jovens para o 

mercado de trabalho do futuro. 

4. Participação e Liderança Juvenil 

 Engajamento Cívico e Participação Política: 

o Meta: Estimular a participação ativa dos jovens na política e na vida 

cívica. 

o Ação: Criar um conselho municipal da juventude, com representantes 

jovens, para que eles possam participar da tomada de decisões e 

contribuir com propostas para a administração pública. Promover 

campanhas de conscientização sobre cidadania e direitos políticos, 

incentivando o voto consciente e o engajamento nas causas sociais. 

 Formação de Lideranças Juvenis: 

o Meta: Desenvolver jovens líderes para o futuro de Avelino Lopes. 

o Ação: Oferecer programas de formação em liderança, com oficinas e 

seminários sobre gestão de projetos, oratória, negociação e ética. 

Estabelecer parcerias com ONGs e instituições para que os jovens 

possam participar de intercâmbios e programas de voluntariado, 

ampliando sua visão de mundo e suas habilidades de liderança. 

5. Saúde e Bem-Estar 

 Promoção da Saúde Mental e Prevenção:  

o Meta: Garantir que os jovens tenham acesso ao suporte necessário para 

uma vida saudável. 

o Ação: Implementar programas de apoio psicológico para jovens, com a 

oferta de terapias, grupos de apoio e campanhas de conscientização 

sobre saúde mental. Desenvolver atividades de prevenção ao uso de 

drogas e álcool, com palestras, oficinas e ações nas escolas e 

comunidades. 

 Espaços de Convivência e Lazer Seguro: 

o Meta: Criar ambientes seguros e acolhedores para a juventude. 



o Ação: Revitalizar praças e espaços públicos, transformando-os em 

áreas de convivência seguras e atrativas para os jovens. Promover 

eventos culturais, esportivos e de lazer que incentivem o uso desses 

espaços de maneira saudável e responsável. 

 

Conclusão: 

Juventude+ Avelino Lopes é um compromisso com o futuro da cidade, focando no 

desenvolvimento dos jovens como agentes transformadores. Ao investir em educação, 

esporte, cultura, tecnologia e participação cívica, Avelino Lopes estará garantindo que sua 

juventude seja bem-preparada, engajada e capaz de construir um futuro promissor para 

todos. 

Abraçar+ Avelino Lopes 

Compromisso com a Assistência Social e Inclusão 

Abraçar+ Avelino Lopes é um programa dedicado a transformar e aprimorar a 

assistência social no município, promovendo o bem-estar e a dignidade dos cidadãos mais 

vulneráveis. Este plano abrange a criação e a ampliação de serviços sociais essenciais, 

fortalecendo a rede de apoio e inclusão para todas as faixas etárias e grupos sociais. 

1. Fortalecimento e Ampliação dos Serviços de Assistência Social 

 Programa de Aquisição de Alimentos Municipal: 

o Meta: Garantir segurança alimentar e nutricional para famílias em 

situação de vulnerabilidade. 

o Ação: Implementar um programa municipal para aquisição e distribuição 

de alimentos, priorizando a compra de produtos locais e a inclusão de 

alimentos frescos e saudáveis. Estabelecer parcerias com produtores 

locais para fortalecer a economia regional e garantir a qualidade dos 

alimentos distribuídos. 

 Centro de Referência de Assistência Social (CRAS): 

o Meta: Oferecer um atendimento integrado e eficiente às famílias e 

indivíduos em situação de risco social. 



o Ação: Reforçar e expandir a atuação do CRAS, garantindo que todos os 

bairros tenham acesso a serviços de acolhimento, orientação e suporte 

psicossocial. Criar programas de capacitação e integração comunitária 

para fortalecer os vínculos sociais e promover a inclusão. 

 Centro de Atendimento Integrado para Crianças e Adolescentes Vítimas 

ou Testemunhas de Violência: 

o Meta: Proteger e apoiar crianças e adolescentes vítimas de violência. 

o Ação: Estabelecer um centro especializado para oferecer suporte 

psicológico, social e jurídico a crianças e adolescentes que passaram 

por situações de violência. O centro será equipado com uma equipe 

multidisciplinar para proporcionar atendimento integral e de qualidade. 

2. Valorização e Suporte às Diversas Faixas Etárias 

 Centro de Convivência de Idosos: 

o Meta: Promover a inclusão social e a qualidade de vida dos idosos. 

o Ação: Criar um centro de convivência para idosos, oferecendo 

atividades culturais, recreativas e de saúde, além de suporte psicológico 

e social. O espaço será destinado ao fortalecimento de vínculos sociais 

e à promoção de hábitos saudáveis. 

 Programas de Inclusão e Acompanhamento Social: 

o Meta: Garantir suporte contínuo para diferentes grupos sociais. 

o Ação: Desenvolver programas de acompanhamento para pessoas com 

deficiência, idosos em situação de vulnerabilidade e famílias em risco 

social. Implementar equipes de atendimento domiciliar para oferecer 

suporte personalizado e garantir a inclusão social. 

3. Desenvolvimento e Melhoria de Políticas Públicas 

 Programa Embaixadores de Avelino Lopes: 

o Meta: Promover e divulgar o município e suas iniciativas em outras 

regiões. 



o Ação: Criar o Programa Embaixadores de Avelino Lopes, selecionando 

e capacitando cidadãos para representar o município em eventos e 

ações fora da cidade, promovendo a imagem positiva e as boas práticas 

de assistência social implementadas no município. 

 Selo Acolhe Avelino Lopes: 

o Meta: Reconhecer boas práticas e iniciativas de sucesso na assistência 

social. 

o Ação: Instituir o Selo Acolhe Avelino Lopes para premiar instituições e 

projetos que se destacam na prestação de serviços sociais de qualidade. 

Este selo servirá como incentivo para a adoção de boas práticas e a 

melhoria contínua dos serviços prestados. 

 Melhoria no Selo UNICEF: 

o Meta: Garantir a excelência no atendimento às crianças e adolescentes. 

o Ação: Trabalhar para obter e manter o Selo UNICEF de Município 

Aprovado, através da implementação de políticas eficazes de proteção 

e promoção dos direitos das crianças e adolescentes. Investir em 

formação e recursos para melhorar continuamente a qualidade dos 

serviços oferecidos. 

4. Expansão e Reforço das Equipes de Atendimento 

 Implantação de Equipe Adicional no CREAS: 

o Meta: Fortalecer o atendimento às pessoas em situação de risco e 

vulnerabilidade. 

o Ação: Expandir a equipe do Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social (CREAS), com profissionais especializados em áreas 

como psicologia, serviço social e assistência jurídica. Garantir que a 

equipe esteja capacitada para oferecer suporte integral e de qualidade. 

 Acompanhamento e Avaliação Contínua: 

o Meta: Assegurar a eficácia e a melhoria contínua dos serviços de 

assistência social. 



o Ação: Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliação para 

acompanhar a eficácia dos programas e serviços, garantindo que as 

necessidades da população sejam atendidas e que as práticas adotadas 

sejam ajustadas conforme necessário. 

 

Conclusão: 

Abraçar+ Avelino Lopes é um compromisso com a justiça social, a inclusão e a 

promoção do bem-estar dos cidadãos. Através da criação de serviços integrados, 

valorização de todas as faixas etárias e aprimoramento contínuo das políticas públicas, o 

programa visa transformar a assistência social em Avelino Lopes, garantindo um suporte 

efetivo e digno para todos os moradores. 

Agricultura Familiar e Meio Ambiente+ Avelino Lopes 

Agricultura Familiar e Meio Ambiente+ Avelino Lopes é um programa dedicado a 

integrar práticas agrícolas sustentáveis com a preservação ambiental, promovendo o 

desenvolvimento econômico da agricultura familiar enquanto protege os recursos naturais. 

A abordagem foca em inovações e estratégias que beneficiem tanto os agricultores quanto 

o meio ambiente, assegurando um futuro mais sustentável para o município. 

1. Incentivo e Apoio à Agricultura Familiar 

 Programa de Incentivo à Agricultura Familiar: 

o Meta: Fortalecer a produção local e apoiar os pequenos produtores. 

o Ação: Implementar um programa de apoio que forneça assistência 

técnica, financiamento acessível e recursos para a agricultura familiar. 

O programa incluirá treinamentos sobre técnicas agrícolas modernas e 

sustentáveis, acesso a insumos e tecnologias de baixo custo, e 

programas de certificação para produtos orgânicos. 

 Feiras e Mercados Locais: 

o Meta: Expandir o acesso a mercados para produtos da agricultura 

familiar. 



o Ação: Criar feiras e mercados locais onde os agricultores familiares 

possam vender seus produtos diretamente aos consumidores. Promover 

a realização de eventos que destacam e valorizam a produção local, 

incentivando a compra de produtos frescos e sustentáveis. 

 Programas de Assistência Técnica e Capacitação: 

o Meta: Melhorar as práticas agrícolas e a gestão dos pequenos 

produtores. 

o Ação: Oferecer cursos e workshops sobre técnicas agrícolas, manejo 

de solo, irrigação eficiente e controle de pragas. Facilitar parcerias com 

instituições de pesquisa e universidades para fornecer consultoria 

técnica e desenvolvimento de soluções inovadoras. 

2. Práticas de Agricultura Sustentável 

 Agricultura de Precisão: 

o Meta: Aumentar a eficiência e a sustentabilidade das práticas agrícolas. 

o Ação: Introduzir tecnologias de agricultura de precisão, como sensores 

e sistemas de monitoramento, para otimizar o uso de recursos e 

aumentar a produtividade. Promover a implementação de técnicas de 

manejo integrado de pragas e doenças para reduzir o uso de produtos 

químicos.  

 Sistemas de Irrigação Eficientes: 

o Meta: Conservação de água e aumento da eficiência na irrigação. 

o Ação: Incentivar o uso de sistemas de irrigação eficientes, como a 

irrigação por gotejamento, que economiza água e melhora a distribuição 

de nutrientes. Oferecer subsídios e suporte para a instalação de 

tecnologias de irrigação sustentável. 

 Preservação de Recursos Naturais: 

o Meta: Proteger e conservar os recursos naturais e a biodiversidade. 

o Ação: Desenvolver e implementar práticas de cultivo que protejam o 

solo e a água, como a rotação de culturas, plantio direto e cobertura do 



solo. Incentivar a recuperação de áreas degradadas e a conservação de 

áreas de vegetação nativa. 

3. Educação e Conscientização Ambiental 

 Programas de Educação Ambiental: 

o Meta: Conscientizar e engajar a comunidade sobre práticas 

sustentáveis. 

o Ação: Criar programas de educação ambiental para escolas e 

comunidades, destacando a importância da preservação ambiental e a 

integração de práticas sustentáveis na agricultura. Realizar workshops 

e campanhas de conscientização sobre a importância da conservação 

dos recursos naturais. 

 Certificação e Reconhecimento Ambiental: 

o Meta: Incentivar a adoção de práticas sustentáveis e reconhecer os 

esforços ambientais. 

o Ação: Estabelecer um sistema de certificação para propriedades e 

produtos que seguem práticas agrícolas sustentáveis. Oferecer prêmios 

e reconhecimento para agricultores que se destacam em iniciativas de 

preservação ambiental e inovação sustentável. 

4. Reforço da Legislação e Políticas Públicas 

 Revisão e Implementação de Políticas Ambientais: 

o Meta: Atualizar e reforçar a legislação ambiental para promover a 

sustentabilidade. 

o Ação: Revisar e atualizar as políticas e regulamentações ambientais 

para garantir que promovam práticas agrícolas sustentáveis. Trabalhar 

com órgãos governamentais e organizações ambientais para 

desenvolver e implementar políticas eficazes. 

 Criação de Programas de Incentivo Fiscal para Sustentabilidade: 

o Meta: Fomentar a adoção de práticas ambientais e sustentáveis. 



o Ação: Estabelecer programas de incentivos fiscais para agricultores e 

empresas que adotam práticas sustentáveis e investem em tecnologias 

verdes. Oferecer descontos em impostos e outras vantagens para 

aqueles que demonstram compromisso com a preservação ambiental. 

 

Conclusão: 

Agricultura Familiar e Meio Ambiente+ Avelino Lopes visa promover um 

desenvolvimento equilibrado que beneficie tanto a produção agrícola quanto o meio 

ambiente. Através de incentivos, educação e práticas sustentáveis, o programa pretende 

fortalecer a agricultura familiar, proteger os recursos naturais e garantir um futuro 

sustentável para Avelino Lopes. 

Fechamento 

Com a proximidade das eleições de 2024, apresentamos com grande entusiasmo o 

nosso Programa de Governo para o mandato 2025-2028. O compromisso de Professor 

Flávio e Carlinhos Paraíba é transformar Avelino Lopes em uma cidade mais justa, 

próspera e sustentável, atendendo às necessidades de todos os cidadãos e preparando 

o município para um futuro de crescimento e desenvolvimento. 

Visão Geral do Programa 

Nosso plano abrange um conjunto de iniciativas estratégicas para promover um avanço 

abrangente em diversas áreas fundamentais para a melhoria da qualidade de vida da 

população. Com uma abordagem integrada e inovadora 

mas também antecipar e enfrentar desafios futuros. O programa é estruturado em cinco 

pilares principais: 

1. Saúde: Continuaremos a expandir e qualificar os serviços de saúde com 

investimentos em infraestrutura, capacitação de profissionais e melhoria na 

assistência. A criação de novos centros de atendimento e a ampliação das 

parcerias com instituições de saúde garantirão uma atenção integral e eficiente 

à nossa população. 

2. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: Com um grande foco na 

pavimentação, iluminação, saneamento e expansão de áreas verdes, nosso 



objetivo é proporcionar uma cidade mais acessível e agradável para todos. O 

investimento em projetos como o novo centro administrativo e as praças 

públicas refletem nosso compromisso com o bem-estar e a modernização da 

infraestrutura urbana. 

3. Educação e Juventude: Reforçaremos o investimento em educação, 

promovendo programas de qualificação e incentivo à criatividade juvenil. A 

implementação de novas escolas, programas de estágio e atividades culturais 

visam preparar nossos jovens para enfrentar os desafios do futuro e se 

destacarem em suas áreas de interesse. 

4. Assistência Social e Inclusão: Focaremos na criação e aprimoramento de 

políticas públicas voltadas para a assistência social, com programas de apoio 

para crianças, adolescentes, idosos e pessoas em situação de vulnerabilidade. 

O objetivo é garantir uma rede de proteção social mais robusta e eficaz, 

promovendo a inclusão e o bem-estar de todos os cidadãos. 

5. Meio Ambiente e Agricultura Familiar: Comprometemo-nos a adotar práticas 

agrícolas sustentáveis e promover a proteção ambiental. Através de programas 

de incentivo à agricultura familiar e ações voltadas para a preservação dos 

recursos naturais, buscamos equilibrar o desenvolvimento econômico com a 

responsabilidade ambiental. 

Encerramento 

Professor Flávio e Carlinhos Paraíba estão comprometidos com a transformação 

de Avelino Lopes, construindo um futuro em que todos os cidadãos possam prosperar. 

Com um plano bem estruturado e uma equipe dedicada, estamos prontos para 

enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades que surgirem. 

Contamos com o apoio e a participação de todos para fazer de Avelino Lopes um 

exemplo de progresso e inclusão. Juntos, vamos transformar nossa cidade e garantir 

um legado de sucesso e desenvolvimento para as futuras gerações. 

Vamos abraçar o futuro com confiança e trabalhar pelo bem de nossa querida 
Avelino Lopes! 

Professor Flávio e Carlinhos Paraíba 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 


