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O PLANO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Diogo Janes e Brenno Felipe, para a
administracdo municipal de Conceicdo do Canindé-Pl no periodo 2025-2028. O conteudo programatico
das propostas (ta) foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de

sua trajetéria durante a pré-campanha, em visitas as comunidades, discursdes com todos os segmentos

da sociedade em geral ao lado do povo ouvindo seus anseios.

Conceicdo do Canindé-Pl é uma terra de histdoria e tradicdo, mas também de desafios
e oportunidades.

Reconhecemos que a riqueza de nossa cultura, a forca de nosso povo e o potencial de nosso municipio
para se desenvolver de forma sustentavel e equitativa. Por isso, este Plano deGoverno é orientado pela

visdo de construir uma cidade mais justa, prdspera e inclusiva para todos os seus habitantes.

Neste periodo, implementaremos um novo Modelo de Gestdao na administragdo municipal,
propondo e executando projetos estruturantes em servigos criticos para a populacdo, com resultados
altamente positivos nas diversas dreas de atuacdo do um Governo jovem e inovador.

Além disso, reconhecemos a importancia do desenvolvimento econdmico como um pilar
fundamental para o progresso de Concei¢cdo do Canindé. Nosso plano inclui medidas concretas para
estimular o crescimento econdmico local, incentivando o empreendedorismo e a criacdo de novas
oportunidades de trabalho e renda. Investiremos em programas de capacitacdo profissional, apoio ao
pequeno empresario e desenvolvimento de setores estratégicos da economia local, como a agricultura

irrigada, apicultura e piscicultura e etc.

Outra acdo de grande impacto da futura administracdo é atender aqueles que geram empregos,
valorizando o comércio local, estimular nossos produtores rurais e incentivar cada vez mais a

organizac¢ao comercial em nosso municipio para geracdo de renda.

Além das acBes mencionadas, pretende-se buscar incansavelmente o apoio de érgdos da administracao
publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento
local nas principais areas (emprego e renda, infraestrutura, saide, educacdo, lazer, seguranca, habitacdo)

da nossa cidade.



Durante todo o mandato as realizagdes dos objetivos desejados estardo atrelados a realismo,
consisténcia, trabalho, transparéncia, responsabilidade, criatividade e o principal pilar que éo
planejamento estrutural.

Esses sdao os principios que deverdo compor uma administracio forte e verdadeiramente
comprometida com os anseios do povo conceigdoense, essa sera a marca da nossa trajetoriapolitica.
Lembrando que, este Plano de Governo ndo se configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas um

esboco das principais acdes a serem executadas, estando sempre aberto a outras contribuicbes que
possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestdo no momento em que a gestao
passa ouvir a populacdo, introduzindo a comunidade na administracio de forma participativa e

inovadora.

Este Plano de Governo, representa um modelo de gestdo de alto desempenho com a participacdo dos
cidaddos. As propostas aqui presentes surgem a partir de objetivos e projetos ambiciosos de uma
administracdo extremamente dedicada e competente, que conhece as principais necessidades dos
conceicdonenses com foco em resultados.



PARAMETROS PARA O PLANO DE GOVERNO

Os itens apresentados estdo parametrizados conforme as areas mais necessarias e cruciais para o

bom desenvolvimento, sélido e progressivo.

Resumo: Estudar mecanismo de melhoria social e de gestdo para ampliar geracao de resultados.
Direc¢des: Buscamos ouvir pessoas que anseiam melhorias profundas na comunidade.

Objetivos: detalham os alvos especificos a serem alcangados em cada area, alinhados com as diregdes,
monitorando de forma centralizada com tecnologia e inovagao.

Projetos: sdo as ac¢des praticas que, juntas, permitirdo atingir os objetivos propostos por este plano até 2028.

ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Criar o plano de acdo de desenvolvimento municipal — PAD para os préximos 4 anos;
Reorganizacdo das secretarias municipais e departamentos aos novos modelos de gestdo publica;
Criagdo do departamento de comunicagdao municipal;

VVYVYVY

Criacdo da secretaria municipal desenvolvimento econdmico e inovagao;

> Realizagdo de eventos regionais e nacionais para amostra dos potenciais dacidade pelo Brasil e
atrair novos negdcios e pessoas;

> Desmembramento da secretaria municipal de Assisténcia Social para criar a secretaria das
mulheres, inclusao e Assisténcia Social.

> Modernizag3o do prédio da prefeitura municipal que passara ser chamada “Pal4cio Vale do canindé — Poder
executivo”, com nova metodologia administrativa interna.

> Integrar servicos béasicos em prédio integrado na sala da cidadania para funcionamento de setores e
departamentos diversos em local Unico;

Fazer valer a estratégia de governo digital municipal e integrado conforme Lei Federal 14.129;

Organizar as compras publicas conforme necessidade planejada;

Organizar as finangas publicas no aumento de arrecadacéo e participacdo do cidad3o;

Realizar reuniées de gestores municipais todos os meses para alcancar melhores resultados;

VYVYVYY

Realizar treinamentos de atendimentos para todos que recebem pessoas no dia—a—dia na sede dos 6rgéos
publicos municipais;
Direcionar forca de trabalho dos servidores municipais conforme necessidade de cada secretéria;

Criar o departamento municipal do fisco, para organizar toda a arrecadacgio prépria municipal;

VVY

Criar o programa “Meu lar Legal’na emissdo de documentos de todos os imoveis de forma gratuita na
realizacdo do Reurb digital;

Instituir o orcamento participativo popular por meio de eventos em localidades do municipio;

Ampliar o atendimento da ouvidoria municipal de forma digital por aplicativo integrado;

Criar programa “Contribuinte legal”, aprovando lei que isenta débitos dos tltimos 5 anos vencidos;

VY YVYY

Renovar o codigo tributdrio municipal em conformidade o novo cédigo nacional favorecendo atividades
inovadoras e produtivas dentro do municipio;



EDUCACAO

VVY
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Incluir a educagao ambiental e da cultura local aos alunos da rede municipal;

Escola de iniciacdo; implantar um novo sistema de ensino (Sistema Anglo); Promover acdes e
parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para jovens, adultos e idosos com instituicdes do
estado do Piaui;

Continuar com sistema de avaliacdo continua da qualidade do ensino, com indicadores
claros e metas a serem alcancadas, e garantir a transparéncia nadivulgacdo dos resultados;
Implantar o Plano Municipal de reformas e adequagdes de prédios escolares e creches,
garantindo instalacGes de equipamentos adequados para prestacdo de servico a sociedade;
Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte escolar com solicitacdo de novos veiculos pelo
programa do governo federal “Caminho da Escola” (rural e urbano);

Promover melhorias na merenda, garantindo fornecimento de qualidade com produtos adquiridos
na agricultura familiar do municipio com recurso do PNAE;

Incentivar e equipar as fanfarras nas escolas com o fornecimento de instrumentos musicais e
uniformes;

Fortalecer o convénio de cooperacdo técnica com as entidades de pesquisas para melhora indices
escolares;
Implantar polo de ensino técnico permanente EAD em convénio e parcerias com instituicdes

publicas do estado do Piaui;
Introduzir metodologias de ensino inovadoras, como aulas praticas, projetos interdisciplinares e uso

de tecnologia educacional, para tornar as aulas mais dindmicas e atrativas;

Implantagao de ensino com inclusao digital aos alunos e professores;
Promover o ensino sobre financas domésticas e sustentabilidade em parceria com secretaria de
desenvolvimento e meio ambiente aos alunos da rede municipal e aos professores;

Instituir o prémio anual “professor nota 10” para aqueles que com inovacdo pedagodgica
impactaram o desenvolvimento dos seus alunos no campo das linguagens e exatas, avaliando o
desempenho nas avaliacGes internas da rede municipal este serd avaliado por meio de metas de
desempenho em regulamento préprio;

Revitalizar a biblioteca municipal com equipamentos inovadores e modernos para atrair os alunos
viverem a leitura e aprendizado de forma tecnoldgica, com aquisicdo de dculos de realidade virtual
para leva-los ao conhecimento turisticas locais, regionais e nacionais da histéria contada de forma
diferente;

Escolher diretores escolares por critérios técnicos agucados para serem gestores e lideres;
Promover avaliacdo de gestdo escolares e coordenadores de ensino de formacdo continua;

Realizar cursos e treinamentos voltados ao bem-estar profissional dos professores e gestores da
rede municipal;

Implementar o sistema de presenca digital do aluno nas escolas municipais por meio de pontos
digitais ou camaras inteligentes;

Treinar merendeiras no melhor aproveitamento dos alimentos e reduzir desperdicio;
Treinar porteiros e vigias escolares para melhor manter seguras as escolas municipais;

Realizar treinamentos aos motoristas da rede municipais para adequacdées ao comportamento
humano;

Ampliar o atendimento de criancas estudantes com atendimento especial — TEA;

Ofertar educacdo de jovens e adultos com metodologias motivadoras para participacdo efetiva de
alunos;

Ampliar em parceria com assistencial social e saude atendimento social e psicolégicos nas escolas;



SAUDE

Atencdo primaria:

>  Fazer parceria com governo do estado para a aquisicao de equipamento para realizacdo de raio - x
na sede do municipio;

\

Realizar convénio com o SUS com especialista para consultas pela telemedicina;

> Implantar sistema de gestdo e acompanhamento de pacientes com fonoudiologo, desde o
agendamentos até o tratamento;

> Criacdo do projeto “Amor a Vida”, cuidar das pessoas que mais precisam e estejam passando por
algum problema de saude fisica ou mental, criando um ambiente especial para os cuidados
humanizado;

> Aumentar convénios para atendimento de especialidades como: cardiologia, neurologista,

oftalmologista, otorrinolaringologista, gastroenterologista;

\

Ampliar os itens que compde a farmdcia bdsica em parceria com o governo estadual e

federal;
Realizacdo de eletrocardiograma na sede do municipio;
Aumentar o niUmero de vagas para a realizacdo Raio-x por meio de convénios;

Estabelecer atendimento plantonista de médico na sede do municipio;

YV V VYV

Transformar escolas fechadas em postos de saude itinerante com atendimento quinzenal
nas localidades da Povoacdo e regido, Belo horizonte e regido;

Abertura do consultério odontolégico no povoado pinheiro e regido;

Reorganizar agenda dos motoristas com valorizacdo profissional(vale alimentacao;

Disponibilizar um diretor para a unidade mista de saide e UBS na sede do municipio;

YV V VYV

Realizar o processo de triagem no atendimento hospitalar;

\

Controlar o atendimento por meio de sistema de agenda de consultas;

> Contratacdo de empresa para coleta do lixo hospital;

> Reorganizar os servicos de transportes de pacientes, mais humanizado, seja ele dentro ou fora do
municipio para tratamento;

> Implantar o programa de formacao e reciclagem continuada para a plenacapacidade e qualificacdo
do servidor da saude;

Implantagao de um sistema de integrado modernizagao do atendimento;

Apoiar e realizar as politicas de cuidados da mulher, como a realizagdao de exames especificos na
sede do municipio em parceria com o governo do estado;



Atencao Sanitaria

> Implantar a sala especial de atendimento veterinario e zoonose municipal;

> Monitoria animais vacinados e ndo vacinados por meio de sistema de informag¢ao municipal;

> Criar o programa meu “DOG tem dono” para identificar os cachorros sem donos e notificar-
Ihos os proprietdrios;

> Monitora e controla surtos e epidemias, realizando a¢ées de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis;

> Fiscaliza estabelecimentos comerciais e industriais para garantir condicdes adequadas de higiene e
seguranca alimentar;

zika e chikungunya.
> Abertura do laboratério de entomologia;

SEGURANCA - CIDADE SEGURA

> Implantar CCM - central de controle e monitoramento com alarme nos prédiospublicos, interligado

ao departamento de inovacdo (Cidade Segura);
> Implantagao de camaras de monitoramento nos principais corredores de transito dacidade;

> Manter as areas publicas limpas e bem conservadas para que possa reduzir o risco de crimes; Isso
inclui a remocdo de areas abandonadas, grafites e lixo;

> Implantar a sinalizacdo de transito com placas direcionais nas principais rua e avenidas da cidade;

INFRAESTRUTURA - OBRAS E SERVICOS

> Renovacdo da frota e apoio de mdaquinas pesadas em parceria com o governo federal por meio do
Plano de Acdo e Crescimento - PAC;

> Propor a melhoria do esgoto a céu aberto da cidade em parceria com governo do estado e empresa
responsavel por abastecimento local (Agespisa);

\

Implantar o programa de preservacao de vias com a pavimentacdo e execucdo de guias urbanas;

\

Solicitar a pavimentacado asfaltica da estrada que liga a sede a passagem molhada por recursos com
governo estado e ou governo federal;
Implantar o programa "Chego onde quero" para a recuperacao de estradas(urbanas e rurais);

Revitalizar a praca central da cidade em frente a igreja catélica;

Solicitar junto ao governo estadual e ou federal a construcdo da praca da rua baixo;

Construcdo da adutora da batateira junto ao governo do estado ou governo federal por meio
emendas parlamentares;

Solicitar a pavimentacdo asfaltica da estrada que liga a sede a Antiga cidade (Rua Velha) por
recursos com governo do estado;

Revitalizar as escolas fechadas para abertura de novos servicos em saude e social integrado;

Y YVVY

\

Atua na prevencdo com campanhas locais de doencas relacionadas ao meio ambiente, como a dengue,



VYVYVVY

\
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Construcdo da entrada cidade para a saida do Cajueiro e Patos-PI;

Revitalizacdo de toda iluminacdo publica da sede e dos povoados com trocar de ldmpadas LED;
Organizar a limpeza da cidade e nos povoados;

Entrega de um auditdrio publico municipal integrado ao centro administrativo municipal;
Solicitacdo de ampliacdo de asfaltamento de vias publicas da cidade;

Instituir o programa de reformas de prédios publicos para uso da sociedade em todas as
localidades e setores;

Solicitar ao governo estadual e federal a construcao de quadras polidesportiva nas localidades que
ainda nao foi contemplada;

Construgao garagem municipal para os veiculos oficiais do municipio;
Construcdo de uma praca no povoado Santo Anténio em frente a creche;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO

>

\
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Fortalecer o comércio local na abertura de pequenos negdcios realizando compras governamentais
da prefeitura direto aos negécios locais por meio de Lei municipal e incentivo aos negdcios;

Adaptacdo e reforma do Mercado publico para tornar o Centro de Distribuicdo Municipal dos
Produtores - CDMP, visando a geracdo de emprego e apoio aos agricultores locais para
comercializacdo de seus produtos;

Realizar feiras municipais em parceria com outras secretarias municipais, estaduais, governo federal
e empresas privadas para valorizacao dos produtos locais;

Realizar amostrar de potencialidades do municipio em eventos nacionais no ramo do agronegdcio;
Realizar em parceria com secretaria de cultura e turismo evento locais para atrair turistas ao
municipio;

Apoiar a secretaria de cultura e turismo na criacdo do calenddrio municipal de festividades e da
transparéncia em todos os veiculos de comunicacdo regionais;

Realizar estudos de todos os tipos de sistemas necessarios para o bom funcionamento da maquina
publica no municipio;

Receber demandas de todas as secretarias sobre a licitacdo de equipamentos e sistemas de
informatica que podera serem usado na administracdo municipal;

Criacdo da sala de negdcios digitais em parceria com escolas dentro do municipio para o
desenvolvimento de alunos mais empreendedores;

Realizar a contratacdo de institutos sem fins lucrativos para o planejamento e execuc¢do na
prestacdo de contas de projetos para captacdo de recursos para da maior celeridade aos projetos
por meio de editais das entidades da sociedade civil do nosso municipio.

SERVIDORES

> Criar o programa servidor eficiente, com a oferta de treinamentos;

Instituir planos de carreiras especificos em todas as areas de governo que ainda nao foi atendido;

>

Promover concurso de remocdo anual para profissionais lotados na zona rural e que desejam
trabalhar na sede do municipio se houver vagas;

Criar a escola de gestdo municipal para formacdo continua de servidores municipais por meio de
parceria com plataformas de EAD para valorizacdo de servidores da ativa;

Criacdo da tabela anual de pagamentos dos servidores efetivos;
Instituir o plano anual de férias de todos os servidores municipais efetivos;



VYV VYVYVY

Instituir o sistema de avaliacdo de servidor;

Realizar testes seletivos para todos os cargos temporarios;

Realizar parcerias com associacdes ou sindicados de servidores municipais;

Bonificacdo na avaliacdo de meritocracia os servidores que participam de conselhos municipais;

Convocar os aprovados em concursos publicos vigentes conforme necessidade e cagas criadas;
Criar o prémio anual, “Servidor Eficiente“ por desempenha melhor seu trabalho na gestdo municipal;
Valorizacdo dos profissionais da educacdo municipal e saude que atingirem metas globais de

melhoria nos indices municipais e estaduais com premiacdes anuais;

AGRICULTURA

>

>
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Criar o programa “Terra que Produz", dando melhoria de vida no campo por meio de capacitacdes
na implementacdo de novos modelos de negdcios rurais para proporcionar a geracdo de renda;
Apoiar a criacdo de um fundo de desenvolvimento rural para entidades e produtores rurais por meio

de bancos publicos, privados ou cooperativas locais para o fortalecimento do desenvolvimento

econdémico local para geracdo de emprego e renda;

Aquisicdao de maquinas e implementos agricolas, com pelo menos 4 tratores para aracao de terras
da agricultura familiar em parceria com o governo federal pelo Plano de Acdo de Crescimento - PAC;

Implantar um banco de sementes pra distribuicdo local;

Ampliar a feira da agricultura familiar do municipio com novos servigos;

Proporcionar os agricultores a participar feiras e eventos do segmento fora no municipio para

aprender novas técnicas e aprendizagens;
Participar em feiras e eventos de producdo de frutas e verduras com stands de produtores locais;
Adquirir veiculo préprio para as atividades em campo e visitas a projetos modelos;

Promover parceria com a secretaria de desenvolvimento econdmico e inovacdo na atracdo de
investidores privados na plantacdo de novas culturas permanentes.

Apoiar a expansao da criacdo de peixes dentro do municipio, na aquisicdo de alevinos e racao;

Ampliar o agricultor familiar a vender para escolas municipais por meio do programa da
alimentacdo escolar — PNAE e pelo programa de aquisi¢cdo de alimentos do governo federal;

Priorizar a compra de alimentos do PNAE aos agricultores do sexo feminino que residem no campo;

Desenvolver o programa ‘jovem do campo”, destinado para jovens que desejam investir na roca
oportunidade de receber formagao técnica mais célere de forma simples com apoio do SENAR,
Sebrae e outros;

MEIO AMBIENTE S SUSTENTABILIDADE

> Elaborar plano estratégico para conservacdo e recuperacao dos corregos e rios dentro do espaco

municipal;

> Avaliar, monitorar e zelar pelas areas verdes do municipio, como pracas e ruas;

> Promover acOes para fortalecer para que as pessoas possam separar lixo organico do inorganico;

> Criar programa de energia verde aos cidaddos que tenha sistema com energiarenovaveis em suas



casas e ter abatimento na conta do IPTU;
> Controlar e fiscalizar agdes ambientais em todo territério municipal;

> Implantar sistema de mapeamento de plantas nativas em extingdo no territério municipal
integrado ao érgaos ambiental federal e estadual.

HABITACAO E POSTURAS

> Otimizar as licencas para construcdo e reformas habitacionais (urbana;
> Levantar dados do cadastro habitacional, para ver a real demanda do municipio;

> Elaborar e implantar o IPTU e coleta seletiva social por meio do “Programa CC social“ para

as pessoas beneficidrias do Bolsa Familia;
> Buscar recursos para habitacdo junto aos governos do estado e federal;

> Fazer projetos de controle e fiscalizacdo de toda area urbana e rural do municipio;

> Simplificar a liberacdo de licencas municipais para novos negdcios serem implantados;

ESPORTE E LAZER

> Melhorar e modernizacdo das quadras polidesportivas, gindsios, campos nas localidades;

>  Aprimorar os programas de iniciacdo esportiva (escolinhas);

> Criacdo das competicdes por regido rural como seletivas ao campeonato municipal;
> |Implantacdo do calendario esportivo municipal estabelecendo um cronograma anual;

> Valorizar os campeonatos municipais com premiacdes competitivas com premiacdes melhores em
parceria com parceria privada;

> Construcdo de campo Society na sede do municipio;

TURISMO E CULTURA

> Criar o programa “minha historia”, destinado a elaborar estudos junto a universidade estadual do
Piaui para desvendar a verdadeira historia da cidade e contribuir pra a educacio municipal;

> Implantagdo do centro da cultura, destinados a oficinas de teatro, pinturas e corais do municipio; em
parcerias diversas e ainda poder ter espacos de exposicdo de trabalhos artistico para comercializacdao

de suas criacdes;

> Instituir e incentivar a realizacdo do dia municipal do paredao, fortalecendo a cultura jovem e ao

desenvolvimento econdmico regional;

> Inclusdo dos artistas locais no projeto ‘Som na Praga” uma vez por més como forma de incentivo e
apoiar a producao artistica cultural local;

> Dar apoio as festas populares, como bumba meu boi no seu resgate e permanéncia;
> Criacdo de um museu de exposicao da cultura;
> Elaboragdo de calendario anual de eventos;

s> Divulgacdo de material promocional dos atrativos turisticos e culturais do municipio;
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Sinalizar os pontos turisticos do municipio para identificacdo de facil acesso aos turistas;

Propor amostra da cidade em todo estado para atrair visitantes aos pontos turisticos locais;

Elaborar roteiro turistico aos pontos localizados em todo municipio;

Ampliar a capacidade da feira da agricultura familiar concomitante a exposicdo e vendas de
animais dos criadores regionais;

Da apoio a realizacdo da festa do tomate;
Colocar a cidade da rota do turismo agricola brasileiro;
Criar orcamento especifico e proprio da secretaria de turismo de cultura;

Desenvolver projetos de incentivos locais a descoberta de novos artistas em todas as areas.

MULHERES,INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Y Y V VY

Y V Y YV

\

Informatizar a rede dos departamentos sociais do municipio interligando ao CRAS;
Disponibilizar o CRAS itinerante 1 dia por més para atendimento junto a zona rural;
Ampliar o acesso ao tratamento de reabilitacdo social na rede publica;

Aquisicdo por meio de emenda ou convénio veiculo para o conselho tutelar;

Implantar o Programa “Meu Mundo Azul”, para criancas com TEA, visando o atendimento médico,
psicolégico, fonoaudidlogo, psicoterapéutico e fisioterapéutico em parceria com a secretaria
municipal de saude;

Da continuidade ao forro dos idosos na sede e nos povoados;
Apoiar projetos sociais da comunidade do movimento jovens ou idosos;
Ofertar cursos em parceria com secretaria municipal de educacdo aos jovens carentes;

Criacdo do programa “sabedoria popular”, local destinado para que pessoas idosas possam
contribuir com sua historia de vida para que jovens possam aprender com os sabios;

Instituir o programa “mulher empreendedora” em parceria com sebrae para motivar todas as
mulheres a buscar independéncia financeira com seu trabalho;

Ofertar cursos profissionais voltados a geracdo de renda em parceria com secretaria municipal de
educacdo;

POLITICAS DE ACAO SOCIAL

> Criar conselho gestor municipal a participa¢ao de diversos setores da sociedade;

>

>

Fortalecer a participacao das associagcdes do municipio, a que serdo responsabilidade

do gabinete do prefeito e sob a tutela do vice-prefeito;

Implantar a Ouvidoria Municipal itinerante;



> Instituir o dia “R” que vai abordar assuntos relacionados ao respeito ao proximo em
todas as suas caracteristicas como ser humano, seja por alguma deficiéncia, escolha
sexual, religido e ou escolha de vida.

CONCLUSAO

Gostariamos de expressar meus sinceros agradecimentos a toda equipe que ajudou a pensar a nossa
cidade futura, pelo compromisso e dedicacdo demonstrados na elaboragdo do plano de governo
municipal para nossa querida Concei¢do do Canindé-PI. Suas propostas refletem um profundo
entendimento das necessidades e desafios que enfrentamos, bem como uma visdo clara e inovadora para
o futuro de nossa cidade.

Através de um planejamento detalhado e acdes concretas, podemos demonstrar que estamos
comprometidos em melhorar a qualidade de vida de todos os cidaddos, promovendo o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental de nossa comunidade. O enfoque dado a agricultura familiar, a educagdo, a
saude e a infraestrutura ¢ uma prova do desejo genuino de transformar Concei¢do do Canindé em um
lugar onde todos possam prosperar.

Agradeco também pela contribuicdo de pessoas de varias localidades do municipio que tiverm suas
colocagdes aceitas no plano aberto de forma digital por meio do formulério aberto. Abrimos ao didlogo ¢
pela inclusdo da populagdo no processo de construcdo desse plano. A participacao cidada ¢ fundamental
para que possamos construir, juntos, uma cidade mais justa, inclusiva e preparada para os desafios do
futuro.

Parabenizo a todos os envolvidos na criagdo desse plano de governo e reafirmo meu apoio as
iniciativas que, com certeza, trardo grandes beneficios para nossa cidade.



