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CONSIDERAÇÃO INICIAIS  

 

UNIDOS PELO PROGRESSO DE RIBEIRO 

 

RIBEIRO GONÇALVES – É AQUI QUE EU ME REALIZO 

 

       Com esse mote, nossa gestão pretende, ao final do mandato, fazer com que o 

Ribeirense se sinta feliz em morar em Ribeiro Gonçalves, uma cidade que oferece 

condições plenas de EDUCAÇÃO, SEGURANÇA, SAÚDE, LAZER E 

OPORTUNIDADE DE CRESCIMENTO PROFISSIONAL E EMPRESARIAL. 

     Como força propulsora para a realização dos objetivos estratégicos da Gestão 

Agamenon Franco 2025/2028 pode-se destacar o termo PARCERIAS. 

      A gestão irá trabalhar forte para ampliar parcerias com os GOVERNOS FEDERAL 

e ESTADUAL, com a iniciativa privada e com municípios circunvizinhos, como Baixa 

Grande do Ribeiro e Uruçuí. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Ribeiro Gonçalves é sinônimo de desenvolvimento, impulsionado pelo 

agronegócio, são projetos grandiosos que orgulham seu povo simples e trabalhador, 

e que se prepara para viver momentos de muitas conquistas em todas as áreas 

SAÚDE, EDUCAÇÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL, INFRAESTRUTURA e em especial 

no CRESCIMENTO PROFISSIONAL E EMPRESARIAL, com o AGRONEGÓCIO E 

ENERGIAS RENOVÁVEIS sendo protagonista da transformação de nossa cidade. 

Apresentamos o Plano de Governo dos partidos PT, MDB e PODEMOS 

para administrarmos de 2025 a 2028 em sintonia com a sociedade, atendendo 

especialmente aos menos favorecidos e construindo um caminho de crescimento, 

desenvolvimento e fortalecimento de NOSSA GENTE.  

Este Plano norteará a gestão do município de Ribeiro Gonçalves sendo 

resultado de um longo processo de análise das gestões anteriores, dos indicadores 

do município e escutas junto a população de suas prioridades, com foco na construção 

de um município forte, cujo maior patrimônio são as pessoas fortalecendo nossa meta 

de CUIDAR DE PESSOAS – NOSSOS IRMÃOS DE RIBEIRO GONÇALVES. 

A gestão municipal deve ter compromisso em promover o desenvolvimento 

protegendo os munícipes, com responsabilidade de gerar EMPREGO E RENDA, 

projetando EDUCAÇÃO em todas as dimensões, continuar uma SAÚDE mais  

HUMANIZADA e mais RESOLUTIVA, proteger o MEIO AMBIENTE com olhar no 

futuro, e em especial a AGRICULTURA – conectando o AGRONEGÓCIO com os 

nosso agricultores locais, fortalecendo a zona rural, ESPORTE, LAZER E CULTURA 

para tornar agradável viver em nossa cidade, com valorização do patrimônio histórico, 

cultural e fortalecendo o orgulho de ser ribeirense, sem se afastar dos projetos atuais 

– na informática, na inteligência artificial e no planejamento urbano, fazendo GESTÃO 

DE QUALIDADE E DE RESULTADO. 

Neste contexto apresentamos a seguir METAS, PROJETOS, OBRAS E 

AÇÕES, fundamentais para impulsionar nosso crescimento e fortalecimento da 



 

 

posição de Ribeiro Gonçalves na grande fronteira agrícola, ou seja, prontos para os 

desafios da atualidade. 

 

A implementação deste plano de governo exigirá um esforço conjunto 

do poder público municipal, da comunidade local, do setor privado e das 

organizações não governamentais (ONGS), para UNIDOS CONTINUARMOS NO 

CAMINHO CERTO E RUMO A UM FUTURO AINDA MELHOR. 

 

 

AGAMENON PINHEIRO FRANCO E REGIVAN MIRANDA 

 

 



 

 

 

 

 

METAS

 

Ampliar a arrecadação própria, em pelo menos 40% em relação ao ano 
de 2023. 

 

 

Com base em um crescimento de PIB na média de 10% a cada ano de governo, 
chegando ao final da gestão com um PIB de 1.000.000.000,00. 

Implementar o Programa MOVER RIBEIRO, com investimentos próprios no total de 
20 milhões. Gerando 1.500 postos de trabalho 

 

 

 

 

Considerando os indicadores de desempenho social e econômico, fica estabelecido 
que ao final da gestão o município deve apresentar os seguintes indicadores: 

 

Ampliar a arrecação + 10% ao ano Crescer 40%

•Investimentos 
próprios, como 
forma de prover o 
cresicmento 
econômico e social

•Atração e 
manutenção de 
investimentos 
privados

•Melhoria da 
Educação em 
Todos os Níveis

•Investimento em 
Formação Técnica 
Profissonal

Pessoal 
qualificado

+ 
Oportunidaes

Mais 
qualidade de 

vida

Mover 
Ribeiro



 

 

 

IDHM 

 

2010 

0,601 

Médio Projeção 

Cepro 

0,772 

Alto 2028 

0,9 

Muito Alto 

 

Índice FIRJAN 

IFDM* 2016 
GERAL 
0,5525 

REGULAR 

EMPREGO E RENDA 
0,3430 
BAIXO 

EDUCAÇÃO 
0,6913 

MODERADO 

SAÚDE 
0,6230 

MODERADO 
 

 

 

• EM 2028 A META É 0,8. 

 

IPS – Índice de Progresso Social 

Atual (2024) = 50,63/100 

Meta (2028) = 85/100 

 

 

 

Necessidades 
humanas 
básicas

65,82

em 2024

85/100 
em 2028

49,07 em 2024
85/100 

em 2028

Oportunidades
37,00 em 

2024
85/100 

em 2028



 

 

 

Nossos indicadores atualmente: 

• A partir da média geométrica das três dimensões do IDHM (renda, 

longevidade e educação) é calculado o Índice de Desenvolvimento 

Humano do Município. O IDHM de Ribeiro Gonçalves é 0,60, o que é 

considerado médio.  

• O IFDM – Índice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal – é um estudo do 

Sistema FIRJAN que acompanha anualmente o desenvolvimento 

socioeconômico de todos os mais de 5 mil municípios brasileiros em três áreas 

de atuação: Emprego & renda, Educação e Saúde. 

• Feito, exclusivamente, com base em estatísticas públicas oficiais, 

disponibilizadas pelos ministérios do Trabalho, Educação e Saúde. 

• O índice varia de 0 (mínimo) a 1 ponto (máximo) para classificar o nível de cada 

localidade em quatro categorias: baixo (de 0 a 0,4), regular (0,4 a 0,6), 

moderado (de 0,6 a 0,8) e alto (0,8 a 1) desenvolvimento. Ou seja, quanto mais 

próximo de 1, maior o desenvolvimento da localidade. 

• Indice de Progressão Social - IPS: Criada há uma década por cientistas de 

Harvard e do MIT, nos Estados Unidos, a ferramenta vai além da performance 

econômica para medir os desempenhos social e ambiental das cidades e é um 

ótimo ponto para trabalharmos todas as metas de melhorias previstas para este 

plano de governo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

EIXO DE ATUAÇÃO
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

PROJETOS – AÇÕES - OBRAS 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1:   

• MODERNIZAÇÃO INSTITUCIONAL, PLANEJAMENTO E 

GOVERNANÇA 

 

➢ INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL 

 

REFORMA ADMINISTRATIVA – CRIAR A RIPAR (RIBEIRO PARCERIAS) E A 
SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO E PADRONIZAÇÃO DE PROCESSOS 
INTERNOS  

Objetivos:  

RIPAR - apoiar investimentos através de parcerias, nos moldes da Investe Piauí e da 
MAPA - Maranhão Parcerias; 

SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO E PADRONIZAÇÃO DE PROCESSOS 
INTERNOS – fortalecer e trabalhar o tripé da comunicação – Relações Públicas, 
Propaganda, Comunicação Interna. 

NOVA PREFEITURA – INSTALAÇÃO DO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL; 

Objetivo: Restaurar o prédio histórico do antigo Fórum e construir em anexo novas 

instalações para abrigar a sede da Prefeitura e seus órgãos setoriais. 

 

ENERGIA SOLAR NOS PRÉDIOS PÚBLICOS (ESCOLAS, UBS, SECRETARIAS E 

OUTROS) 

Objetivo: Reduzir as despesas com consumo de energia. 

 

➢ PLANEJAMENTO 

 

ELABORAR O PLANO DE GERENCIAMENTO DO ABASTECIMENTO D` ÁGUA E 

ESGOTAMENTO SANITÁRIO 



 

 

Objetivo: Oferecer um serviço de melhor qualidade com a elaboração e 

implementação de um plano de gerenciamento do serviço de abastecimento de água 

e esgotamento sanitário em parceria com o Estado. 

 

ELABORAR O PLANO DIRETOR DE ORDENAMENTO TERRITORIAL  

Objetivo: Promover de forma ordenada o desenvolvimento territorial, otimizando o uso 

e a ocupação do solo de forma sustentável, garantindo o bem-estar da população. 

 

IMPLANTAR SISTEMAS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DOS SERVIÇOS 

PÚBLICOS MUNICIPAIS E RESULTADOS DA GESTÃO – PROGRAMA DE 

QUALIDADE DA GESTÃO PÚBLICA 

Objetivo: Promover transparência e a melhoria na gestão dos programas, serviços e 

políticas públicas municipais  

 

 

➢ GESTÃO COMPARTILHADA E TRANSPARÊNCIA 

 

ORGANIZAÇÃO E REATIVAÇÃO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 

Objetivo: Garantir a efetiva participação do cidadão, através de seus representantes 

na formulação, implementação e avaliação das políticas públicas. 

 

CONCURSO PÚBLICO 

Objetivo: Realizar concurso público para provimento de cargos municipais. 

 

PREFEITURA NA COMUNIDADE 

Objetivo: Estabelecer um canal de comunicação direta aproximando a Prefeitura da 

zona rural com a presença periódica do Prefeito e seus secretários nas principais 

comunidades dialogando os problemas e as melhores soluções. 

 

 

 

 

 



 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2:  

• ESTRUTURAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DO ESPAÇO URBANO E 

RURAL, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE 

 

➢ HABITAÇÃO 

 

IMPLANTAR O PROGRAMA DE REGULARIZAÇÃO DE ÁREAS – REURB 

Objetivo: Garantir o direito social à moradia legalizada, promovendo cidadania e 

qualidade de vida aos beneficiários. 

 

AMPLIAR O PROGRAMA DE MELHORIA HABITACIONAL 

Objetivo: Promover melhores condições de habitabilidade dos domicílios habitacionais 

urbanos e rurais, ampliando Programa Municipal de Melhoria Habitacional. 

 

AMPLIAR O PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA 

Objetivo: Reduzir o déficit habitacional 

 

➢ URBANIZAÇÃO 

 

MERCADO PÚBLICO e FEIRA DO PRODUTOR 

Objetivo: Reabilitação do Mercado Público e urbanização da via lateral – passeio e 

praça temática – espaço de feira e instalação da Feira do Produtor. 

 

TERMINAL RODOVIÁRIO 

Objetivo: Construir um Terminal Rodoviário. 

 

MELHORAR A ESTRUTURA DO TRÂNSITO LOCAL  

Objetivo: Evitar acidentes e diminuir vítimas do trânsito desordenado e sem 

sinalização adequada.  

 

PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA 

Objetivo: Continuar o projeto de asfalto municipal. 



 

 

 

MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE DE PEDESTRES – QUALIFICAÇÃO DAS 

CALÇADAS  

Objetivo: Garantir a mobilidade segura e acessibilidade nas calçadas. 

 

 

REQUALIFICAÇÃO DA ORLA DO RIO PARNAÍBA 

Objetivo: reestruturar a orla do rio para o lazer, a prática de esportes e realização de 

eventos, tornando-a um atrativo ponto turístico. 

 

IMPLANTAÇÃO DE CALÇADÃO NO ENTORNO DAS MARGENS DO JORRANTE 

Objetivo: Dotar a cidade de área estruturada para a prática de caminhada e lazer, junto 

ao Projeto do Jorrante e áreas próximas. 

 

REFORMA E ADEQUAÇÃO DO GINÁSIO DE ESPORTES MUNICIPAL 

Objetivo: Oferecer uma estrutura adequada para a prática de várias modalidades 

esportivas, otimizando seu uso para diversas práticas esportivas. 

 

➢ INFRAESTRUTURA RURAL 

 

ESTRUTURAÇÃO MÍNIMA DAS COMUNIDADES RURAIS DE REFERÊNCIA – 

LOCALIDADES PINAS E GALIOTA 

Objetivo: Dotar as comunidades Pinas e Galiota de infraestrutura mínima – praça, 

academia de saúde, quadra poliesportiva coberta, UBS e internet para atender a 

população local, definindo uma representação administrativa para acompanhar as 

ações, projetos e programas da Prefeitura nas comunidades rurais. 

 

ENERGIA RURAL 

Objetivo: Ampliar, acompanhar e completar o fornecimento de energia na zona rural – 

Luz para Todos. 

 

 

 

 



 

 

ABASTECIMENTO DE ÁGUA NA ZONA RURAL 

Objetivo: Implantar, completar e avaliar todos os sistemas de abastecimento de água 

nas comunidades rurais de Ribeiro Gonçalves, para melhor atender a população com 

água de qualidade. 

 

VIAS DE ACESSO ÀS COMUNIDADES – IMPLANTAÇÃO RECUPERAÇÃO DE 

ESTRADAS 

Objetivo: Continuar o projeto de recuperação de estradas vicinais, ampliação de 

estradas, acessos as comunidades dentro de um Programa Municipal de Estradas de 

qualidade na zona rural. 

 

➢ MEIO AMBIENTE 

 

ARBORIZAÇÃO URBANA 

Objetivo: Melhorar as condições climáticas com incentivo ao plantio de arvores nas 

vias urbanas e quintais das residências, fortalecendo o viveiro de mudas de Ribeiro 

Gonçalves.  

 

PROTEÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS MANANCIAIS 

Objetivo: Plantar as margens e mananciais dos rios e riachos do território ribeirense, 

promovendo o cuidado com o meio ambiente, limpando as áreas ribeirinhas e áreas 

de preservação ambiental.  

 

COLETA E DESTINAÇÃO DO LIXO 

Objetivo: Reestruturar o sistema de coleta de lixo atendendo a maioria dos bairros da 

zona urbana, e criar alternativas de destinação do lixo dentro da legislação vigente, 

observando a preservação do meio ambiente, e protegendo as munícipes, 

promovendo uma modernização de todo sistema municipal de limpeza pública. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3:   

• CUIDAR E INCLUIR - DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 

SAÚDE 

 

➢ AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE SAÚDE 

Implantar o Centro de Atendimento Inclusivo  

Objetivo: Oferecer atendimento especializado, multidisciplinar, integrado e acessível 

aos cidadãos, com especial atenção às necessidades de pessoas com deficiência, 

idosos, crianças com transtorno do espectro autista (TEA) e outras doenças afins, 

especialmente nos grupos vulneráveis. 

 

Implantar um serviço de atendimento integral de saúde (Centro de 

Especialidades Médicas e de Imagem)  

Objetivo: Ampliar o acesso a consultas em diversas especialidades médicas e o 

acesso a exames de imagem. 

  

Implantar - Academias da Saúde na Zona Rural e Urbana  

Objetivo: Promover a prática de atividades físicas, orientada por profissionais de 

educação física, visando a adoção de hábitos saudáveis. 

 

Construir uma UBS na Zona Rural – UBS Santo Estêvão 

Objetivo: Ampliar a cobertura de saúde na área rural especialmente na localidade 

Santo Estevão. 

 

Construir um Centro de Fisioterapia com equipamentos modernos e 

profissionais capacitados 

Objetivo: Ampliar o acesso à reabilitação física. 

 

Reestruturar e manter em pleno funcionamento as unidades de saúde  

Objetivo: Melhorar a infraestrutura e o atendimento na atenção primária, com reformas 

e aquisição de novos equipamentos. 

  



 

 

➢ MELHORIA DOS SERVIÇOS E PROMOÇÃO DA SAÚDE 

 

Melhorar e intensificar as Campanhas de Vacinação 

Objetivo: Aumentar a cobertura vacinal e prevenir doenças. 

 

Implantar o Serviço de Especialidades em Saúde Bucal (SESB) 

Objetivo: Melhorar a saúde bucal da população. 

 

Implantar o Equipe Multiprofissional de Apoio para Reabilitação  

(EMAP-R) 

Objetivo: Oferecer atendimento médico domiciliar multidisciplinar para pacientes com 

dificuldades de locomoção, proporcionando cuidados contínuos e humanizados 

 

Manter e Incentivar as Atividades do Programa de Implementação de Atividades 

Físicas (IAF)  

Objetivo: Reduzir as chances de desenvolvimento de doenças crônicas não 

transmissíveis, contribui para o controle e tratamento da diabetes e hipertensão, ajuda 

a reduzir sintomas de ansiedade e depressão e diminui o risco de desenvolver 

demência; 

 

Implantar Serviço de Ambulatório em Saúde Mental 

Objetivo: Oferecer atendimento especializado em saúde mental, 

proporcionando suporte contínuo e tratamento adequado para indivíduos  

com transtornos m 

entais e emocionais. 

 

Implantar o Programa Medicamento em Casa 

Objetivo: Garantir o acesso, aos usuários do SUS, a medicamentos essenciais, 

fazendo a distribuição domiciliar promovendo a adesão e continuidade ao tratamento, 

especialmente de pacientes com mobilidade reduzida, idosos e com doenças 

crônicas. 

 

Implantar o Programa Saúde Digital 



 

 

Objetivo: Implantar a saúde Digital - Telemedicina – do Governo Estadual e 

proporcionar o atendimento com especialidades de média e alta complexidade, com 

exames especiais, para a população de Ribeiro Gonçalves, atendendo especialmente 

os casos mais complexos.  

 

Implantar programas de saúde preventiva voltados para a juventude 

Objetivo: Modelar e instituir os programas de combate às drogas (JUVENTUDE 

SAUDÁVEL), de prevenção da gravidez na adolescência (ADOLESCÊNCIA 

CONSCIENTE), de apoio psicológico e de prevenção ao suicídio (CUIDAR DA 

MENTE).  

 

➢ MANUTENÇÃO E FORTALECIMENTO DOS PROGRAMAS E AÇÕES 

CONTINUADAS 

 

Melhorar e intensificar as ações do Programa Saúde na Escola 

Objetivo: Promover a saúde e prevenir doenças entre os estudantes da rede pública 

municipal. 

 

Implantar Sala de Estabilização no Hospital Municipal Arlindo Borges 

Objetivo: Proporcionar a estabilização inicial de casos críticos,  

viabilizando o encaminhamento subsequente à rede de atenção à saúde por meio da 

central de regulação das urgências. 

 

Implantar uma Unidade de Suporte Avançado do SAMU e o SAMU RURAL 

Objetivo: Melhorar a resposta a emergências médicas para o SAMU avançado – UTI 

MÓVEL – e o SAMU RURAL com ambulância disponível para comunidades rurais, 

para atender a população de localidades como PINAS e GALIOTA. 

  

➢ GESTÃO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

 

Implantar a gestão plena da saúde 

Objetivo: Melhorar a eficiência e a transparência da gestão da saúde a partir da maior 

autonomia e controle dos recursos. 

 



 

 

Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde 

Objetivo: Garantir instalações apropriadas, equipada adequadamente para a 

realização das reuniões, debates e treinamento para os Conselheiros Municipais. 

 

➢ ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Criar e implementar o Programa CESTA FAMILIA 

Objetivo: Combater a fome através de cesta básica de alimentos às famílias em 

situação de vulnerabilidade em segurança alimentar, selecionadas no CAD-ÚNICO. 

 

Construir o COMPLEXO SOCIAL – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E O CENTRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS  

Objetivo: Construir equipamentos públicos próprios e adaptados ao atendimento da 

população menos favorecidos, com instalações adequadas e acolhedoras ao público-

alvo da Assistência Social. 

 

Instalar o Centro de Prevenção e Atendimento para o público jovem e idoso em 

saúde mental – assistência psicossocial – SAÚDE/ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Objetivo: Promover acolhimento de usuários de drogas, com atendimento 

especializado com psicólogos, psiquiatras e assistentes sociais; executar, através da 

Secretaria da Saúde, os programas de prevenção voltados para a juventude para 

enfrentamento do uso de drogas, gravidez precoce e saúde mental. 

 

Atenção ao idoso e pessoas com deficiência 

Objetivo: Viabilizar atendimento médico com especialidades como geriatria; e ampliar 

as atividades de cultura e lazer voltados para idosos e pessoas com deficiência. 

 

Fortalecer os programas de assistência social para atendimento das pessoas 

em situação de vulnerabilidade. 

Objetivo: Promover a inclusão e executar ações socioeducativas e psicossociais de 

prevenção ao risco social para o fortalecimento dos vínculos familiares e os processos 

de proteção das crianças e adolescentes, dos jovens, das mulheres vítimas de 

violência, das pessoas com deficiência, dos idosos, das pessoas com deficiência e 

pessoas LGBTQIAPN+. 



 

 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4:  

• APRENDER COM QUALIDADE – EDUCAÇÃO INTEGRAL E 

INCLUSIVA 

 

➢ UNIVERSALIZAR O ENSINO COM QUALIDADE 

 

Fortalecer o Projeto Busca Ativa Escolar 

Objetivo: Garantir o acesso e a permanência de todas as crianças e jovens, em idade 

obrigatória de estudo (de 4 à 17 anos), que estão fora da escola através da busca 

domiciliar. 

  

Plena alfabetização dos alunos ao final do 1º ano. 

Objetivo: Garantir o sucesso no percurso escolar futuro utilizando metodologias e 

tecnologia educacionais que habilitem os alunos na principal ferramenta de 

aprendizagem – a escrita e a leitura. 

 

Correção de fluxo 

Objetivo: Manter e ampliar as turmas de correção de fluxo para alunos não 

alfabetizados do 2º ao 5º ano do Ensino Fundamental com material e quantidade de 

alunos/turma adequados à aprendizagem e professor com perfil alfabetizador. 

 

Permanência do Programa de formação continuada da pré-escola ao 9º ano do 

Ensino Fundamental. 

Objetivo: promover alfabetização efetiva baseada no planejamento pedagógico, 

acompanhamento e avaliação externa. 

 

Mais escolas de tempo integral 

Objetivo: Ampliar gradativamente a oferta de vagas para a educação em tempo 

integral com adequação da grade de disciplinas ofertadas desde anos iniciais até 9° 

ano - anos finais, buscar no contexto escolar áreas de empreendedorismo (parceria 

com o SEBRAE), oratória, robótica e informática. 

 



 

 

Fortalecimento e ampliação do Ensino de Jovens e adultos  

Objetivo: ampliar a oferta de alfabetização na Educação de Jovens e Adultos com 

professores alfabetizadores, material adequado e incentivo através da bolsa-estudo, 

continuando a bolsa alfabetização de jovens e adultos. 

 

Implantar o programa Escola Sustentável 

Objetivo: Fomentar a implantação de espaços educadores sustentáveis nas escolas 

visando incorporar as ideias da educação ambiental com a comunidade escolar. 

 

➢ FORTALECIMENTO DAS AÇOES DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA AOS 

ALUNOS COM TRANSTORNOS, DEFICIÊNCIAS E/OU HIPERDOTAÇÃO E 

ALTAS HABILIDADES. 

 

Criação de uma sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado) 

municipal. 

Objetivo: Proporcionar atendimento especializado em ambiente adequado para os 

alunos com deficiências em salas de AEE – Atendimento Educacional Especializado. 

 

Capacitação aos professores e gestores sobre os principais transtornos de 

aprendizagem e desenvolvimento encontrados no município (TEA, TDAH, TOD), 

bem como as estratégias de ensino aos mesmos. 

Objetivo: Preparar adequadamente os profissionais da educação para atender os 

alunos portadores de transtornos de forma a incluí-los no processo de aprendizagem. 

 

➢ GESTÃO POR RESULTADO COM O FORTALECIMENTO DOS SISTEMAS 

DE AVALIAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS 

EDUCACIONAIS E INCENTIVO E VALORIZAÇÃO DOS PROFESSORES 

 

Valorização e qualificação continuada do profissional de educação 

Objetivo: Garantir aos profissionais da educação valorização da carreira com salários 

dignos e todas as conquistas pedagógicas, condições de trabalho adequadas e 

ambiente aberto ao diálogo. 

  



 

 

Instituir preparatórios na rede escolar, para as avaliações externas (SAEB, 

SAEPI, Fluência Leitora) 

Objetivo: Participar dos processos de avaliação com alunos preparados. 

 

Instalação de um Centro de Formação para os profissionais da educação 

Objetivo: dotar a Secretaria de Educação de espaço adequado para a realização de 

cursos de formação e aperfeiçoamento, reuniões e palestras, com auditório e espaços 

multifuncionais 

 

Aderir aos selos temáticos e competições entre municípios e escolas como - 

UNICEF 2025, competição de gestão e AVALIAÇÕES EXTERNAS etc. 

Objetivo: Promover todas as condições de aderir e concorrer aos selos temáticos e 

competições entre municípios e escolas como - UNICEF 2025, competição de gestão 

e avaliações externas etc. 

 

Fortalecer as parcerias em regime de colaboração com o Governo Estadual e 

Federal 

Objetivo: Aperfeiçoar os mecanismos de integração e articulação entre os sistemas 

educacionais. 

 

Garantir o LIVRO DIDÁTICO E PARA-DIDÁTICOS 

Objetivo: Continuar a distribuição dos livros didáticos e paradidáticos para alunos da 

rede municipal de ensino. 

 

Fortalecer e melhorar o Projeto Abrindo Caminhos 

Objetivo: Incentivar e preparar os alunos do ensino fundamental, anos finais, para as 

olimpíadas de matemática (OBMEP), de português (OP), e ingresso ao ensino médio 

técnico nos institutos federais (IFPI), com alojamento na zona urbana e cursos na 

UAPI. 

 

Dar continuidade a formação do Núcleo Gestor Escolar 

Objetivo: Promover a qualificação dos núcleos gestores das escolas municipais, com 

treinamento e acompanhamento da execução de convênios descentralizados. 

 



 

 

➢ INFRAESTRUTURA ESCOLAR  

 

Construir AUDITÓRIO MUNICIPAL – CENTRO DE TREINAMENTO 

MULTIFUNCIONAL – EDUCAÇÃO/CULTURA/TREINAMENTO 

Objetivo: Construir um auditório Municipal para atende a necessidade de treinamento 

multifuncional – educação/cultura/teatro/e áreas afins. 

 

Melhoria da Rede Escolar Municipal  

Objetivo: Realizar a manutenção preventiva e continuada nas escolas e CMEIs 

promovendo melhorias nos ambientes escolares fornecendo maior conforto e 

acessibilidade. 

 

Ampliação da rede escolar com a construção de 01 escola de tempo integral no 

Bairro Bela Vista 

Objetivo: Ampliar a oferta de vagas no ensino de tempo integral na zona urbana de 

Ribeiro Gonçalves. 

 

Melhoria nas escolas de tempo integral de Pinas e Galiota com a construção de 

quadras esportivas cobertas 

Objetivo: Incentivar a prática de esportes. 

 

Mais qualidade da Merenda escolar 

Objetivo: Incentivar e regularizar a produção local para fornecer os produtos da 

alimentação escolar, alimentação de produtos da agricultura familiar e cardápio bem 

elaborado. 

 

Ampliação da frota de transporte escolar 

Objetivo: Atender aos alunos que precisam se deslocar com a aquisição de ônibus 

escolares para a escola municipal, garantido a frequência dos alunos em ensino 

regular às aulas. 

 

Construção de garagem para a guarda da frota de veículos da Prefeitura 

Objetivo: Acolher toda a frota dos veículos da Prefeitura Municipal e em especial a 

Secretaria Municipal de Educação. 



 

 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5:  

• FORTALECIMENTO DA ECONOMIA COM FORMAÇÃO DE 

RECURSOS HUMANOS, INOVAÇÃO TECNOLÓGICA E 

EMPREENDEDORISMO - QUALIFICAR PARA DESENVOLVER  

 

Centro de Formação Profissional  

Objetivo: Estruturar e promover a oferta de cursos técnicos de formação profissional 

em parceria com o Sistema “S” (SEBRAE, SESI, SENAC) para a qualificação e 

aperfeiçoamento dos jovens oriundos do ensino médio, com foco na demanda das 

empresas locais; 

 

Fortalecer a parceria com o Estado para a implantação do ENSINO MÉDIO 

PROFISSIONALIZANTE 

Objetivo: Preparar o jovem para o mercado de trabalho. 

 

Fortalecer a UAPI, em parceria com o Estado, como polo de educação superior 

com a oferta de cursos alinhados com as demandas do mercado  

Objetivo: Garantir inserção no mercado de trabalho. 

 

Implantar Programa de inserção no mercado de trabalho  

Objetivo: Promover a inserção dos jovens qualificados, no mercado de trabalho, 

através do incentivo e aproximação entre as empresas e o ambiente escolar. 

 

Apoiar e fortalecer a agricultura familiar, articulando parceria com as empresas 

do AGRONEGÓCIO – ADOTE UM PROJETO 

Objetivo: Fomentar a pequena produção, incentivando o homem do campo através do 

acesso a ferramentas, insumos e tecnologia, para a melhoria da sua produtividade e 

consequentemente suas condições de vida no campo, com o PROJETO DE DOAÇÃO 

DOS PEQUENOS AGRICULTORES PELO GRANDE FAZENDEIROS DO 

AGRONEGÓCIO. 

 

Incentivar a produção de pequenos animais 



 

 

Objetivo: Diversificar a produção da pecuário local, com a produção de animais de 

pequeno porte. 

 

Incentivar e qualificar a oferta de serviços de apoio ao TURISMO DE NEGÓCIO 

– hotéis, restaurantes – opções de lazer e permanência na cidade 

Objetivo: Estruturar a cidade com a oferta de serviços de qualidade para receber o 

visitante e atender sua população, estruturando negócios, revitalizando as parcerias 

público privadas PPP; reorganizar as concessões de espaços públicos. 

 

Reformar e revitalizar o Matadouro Municipal 

Objetivo: Dotar o município de instalações adequadas e seguras para o abate e 

comercialização dos produtos animais. 

 

➢ AGRICULTURA E PECUÁRIA  

 

Criar Projetos de fomento à produção orgânica e agroecologia, agroindústria 

familiar e hortas comunitárias 

Objetivo: Implantar projetos de fomento a produção orgânica, agroecológica e hortas 

comunitárias na zona urbana e rural. 

 

Criar Projetos de Irrigação nos povoados da zona rural 

Objetivo: Implantar projetos de irrigação. 

 

Incentivar patrulha mecanizada para aradar terra, equipe técnica especializada 

e doação de sementes de qualidade 

Objetivo: Incentivar a agricultura familiar e pequenos produtores rurais. 

 

Envolver instituições como SEBRAE, SENAI, BNB, BB e outras instituições para 

investir em Ribeiro Gonçalves  

Objetivo: Promover projetos financiados pelos órgãos em Ribeiro Gonçalves. 

 

Estruturar projetos como CASA DE FARINHA, CADEIA PRODUTIVA DE POUPA 

DE FRUTAS E POTENCIALIDADES MINERAIS 

Objetivo: Estruturar projetos agrícolas e pecuários na zona rural de Ribeiro Gonçalves. 



 

 

 

 OBJETIVO ESTRATÉGICO 6:  

• VIVER BEM – CULTURA- ESPORTE 

 

➢ CULTURA 

 

Instalação do Museu da Cidade e Casa da Cultura 

Objetivo: Preservar a memória da cidade em ambiente organizado destinado a 

visitação e espaços para atividade que promovam e incentivem o resgate da memória 

e a produção cultural 

 

Consolidação e divulgação do calendário de eventos anuais – Aniversário da 

Cidade- Copão Rural – Ribeiro Gonçalves Gospel – Descida de Boia no Rio 

Parnaíba – Semana Cultural dentre outros. 

Objetivo: Fortalecer a autoestima, a identidade local e imagem positiva do município 

atraindo turistas. 

 

Apoio às manifestações culturais, danças, folclore e artesanato 

Objetivo: Desenvolver as diversas manifestações culturais nos bairros e comunidades 

rurais preservando a cultura e realizando festivais e festejos locais 

 

Escola de Música e formação da Banda Municipal 

Objetivo: Descobrir talentos, a partir da iniciação e formação de músicos 

 

➢ ESPORTE 

 

Realização de Torneios Esportivos, masculino s e femininos – Futebol e outras 

modalidades 

Objetivo: Promover a integração dos jovens atletas em competições organizadas. 

 

Incentivar a prática do ciclismo 

Objetivo: Promover a prática de atividade física integrada ao ambiente urbano e rural. 

 

Revitalizar as Escolinhas de Futebol na zona urbana e rural 



 

 

Objetivo: Atrair crianças e adolescentes para a atividade esportiva como estratégia 

para uma vida saudável. 

 

Realizar Olimpíada Estudantil Anual 

Objetivo: envolver todas as escolas municipais urbanas e rurais, incentivando a 

competição e a prática esportiva nas escolas e gincanas. 

 

 

 

 

AGAMENON PINHEIRO FRANCO E REGIVAN MIRANDA 

2025 a 2028 


