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1. JUSTIFICATIVA 

 

É DE DOMÍNIO PÚBLICO A INFORMAÇÃO DE QUE VÁRIAS EMPRESAS 

DEIXAM DE SE INSTALAR NO PIAUÍ EM RAZÃO DA ESCASSEZ DE MÃO DE 

OBRA QUALIFICADA E, ALGUMAS EMPRESAS JÁ INSTALADAS NO PIAUÍ 

RECORREM À MÃO DE OBRA QUALIFICADA DE OUTRAS REGIÕES DO PAÍS. 

ISTO REFLETE NO BAIXO GRAU DE EMPREGABILIDADE DA POPULAÇÃO 

ECONOMICAMENTE ATIVA NO NOSSO MUNICIPIO, BAIXO GRAU DE 

COMPETITIVIDADE E PRECARIEDADE DE SEU SISTEMA PRODUTIVO, 

SINALIZANDO O QUANTO ESTÁ COMPROMETIDO O SEU 

DESENVOLVIMENTO HUMANO, INCLUSÃO SOCIAL E ECONÔMICA E SEU 

PROCESSO REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES. 

DADOS APONTAM QUE A ESCOLARIDADE MÉDIA DA POPULAÇÃO 

PIAUIENSE É DE 2,7 ANOS DE ESTUDO CONTRA 7,5 ANOS DOS MUNICIPIOS 

MAIS DESENVOLVIDOS DO PAÍS.  A MORTALIDADE INFANTIL É DE 16.46 DE 

CADA 1.000 CRIANÇAS NASCIDAS VIVAS.  HÁ UMA GRANDE MASSA DE 

JOVENS E ADULTOS EXCLUÍDOS DA EDUCAÇÃO BÁSICA.  ESTES 

ENGROSSAM OS CONTINGENTES DE MÃO DE OBRA DESQUALIFICADA DO 

MERCADO DE TRABALHO.  A EVASÃO E REPETÊNCIA APROXIMAM-SE DO 

ÍNDICE DE UMA MATRÍCULA EM TORNO DE 650 MIL ESTUDANTES NA 

EDUCAÇÃO BÁSICA, SOMADAS ÀS QUASE 400 MIL CRIANÇAS SEM ACESSO 

A EDUCAÇÃO INFANTIL, 72 MIL FORA DO ENSINO FUNDAMENTAL E CERCA 

DE 200 MIL FORA DO ENSINO MÉDIO; SÓ 22% DOS EMPREENDEDORES TEM 

NÍVEL SUPERIOR; 78% TÊM NÍVEL MÉDIO E, AINDA, UM MILHÃO DE 

ANALFABETOS, QUASE A METADE DA POPULAÇÃO DO MUNICIPIO, 

MOSTRAM O QUANTO É GRAVE A SITUAÇÃO EDUCACIONAL E PRODUTIVA 

DO PIAUÍ.  

TRANSFORMAR ESSE CENÁRIO É A NOSSA TAREFA, É O NOSSO 

COMPROMISSO DE REVOLUÇÃO PELO TRABALHO, PELO 

CONHECIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO E PELO 

DESENVOLVIMENTO HUMANO E CONTRIBUIR DECISIVAMENTE PARA A 

INCLUSÃO SOCIAL, REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES, GERAÇÃO E 

DISTRIBUIÇÃO DE RENDA, INCREMENTO DA ATIVIDADE PRODUTIVA E 



  

MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E COMPETITIVIDADE DO SISTEMA 

PRODUTIVO DO PIAUÍ. 

COMO CANDIDATO A PREFEITO DE BENEDITINOS E COERENTE COM A 

FILOSOFIA DOS PARTIDOS COLIGADOS DE TRANSFORMAÇÃO PELA 

EDUCAÇÃO E PELO TRABALHO, ASSUMO O COMPROMISSO COM A 

SOCIEDADE PIAUIENSE DE SUPERAR A VISÃO DA GESTÃO POLÍTICA PARA 

A VISÃO DA GESTÃO EMPREENDEDORA, VISANDO A GERAÇÃO DE 

RIQUEZA E PRODUÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA. 

OBJETIVOS 

 

PROMOVER EDUCAÇÃO PÚBLICA DE QUALIDADE PARA A 

FORMAÇÃO DO CIDADÃO; 

ELEVAR OS PADRÕES DE PRODUÇÃO E QUALIDADE DE VIDA DA 

POPULAÇÃO; 

MELHORAR O IDH (ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO) DA 

POPULAÇÃO PIAUIENSE;  

DESENVOLVER O PENSAMENTO CRÍTICO, CRIATIVO E DO ESPÍRITO 

CIENTÍFICO, POR MEIO DO INCENTIVO À PESQUISA E À PRODUÇÃO 

CULTURAL, CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA; 

 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO DOS PROBLEMAS DO MUNDO 

PRESENTE, EM PARTICULAR OS NACIONAIS E REGIONAIS, E A BUSCA DE 

PROPOSTAS ALTERNATIVAS PARA O SEU ENCAMINHAMENTO; 

 

PROMOVER PARCERIAS COM OS SETORES PRODUTIVOS PARA O 

DESENVOLVIMENTO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, CONSULTORIA, 

CAPACITAÇÃO, TREINAMENTO, PROJETOS, PESQUISA, VISANDO 

ATENDIMENTO ÀS NECESSIDADES PRODUTIVAS DO MUNICIPIO.. 

 

4. METAS 

IMPLANTAÇÃO DE PADRÕES DE EXCELÊNCIA DE GESTÃO PÚBLICA; 



  

6.2 –PELO MENOS 2 PARCERIAS CIENTÍFICO-TECNOLÓGICAS POR ANO COM 

INSTITUIÇÕES NACIONAIS E ESTRANGEIRAS; 

6.3 - CAPACITAÇÃO DE 20% AO ANO DE FUNCIONÁRIOS  

6.4 - IMPLANTAÇÃO DE UM PROCESSO DE FORMAÇÃO CONTÍNUA DE 50% 

DE ADMINISTRATIVOS; 

6.8 - REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO PARA TODOS OS NÍVEIS DE 

SERVIDORES PÚBLICOS; 

6.12 - IMPLANTAÇÃO DE ESCOLAS DA NATUREZA NOS PARQUES 

AMBIENTAIS PARA DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS 

PARA ALUNOS E COMUNIDADE E VISITANTES,  

6.19 - AMPLIAÇÃO DE BIBLIOTECAS BÁSICAS E SALAS DE LEITURA EM 100% 

DAS ESCOLAS DE FUNDAMENTAL, MÉDIO E EDUCAÇÃO DE JOVENS E 

ADULTOS, PARA PESQUISA, ESTUDO DE ALUNOS, PROFISSIONAIS E 

COMUNIDADE; 

6.20 - IMPLANTAÇÃO DE BASES VIRTUAIS DE PESQUISA EM 100% DAS 

ESCOLAS COM INTERNET; 

6.21 - AMPLIAÇÃO DE LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA  E BIBLIOTECA EM 

PELO MENOS 50% DAS ESCOLAS DE ENSINO; 

6.22 - AMPLIAÇÃO DE ESCOLAS AGRO TÉCNICAS PARA  MUNICÍPIOS DO 

MUNICIPIO; 

 

5.POLÍTICAS 

• 1.GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

• 2.AGRICULTURA, PECUÁRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS 

• 3. SAÚDE, SANEAMENTO INFRAESTRUTURA 

• 4. EDUCAÇÃO E CULTURA 

• 5. MEIO-AMBIENTE, TURISMO DESPORTES E LAZER 

• 6.TRANSPORTES E SEGURANÇA 

• 7. GESTÃO PÚBLICA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 



  

 

•  -CONVÊNIO COM SENAC – SENAI – SEBRAE   PARA 

PROFISSIONALIZAÇÃO DE JOVENS E TRABALHADORES; 

• -  PROGRAMA DE EMPREGABILIDADE PARA A JUVENTUDE 

ATRAVÉS DE PARCERIAS COM EMPRESÁRIOS PARA VAGAS DE 

ESTÁGIOS E EMPREGOS. 

• -  AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA LUZ PARA TODOS NA ZONA 

RURAL (PARCERIAS COM O GOVERNO FEDERAL).  

•  BANCO POPULAR- PARCERIA COM O GOVERNO DO ESTADO PARA 

APOIAR TRABALHADORES  E EMPREENDEDORES.  

• ( INCISOS I E II DO ARTIGO 156 – LEI ORGÂNICA MUNICIPAL). 

•  REVITALIZAÇÃO E REORGANIZAÇÃO DA FEIRA MUNICIPAL; 

• CONTRATAÇÃO DE PAIS DE ALUNOS: PINTORES, PEDREIROS, 

MARCENEIROS, FEREIROS, BOMBEIROS, FERREIROS, 

ELETRICISTAS PARA TRABALHAR EM PEQUENOS REPAROS DE 

MANUTENÇÃO DE ESCOLAS 

6. ESTRATÉGIAS  

6.1. CRIAÇÃO DOS CONSELHOS COMUNITÁRIOS PARA LEVAR AS 

PROPOSTAS PARA A ADMINISTRAÇÃO COMUNITÁRIAS; 

6.2. PARCERIAS COM TODAS AS INSTITUIÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL PARA 

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E AÇÕES SOCIAIS E ECONÔMICAS; 

6.3. REUNIÕES COMUNITÁRIAS SEMESTRAIS PARA AVALIAÇÃO DAS AÇÕES 

MUNICIPAIS EM CADA REGIÃO DO MUNICÍPIO; 

6.4. ELABORAÇÃO DE CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PLANO DE 

GOVERNO; 

6.5. ELABORAÇÃO DE PROJETOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS JUNTO 

AOS MINISTÉRIOS DO GOVERNO FEDERAL; 

6.5. REALIZAÇÃO DE CONVÊNIOS COM INSTITUIÇÕES INTERNACIONAIS 

PARA REALIZAÇÃO DE PARCERIAS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS E 

OPORTUNIDADES DE INTERCAMBIO PARA CAPACITAÇÃO DE 

PROFISSIONAIS E ESTÁGIOS ESTUDANTIS PARA PROFESSORES E 

ESTUDANTES MUNICIPAIS; 

6.6. REALIZAÇÃO DE CONVÊNIOS COM O GOVERNO DO ESTADO PARA 

INVESTIMENTOS DE OBRAS E CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES MUNICIPAIS 

PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DO ATENDIMENTO DA POPULAÇÃO; 

6.7. REALIZAÇÃO DE GESTÃO PARTICIPATIVA; 

6.8. IMPLANTAÇÃO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS E ECONÔMICOS. 



  

7. PROGRAMAS 

 IMPLANTAÇÃO DE NÚCLEOS DE PRODUÇÃO  RURAL E URBANA; 

 CASAS DE FARINHA COMUNITÁRIAS; 

 HORTAS COMUNITÁRIAS; 

 PROJETOS DE CRIAÇÃO DE PEIXES (PISCICULTURA); 

ABELHAS (APICULTURA);  

 FRUTAS (FRUTICULTURA); ARTESANATO. 

2. PROJETOS 

 

•  -CONVÊNIO COM SENAC – SENAI – SEBRAE   PARA 

PROFISSIONALIZAÇÃO DE JOVENS E TRABALHADORES; 

• -  PROGRAMA DE EMPREGABILIDADE PARA A JUVENTUDE 

ATRAVÉS DE PARCERIAS COM EMPRESÁRIOS PARA VAGAS DE 

ESTÁGIOS E EMPREGOS. 

• -  AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA LUZ PARA TODOS NA ZONA 

RURAL (PARCERIAS COM O GOVERNO FEDERAL).  

•  BANCO POPULAR- PARCERIA COM O GOVERNO DO ESTADO PARA 

APOIAR TRABALHADORES  E EMPREENDEDORES.  

• ( INCISOS I E II DO ARTIGO 156 – LEI ORGÂNICA MUNICIPAL). 

•  REVITALIZAÇÃO E REORGANIZAÇÃO DA FEIRA MUNICIPAL; 

• CONTRATAÇÃO DE PAIS DE ALUNOS: PINTORES, PEDREIROS, 

MARCENEIROS, FEREIROS, BOMBEIROS, FERREIROS, 

ELETRICISTAS PARA TRABALHAR EM PEQUENOS REPAROS DE 

MANUTENÇÃO DE ESCOLAS 

  -COMPRA DA MERENDA ESCOLAR DOS COMERCIANTES, 

HORTICULTORES, PESCADORES, AGRICULTORES E CRIADORES DO 

MUNICÍPIO.  

 REATIVAÇÃO DE OLERIAS PARA FABRICAÇÃO DE TELHAS E TIJOLOS 

PARA DISTRIBUIÇÃO A POPULAÇÃO DE BAIXA RENDA. 

•  IMPLANTAÇÃO DE PEQUENAS FÁBRICAS  PARA PRODUÇÃO DE 

SABÃO, DETERGENTE, BEBIDAS E SUCOS NATURAIS 

• -  DISTRIBUIÇÃO DE SEMENTES A AGRICULTORES; 

• -  APOIO AOS PEQUENOS CRIADORES;  

• -  PROJETO DE CRIAÇÃO DE PEQUENOS ANIMAIS; 



  

• -  CONSTRUÇÃO DE POÇOS E PEQUENAS BARRAGENS 

COMUNITÁRIOS 

•  PROJETO PARA AQUISIÇÃO DE TRATORES PARA ASSISTÊNCIA 

NA ZONA RURAL DO MUNICÍPIO EM PARCERIA COM O GOVERNO 

FEDERAL. 

•  AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA DA AGRICULTURA FAMILIAR ( 

PARCERIAS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL) 

•  ISENÇÃO DE IMPOSTOS PREVISTOS NA CONSTITUIÇÃO E LEI 

ORGÂNICA DO MUNICÍPIO;(PROJETO DE LEI PARA A CÂMARA 

MUNICIPAL) 

•  APOIO A PEQUENOS COMERCIANTES, FEIRANTES E 

PROFISSIONAIS AUTÔNOMOS DA ZONA RURAL E URBANA 

• (ALÍNEA C, INCISO X DO ARTIGO 156  E INCISO II DO ARTIGO 163 

– LEI ORGÂNICA MUNICIPAL). 

•  AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA E AGENTES 

COMUNITÁRIOS DE SAÚDE; 

•  AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS DO SERSON PARA ASSISTÊNCIA DA 

POPULAÇÃO; 

•  AMPLIAÇÃO DE SINAL DE TELEFONIA CELULAR PARA ZONA 

RURAL 

•  AMPLIAÇÃO E REATIVAÇÃO DE POSTOS DE SAÚDE ZONA 

RURAL; 

•  IMPLANTAÇÃO DE FARMÁCIA POPULAR URBANA E RURAL. 

•  IMPLANTAR ESTUDOS PARA IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA DE 

ESGOTO NA CIDADE DE BENEDITINOS 

•  PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA À TERCEIRA IDADE  (IDOSOS); 

• -  RECUPERAÇÃO E AMPLIAÇÃO DA REDE ELÉTRICA DA ZONA 

URBANA DE BENEDITINOS (PARCERIA GOVERNOS FEDERAL E 

ESTADUAL)  

•  CALÇAMENTO DOS BAIRROS DA CIDADE DE BENEDITINOS; 

•  IMPLANTAÇÃO DE PROGRAMA DE FOSSAS EM RESIDÊNCIAS 

DE ZONA RURAL E URBANA(PARCERIA GOVERNOS FEDERAL E 

ESTADUAL).  

•  PROJETO MELHORIA DE RESIDÊNCIAS. 

•  REFORMA COMPLETA DO MATADOURO MUNICIPAL; 

•  CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DE LAVANDERIAS 

ZONAS RURAL E URBANA; 



  

•  RECUPERAÇÃO DAS ESTADAS DO MUNICÍPIO. 

 IMPLANTAÇÃO DE PRÉ-VESTIBULAR - JOVENS  ENSINO MÉDIO E 

TRABALHADORES. 

 TRANSFORMAR AS ATUAIS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL EM 

CAMPUS DE EDUCAÇÃO BÁSICA. 

 REFORMAR E AMPLIAR AS ESCOLAS PARA IMPLANTAÇÃO DE TEMPO 

INTEGRAL. 

 ELABORAÇÃO DE PROJETO PARA JUNTO AOS GOVERNOS FEDERAL 

E ESTADUAL BUSCAR RECURSOS PARA IMPLANTAÇÃO DE UMA 

ESCOLA TÉCNICA NÍVEL DE APRENDIZAGEM. 

• 1ª ETAPA: CRECHES E PRÉ-ESCOLAS 

• 2ª ETAPA: ENSINO FUNDAMENTAL DE 1ª A 5ª SÉRIES 

• 3ª ETAPA: ENSINO FUNDAMENTAL DE 6ª A 9ª SÉRIES 

•  

•  CRIAÇÃO DA CASA DA CULTURA COM MUSEU, BIBLIOTECA E 

TEATRO, ESCOLA DE MÚSICA E ESCOLA DE DANÇA. 

•  CRIAÇÃO DA ESCOLA DE LÍNGUAS COM INGLÊS, ESPANHOL, 

FRANCÊS E LIBRAS.  

•  IMPLANTAÇÃO DE UM PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE 

MODALIDADES ESPORTIVAS E PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 

LOCAIS, ESTADUAIS, REGIONAIS E NACIONAIS 

•  CRIAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE APOIO A JUVENTUDE. 

•  IMPLANTAÇÃO DE ESCOLA PARA DESENVOLVIMENTO DE 

ALUNOS DE ALTAS HABILIDADES (SUPERDOTADO). 

•  APOIO A PARTICIPAÇÃO DE ESTUDANTES EM OLIMPÍADAS 

BRASILEIRAS DE  ASTRONIMIA E MATEMÁTICA. 

•  ELABORAÇÃO DE PROJETO PARA SOLICITAÇÃO JUNTO AO 

GOVERNO DO ESTADO A IMPLANTAÇÃO DO NÚCLEO DE ENSINO 

SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ – UESPI 

• -  CRIAÇÃO DE PROGRAMA DEBOLSA DE ESTUDO PARA JOVENS 

DE BENEDITINOS APROVADOS EM VESTIBULAR; 

• -  AMPLIAÇÃO DE CRECHES PARA ATENDIMENTO A CRIANÇAS 

- ZONAS RURAL E URBANA; 

•  IMPLANTAÇÃO DE CURSOS DE INFORMÁTICA NAS ESCOLAS  E 

COMUNIDADE; 



  

•  FARDAMENTO ESCOLAR PARA ALUNOS MUNICIPAIS, 

PRODUZIDO POR COSTUREIRAS RURAIS E URBANAS  PARA 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA; 

•  IMPLANTAÇÃO DA ESCOLA DE MÚSICA E ARTES.  

 IMPLANTAÇÃO DE PARQUES ECOLÓGICOS DA TABOQUINHA E A 

AÇUDE;(PROJETO IDEALIZADO DESDE 1988). 

 IMPLANTAÇÃO DE ÁREA DE LAZER NO AÇUDE PARA GERAÇÃO DE 

EMPREGO E RENDA; (PROJETO IDEALIZADO DESDE 1988). 

 IMPLANTAÇÃO DE GESTÃO PARTICIPATIVA ATRAVÉS DA 

CRIAÇÃO DE CONSELHOS POPULARES. 

 IMPLANTAÇÃO DE FÓRUM COMPOSTO DE TODOS OS CONSELHOS 

EXISTENTES NO MUNICÍPIO (CONSELHO TUTELAR, CONSELHO 

DA JUVENTUDE, SINDICATOS, CONSELHOS ESCOLARES, 

ASSOCIAÇÃO DE PROFESSORES, ASSOCIAÇÃO DE COSTUREIRAS, 

CLUBE DO IDOSO, IGREJAS, ENCONTRO DE CASAIS, ASSOCIAÇÃO 

DOS VAQUEIROS ETC). 

 MPLANTAÇÃO DO PROGRAMA: ESCOLAS SUSTENTÁVEIS (ENERGIA 

SOLAR, ARBORIZAÇÃO, CISTERNAS, CLIMATIZAÇÃO DAS ESCOLAR (AR 

CONDICIONADO), LIMPEZA E PROTEÇÃO DE OLHOS-D’ÁGUA, RIACHOS 

E BARRAGENS). 

• -  IMPLANTAÇÃO DE LINHAS DE TRANSPORTE PARA A ZONA 

RURAL PARA SERVIR AOS FEIRANTES E PRODUTORES NO 

TRANSPORTE DE SEUS PRODUTOS PARA A FEIRA MUNICIPAL; 

• -  PARCERIA COM O GOVERNO ESTADUAL PARA IMPLANTAÇÃO 

DE COMPANHIA DE POLÍCIA MILITAR; 

•  AMPLIAÇÃO DA VIGILÂNCIA VIRTUAL EM TODAS AS 

ENTRADAS E SAÍDAS DA CIDADE. 

•  PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS PARA TODOS OS 

FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS; 

• -  CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS PARA 

MELHORAR A QUALIDADE DO ATENDIMENTO; 

• -  LOTEAMENTO DE TERRENOS MUNICIPAIS PARA POPULAÇÃO  

SEM TETO. 

 

9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

AS DIRETRIZES AQUI EXPOSTAS REPRESENTAM O PONTO DE 

PARTIDA PARA REFLEXÃO, DISCUSSÃO, FORMULAÇÃO E 



  

IMPLANTAÇÃO DE POLÍTICAS SOCIAIS E ECONÔMICAS COM A 

PARTICIPAÇÃO DE TODOS OS SEGMENTOS DA SOCIEDADE 

BENEDITINENSE. 

ESPERA-SE QUE AO FINAL SE POSSA CONSTRUIR UM PLANO DE  

DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO  QUE POSSA RESPONDER AS 

REIVINDICAÇÕES HISTÓRICAS DO NOSSO POVO. 

ESTE É O COMPROMISSO DO TIME DO TRABALHO QUE ASSUMO 

PUBLICAMENTE COM A SOCIEDADE BENEDITINENSE PARA 

CONCRETIZAÇÃO DOS AVANÇOS NECESSÁRIOS PARA O 

DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO. 

 

 

 

 

 

 

 


