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“PARA CONTINUAR MUDANDO A NOSSA HISTORIA”

O progresso e o desenvolvimento de uma cidade dependem da organizacdo, elaboracdo e do
desenvolvimento de metas que visem 0s avangos em todas as areas que compdem a Gestdo Publica, assim,
necessita de um cuidado constante, com foco no bem-estar social de todos 0s seus municipes. O progresso de
uma cidade, representa o também o desenvolvimento da sociedade que nela esta inserida. Assim, a chave para
a transformacéo do todo é a composi¢do de a¢des, projetos, planos e estratégias aplicadas de modo a alcancar
a todos os municipes, estando estes, na zona urbana e/ou rural do municipio.

Garantir a sociedade amarantina Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Infraestrutura, Agricultura, Meio
Ambiente, Esporte, Cultura, Transporte, e projetos de qualidade significa possibilitar a garantia do
desenvolvimento pessoal e social. O fazer administrativo da Gestdo Publica Municipal engloba inimeros
setores, dos quais depende o sucesso e o resultado positivo de uma pessoa, de um grupo, de uma cidade, de
um estado ou de uma nagéo.

A construcdo democrética de um plano de sucesso para o futuro da nossa cidade exigiu a participacdo de todos
0s setores da sociedade amarantina.

EDUCACAQO
1° PEDAGOGICO

1. Realizacdo de concurso publico para o preenchimento de vagas nos subsetores educacionais.

2. Agquisicdo de Chromebooks para os docentes que atuam nas unidades escolares da rede municipal de
ensino.

3. Institucionalizar a estratégia de Busca Ativa Escolar, transformando o Minicenso Municipal em um
projeto de Lei.

4. Ampliar a oferta educacional, possibilitando a matricula de criancas a partir do 1 ano de vida, gerando
vacancia para bercario.

5. Implementar um programa de monitoramento de acdes educacionais e acdes interventivas para
melhoramento dos resultados, em todas as etapas de ensino ofertadas.

6. Assegurar a educacdo integral a todos os discentes matriculados nas unidades escolares da rede.

2° INFRAESTRUTURA- EDUCACIONAL

1. Construir escolas, CREIs, quadras poliesportivas nas unidades escolares;

2. Ampliar a quantidade de equipamentos de apoio pedagdgico (computadores, impressoras, freezers,
scanners) e outros que visem facilitar o trabalho diario nas unidades escolares.

3. Construir o colégio agricola para garantir a formacdo de jovens, com o foco no crescimento da
agropecuaria, agricultura e afins, no municipio.

4. Construir Escola Técnica em Amarante.

5. Construir o Centro de Formagéo Continuada para Professores e Profissionais da Educagéo.

6. Ampliar os espacos de Educacao Infantil, no municipio. Preferencialmente nas regides onde houver
um namero expressivo de alunos.

7. Construir salas destinadas a bibliotecas nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

8. Transformar as unidades escolares municipais em espacos inclusivos, com a construcdo de rampas de
acesso, adequacéo dos espacos, ampliacdo das portas, padronizacao dos banheiros, de modo a facilitar
0 acesso e a permanéncia dos alunos com necessidades especiais.
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3° TRANSPORTE EDUCACIONAL

1. Ampliar a frota de transporte escolar, de modo a atender a todos os alunos que necessitam do
deslocamento por este meio.

2. Possibilitar o incentivo de transporte escolar a jovens amarantinos estudantes universitarios de 12
graduacao, cuja familia ndo tenha renda que ultrapasse 2 salarios minimos.

3. Ampliar a frota de transportes para coordenadores e técnicos em exercicio educacional a servico da
Educacdo Municipal, de modo a facilitar a execucéo do trabalho.

4. Criar uma comisséo de avaliacdo e reviséo e conserto da frota de transportes da gestdo municipal;

4° MERENDA ESCOLAR

1. Continuar assegurando merenda escolar de qualidade para os alunos matriculados nas nossas unidades
escolares;

2. Ampliar a quantidade de itens da merenda escolar de modo a garantir a diversificacdo do cardapio
escolar.

3. Possibilitar a participacdo dos produtores rurais do municipio no processo de licitacdo para
fornecimento de itens da agricultura familiar, fomentando a producao;

4. Incentivar a producdo de hortas comunitarias nas comunidades para o fornecimento dos itens
produzidos para as unidades escolares.

59 VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

1. Manter e ampliar a valorizagéo profissional de Efetivos e Contratados e Comissionados, garantindo no
més de janeiro de cada ano, o reajuste dos profissionais da Educacéo.

2. Realizar concurso publico.

Atualizar a reforma administrativa do municipio, criando mais oportunidade de emprego.

4. Qualificacdo profissional permanente dos profissionais da Educacgdo, através de parcerias com
Instituicdes Educacionais publicas e privadas, visando também a realizacdo de po6s-graduacdo aos
profissionais que atuam em salas de aula.

5. Garantir a reducdo de carga horéria e licenca prémio dos profissionais da educacao;

6. Implantar o auxilio distancia para os professores residem na sede e que atuam na zona rural do
municipio;

w

MEIO AMBIENTE E URBANIMO

1. Aderir ao ODSs (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), visando a garantia de a¢fes de protecéo
ao meio ambiente e a sociedade.

2. Implantar o sistema de coleta seletiva de residuos sélidos, com foco na garantia de uma cidade limpa.

3. Construcdo da Unidade de Tratamento de Residuos — UTR;

4. Implantar o programa de formagdo e conscientizagdo para prevencdo do meio ambiente nas escolas
publicas e 6rgdos municipais;

5. Promover o Dia do Meio Ambiente, com realizacdo de a¢Ges de conscientizacao;

Assinado de forma digital por

ADRIANO DA GUIA DA ApRrIANO DA GUIA DA

SILVA:79577350372  SLVA79577350372
Dados: 2024.08.08 11:32:31 -03'00"



~

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22

N

Incentivar a arborizagéo da zona urbana e manutencéo da limpeza;
Implantacédo de lixeiras de coleta seletiva em pragas da cidade;
Firmar parcerias com 6rgdos responsaveis por coletar os residuos sélidos, e reciclaveis.

SAUDE E SANEAMENTO BASICO

Implantagdo do servigo de humanizagdo do atendimento nas Unidades Bésicas de Salde;

Ampliacdo da sede da Secretaria Municipal de Saude para implementacdo e implantacdo todos os
Servigos;

Ampliar a rede de apoio de transportes das equipes de salde e referéncias para média e alta
complexidade;

Garantir o atendimento médico diario em todas as equipes do PSF;

Equipar e reequipar as unidades basicas e postos de satide municipais;

Implantar novos consultérios odontoldgicos em algumas unidades de satde da zona rural, localizadas
em comunidades com maior densidade demografica;

Disponibilizar ambulancias nos principais povoados do municipio;

Suprir de medicamentos a farmacia basica do nosso municipio para atendimento aos programas
prioritarios em funcionamento na secretaria municipal de salde;

Contratacdo de profissional especializado para satde a fim de otimizar os custos em referéncia para
outros centros de salde;

Ampliar os centros de fisioterapia;

Construcdo e equipamento de Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEU), na sede do municipio
com a contratacdo de especialistas para cada funcionalidade;

Ampliar politicas de saude com prioridades na atencéo basica;

Reformar e ou ampliar as unidades basicas e postos de saude para melhoria dos atendimentos
humanizados;

Construir sede prépria para Centro de Atencédo Psicossocial (CAPS) do municipio;

Construir uma Unidade Bésica de Salde;

Contratacdo e formacdo continuada para treinamento de pessoal de nivel médio para fixacdo nas
Unidades Bésicas de Salde nos povoados a fim de manter o atendimento durante todo o expediente
diurno, bem como os atendimentos emergenciais;

Garantir a populacdo os medicamentos basicos e de urgéncia continuamente através das Unidades
Basicas Saude da Zona Urbana e Rural;

Garantir insumos necessarios ao funcionamento dos servicos de satide municipal;

Implantar e equipar laboratério de patologia clinica municipal;

Adquirir equipamento e implantacdo de servigos de radiodiagnostico e ultrassonografia.

Implantacdo de Servico Atendimento Modvel de Urgéncia avancado e rural, em parceria com 0
Ministério da Saude e com a Secretaria de Estado da Saude, por meio de convénios;

. Ampliacéo da Central de Regula¢do do municipio.

AGRICULTURA, EMPREGO E RENDA

Garantir apoio a0 homem do campo (aracdo de terra para todos os agricultores);
Construgéo de agudes;
Construcédo de pequenas barragens;
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Priorizar a Agricultura Familiar como forma de geragéo de emprego e renda;

Distribuigéo de sementes para os agricultores;

Criagdo da feira agricultor rural do municipio, incentivando a economia local;

Distribuigéo de Kits de Irrigagéo para os agricultores da Zona Rural;

Ampliacdo da frota com aquisi¢do de 10 (dez) Tratores Agricolas;

Capacitar os agricultores rurais para a ampliacdo do cultivo, producgéo, coleta e venda dos seus
produtos.

INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

Construcéo e recuperacgéo das estradas vicinais;

Pavimentacdo asfaltica da cidade e dos principais povoados;
Construcdo da Garagem para guarda dos Transportes do municipio;
Melhora o sistema de abastecimento de agua da cidade;

Construcdo da academia de salde;

Reforma e ampliacédo do cais;

Construcdo e manutencédo de Praca de Eventos;

Construcdo do Matadouro Publico Municipal;

Disponibilizar internet gratis nas pracas;

. Perfuracdo de pocos na zuna rural,

. Construcdo de médulos sanitarios na zona rural do municipio;

. Construcéo do aterro sanitario;

. Convénio com empresas responsaveis para a coleta e destinacdo correta de residuos sélidos;
. Conclusao da rede de esgotamento sanitario urbana do municipio;

CULTURA, ESPORTE E LAZER

Construir a Praca de Apresentacdo da cidade, no Baldo de acesso ao municipio;

Promover e ampliar os pontos turisticos do municipio;

Resgatar os grupos folcléricos de Amarante, bem como todos os festejos da zona urbana e rural;
Melhorar a infraestrutura dos campos do municipio;

Promover festivais, atividades culturais na sede e no interior do nosso municipio;

Realizar torneios em todas as modalidades esportivas;

Disponibilizar equipamentos esportivos para os times de futebol;

Incentivar o campeonato interiorano de futebol amador;

Reformar anualmente o ginasio poliesportivo da sede;

. Criacdo da Secretaria de Turismo;
. Realizar e melhorar o festival de Verdo em parceria com a Prefeitura Municipal de S&o Francisco do

Maranh3o;

. Realizar anualmente o Festival Viva Amar;
. Realizar o Festival Junino;
. Criagdo de escolas profissionalizantes nas areas de: eletricista, hidraulico, bordado, mdusica, futebol,

teatro, voleibol, handebol, futsal, designer, e outras atividades profissionais;
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15. Incentivar a formac&o de grupos de estudo e debate literario e realizar anualmente o Saldo do Livro de
Amarante - SALIAMAR;

ASSISTENCIA SOCIAL

Garantir assisténcia as familias mais carentes do municipio;

Construcdo da sede prépria do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social;
Promover programas complementares com microcrédito, capacitacdo profissional;
Promover cursos de geracao de renda para familias do Bolsa Familia;

Construcdo da Casa dos Conselhos;

Construir um Centro Recreativo para melhor idade.
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JUVENTUDE

1. Implantar o programa PRIMEIRO EMPREGO (para jovens de 16/24 anos) em parceria com 0 governo
federal; (Assisténcia Social).

2. Construir o Espaco Jovem, local com quadras de esportes (skate, volei, ténis), banheiros, auditorio,

3. Realizar anualmente o Festival da Juventude, com a realizacdo de Cursos Formativos, Shows de
Calouros, Feira das Profissdes e Palestras Preventivas.

MULHER

Garantir a sede da Secretaria da Mulher e a composic¢ao de uma equipe de trabalho.

Implantar o programa cuidados para com a Satde da Mulher em parceria com as secretarias municipais
e Orgaos estaduais.

Realizar anualmente o Dia D do Empoderamento Feminino, com a realizacdo de palestras, consultas,
exames e eventos formativos.

Garantir a participacdo das mulheres na tomada de deciséo e no desenvolvimento do nosso municipio.
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COLIGAGAO: “PARA CONTINUAR MUDANDO A NOSSA HISTORIA”

Para Amarante continuar crescendo e se desenvolvendo
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