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“Cada cidade tem sua propria personalidade, fruto de sua
historia, da capacidade de gestdo de seus governantes e do
cardter de seus cidaddos, contundo, para crescer de forma
harménica e sustentdvel, temos que ser capazes de imaginar,
todos juntos, como queremos que seja nossa cidade no futuro”.

Ana Morato



EXPEDIENTE

Esta é uma publicacdo referente ao Programa de Governo de Saulo Vinicius
Rodrigues Saturnino e Iracema , para a gestdo 2025/2028 da Prefeitura de Passagem
Franca do Piai - Piaui.

E permitida sua reproducdo parcial ou total, desde que mencionada a fonte.
Enderego: Av. Costa e Silva

Bairro: Centro
Cidade: Passagem Franca do Piai- PI



APRESENTACAO

Qualidade de vida é o que todo cidadao e cidada, em qualquer parte do mundo,
deseja. E em nossa cidade ndo é diferente. Para que essa melhoria aconteca, entretanto,
devemos ter uma visdao inovadora acerca da gestao de nossa cidade, bem como de nossa
atuacdo junto a sociedade e das estratégias de enfrentamento dos problemas que
surgirao no decorrer do mandato.

Realizamos uma pesquisa que visava qualificar os servicos oferecidos pela
Prefeitura de Passagem Franca do Piaui - Pl. Apds analise detalhada dos dados
levantados, constatamos os principais anseios da populagdo e elegemos os pontos mais
importantes a tratar em nossa gestdao. Apds entrar em contato com partidos da
coligagdo, profissionais liberais, comerciantes, organizagdes nao governamentais,
dentre vérios outros, chegamos a um modelo de gestdo eficiente para nosso municipio.

E esse modelo que apresentamos agora para vocé. Um plano de diretrizes
minuciosamente pensado para projetar Passagem Franca do Piaui como uma cidade
mais evoluida. N3o se trata apenas de promessas, mas de um compromisso assumido
para fazer nosso municipio crescer atendendo as demandas e anseios de nossos
cidadaos, e cidadas.

Queremos uma cidade democratica, onde todos possam participar das decisdes
tomadas acerca dos investimentos publicos e fiscalizar os servigos prestados pela
Prefeitura. Queremos também uma gestdao moderna, transparente e justa. Por isso a
necessidade de um profissional gabaritado e preparado para assumir esse cargo, que
deve gerir o municipio de forma planejada e articulada, buscando parcerias com agentes
estaduais, federais e privados para alcancar os objetivos propostos, e sempre levando
em conta o bem-estar do cidadao e cidada em primeiro lugar.

Este documento é o meu contrato social com vocés. E o meu compromisso de
gerir essa cidade da forma como ela deve ser gerida. As propostas sao ambiciosas, mas
totalmente vidveis dentro do ambito das minhas competéncias, tais como da coligacao
que me apoia.

Vamos juntos, fazermos uma cidade cada vez melhor para nossa gente.

Saulo Trajano



A cidade de Passagem Franca do Piaui se apresenta para todos nés como um
fantastico palco urbano, onde importantes debates se impdem e que, para serem
tratados em suaplenitude, necessariamente precisam envolver todos os atores sociais.
Do poder publicoa sociedade civil organizada, das mais diversas estruturas publicas até
o cidadao mais comum, todos buscam espaco e voz nas tomadas de decisdes dos rumos
de nossa cidade. E tenho certeza que toda essa interagdo é permeada por um sentimento
comum:o de encontrarmos respostas de longo prazo as mais diversas demandas que se

impdemna busca de um futuro de qualidade para as préximas geragdes.

Assim, o que nos orienta majoritariamente é debater questdes que envolvam,
entre outras, projetos e investimentos em infraestrutura, desenvolvimento econémico
com foco na geragdo de emprego e renda, crescimento sustentavel aliado a preservagao
ambiental, mobilidade urbana como melhor da qualidade de vida, salide comunitaria de
qgualidade, educacdo formadora — seja académica, técnica ou profissionalizante,

seguranca publica como garantia de bem estar e assisténcia social integradora.

Todos esses aspectos, tenho certeza, marcam e determinam um ritmo para a
nossa cidade, e sob esse complexo cendrio de mutacdo cénica e social é que buscamos
nos debrucgar para oferecer, de forma ordenada e clara, o resultado de uma vivéncia
democratica, elaborado com a efetiva e inédita participacdo das comunidades, por meio
de vivéncias onde foram colhidas sugestdes em uma série de encontros regionais, que

cobriram todas as comunidades de todos os territérios do municipio.

Por tudo isso é com grande satisfagdo que, em nome da coligacao que nos apoia
trazemos a publico o nosso Plano de Governo para Passagem Franca do Piaui - PI, que
pretendemos implantar no mandato de 2025 a 2028. Sendo este um documento que
firma nosso compromisso com os moradores de todas as partes da cidade, sempre
buscando a¢Oesque permitam melhorar a qualidade de vida de todos. Podemos, com
confianga e respeito, assumir o compromisso de dar cumprimento as metas e acdes que

constam neste Plano de Governo.

Passagem Franca do Piaui - Pl, Agosto de 2024.



1. DIRETRIZES DA ADMINISTRAGAO

Acreditamos que a razdo bdsica de atuacgdo de qualquer administragao publica
deve ser a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, com atendimento adequado das
necessidades bdsicas e respeito a dignidade. Decorre desta crenca o reconhecimento da
importancia de atuar no sentido de diminuir ou eliminar as desigualdades entre
cidad3os e entre regides. Esta é a diretriz basica considerada na elaboragao deste Plano
de Governo.

Outra diretriz da maior importancia é a adog¢do do desenvolvimento sustentavel
para Passagem Franca do Piaui - PI. E fundamental que os recursos naturais do municipio
sejam colocados a servi¢o da criacdo de oportunidades de emprego e renda, dentro de
uma perspectiva de preservagdao ambiental.

A eficiéncia da administragdo municipal serd buscada com a adog¢do dos recursos
adequados de tecnologia da informacdo, reduzindo os gastos e tornando mais agil a
atuacdo da administracdo governamental. O relacionamento com os servidores devera
ser franco e transparente. A intencdo é propiciar oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional.

2.PRIORIDADES

A administracdo municipal necessariamente tem que trabalhar com dois
horizontes: além de se obrigar a manter em nivel adequado os servicos de rotina
prestados a populacdo, tem que preparar o futuro da cidade, com alta qualidade de vida
e preservagdao do meio ambiente. Na elaborac¢do deste Plano de Governo esses aspectos
foram considerados. A Prefeitura mantera os servicos nas areas de atuacdo (saude,
educacdo, transporte, manutencado de ruas e pracas etc.), buscando aperfeicoar aqueles
gue sdo insuficientes em qualidade ou quantidade. Paralelamente vai promover a
discussdo das diretrizes para o crescimento da cidade sem comprometimento da
gualidade de vida.

Considerando o acima exposto, elegemos as seguintes prioridades para a atuagao da
Prefeitura:

Educagdo

Saude
Assisténcia Social
Cultura
Urbanismo
Planejamento
Administragéo e Finangas
Meio Ambiente
Esporte
Juventude

Obras
Agricultura
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EDUCACAO

Educacdo de qualidade tem que ser pautada em muita responsabilidade e
compromisso com todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem. Uma
preocupacdo que se faz presente nas escolas do Municipio de Passagem Franca do Piaui -
Pl. Cabera a nossa administracdo intensificar a formacdo continuada e investir cada vez
mais em infraestrutura, em boas praticas pedagdgicas e em pessoal qualificado, buscando
sempre uma educacdo de exceléncia, destacando as habilidades e potencialidades de cada
um, visando, assim, uma educacdo também emocional, na qual os envolvidos em todos os
processos possam oferecer o seu melhor, por estarem sendo atendidos em suas
singularidades.

Uma educacdo atenta a adversidade, a inclusdo. Que em nossas escolas esteja
presente uma atmosfera propicia a aprendizagem e que ela ocorra de maneira significativa
para todos, em especial nossos alunos. Aqui, seguem algumas diretrizes que pretendemos
avancar/alcangar nesses quatro anos de gestdo:

ENSINO INFANTIL

e Construir creches para ofertar vagas para criangas de até 3 (trés) anos, estimulando o
acesso a educacao infantil em tempo integral;

e Garantir 100% de atendimento para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos em pré-
escola;

e Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacdo infantil, em
parceria com orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
preservando o direito de opcdo da familia em relacdo as criangas de até 3 (trés) anos;

e Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de criangas, musica, oficina
de arte, estimulo da linguagem, leitura, e o desenvolvimento da autonomia, da
criatividade, da imaginacdo, do movimento em espacos amplos, a percepcdo de si e
dos outros, a vivéncia de valores como a cooperacao, a solidariedade e a vivéncia de
regras;

e Manter as programacodes festivas que estimulam a participacdao da familia e da
comunidade no ambiente escolar;

e Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento légico, motor e
cognitivo das criancas;

e Promover a educacgao continuada dos(as) profissionais da educacao;

e Buscar mecanismos para trabalhar a inteligéncia emocional dos alunos e dos pais,
melhorando, assim a aprendizagem e as relacdes interpessoais.

ENSINO FUNDAMENTAL

e Construir uma gestao participativa a fim de questionar a infraestrutura fisica, o quadro
de pessoal, as condicdes de gestdo, os recursos pedagodgicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

e Construir um ambiente escolar alegre e de interacdo no qual a aprendizagem flua em
todos os envolvidos;

e Estimular os profissionais para o desenvolvimento das acdes do Programa Saude na
Escola;

e Garantir a alfabetizacdo de todas as criancas dentro dos anos estabelecidos pelo MEC;

e Garantir educacado inclusiva para todos que necessitam

e Garantir o Atendimento Educacional Especializado (AEE), para que abranja mais sua
atuacdo, garantindo a oferta de educacgdo inclusiva;

e Implantar um Ensino Integral, destacando as habilidades de cada aluno;



Utilizar espago esportivo para fomentar a pratica de atividades fisicas;

Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar;

Investir em mobilia, garantindo conforto e qualidade para funcionadrios e alunos;
Promover maior interacdo entre as escolas buscando uma linguagem de cooperacao
entre as redes de ensino no municipio, fomentada pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a violéncia na escola,
visando o estabelecimento de condi¢Ges adequadas para o sucesso escolar dos(as)
alunos(as), em colaboragdo com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgaos publicos de assisténcia social, saude;

Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural;

Enfatizar um ambiente escolar com disciplina e organizacdo, como incentivar a
uniformizagdo, garantindo assim a identificagao e igualdade entre todos;

Incentivar a participacdo dos pais e/ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das rela¢des entre as escolas
e as familias;

Estimular uma alimentag¢do sauddvel no espaco escolar, através de equipe treinada,
para garantir conscientizacdo dos alunos e familiares;

Despertar o interesse das futuras geragdes para cuidarem e preservarem o meio
ambiente, através de aulas praticas e parcerias com a secretaria de meio ambiente;
Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na vida escolar,
estimulando novos e futuros caminhos profissionais para o municipio;

Trabalhar com simulados e retomadas de conteddo a fim de elevar indices de
avaliagOes externas.

TRANSPORTE ESCOLAR

Oferecer uma frota de qualidade para que os alunos tenham acesso, com seguranga, a
escola;
Capacitagdo para monitoras e motoristas.

EDUCAGAO EM GERAL

Promover o ensino itinerante, levando conhecimento, alfabetizando quem ainda ndo
teve essa oportunidade;

Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes e preparatérios para
avaliacdo interna e externa;

Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de educacgao;
Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacao bdsica, por meio
da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos(as) profissionais da
educacdo e o aprimoramento da Gestdao Democratica.



SAUDE

Apontado pela populagdo como um dos setores de maior evolugdo em Passagem
Franca do Piaui - PI, este deve também ser um dos primeiros quesitos no planejamento de
uma gestdoeficiente da nossa cidade. Para tanto, devemos aumentar e melhor direcionar
os investimentos junto a Secretaria Municipal de Saude, a fim de realizar varias diretrizes,
explanadas a seguir:

Diretriz 1 - Garantir e melhorar o acesso da populagao a servi¢os de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante
aprimoramento da politica de aten¢ao bdsica e da atengao especializada.

e Redimensionar os servigos de saude e a conformagdo do desenho na area geografica
(reterritorizagdo) para a aloca¢do de mais equipes e profissionais da Estratégia Saude da
Familia no municipio;

e Ampliar o nimero de Pontos de Atendimentos para facilitar o acesso aos servigos de
saude nas localidades rurais;

e Reformar, ampliar e equipar as Unidades Basicas de Saude;

e Ofertar o atendimento aos servigos de salde em horarios alternativos (terceiroturno)
na Unidade Basica de Saude (UBS);

¢ Informatizacdo das unidades basicas de saude;

e Implantar academias de saude;

e Realizar mutirdes periddicos para consultas e cirurgias eletivas de forma isoladaou em
parcerias com o Estado e outras instancias como Universidades Federal do Piaui, Conselho
Regional de Medicina.

Diretriz 2 - Criar Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) de Servicos de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), e centrais de regulacdo,articulada as outras
redes de atencao.

e Implantar em parceria com a unidao e o Estado as agdes da rede de urgéncia e
emergéncia.

Diretriz 3 - Promocgao da atencdo integral a saude da mulher e da crianga e implementacao
da Rede Cegonha, com énfase nas areas e popula¢des de maior vulnerabilidade.

e Fortalecer e ampliar as acdes de prevencgao, detecgao precoce e tratamento oportuno
do cancer de mama e do colo de utero.

e Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil (Rede Cegonha) para garantir
acesso, acolhimento humanizado e resolutividade.

Diretriz 4 - Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), com énfaseno
enfrentamento da dependéncia de drogas.

e Criar programa integrado de atendimento aos dependentes e familia de alcoole de
outras drogas, que envolva atencdo na area da saude, educacdo, formacdoprofissional,
assisténcia juridica e parceria com o terceiro setor como as comunidades terapéuticas;

e Capacitar profissionais da saude para o atendimento adequado aos usuariose
dependentes de drogas licitas e ilicitas;

e |mplantar no municipio, em parceria com a Unido e estado, os dispositivos da Rede
de Atencdo Psicossocial como a Unidade de Acolhimento Infanto-juvenil, CAPS alcool e
drogas, CAPS i dentre outros.

Diretriz 5 - Garantia da atencdo integral a saude da pessoa idosa e das pessoas com



necessidade especiais e doencgas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e
fortalecimento das a¢Ges de promogdo e prevencao.

Diretriz 6 - Redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das a¢les de
promocao e vigilancia em saude.

e Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populacdo por meio das acdes de
vigilancia, promogdo e proteg¢ao, com foco na prevengao de doengas transmissiveis,
acidentes e violéncias;

e Implementar agdes de saneamento basico e saude ambiental, de forma sustentavel,
para a promoc¢ao da saude e reducao das desigualdades sociais.

e Garantir o acesso ao Servico de Atendimento Especializado/Centro de Testagem e
Aconselhamento (SAE/CTA) ao diagndstico e tratamento das doencas transmissiveis das
hepatites virais e portadores de HIV/AIDS;

Diretriz 7 - Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

e Implantar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Hérus), na
farmacia central do Municipio.

Diretriz 8 - Contribuicdo a adequada formacdo, alocacdo, qualificacdo, valorizacdo e
democratizacdo das rela¢Oes de trabalho dos trabalhadores do SUS.

e Valorizar os Planos de cargos e salarios e beneficios para os servidores publicosda area
da saude com permanente capacitacao;

e Adotar Politica de Gestdo Estratégica de Pessoas que garanta a qualificacdo, gestdo do
trabalho e educacdo em saude para a valorizagdo do trabalhador em saude como
proposta para a consolida¢ao do SUS.

Diretriz 9 - Implementacdao de novo modelo de gestdo e instrumentos de relagcao
federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com foco em
resultados, participa¢ao social e financiamento estavel.

e Fortalecer a gestdao democratica e participativa da Saude, garantindo a articulagdo com
a sociedade civil, fortalecendo o conselho de saude;

e Garantir a participacdo da gestdo (gestores e conselheiros de saude) emeventos de
carater nacional, estadual e ou regional;

e Aprimorar a atuacao da Secretaria Municipal de Saide como gestor municipaldo SUS,
especialmente por meio da formulagdo de politicas, do apoio intersetorial, da qualificacao
dos investimentos, da inducdo dos resultados, da modernizacdo administrativa e
tecnolégica, da qualificacao e transparéncia da informacao;

e Garantir investimentos em infraestrutura, tecnologias e na aquisicdio de
equipamentos.

Diretriz 10 - Qualificacdo de instrumentos de execucdo direta, com geracdo de ganhos
produtividade e eficiéncia no SUS

e Fortalecer a articulacdo entre os espacos de participacado social em todas as politicas
publicas, com vistas ao desenvolvimento de acdes Inter setoriais.

Diretriz 11 - Implantar projetos de urbanizacdo nos bairros e no centro da cidadecom a
colocacdo de calcadas, sinalizacdo, jardinagem e outros;

e Readequar e implementar as alteragdGes necessarias no Plano Diretor e no Cédigo
de Postura do Municipio, com a devida fiscalizagao;

e Implantar melhorias no sistema de drenagem do municipio;

e Aquisicao de equipamento para limpeza de ruas;



e Implantar padroniza¢do no sistema de iluminacdo publica na sede domunicipio;

ASSISTENCIA SOCIAL

Para uma sociedade ser justa e evoluir em passos largos, ela precisa ser unificada.
Direitos e deveres iguais para todos, bem como oportunidades. Infelizmente, existe
sempre uma pequena parcela que termina ficando as margens sociais, e é dever de um
governante buscar alternativas para inseri-las novamente no contexto social. Para tanto,
apresentamos algumas propostas:

e Promover efetivamente a inclusdo social da populagdo em situagcdo de risco,
vulnerabilidade e pobreza articulando as competéncias municipal, estadual e federal cujo
foco seja a erradicagdo da pobreza;

e Estabelecer articulagdo com a rede ndao governamental de assisténcia social e com as
outras politicas sociais do municipio, em especial saude, educa¢do e seguranga para
responder com efetividade a diversidade das necessidades;

e Buscar recursos junto ao Governo Federal para atender a demanda de reformase
construcao de unidades habitacionais, seguindo exigéncias dos convéniosfirmados para
as habita¢des de interesse social;

e Fortalecer os Conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social comoespaco
de democratizacdo e gestao compartilhada;

e Buscar recursos para construcdo de casas para quem ja possui o lote;

e Apoiar o Conselho Tutelar e os demais conselhos de Politicas Publicas;

e Apoiar e implementar os Programas Federais ja em curso e 0s novos que surgirem;

e Capacitar os atores da politica publica de assisténcia social, a fim de assegurara
melhoria da gestdo, considerando-se todas as instancias do sistema descentralizado e
participativo, bem como a realidade local;

e Ampliar cursos profissionalizantes para todos os seguimentos: mulheres, homens e
jovens;

e Ampliar a participacdo dos idosos nos servicos oferecidos pelo CRAS;

e Ampliar o atendimento do CRAS enquanto equipamentos publicos de acesso as
Politicas Publicas principalmente no atendimento as necessidades bdsicas da populacao;
e Criacdo do Atendimento Social Itinerante, usando veiculos e equipamentos adaptados;
e Criacdo de Servicos especializados de protecdao a vitimas de violéncia, abusos e
ameagas;

e Fortalecimento da atuacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social para o
desenvolvimento de suas fungdes, estimulando a participacdo da sociedade civil no
controle social, garantindo o custeio pelo 6rgdo gestor para todas as acdes dos conselhos,
visando a participacdo de seus representantes;

e Ampliar a oferta de moradias e areas destinadas a habitacdo de interesse social;

e Democratizar o acesso a terra, a moradia e aos servicos publicos de qualidade;

* Propiciar, induzir e promover a recuperacao urbanistica e a regularizacao fundiaria nas
areas periféricas;

e Constituir 6rgdo especifico para a gestao da politica habitacional de interesse social e
execucdo das acdes propostas pela Plano Municipal de Habitacdo, a ser composto por
uma equipe multidisciplinar dimensionada as demandas existentes;

e Fortalecer a gestdao da politica habitacional, incluindo o planejamento orgamentario e
financeiro;

e Construir base de dados municipal voltada ao reconhecimento dos problemas



habitacionais de interesse social, contemplando area urbana e rural;

e Promover a capacitacdo dos técnicos municipais no tocante a interpretacdo e a
aplicagdo dos atuais dispositivos legais que tratam da habitagdo de interesse social e
regularizacao fundidria;

e Promover a revisdao e atualizacdao da legislagdo municipal aplicdvel a Habitacdode
Interesse Social;

e Estabelecer metas de investimento municipal para a producdo de novas habitagdes e
equacionamento do déficit habitacional, voltadas principalmente ao atendimento de
familias com renda de até 3 salarios minimos;

* Promover a regularizacao fundidria e urbanistica dos assentamentos e parcelamentos
passiveis de legalizacao;

e Promover a melhoria das habitacdes existentes, com prioridade para familias das
familias em alto grau de vulnerabilidade social;

e Promover a representatividade da Zona Rural nos 6rgdos de deliberacao e controle da
Politica Municipal de Habitacao;

e Executar projeto de identificacdo das ruas e bairros de Passagem Franca do Piaui - PI;
e Discutir com toda a populacdo de Alto Longda-Pl o desenvolvimento local daspoliticas
publicas que cumpram o anseio da sociedade a partir do Plano Diretor Participativo — PDP;
e Criacdo de nucleo de apoio, representacao e fortalecimento da identidade étnica e
diversidade, objetivando a construc¢ao da cidadania plena por meio do debate dos direitos
humanos, enfocando temas relacionados a comunidade negra, LGBT entre outros
segmentos sociais;

e Prestar assisténcia psicoldgica e juridica a cidaddos vitimas de discriminacdo racial e
género através do nucleo de apoio;

e Realizar campanhas informativas, de sensibilizacdo e conscientizacdo objetivando o
fortalecimento da identidade negra e respeito dos LGBTQIAPN+; como também realizacdo
de uma semana de debates sobre identidade de género, étnica, intolerancia religiosa e
outras questodes.

e Manter e ampliar, baseado em estudo sdcio econ6mico, o apoio as familias emsituacoes
de vulnerabilidade social.

e Manter e melhorar o auxilio funeral e de natalidade as pessoas carentes;

e Apoio e auxilio a mulher gestante inseridas nos programas sociais.
* Apoiar oficinas que visem a geracdao de emprego e renda;

AGRICULTURA

Com o objetivo de dar continuidade aos projetos no setor agropecudria estamos
apresentando propostas para o plano de Governo 2025-2028, visando a¢des/projetos que
estimulem e venham a ajudar a fixagdo de agricultores familiares no campo, promovendo
assim geracdo de emprego e renda, aproveitando os potencias que cada regido oferece.
Desta forma procurando atender as expectativas e melhorando a qualidade de vida de
familias do setor agropecuario.

e Despertar o produtor para o uso das energias renovaveis na producao agricola;

e Buscar parcerias com os Governos: Estadual e Federal na efetivacdo de subsidios de
producdo e comercializacdo (energia elétrica, Programa de aquisicdo de alimentos, etc.);

e Garantir Assessoria Técnica gratuita para os Agricultores Familiares do Municipio de
Passagem Franca do Piaui - Pl;

e Fortalecimento do Associativismo, grupo informais; visando como nucleo de produgdo
e geragdo de emprego e renda, através de parceria com instituicdes: Senar, Sebrae,



Emater, Universidades, Sindicato Rural e outras;

e Motivar, apoiar a comercializacdo da producdo agricola principalmente no setor
privado, ou seja, fazer com que o mercado local absorva nossa produgaoe o excedente
seja exportado para outros centros;

e Construgcdao e Manutencdo de reservatdrio artificial de agua (pogos, acudes e
barragens);

e Incentivar e apoiar os produtores rurais com potencial para Irrigacao (fonte dedgua:
pocgos, rios, etc.);

e Viabilizar a realizagdo de convénios junto ao governo Federal/Estadual/Universidades
e outros para o municipio;

* Manter e ampliar o atendimento as propriedades rurais com a abertura desilos,
valas, bebedouros e pequenas terraplanagens;

e Manter / Ampliar a perfuragdo de pogos artesianos no interior do municipio;

e Oferecer Cursos de capacitacdo para agricultores rurais.

e Manter e Ampliar a construgao e reformas de acudes.

* Incentivo e apoio aos projetos de piscicultura em tanque escavado e tanque rede;

e Formacdo de Agricultores Familiares, profissionais da area agraria e Associagdes, as
tecnologias voltadas para o setor primario, como: preservacdo do Meio Ambiente,
bovinocultura de leite, ovinocaprinocultura, piscicultura, fruticultura, etc; através de
parceria com instituicdes: Senar, Sebrae, Emater, Embrapa, Ongs, Universidades,
Sindicato Rural e outras;

e Conscientizacdo e insercdo de tecnologias e praticas sustentaveis: agroecologia;

e Fortalecimento da estratégica alimentar nas comunidades rurais na producdo de
silagem e feno para alimentacdo do rebanho;

e Distribuicdo de sementes e mudas frutiferas permitindo aos agricultores acesso a
produtos de boa qualidade genética; e mudas nativas, com objetivo de reflorestamento
da mata ciliar;

e Garantir os aportes financeiros ao Programa Seguro Garantia Safra, além da ampliacao,
atendendo assim maior numero de agricultores familiares;

e Firmar parceria com a Educacdo como elo de transformacao (pais e filhos) no processo
de insercdo das tecnologias voltadas ao homem do campo: Educacdo
contextualizada/interdisciplinaridade.

e Motivar acOes e reflorestamento de dreas degradadas e a manutencdo de outras
vulneraveis;

e Construcdo de campos de varzea, gramados, préximos a pocos tubulares destinados a
criagdo de hortas comunitarias nas maiores localidades interioranasdo municipio, uma
acdo social que integra Esporte, Lazer e Inclusdo Social.

e Elaborar e apoiar projetos de irrigacdo e de hortas comunitaria

MEIO AMBIENTE

e Apoiar e incentivar os produtores rurais para praticas de conservacdo do meio
ambiente como: preservacao de fontes, e mata ciliar;

e |mplantar programa de monitoramento das atividades poluidoras;

e Manter e Ampliar a limpeza publica e coleta de lixo esaneamento basico;

e Implantar programa de plantio e conservagao de arvores frutiferas e nativas.



CULTURA E TURISMO

Em Passagem Franca do Piaui a area cultural esta diretamente ligada aos eventos
culturais,visto que possui acervo material e imaterial que se configura como atrativo
eventos culturais:

e Criar oficinas de musica;

e Apoiar e dar incentivo aos artesdes para realizacdo de feiras e exposicdes;

e Apoiar e incentivar os grupos folcldricos, tradicionalistas, corais, teatro, quadrilhas e
outros grupos que promovam atividades artisticas e culturais no municipio;

e Criar calenddrios de eventos e datas comemorativas para o municipio;

e Valorizar e investirnos principais eventos culturais da cidade que hoje se configuram
como grandes motivadores para a atividade em nossa cidade;

e |niciar um trabalho a partir de novos atrativos turisticos de nossa regido, promovendo
capacitacoes para inclusdo de comunidades interioranas como roteiro turistico, a fim de
estimularmos o turismo.

e Patrocinar a divulgacdo da cidade em feiras, eventos de turismo e investiremos em
campanhas para uma maior projecdo do aplicativo turistico.

COMERCIO

e Identificar potencialidades, individuais ou coletivas, na zona rural e urbana e buscar
parcerias para fomentar (capacita¢des/qualificagdes) as referidas atividades;

e Desenvolver cooperativas femininas para mulheres chefes de familia;

e Buscar oportunidades para os empreendedores (produtores) locais, como rodadas de
negocio, feiras, exposicdes, etc.;

e Criar Consorcio de Produgdo e Abastecimento entre os municipios vizinhos, permitindo
aproximar os locais de producao e de consumo de alimentos, favorecendo criagao de
alternativas de emprego e renda;

e Articular e facilitar acdes de desenvolvimento local, comprometendo-se com ageracao
de emprego e renda, promovendo assim a cidadania.

ESPORTES E LAZER

Promover e incentivar a pratica do Esporte e lazer, através das diversas atividades
fisicas é essencial para o bem-estar saudavel dos nossos cidaddos e cidadas, essas sao
algumas diretrizes de trabalho nessa area:

e Criar o plano municipal do esporte e lazer;

e Adquirir equipamentos de treinamentos esportivos para fomentar asescolinhas de
esportes do nosso municipio;

e Implantar escolinhas de novas modalidades esportivas;

* Proporcionar a participacdo de atletas locais em competicGes: regionais e estaduais;

e Construcdo de espacgos de lazer para todas as idades;

e Adequar o Estadio Municipal para a pratica de outras modalidades esportivas;

e Incentivar a pratica do ciclismo através de grupos que realizam pedaladas em horarios
alternativos.

e Ampliar a realizagao de eventos esportivos no municipio;



¢ |nvestimento nos grupos de esporte do municipio, atendendo suas necessidades de
areas e equipamentos adequados a pratica esportiva;

e Construgdao de novas dreas destinadas a pratica esportiva e revitalizagdo das ja
existentes, como quadras e campos esportivos, criando um ambiente adequado e
promovendo atividades sauddveis a populac¢ao;

e Ampliar calenddrio de eventos esportivos em todas as modalidades;

e Apoiar e incentivar campeonato intermunicipal em varias modalidades;

e Apoiar e incentivar os clubes amadores do municipio;

e Criar praticas esportivas nas diversas modalidades;

e Criar projetos de praticas esportivas para criangas e adolescentes.

* Apoiar e incentivar a realizagao de eventos e atividades esportivas;

e Garantia de investimento no esporte de alto rendimento, potencializando parcerias
com a iniciativa privada e fomentando o surgimento de atletas capacitados para as mais
diversas competi¢Oes esportivas;

e Formacado de novos agentes sociais e capacita¢cdao dos servidores do Esporte e do Lazer
com o objetivo de instruir os cidaddos na pratica de atividades desportivas de forma
adequada e sem riscos a saude;

e Promocdo de projetos sociais nas escolas para o fomento a atividade esportivana
infancia.

JUVENTUDE
JUVENTUDE NA CULTURA

e Promover ag¢des voltadas a diversidades culturais que rodeiam a juventude de
Passagem Franca do Piaui - Pl em varios seguimentos como: quadrilhas juninas, esporte
radicais, teatro, reisado, etc.

e Ampliar as politicas publicas de incentivo as bandas locais e aos simpatizantesdeste
estilo musical, realizando anualmente o Festival Musical, que tem como propdsito
estimular as bandas locais da cidade em estar mostrando o seu trabalho para a sociedade.

JUVENTUDE NA EDUCAGAO

e Fortalecer e ampliar a criagdao dos grémios estudantis uma vez que sua existéncia é
de suma importancia nas escolas, pois é a primeira oportunidade que os jovens tém de
participar da sociedade. Com o Grémio, os alunos tém vozna administracdao da escola,
apresentando suas ideias e opinides.

e Realizar eventos voltados para a educacdo como, por exemplo, a continuidadedo
Concurso de Redacdo e Festival de talentos, sendo que este evento tem estimulado a
aprendizagem e também a coordenac¢dao motora de muitos jovens;

e Promover semestralmente conferéncias voltadas a temas relacionado a juventude,
com isso os jovens através dessas conferéncias trabalhardo e criardonovas politicas
publicas a serem executadas no municipio de Passagem Franca do Piaui - PI.

JUVENTUDE SOCIAL

e  Ampliar politicas Publicas para a juventude no dmbito social;
e Criar politicas publicas de incentivo a criagdao de associagdes Juvenis, que visema
cultura e a criagao de emprego e renda, tornando a juventude juridicamente organizada,



preparados para o futuro, saindo assim do comodismo.

e Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todasas
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus tratos, exploracdo sexual e
crueldade em relagdao aos adolescentes.

e Desenvolver politicas publicas voltadas a redugdo do preconceito aos grupos
chamado de minorias ou vulnerdveis dando foco principalmente na questdo Sexual e
Etnicas, promovendo assim a cidadania aos Jovens que compdem essesgrupos sociais.

e Politicas de apoio e incentivo ao Pluralismo Religioso, pois os Jovens tem o direito a
liberdade de pensamento, consciéncia e religido, este direito inclui a liberdade de mudar
de religido ou crenca e a liberdade de manifestar essa religido ou crenga, pelo ensino, ela
pratica, pelo culto e pela observancia, isoladaou coletivamente, em publico ou em
particular.

JUVENTUDE NO ESPORTE

e Criar a Copa Municipal da Juventude, tendo como ideia a socializacdo dos jovens de
diversas localidades do perimetro urbano da cidade de Passagem Franca do Piaui — PI.

e Trabalhar politicas publicas de incentivo a praticas de esportes contemporaneo
denominados de esporte radicais.

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

A fim de garantir o desenvolvimento urbano e rural, bem como o bem-estar de

nossa populagdo, apresentamos propostas como:

e Ampliar e melhorar a pavimentagdo asfaltica e poliédrica das ruas;

e Ampliar a iluminagdo publica com énfase p/ as novas ruas que estdo sendo abertas e
beneficiadas com calgamento ou asfalto;

e [luminagado publica especial;

e Restruturacdo de passagens molhadas e/ou pontes nas diversas regides do municipio
gue ainda ndo possuem esse beneficio, facilitando a logistica e transporte e escoamento;

¢ Prefeitura Itinerante;

e Revitalizacdo de pracas e espagcos municipais;

e Revitalizagdo paisagistica do municipio;

* Melhorias na infraestrutura das estradas da zona rural e nos acessos s propriedades
rurais;

e Adquirir novos e modernos equipamentos (caminhdes, retroescavadeiras, moto
niveladoras e outros);

e Revitalizacdo/construcdo de pracas e espagos comunitarios na cidade e zona rural de
modo a favorecer cada vez mais o convivio social;

e Reformar e Ampliar o Mercado Publico Municipal.

ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

A fim de garantir as financas publicas equilibradas, pretendemos implementar
acoes e metas que visem, em curto prazo de tempo, um resultado satisfatorio de acordo
planejamento estratégico coordenado e integrado:
¢ |nvestir na reestruturacdo do setor de arrecadacao.

e Investir na aquisi¢ao de equipamentos que favoregam uma maior agilidade e controle



do setor de arrecadacao.

e |Instaurar procedimentos de analise fiscal e tributario no sentido de reaver os créditos
de direito do Municipio que estdo incluso na divida ativa bem como se aproximar daqueles
gue estdao em débito fazendo prevalecer o que determina alei de Responsabilidade Fiscal.
e Ainda no campo do equilibrio econ6mico, propomos adequar as despesas com a
realidade vivida na nossa cidade, bem como, em todo o pais, propondo criar plataformas
de incentivo no desenvolvimento da economia local.

e Criar o SAP (Servico de Atendimento a Populagao) para que a populagdo protocole na
Prefeitura Municipal seus pedidos, sugestdes e reclamacgoes;

e Elaborar orgamento participativo para melhor distribuir os investimentos em nosso
municipio;

e Elaboragao de Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

e Elaboragao de nova metodologia para realizagao da LOA, PPA, LDO;

e Cumprir Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Valorizacdo do servidor publico, com oferta de treinamentos, capacitacbes ecursos
para melhor atendimento a nossa populacao;

e Gestionar e cobrar junto aos governos federais e estaduais melhorias no
atendimento a seguranca publica da da populacdo, no que diz respeito ao aumento de
nuimero de policiais e da ronda policial alcancado zona urbana e rural.

e Manter e melhorar os reajustes/beneficios aos servidores publicos municipais;

e Estruturar a Secretaria de Administracdo e Financas, criando condicGes paramelhor
atender a populacdo do municipio;

e Criar cronograma de pagamentos e compras para o ano todo.

TRANSPARENCIA MUNICIPAL

* Promover acdes de transparéncia que a cada dia busque a aproximagdo dos municipes
com a administracdo publica local, seja através do Portal da Transparéncia Municipal no
site da Prefeitura Municipal, seja através de materiais graficos de divulgacdo e também
através de audiéncias publicas a serem realizadas em periodo pré-estabelecidos.

e Melhorar o atendimento ao cidadao, rever processos, melhorar equipamentos,valorizar
o funcionalismo e incentivar o controle social sobre a administracdo, permitindo a
prefeitura agilizar o atendimento ao cidad3o.



