PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL
(2025-2028)

COLIGACAO:
“A FORCA QUE VEM DO POVO”



APRESENTACAO

Em atendimento a determinacdo dos Partidos politicos, a manifestacao de
amigos, eleitores e ao apoio da familia, resolvi me colocar a disposi¢do de Piracuruca -
Pl, para concorrer ao cargo de Prefeito deste honroso Municipio, com o objetivo de
desenvolver uma gestdo transformadora realizando projetos que visem melhorias nas
diversas areas da gestao publica.

Dessa forma, apresentamos a populacdo de Piracuruca - Pl nossas propostas
de trabalho, pretendendo com isso manter a dignidade de cada cidaddao, humanizar a
cidade e melhorar a sua qualidade de vida, bem como promover o desenvolvimento
social e econdmico, através de politicas publicas de resultado, tendo como base a criagao
de emprego e renda.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugest3o de propostas. E preciso
entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. O objetivo é
promover desenvolvimento econémico e social, através de politicas transparente,
porém eficaz e que realmente possa fazer a diferenca na vida de cada cidaddo desta
cidade.

As diretrizes do Plano de Governo, que apresento aos eleitores de Piracuruca
- PI, buscam responder, de forma objetiva, todas essas questdes relacionadas a saude,
educacdo, trabalho, turismo, assisténcia social, seguranca, emprego e renda. Elas sdo
resultado de estudo, reflexdo, didlogos com especialistas, gestores, representantes de
entidades e principalmente, com a populagao de Piracuruca - Pl.

Nosso Compromisso:

E nosso compromisso repactuar a relagio do poder publico com a
populacdo. Abrir a prefeitura, fazer dela transparente, proxima, parceira do cidad3do e
entidades. Nosso foco é fazer da politica um instrumento para humanizar a cidade, com
direitos assegurados e servicos dignos para todos. Finalmente, nosso objetivo é agir no
presente e pensar o futuro, deixando as prdoximas gera¢des uma cidade melhor,
sustentavel, democratica e segura.




DIRETRIZES:

Nosso Plano de Governo foi dividido em cinco eixos estratégicos:

EIXO

ACOES

Gestao Transformadora

Producdo e Emprego

Infraestrutura e Meio Ambiente

Qualidade de Vida

Cidadania
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Definir os resultados que queremos atingir;
Tomada de decisdo com base em estudos e
pesquisas;

Acbes integradas e sistémicas, com uso
intensivo de modernas tecnologias;

Formagdo de parcerias com institui¢des
publicas e privadas;

Governanga e transparéncia em seus
processos operacionais.

Agregar valor a produgdo da agricultura local;
Desenvolvimento da Agricultura Familiar com
qualidade;

Estimulo a pecuaria e industria leiteira;
Desenvolvimento do turismo local; Atragao de
industrias e novas empresas;

Curso e treinamento para jovens e adultos.
Estradas vicinais;

Sinalizagdo e controle das vias urbanas;
Planejamento para expansdo urbana e
loteamentos;

Estrutura de calgamento na zona urbana;
lluminagdo publica;

Coleta seletiva do lixo;

Controle do lixo hospitalar.

Melhoria na  qualidade do  Ensino
Fundamental e Basico;

Oferta de Ensino Superior (Polo UESPI);
Desenvolvimento de esportes através da rede
escolar;

Apoio a cultura popular, incluindo culindria e
artesanato;

Cursos profissionalizantes;

Investimentos em pracas e parques publicos
para lazer;

Saude de qualidade e com pessoal qualificado.
Seguranca publica nas areas urbanas e
rural;

Programa de expansdo e melhoria de
habitacdo social;

Programa de Ac¢ao Social Amplo;

Plano de Capacitacio e formacdo
profissional para os jovens de nossa
cidade.



PROPOSTA POR EIXO

EDUCACAO:

v

Implantagdo do Programa de transferéncia de renda intitulado “Vivendo e
aprendendo”, onde alunos do ensino fundamental, com idade entre 14 a 16 anos
e grau elevado de vulnerabilidade social, serdo incluidos no contraturno escolar,
em repartigdes publicas, para desenvolver atividades administrativas, sendo
devidamente remunerados;

Revitalizacdo do Polo da Universidade Aberta do Brasil - UESPI, a fim de promover
a inclusdo dos jovens ao ensino superior de forma gratuita;

Melhorar o fornecimento da merenda escolar, através da fiscalizacao efetiva do
fornecimento e a inclusdo dos produtos da agricultura familiar de produtores

locais;

Incluir transporte gratuito para os professores da zona rural e renovar a frota de
carros para o transporte dos alunos;

Informatizacdo de toda a rede de educacdo, didrios de classe, relatério
administrativos e controle da evasao escolar;

Disponibilizar transporte gratuito para os alunos que estudam em municipios
adjacentes;

Inclusdo digital dos alunos, através de biblioteca digital e laboratério de
informatica;

Revitalizacdo da Educacdo de Jovens e Adultos EJA, inclusive incentivando
servidores a participarem dessa forma de capacitacao;

Construir sede prépria para Secretaria de Educacgdo: a fim de criar a identidade
de gestdo e atender ao principio da economicidade;

Revisdo e restruturacdo do plano de cargos e salarios dos servidores da
educacdo;

Expansdo da oferta do ensino de tempo integral, inclusive para o ensino infantil
(creche tempo integral) para os pais que trabalham fora de casa;

Estruturacao das escolas: climatizacdao, construcdo de quadras, acessibilidade e
criacdo de parque de energia solar;

Pré-vestibular popular: Implantacdo de um preparatdrio comunitario e gratuito;




v' Reestruturacdo dos Conselhos Escolares: Gerenciamento dos recursos na
unidade executora;

v Contratacdo de psicdlogos exclusivo para rede de educa¢do municipal;
v Restruturac3o das salas de AEE;

v Contrac¢3o de psicopedagogos para atuarem na educacio especial;

v Qualificacdo do professor, quanto a educacdo especial;

v' Promover a inclus3o, através de bolsa de estudo, no ensino superior publico
privado de alunos proveniente das escolas publicas;

v’ Parceria com empresas privadas a fim captar bolsas de estudos para os alunos da
rede publica;

v’ Incentivo a formac3o continuada dos professores e técnicos administrativos, em
parcerias com as Universidades Federal e Estadual;

SAUDE:
v' Contratacdo urgente de Terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos e psicdlogos.
(ndo existe TO na saude do municipio);
v Construcdo de um centro integrado pediatrico com equipes multidisciplinar;

v Pronto socorro: Disponibilizacdo de pelo menos 02 médicos por plantdo e 01
cirurgido-dentista;

v' Funcionamento de 03 postos de saude (em regides diferentes), durante a
semana, no hordrio de 18:00 as 22:00 horas;

v Adquirir equipamentos para exames de imagem, qualificacdo e contrata¢do de
profissionais para realizacdo de exames de imagens;

v’ Estudar a viabilidade de instalacdo de uma UTI no municipio;

v Implantar sistema que permita controle das acbes de controle de paciente na fila
de espera nos procedimentos da saide municipal (controle da fila de espera);



Fomentar e implantar um sistema de ouvidoria que realmente atenda aos
anseios da sociedade;

Trabalhar campanhas preventivas e educativas referente a: DST, drogas, suicidio,
aleitamento materno, cancer de mama e prdstata;

Promover cursos e treinamento para todos os niveis de profissionais da saude;

Promover campanhas de cuidado ao idoso (consultas, exames e
acompanhamento);

Fazer um planejamento e buscar os meios necessarios para implantar um
atendimento do SAMU na rede municipal;

Implantar um profissional da area de pediatria na sala de parto;
Ampliar os tipos de medicamentos disponibilizado na farmacia popular;

Criar o Programa “Sdbado Tem Saude”, a ser desenvolvido nas Unidades Bdasicas
de Saude e garantir o acesso de todas as pessoas em servicos de saude do
municipio de Piracuruca da zona urbana e rural;

Ampliar a realizagdo de consultas e exames de Eletrocardiograma e exames
laboratoriais, incluindo o final de semana na atencdo primdria de saude;

Realizar a captacdo precoce de todas as gestantes, ainda no primeiro trimestre e
reduzir taxas de complica¢des gestacionais e reducdo da transmissao vertical da
Sifilis, HIV e Hepatite B;

Criar o servico de transporte “Minha cegonha” para assegurar o traslado das
gestantes principalmente aquelas em situacdo de maior vulnerabilidade da zona
urbana e rural tendo como objetivo viabilizar o acesso a maternidade;

Criar o Programa “Meu especialista” que tem como objetivo colaborar com a
celeridade do diagnéstico dos casos necessarios identificados na Atencao
Primaria. Para tanto sera implantado o prontuario eletrénico ja contendo
resposta do especialista, nas mais diversas areas, em até 48 horas;

Desenvolver melhor articulacdo entre profissionais da atencdo primaria incluindo
Agente Comunitdrio de Saude (ACS) e Agente de Endemias objetivando a
melhoria da vigilancia epidemioldgica;



v Garantir o direito e a melhoria do acesso de popula¢des em situacdo de maior
vulnerabilidade aos servicos de saude;

v Descentralizar a Farmdacia Bésica para toda as Unidade Basicas de Saude. Essa
proposta poderd garantir o acesso ao tratamento medicamentoso e insumos para
os principais problemas de saude e manutencao de Programas da Atencdo
Primdria a Saude como: Hipertensao, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, bem
como acompanhamento de monitoramento de casos dessa natureza como
prevencgao de complicagdes posteriores;

v’ Implantar o Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), para assisténcia domiciliar em
parceria com a Atengdo primaria a saude e dessa forma atender os casos
necessarios no domicilio de média complexidade incluindo pessoas acamadas.
Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a
doentes cronicos pela equipe multiprofissional;

v Incentivar as medidas de prevencdo da saude bucal: estimular a atividade de
prevencdo da carie dentaria por meio do PSE com encaminhamento para UBS
dos casos necessarios. Nos casos excepcionais, providenciar proteses dentarias

conforme cada caso.

v' Ampliar a realizacdo de consultas e exames de Eletrocardiograma e exames
laboratoriais, incluindo o final de semana na atencdo primdria de saude;

v Implementar o Centro de Convivéncia do Idoso;

ASSISTENCIA SOCIAL:

v' Implementar a Politica de Educacdo Permanente no SUAS, ampliando ac¢des de
capacitacdo, supervisdao, apoio técnico e formacao continuada a rede
socioassistencial;

v" Monitorac3o e cadastro das familias carentes;

v Dar efetividade a Lei de beneficios eventuais do municipio, com possibilidade de
doacdo de cestas basicas para familias carentes;

v Realizar acbes de orientacdo e ingresso de familias carentes para que elas
tenham acesso aos programas de assisténcia social do governo;

v’ Realizar a¢des de capacitacdo profissional voltadas para familias carentes;



Valorizagdo dos conselhos municipais de politicas publicas de defesas de direitos,
como conquistas da sociedade e instrumentos operacionais importantes ao
gestor;

Capacitagao permanente dos conselheiros;

Implantacdo de politicas publicas municipais destinadas a promocdo da
igualdade racial e contra qualquer tipo de discriminacdo dente outras.
Potencializar acdes em centro de convivéncias para criangas, adolescentes e
jovens;

Implementar o Centro de Convivéncia do Idoso;
Cadastrar todas as criancas no Programa Bolsa Familia;

Promover efetivamente a inclusdo social da populacdo em situacdo de risco,
vulnerabilidade e pobreza articulando as competéncias municipais, estaduais e
federais cujo foco seja a erradicagao da pobreza;

Articular com a rede ndo governamental de assisténcia social politicas sociais da
prefeitura, em especial voltadas para a saude, educacdo, trabalho e seguranca
publica, para responder com efetividade a diversidade das necessidades;

Reordenar e ampliar a rede prestadora de servicos mediante estabelecimento de
novos padrdes de relagao institucional entre o governo municipal e as entidades
ndao governamentais e outras do Terceiro Setor, tendo como fundamento a
complementaridade do papel do estado e a constituicao da rede de protecao
socioassistencial;

Capacitar os atores da politica publica de assisténcia social, a fim de se assegurar
a melhoria da gestdo, considerando-se todas as instancias do sistema
descentralizado e participativo, bem como as realidades regionais e locais;

Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social como
espacos de democratizacdo, negociacdo de consensos e de gestdo
compartilhada;

Realizar projetos de empregabilidade em parcerias com outros o6rgdos
municipais, empresas locais e organizacdes sociais da cidade para os assistidos
pela area social;



Promover formas alternativas de participa¢do, engajamento e convivio do idoso
com as demais geragoes;

Fortalecer a¢Oes de protecao as mulheres vitimas de violéncia;

Criar atividades voltadas para criangas, adolescentes e idosos no Servigo de
Convivéncia tais como: natacao, hidroginastica, capoeira, artesanatos, aulas de
danca, informatica, dentre outros;

Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia

e idosos;

Ampliar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades Rurais.

ESPORTE/JUVENTUDE:

| - ESPORTE:

v

v

Revitalizacdo do campeonato municipal com premiacdo em dinheiro;
Criar as Olimpiadas Escolares de Piracuruca;

Implantar o retorno ao calendario esportivo amador o campeonato
INTERBAIRRO;

Viabilizar o retorno de nossas sele¢des em competi¢des intermunicipais e
regionais (futebol de campo, volei, futebol society, futebol feminino e futevolei);

Criar o COPAO RURAL (incluir e incentivar a participacio da populag3o rural nos
eventos do municipio);

Reativar a drea esportiva do Complexo Turistico Prainha;
Incentivar de forma mais efetiva o esporte amador no municipio;

Criar o prémio Destaques do Esporte a ser entregue no final do ano.



Il - JUVENTUDE:

v' Planejamento e organizacio de festa no Complexo Turistico Prainha, nos dias 13,
14, 15 de julho, periodo do festejo da padroeira Nossa Senhora do Carmo;

v' Promover cursos profissionalizantes de curta dura¢do para jovens e adultos
(limpeza e manuten¢do de ar condicionado, corte de cabelo, chaveiro,
encanador, eletricista predial, operador de maquinas, manutenc¢do de
motocicleta, manutengdo de ar condicionado veicular;

v' Promover a revitalizacdo dos grupos de quadrilhas juninas, oportunizando
competi¢cdes com prémios para o melhor grupo, no més de julho;

v' Promocdo de acbes voltadas para a cultura de paz e reducdo do indice de
violéncia, criminalidade e drogas;

v’ Valorizac¢do dos talentos locais, através das diferentes categorias: musica, danca,
teatro, hip hop, grafite e skate;

v' Promocdo de sarau em praca publica, apoiando e incentivando os jovens
escritores;

CULTURA/TURISMO:
I - CULTURA:

v’ Elaboracdo de um plano para realizacdo do carnaval que contemple a seguranca,
o lazer, o entretenimento e em conexdo com a geracdo de renda, dessa forma
contemplara o lazer a gera¢ao de renda para populagao local;

v’ Fortalecimento e incentivo dos grupos juninos com investimento financeiro para
criacdo artistica e musical do espetaculo de cada grupo, com premiagdo em
dinheiro;

v’ Criac¢do do “Festival do Agro” um evento voltado para culturas agricolas da regido
(milho, soja, acerola, mel, caju, etc);

v Organizacdo do “I Reveillon da Cidade” um momento de confraterniza¢do das
familias em alusdo ao novo ano que se inicia;

v’ Criac¢do da “Casa do Turista”, um local onde ira servir de resgate da cultura e da

histéria da Cidade de Piracuruca;



DN N NN

v

Fortalecimento da cultura local: Parque Nacional de Sete Cidades, Banhos,
Balnearios, Barragem e Trilhas;

Planejar a arborizacdo e paisagismo das entradas da cidade;

Manutenc¢do do calendario de eventos e festas ja existente no municipio;
Incentivar e apoiar artistas locais;

Criar uma comissao especializada em patrimdnio para discutir o tombamento de
estruturas da cidade;

Realizar o Festival do Mel.

Il TURISMO:

v

Fortalecimento da rede hoteleira e de restaurantes, a fim de incentivar o turismo
local;

Criacdo de um projeto para associar festas e eventos culturais com roteiro
turistico municipal;

Projeto guias municipais: em parceria com o Parque Nacional de Sete Cidade,
criar o roteiro turistico a partir de Piracuruca com passeio de bugs e contratacao
de guias afim de mostrar aos visitantes todo o potencial turistico de nossa cidade;

Investir em publicidade, a partir do roteiro turistico criado e com os guias
preparados para visitacdes em igrejas, casardes, museu, centro histérico, Parque
Nacional de Sete Cidades, barragem, Parque Ambiental, parques aquaticos e
banhos;

Revitalizacdo do Parque Ambiental;

Formalizar parceira entre Prefeitura de Piracuruca, através da Secretaria de
Turismo, e o Parque Nacional de Sete Cidades, a fim de fomentar o turismo local;

Fomentar a conservacao dos prédios historicos da cidade;

Criar um grupo para discutir acoes e o verdadeiro papel do municipio referente
ao Parque Nacional de Sete Cidades;

Politica Municipal de incentivo ao turismo, criando uma cadeia de servigos para
atender e incentivar a vinda de turistas, exaltando e divulgando de forma
maximizada os pontos turisticos de nossa cidade;



Incentivar a capacitacdo e treinamento focado no turismo. Apoio e capacitacao
de bares, restaurantes, parques, pousadas, hotéis, balnearios;

Divulgacdo dos sitios arqueoldgicos, parques ambientais, balnearios e demais
centros de entretenimento e lazer de nosso municipio.

TRANSPORTE/TRANSITO/OBRAS:

| - OBRAS:

v' Reforma e Modernizacdo do Complexo Turistico Prainha;

v Construcio do Parque de Eventos da Estacdo Ferroviaria;

v' Construcdo de Calcamentos e Pavimentacdo Asféltica de Ruas nos Bairros da
Zona Urbana de Piracuruca;

v" Melhorar a estrutura de pavimentacdo e sanitdria do Bairro Guarani;

v Executar Ac¢des para Recuperacdo das Estradas Vicinais sistematicamente,
melhorando o acesso as comunidades rurais do municipio.

Il - TRANSPORT E TRANSITO:

v Alterar a engenharia de transito do centro de Piracuruca, buscando otimizar o
fluxo de veiculos, facilitar o acesso ao centro comercial, e proteger a salde e 0
patriménio da populacao;

v Organizar e implantar a sinalizacdo horizontal e vertical do centro da cidade, a
fim de evitar acidentes e dessa forma proteger a vida dos cidadaos;

v’ Criar programa permanente de orientacdo e capacita¢do para a populacdo em
geral, visando direcao defensiva, conhecimento e uso das regras de transito;

v' Implementar politica de educac¢do no transito, com palestras nas escolas e

associacées do municipio;



AGRICULTURA:

CAMARA DA AGRICULTURA FAMILIAR: onde serdo discutidos e implementados os
projetos de assisténcias técnicas voltados para a melhoria da renda das familias.

v

Ter profissionais capacitados e implementos (maquinarios) para assistir os
agricultores familiares em suas demandas;

Elaborar plano de recuperagado de estradas vicinais;

Buscar a ampliacdo do programa “Luz para Todos” em nosso municipio;

Dar condi¢Oes, aos agricultores familiares, de comercializar seus produtos
agricolas para a merenda escolar do municipio; (parcerias com: o Servico de
Inspecao Municipal e Secretaria municipal de Educagao)

Proporcionar, aos agricultores familiares, cursos de capacitacdes e
aperfeicoamento em seus nichos de producdo; (parcerias com: SEBRAE, SENAR,
IFPI, UFPI, UESPI e CEEPRU Professor Antonio de Brito Fortes)

Desenvolver projetos por cadeias produtivas que tenham destaque em nosso
municipio, tais como: cajucultura, apicultura, piscicultura, caprinovinocultura,
bovinocultura de corte e leite. (parcerias com: SEBRAE, SENAR, IFPI, UFPI, UESPI,
CEEPRU Professor Anténio de Brito Fortes e empresas do agronegdcio instaladas
no municipio)

CAMARA DO AGRONEGOCIO: onde serdo discutidos e implementados os projetos de
assisténcias técnicas voltados a dar suporte ao agronegécio instalado em nosso
municipio.

v

Fechar parcerias com entidades de ensino e capacitagdo técnica que formem
profissionais para atender as necessidades das empresas do agronegdcio
instaladas em Piracuruca;

Desenvolver e/ou incentivar feiras agropecuarias para alavancar a economia do
setor;

Buscar, frente as esferas de governo, estadual e federal, recursos para melhorar
as condi¢des necessarias para as instalacdes das empresas em nosso municipio
(energia de qualidade, estradas para a escoar a producao, etc)

Propor leis de incentivos fiscais para atrair mais empresas do agronegdcio para o

Nnosso municipio.



MEIO AMBIENTE:

v

Programas protecao e restauragdo do meio ambiente, buscando um meio
ambiente ecologicamente equilibrado e essencial a qualidade de vida do povo
piracuruquense;

Criacdo do Programa Municipal de arborizacdo da cidade;

Revitaliza¢dao de parques e pragas da cidade;

Criar o Plano Municipal de Recursos Hidricos de Piracuruca, com o objetivo de
otimizar o uso da agua potavel;

Criar o sistema municipal de monitoramento periédico da qualidade da agua;
Implantar postos de entrega voluntdria de residuos recicldveis em pontos

estratégicos e prédios publicos;

Planejar e verificar a possibilidade de implantagao de uma terro sanitario;

Melhorar e organizar o sistema de coleta de lixo da cidade;

Planejar de forma organizada o processo de limpeza publica da cidade;

Implementar um sistema de controle e de coleta de lixo hospitalar na cidade;

Implementar o programa “Arboriza¢do Planejada”, com distribuicao de mudas de
plantas, arvores frutiferas e a capacitacdao adequado para o plantio e o cuidado;

Organizar um grupo de estudo para analisar e estudar a conservacao e a limpeza
das margens do Rio Piracuruca;

Implantacdo do programa “Limpa Fossas”, permitir que pessoas de baixa renda,
em condicdes de vulnerabilidade social, tenham acesso de forma gratuita a
limpeza das fossas de suas residéncias, promovendo assim a conservacao do
meio ambiente e o do bem estar social;



ADMINISTRACAO/FINANCAS/DESENVOLVIMENTO:

v' PROJETO JEITO NOVO DE VENDER: Estruturar a praca do Bairro Guarani,
construindo barracas padronizadas para que as familias que trabalham no local
possam vender seus produtos de forma mais segura e organizada;

v’ Estruturar o calgcaddo no Bairro Esplanada, com barracas padronizadas, a fim de
proporcionar mais conforto e seguranca alimentar;

v' Planejar ao longo da gestdo um espaco para implantacdo do “Centro
Administrativo Municipal”, local destinado a instalacdo de todas as Secretarias,
reunidas em um mesmo local, facilitando a prestacao de servigos e diminuindo o
custo operacional com o aluguel de iméveis;

v Juntamente com a Policia Militar e a Secretaria de Seguranca Publica do Estado
do Piaui, elaborar um “Plano de Seguranca Municipal”, contemplado o
monitoramento de toda a cidade;

v’ Elaboracdo do calendério de pagamento do servidor publico municipal;

v Informatiza¢do da secretaria de Administracdo e Financas;

v Fortalecimento e organizacdo das atividades da Secretaria de Finangas, no
tocante a administracao tributaria;

v’ Facilitar o acesso da populagdo aos servicos da administracdo publico municipal,
criando ferramentas de autoatendimento, solicitagcdes e protocolos online;

v Prestacdo contas dos recursos publicos recebidos de forma transparente e
criteriosa, com observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal;

v’ Integracdo dos atos da administracdo municipal aos demais entes federativos
para atender de forma satisfatoria as demandas do cidadao;

v Controle efetivo dos bens publicos, através da identificacdo e do tombamento;

v Programa de qualificacdo do servidor municipal;



v’ Revisdo e adequacdo do Plano de cargos e saldrios para todo o funcionalismo
publico municipal;

v’ Criar o programa “Piracuruca, terra de oportunidades”, com material publicitario
direcionado especificamente para investidores externos;



