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INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos a prefeito
Francisco Jaillson da Silva Campos e a vice-prefeito Josimar Feitosa Gongalves,
pela coligacdo “A MUDANCA COM A FORCA DO POVO”, composta pelos
partidos PSD e PODEMOS, para a administracdo municipal no periodo 2025-2028.
O contedo programatico das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia
adquirida ao longo de sua trajetoria de vida e de escutas realizadas junto aos

moradores das diversas comunidades do municipio.

Por meio da coleta e anélise de informagdes preciosas para a concepgédo de
novas solucdes para a cidade em médio e longo prazo é que foram elaboradas
solugdes que levardo a cidade a atingir um posicionamento compativel com a sua

importancia para a sua populacéo.

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente
comprometida com a populacdo Geminianense. Trata-se de uma proposta de politica
publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido,
contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo central a
articulacado interinstitucional, conforme organograma anexado a este documento, e
a busca de parcerias com instituicdes publicas e privadas que atuam no ambito
municipal, de forma que estas instituicbes passem a exercitar a maxima da

responsabilidade social.

Neste periodo, o candidato, implementar4d um novo Modelo de Gestéo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes em servicos
essenciais para a populacdo, com resultados altamente positivos nas diversas areas
de atuacdo do Governo, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso

acompanhamento de metas, sustentado sobre uma forte disciplina de execucao.




No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade
esta voltado para o setor da satide no que diz respeito ao ambito estrutural hospitalar.
Dessa forma, pretende-se ampliar os servicos ja existentes no municipio e implantar

outros que juntos garantam a comunidade uma assisténcia digna e continua.

Entretanto, ha que se considerar que hoje Geminiano carece de
implementacdo do ensino superior nas mais diversas areas de formacao académica,
realidade que demanda a adogdo de estratégias e trabalharemos para garantir esse

propopésito.

Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a geracdo de emprego para 0s
jovens, passa a ser uma prioridade, bem como implantacdo de programas de
capacitacdo e formagdo empreendedora com o intuito de criar um ambiente de

empregabilidade e oportunidades.

Sendo a maioria da populagdo moradora de comunidades rurais, ndo se
concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no
desenvolvimento rural sustentavel. Por essa razdo, se pretende fortalecer a relagao
com instituicGes tais como o SAF — Secretaria de Agricultura Familiar, Embrapa,
SEBRAE, que atuam no &mbito municipal/regional para a implantacdo de pequenas
empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e
beneficiamento da producéo agricola local, conforme a vocacéo de cada comunidade
(milho, feijdo, abdbora, hortifrutigranjeiros e outros).

Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administracdo centrard
esforcos na manutencdo das estradas vicinais por onde se escoa a producao e por

onde trafegam as pessoas que produzem.

Outra acdo de grande impacto da futura administracdo, também com base na
formacdo de parcerias, sera a constru¢do de moradias populares através do sistema
de mutirdo. Vislumbra-se, nessa direcdo, uma articulacdo entre administragcéo
municipal, agéncias financiadoras, que facilitam a aquisicdo de materiais, e a
comunidade, que através da sua forca de trabalho estara atuando em seu préprio

beneficio.

Além das acbes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a

assumirem uma postura proativa em relacdo a conservagdo dos equipamentos




municipais, a exemplo das pracas e quadras de esportes, e ao apoio a a¢des de cunho

cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo.

Buscar parcerias locais e o apoio de 6rgdos da administracdo publica nas
duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento
local nas &reas prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, satde, educacdo, lazer,

habitacdo) da nossa gestdo e que se encontram elencadas ao longo deste documento.

Durante todo o0 mandato, a realizacao dos objetivos almejados estara atrelada
a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,
criatividade e, acima de tudo, planejamento. Esses sdo os principios que deverdo
caracterizar uma administracdo forte e verdadeiramente comprometida com 0s

anseios da populacéo.

Destaque-se ainda que todas as a¢des propostas estardo em consonancia com
a legislagdo (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerdo ao principio da

sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Programa ndo se configura uma ideia acabada ou
imposta, mas apenas um esbogo das principais agdes a serem empreendidas, estando
aberto a outras contribuigdes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral
e no decorrer da gestdo, quando a administracdo se abrird a participacdo da

comunidade.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestdo de alto
desempenho com participacédo cidadé e reflete simultaneamente o pragmatismo e o
idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos,
com envergadura e complexidade que demandardo uma administracdo
extremamente dedicada e competente, muito proxima e conhecedora das

necessidades dos geminianenses.

OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO




1. Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos servicos publicos
municipais;

2. Garantir as politicas publicas em salde para toda a populagéo;

3. Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente;

4. Garantir maior igualdade de oportunidades para 0s jovens e criangas geminianenses;

5. Contribuir para a formacdo de um ambiente de negd6cios competitivo e para o
crescimento econdmico sustentavel,

6. Garantir 0 acesso a educacdo de qualidade, em todos os niveis de ensino;

7. Tornar Geminiano uma cidade mais integrada do ponto de vista urbanistico e cultural,

8. Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-o dos
cidadaos;

9. Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de planejamento e
acompanhamento para toda a maquina municipal, com total transparéncia
relativamente as contas publicas;

10. Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas municipais, estaduais e
federais;

11. Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos do municipio;

12. Garantir que os servicos publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padréo de
qualidade em todas as regifes da cidade;

13. Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura, atraves de parcerias com o
setor privado e outras esferas de governo;

14. Aproveitar o desenvolvimento tecnolégico em prol dos servigos ao cidaddo e da
eficiéncia dos processos da administragdo municipal;

15. Fortalecimento da parceria entre as Secretarias Municipais;

16. Realizacdo de concurso publico para contratacdo de profissionais em todas as

areas/segmentos.

PROPOSTAS DE GOVERNO

1. EDUCACAO

1. Criacdo de uma equipe de Elaboragédo de Projetos e Capacitacdo de Recursos que coordenara

a elaboracéo, execucao, controle, avaliacdo e monitoramento dos projetos e subprojetos.

2. Pleitear novos projetos de infraestrutura fisica e preservar os prédios da rede de ensino

municipal tanto da zona urbana quanto da zona rural.




3. Promogéo da oferta integral, por meio do ensino em tempo integral, no contra turno ou via
expansao da carga horaria dos alunos, por meio da articulacdo integrada as areas do esporte,
ciéncia, cultura, lazer e entretenimento.

4. Oferta, por meio de parcerias entre as escolas publicas e privadas de ensino, de cursos
preparatdrios para concursos e vestibulares.

5. Valorizacdo e incentivo aos profissionais da educacgéo, sobretudo, por meio da oferta de
cursos de formagéo continuada e acompanhamento.

6. Construcdo do plano de desenvolvimento da educacdo local com implantacédo de sistema de
ensino e avaliagao interno e externo.

7. Informatizacdo do sistema educacional e bibliotecario do municipio, por meio da aquisicéo
de softwares.

8. Construcdo de espaco de formacdo digital (Centro Digital e Tecnoldgico para professores e
estudantes desenvolverem atividade de formacdo do uso adequado das tecnologias da
informacao e comunicacao).

9. Implantagdo gradativa de sala de video, laboratérios de informatica, artes e ciéncias e salas
de recursos multifuncionais.

10. Revisdo e aprimoramento do Plano Municipal de Educagdo, como, por exemplo, o
reconhecimento dos varios niveis de qualificacdo e formacéo.

11. Promocdo e ampliacdo de acesso dos alunos aos equipamentos de informética e internet.

12. Implementagéo de equipes multidisciplinares, a fim de oferecer apoio e atengdo aos
estudantes da rede municipal de ensino, especialmente aqueles que por qualquer motivo
apresentem alguma dificuldade de aprendizagem.

13. Promocdo de parceria com universidades e institutos federais publicos e privados para a
implementacéo de cursos de extensao.

14. Implantacdo e implementacdo de bibliotecas informatizadas, quadras de esporte para a
pratica de atividades da educacéo fisica escolar, eventos esportivos e comunitarios nas escolas
da rede municipal.

15. Fortalecimento da gestdo democréatica da educacdo, garantindo a articulacdo com a
sociedade civil.

16. Criacao do Conselho Municipal de Educacdo e fortalecimento dos Conselhos Escolares.

17. Formacdo de nucleos educacionais e inclusivos nas escolas em atencdo a politica de
incluséo.

18. Implementacdo do programa de acolhimento dos estudantes por meio da oferta de
fardamento e material escolar gratuito.




19. Oferta de transportes adequados para professores e alunos da zona rural.
20. Oferta de cursos de informatica para jovens e adultos.

21. Buscar, através do Governo do Estado, a criacdo de uma Universidade Aberta no municipio
de Geminiano-PI.

22. Reabertura de Escolas que foram fechadas por falta de incentivo do poder municipal.
23. Projeto de construcado de creches nas diversas localidades do municipio.

24. Incentivar 0s jovens a ingressar no ensino superior, através de um Fundo Municipal
Financeiro para custear as despesas basicas.

2. SAUDE

1. Elaboracao e implementagao do Plano de Cargos e Salarios para os servidores concursados
da satde do municipio de Geminiano-PI.

2. Reforma das Unidades Béasicas de Satde do municipio de Geminiano-PI, com projetos de
melhoria, modernizagao e acessibilidade.

3. Reativagdo dos anexos dos postos de satide, conforme a necessidade da populagdo da zona
rural.

4. Ampliacdo do atendimento nas UBS no periodo noturno em unidades chaves que ainda
ndo o oferecem.

5. Incentivo ao trabalho em grupos prioritarios para promocao da satde e prevengdo das
doengas e comorbidades como hipertensao arterial sistémica e Diabetes Mellitus.

6. Fortalecimento no Tratamento Medicamentoso para Hipertensos e Diabéticos na Farméacia
Basica, oferecido com base na solicitacdo médica.

7. Implementar a equipe e-multi, composta de profissionais da satde de diferentes areas do
conhecimento e categoria profissionais, atuando de maneira complementar ¢ integrada das
equipes de Atengao Primaria a Saude.

8. Implantar o Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU 192, para o municipio
de Geminiano-PI.

9. Implantar e implementar um Laboratorio de Analises Clinicas Municipal;

10. Ofertar exames laboratoriais para a populagao, conforme solicitagdo pelos profissionais
das UBS, ampliando a oferta para exames de urgéncia e emergéncia, quando solicitados por
profissionais habilitados.

11. Aquisi¢ao de van ou micro-6nibus com acessibilidade para transporte de pacientes que
necessitam deslocar-se para outros municipios.

12. Aumentar a frota de veiculos da Secretaria de Saude.

13. Reforma administrativa para enquadramento dos cargos e ampliagdo das vagas na SMS.




14. Estimular as acdes de preven¢do e promog¢ao na saude publica com implementagdo de
projetos que atendam todo cidaddo, desde a gestagdo até a terceira idade.

15. Gestdo em Saude Municipal com implantacdo e implementacdo de mecanismos
tecnologicos, capacitacdo e valorizagdo dos servidores de carreira, emprego publico e
demais.

16. Implantar e implementar Politicas Publicas para atencdo Integral a usuarios de alcool e
outras drogas.

17. Implantar e implementar politicas publicas com atenc¢do aos pacientes com necessidade
especiais.

18. Implantar e implementar o Nucleo de Educacdo para profissionais da satde, garantindo
a reciclagem profissional.

19. Implantagdo e implementagao dos servigos hospitalares na sede do municipio de
Geminiano com atendimento médico 24h, atendendo as demandas de urgéncias e
emergéncias.

20. Implanta¢do e implementagdo de politicas publicas de atencdo e conscientiza¢do aos
adolescentes, visando a combater ao uso de drogas e preven¢ao de gravidez na adolescéncia.

21. Implantagao de Programa de Humanizagao no Atendimento aos usuarios do sistema de
saude.

22. Melhoria da Vigilancia Sanitaria, com aquisi¢ao de veiculo para melhor atendimento na
zona rural.

23. Avaliagdo do Plano Municipal de Satide em vigor para discutir melhorias da Estratégias
de Saude da Familia, com capacitacdo dos profissionais e participacdo de usudrios no
planejamento e avaliagdo do mesmo.

24. Fortalecimento das politicas de parceria com o firmamento de convénios, contratacao de
especialistas ou formacao de consdrcios intermunicipais.

25. Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao
diagnostico clinico e laboratorial, bem como ao tratamento clinico e medicamentoso.

26. Fortalecimento das a¢des de alimentagdao e nutricdo em todos os niveis de atengao a
saude, avaliando e monitorando a situagdo alimentar, como também o estado nutricional dos
usuarios.

27. Melhoria e fortalecimento da informatizagdo nos servigos de Saude Publica do
Municipio, a fim de proporcionar atendimento integrado aos usudrios.

28. Acompanhamento de satide mental na comunidade, fortalecendo as politicas com foco
em assegurar a dignidade, o cuidado integral e humanizado.

29. Adequacdo na estrutura fisica dos estabelecimentos da satde, buscando oferecer
melhores condi¢des de trabalho aos servidores e melhores condi¢des de atendimento aos
municipes.

30. Providenciar a aquisi¢do e fornecimento de todos os materiais, insumos ¢ medicamentos
necessarios ao atendimento em saude da populagdo em geral.




31. Proporcionar Atendimento de Dentistas em todas as localidades do municipio, para
preservar a saude bucal.

32. Buscar apoio nos programas de incentivo dos Governos Federais e Estaduais em Prote¢ao
a Saude.

33. Buscar, através de parceria com o Governo Federal, recursos para aquisicao e renovacao
da frota de veiculos da secretaria municipal de saude e dos programas de apoio.

3. ASSISTENCIA SOCIAL
1. Abertura da Cozinha Comunitaria.
2. Implantacdo do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social).

3. Criacdo do CRAS Volante (Centro de Referéncia de Assisténcia Social).
4. Aquisicdo de veiculo para 0 CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social).

5. Acompanhamento do usuario do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), dando-lhe todo
apoio desde o requerimento até o deferimento do processo.

6. Diversificacdo das atividades voltadas para o fortalecimento de vinculo do centro de
convivéncia de idosos.

7. Desburocratizacdo da liberacdo de beneficios eventuais.
8. Desenvolvimento de programas direcionados para os jovens no mercado de trabalho.
9. Instituicdo de politica de apoio a aquisicdo de moradia e melhoria habitacional.

10. Contratacdo de uma casa de apoio na cidade de Teresina para acolher as familias carentes
do municipio que estdo em tratamento continuo de saude.

11. Criacdo de projetos sociais em apoio as familias carentes do municipio, abrangendo as bases
de sustentacdo, como o apoio alimentar, através de cestas basicas; apoio e incentivo a
participacao das criancgas nas areas educacionais, por meio de matriculas nas escolas da rede
municipal de ensino.

12. Construcdo do prédio para o funcionamento adequado do CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social).

13. Aquisicdo de um veiculo para o Conselho Tutelar, tendo em vista ser um instrumento de
grande importancia para a execucao dos trabalhos do 6rgao.

14.  Criagéo da Coordenacédo da Mulher.

4. INFRAESTRUTURA E URBANISMO

1. Construcdo de Auditorio Publico, com capacidade para 270 pessoas, com a finalidade de
sediar eventos sociais e educativos (palestras, conferéncias, apresentagdes de teatro e/ou danga,




dentre outros).
2. Criacdo de um Centro Administrativo onde se encontrem todas as secretarias do governo.

3. Firmamento de convénio Estadual ou Federal para fins da pavimentacdo asfaltica das ruas
do municipio.

4. Realizacdo de obras de pavimentacdo na zona urbana e comunidades rurais, como também
reforma e ampliacéo de ruas que estdo em condicBes precarias.

5. Construcdo de pracas municipais na zona urbana e na zona rural.
6. Reforma e ampliag&o dos cemitérios do municipio, instalando luz e agua.
7. Revitalizacao e arborizacdo dos acudes, lagoas e olhos d agua.

8. Ampliacdo do servico de iluminacdo publica e promocdo da iluminacdo com lampadas de
led, nas ruas da cidade.

9. Implantacéo de sinalizacdo horizontal e vertical das vias urbanas.

10. Reestruturacdo e adequacdo do Mercado Publico Municipal, visando ao bem-estar dos
feirantes, pequenos produtores e populacdo em geral.

11. Aquisicdo de transporte adequado para a coleta de lixo.

12. Recuperacdo e melhoramento da rede de esgoto.

13. Construgéo de conjuntos habitacionais para a populacdo de baixa renda.

14. Adequacao correta higiénico-sanitario do agougue publico e mercado publico municipal.
15. Construgdo de um matadouro publico.

16. Elaboracéo de projetos habitacionais para a constru¢do de 200 moradias populares, sendo
100 na zona urbana e 100 na zona rural.

17. Reformar todos os pogos de abastecimento de agua potavel e perfurar novos pogos nas
diversas localidades que ja estdo em situacao dificil tanto para o consumo humano como para
0 consumo animal.

5. AGRICULTURA
1. Perfuracdo de pocgos artesianos nos povoados do municipio.

2. Contratacdo de veterinario e técnicos agricolas para melhorar o atendimento ao agricultor
gue néo teve apoio.

3. Legalizar o zoneamento do caju no municipio.

4. Implementacéo, fortalecimento e ampliacédo de a¢des integradas entre agricultura e educacao,
proporcionando a capacitagdo e profissionalizagdo dos jovens em diversas atividades visando a
permanéncia no municipio.

5. Incentivo e fortalecimento do cultivo tradicional de mandioca, feijao, milho, caju, apicultura,
algodéo, dentre outros que fazem parte da producéo e geracao de renda no municipio.




6. Promogdo de um trabalho integrado entre as entidades (secretaria da agricultura,
cooperativas, sindicato dos trabalhadores rurais, EMATER e associa¢6es), com o objetivo de
capacitar os agricultores em suas diversas atividades, disponibilizando assisténcia técnica para
a producdo, comercializagdo e consequente geracao de renda aos agricultores familiares.

7. Incentivo ao cultivo de hortas comunitérias e fruteiras tropicais.
8. Distribuicdo de mudas aos produtores cadastrados no periodo de 2025 a 2028.

9. Disponibilizacdo de assisténcia técnica de qualidade aos agricultores para orientacdo e
esclarecimentos mediante palestras, encontros e visitas de técnicos diretamente nas
propriedades.

10. Incentivo a comercializacdo direta de produtos agricolas entre a prefeitura e o produtor.

11. Regularizacdo da utilizagdo de méaquinas e equipamentos para o preparo do solo nas
propriedades dos pequenos produtores.

12. Aquisicdo de tratores para fortalecimento do trabalho do homem do campo.

13. Apoio a iniciativas e incentivo aos produtores e proprietarios rurais quanto as préaticas de
conservacdo do meio ambiente.

14. Criacao de um Banco de Sementes para incentivar o homem do campo nas plantacées.
15. Apoio aos agricultores na aracdo de terras.

16. Apoio aos agricultores nas colheitas de suas producdes.

6. CULTURA E JUVENTUDE

1. Promocao de cursos profissionalizantes junto ao SEBRAE, incentivando a formacéo para o
mundo do trabalho, das relagdes sociais e geracdo de emprego e renda.

2. Valorizacdo e implementacdo de eventos culturais da cidade como: Semana Cultural, Feira
do Empreendedor, Semana da agricultura, dentre outros.

3. Disseminacdo da cultura local por meio de eventos escolares, esportivos, feiras e exposicoes
em nivel de municipio, estado e regido.

4. Oferta de formacao artistica e cultural as diversas areas: teatro, danca, canto, artes plasticas,
artesanato, musica, cinema, dentre outros.

5. Capacitacdo e obtencdo de recursos, por meio de projetos educativos e culturais, para
fortalecer a arte e manifestacdes culturais geminianenses, bem como melhoramento na
infraestrutura que o municipio ja dispde e/ou construcdo de espaco especifico para realizacdo
destas atividades.

6. Apoio a formacdo da Juventude por meio de parcerias para ofertas de cursos técnicos e
profissionalizantes.

7. Utilizacdo dos espacos escolares que no momento encontram-se fechados, com a finalidade
de promocao e fortalecimento da cultura local por meio da participacao efetiva dos mestres da




cultura popular e de raiz.

8. Criacdo da Coordenagdo da Juventude, a qual trabalhard em parceria com as demais
secretarias em busca de um plano de acdo envolvendo todas as areas da administracéo.

7. SEGURANCA
1. Criacdo de video monitoramento com cameras instaladas em pontos estratégicos diversos.
2. Firmamento de parcerias para aumento do contingente policial militar do municipio.

3. Estruturacdo da Defesa Civil Municipal, com capacitacdo para acdes de prevencdo de
acidentes, primeiros socorros, combate a incéndios e calamidades publicas.

4. Elaboracao de um projeto para cria¢do da guarda civil, buscando parceria com o governo do
estado e federal.

8. ESPORTE
1. Criacéo da Secretaria do Desporto.

2. Criacdo de uma escolinha de futebol para criancas e adolescentes na zona rural e na zona
urbana.

3. Implementacao de iluminag&o do Estadio Municipal e construgdo de murada e arquibancadas.

4. Construcdo de uma quadra de futebol Society.
5. Construcdo de campos de futebol para as localidades rurais.

6. Incentivo a programas de esporte e lazer.

7. Buscar parcerias para construcdo de um nucleo de esporte completo para pratica de varias
modalidades esportivas.

8. Organizacao de eventos esportivos.

9. Criacao e fortalecimento de coletivos jovens.




10. Realizacdo de um calendario anual esportivo com competi¢cdes envolvendo varias
modalidades esportivas, como: futebol de campo, futebol de areia, voleibol, taeckwondo, dentre
outras.

11. Construcédo de quadras de esportes nas comunidades rurais.
12. Construcdo de Academias Populares no municipio.

13. Desenvolver atividades esportivas com idosos, com acompanhamento de um profissional,
garantindo-lhes qualidade de vida e bem estar, com total seguranca.




