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INTRODUCAO

Apresentam-se neste documento as propostas do candidato a Prefeito Sr.
Cleivanilson José de Carvalho do Municipio de Caridade do Piaui (PI) pela
Coligagdo “UNIDOS PELO PROGRESSO DE CARIDADE -PSD/Federagéo
Brasil da Esperanca (FE BRASIL)”. Em campanhas eleitorais, as consultas
sobre as prioridades do Municipio se fazem habitualmente no dia-a-dia, nos
contatos com as pessoas em todos 0s recantos, nas reunides em associacoes de
moradores e entidades representativas das classes de trabalhadores e de
profissionais, bem assim como a utilizacdo das modernas tecnologias da
informacao disponibilizadas no ambito da internet, como o correio eletronico (e-
mail).

A campanha eleitoral € o melhor momento para se discutir o futuro do Nosso
Municipio e de seu povo, por se tratar do processo de escolha do dirigente do
Municipio.

| OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS DE GOVERNO

O papel do Gestor, em uma regido pobre como o Municipio de Caridade do Piaui
— Piaui, deve ser a de coordenar e liderar o processo de desenvolvimento de toda
a populacédo, o que vale dizer, cumprir as tarefas que lhe imp6em a Constituicdo
Federal, a Constituicdo do Estado a Lei Orgénica do Municipio, e ainda reunir
todas as forcas produtivas em torno dos objetivos de desenvolvimento que a
sociedade (e ndo o governante) definiu no momento da escolha de seus
representantes, para serem seguidos em um determinado momento da historia.

Nesse sentido € que sdo fundamentais as consultas diretas a populagéo, para
gue o Plano de Governo seja a confluéncia dos objetivos de desenvolvimento
para o Estado, e um de seus instrumentos de agcdo para que esses objetivos
sejam alcancados pelo Gestor e seus secretarios e, por definicdo, pela sociedade.
Na fase de execucdo do plano, ou seja, durante o periodo do mandato, essas
relacbes com a sociedade se ampliam, incluindo-se o recebimento de sugestoes e



criticas, de um lado, e a prestacdo de contas dos atos administrativos, de outro
lado, melhorando-se a gestédo publica, em razdo da maior participacdo social no
processo de tomada de decisdes do governo, as quais, em Ultima andlise, tém a
populacdo como destinataria

Os pilares da Administragdo Municipal para gerar bons resultados & sociedade e
gue evitam transtornos aos gestores perante 6rgaos controladores sao:

a) Definir profissionais para o assessoramento juridico, contabil e de controle
interno com total dominio da operacéo (tripé da boa administracdo), garantindo a
seguranca dos atos de gestdo a serem praticados nas diversas areas de atuacao
do governo;

b) Construir uma equipe de gestores para as diversas areas da administracdo que
detenham uns conjuntos de competéncias profissionais  (técnicas,
comportamentais e habilidades) que promovam maiores e melhores resultados. A
auséncia de competéncia deve ser trabalhada para desenvolvimento do agente e
contemplar as politicas de gestdo de pessoas do municipio, uma vez que sempre
haverd necessidade de capacitacdo e desenvolvimento da mao-de-obra
disponivel.

¢) Manter a maxima transparéncia quanto aos atos de gestéo praticados;

d) Comunicar com a sociedade e demais 6Orgdos observando a qualidade e
utilizando dos principais meios de alcance, tais como internet, redes sociais,
radios, banners, murais, carros de som, etc.;

e) Manter relacdo harmoniosa com o Poder Legislativo, respeitando o papel, as
obrigacdes e a independéncia de cada poder definidos nas Constituicbes Federal
e Estadual e na Lei Orgéanica do Municipio;

f) Atender com qualidade e tempestividade as demandas recebidas dos 6rgaos
controladores externos (Tribunais de Contas, Ministério Publico, Poder Judiciario
etc.) bem como acompanhar suas publicacbes e manifestacbes, mantendo
relacao préxima e informacdes atualizadas para atendimento.

g) Gerir a informacdo da gestdo. Administracdo com resultados se faz com
acompanhamento das informagdes da gestdo que suportam as decisdes dos
gestores.

Conhecer as principais tarefas de um prefeito na conducdo do governo do
municipio € um importante desafio a ser vencido ja no processo de transicédo e
nos primeiros meses da gestao.

Uma importante tarefa € entender e exercer o papel de: coordenacéo e lideranca
do governo; interlocucéo e dialogo permanente com as autoridades da cidade nos
mais diversos setores; e andlise de interesses diferenciados para alcancar um
consenso e uma visdo comum, buscando o desenvolvimento do municipio ao
longo do mandato.

Outra tarefa essencial de um prefeito €, num primeiro momento, responsabilizar
sua equipe de secretarios, com base em planos, projetos ou até contratos de
gestdo e, na sequéncia, institucionalizar a prestacdo de contas, também pelos
secretarios, da execucdo de projetos estratégicos para a solucdo dos problemas



do municipio, com possibilidade de ampliar a prestacdo de contas para a
sociedade como forma de transparéncia e facilitacdo do controle externo.

Aléem disso, a gestdo inteligente do tempo é outra tarefa que precisa ser
executada, contemplando: agendas externas e internas; monitoramento e
acompanhamento da execucdo das acOes prioritarias de governo; e discussao e
solugcéo de problemas do dia com secretérios e representantes das comunidades
afetadas.

O acompanhamento da gestdo fiscal do municipio - com dominio da execucao
orcamentaria e financeira e seus desdobramentos ao longo de cada exercicio - é
mais uma tarefa que precisa estar presente na agenda do prefeito e que pode ter
desdobramentos (como a necessidade de criar alternativas para custear politicas
publicas, programas e projetos do municipio nos periodos de queda de
arrecadacao e transferéncias financeiras dos demais entes federativos).

As demandas da sociedade sdo cada vez mais crescentes e complexas em todas
as areas de atuacdo da administracdo publica e geram para 0S governos
municipais a necessidade de inovar nas solugbes que as atendam. Afinal, é no
municipio que as pessoas vivem e do governo local que se socorrem.

Assim, uma caracteristica essencial aos governantes e equipes do novo mandato
gue se inicia nos municipios em 2025 é tratar com propostas inovadoras as
solucdes das demandas locais.

Sabemos que o0 passado nos apresenta solucdes experimentadas que, para o
atual cenario, j4 sinalizam insucesso. E para obtermos sucesso, temos que
pensar diferente, ou seja, temos que inovar nos atos de gestdo, no planejamento,
Nnos meios e nos objetivos a serem alcancados visando a eficiéncia na
administracdo. Importante lembrar que a busca pela eficiéncia se aplica a todos
0s oOrgdos da administracao publica, exigida pela Constituicdo Federal no artigo
37, e ndo somente as prefeituras.

Alguns exemplos de melhoria na gestdo municipal sdo reconhecidos, e
contemplam boas praticas a serem compartilhadas, as quais podem ser
observadas na gestdo da informagdo com o uso da tecnologia, atendimento ao
publico/cidadéo, gerenciamento de riscos e gestdo de processos, avaliacao de
produtividade e desempenho de servidores publicos, acompanhamento e gestao
de resultados por area com o uso de metas e medicdes etc.

Para resultados diferentes, temos que pensar e realizar acdes de forma diferente,
ou seja, de forma inovadora cercada de seguranca com avaliagao de riscos.

A sociedade carece de solugbes que se apresentam como o grande desafio da
gestdo municipal para o proximo mandato: mudanca. E a mudanca de qualidade
se faz com inovacdo proposta com base em novas solu¢des olhando para os
resultados passados.



ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

o Valorizacéo e qualificacdo dos servidores publicos, sem os quais o governo
nao atinge seus objetivos e suas metas de prestacao de servigcos a populacao;
o Aperfeicoamento da estrutura administrativa do governo aos objetivos e

metas de desenvolvimento do Municipio, para gerar mais eficiéncia operacional,
e, consequentemente, melhorar a prestacao dos servicos publicos a populacéo;

o Rigido controle das despesas de custeio, de modo a gerar superavit
financeiro destinado aos investimentos prioritarios. E impositivo o cumprimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

o Na area financeira devera ser implantada a programacdo de desembolsos
(custeio e investimentos) para todos os 6rgdos da administragdo, para criar um
ambiente de credibilidade dos credores e fornecedores perante o governo do
Municipal. Seré& proibido gastar mais do que a arrecadacao;

o Elaborar continuamente propostas para captacdo de transferéncias ou
financiamento, bem como celebrando convénios com 6rgaos publicos;

o Fomentar o equilibrio da arrecadacéao local, revisar e atualizar as aliquotas
para cada espécie de imposto, visando a ampliacdo da receita tributéria,

o Aperfeicoar a estrutura administrativa. Coordenacdo mais produtiva dos
programas previstos, reducdo das despesas de custeio, desenvolver programas
de modernizacdo dos servicos, de treinamento de pessoal e de informatizacdo
dos procedimentos, adequando-se as exigéncias atuais;

o Realizar concurso publico, capacitar e valorizar os recursos humanos da
municipalidade;

o Elaborar a Lei do Plano diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial do
Municipio;

o Manter o municipio adimplente com os 6rgaos publicos;

o Fortalecer o Controle Interno do Municipio;

o Construir/Reformar/informatizar e Equipar o Prédio da Prefeitura Municipal;
o Implantacdo da Vigilancia Municipal;

o Criacéo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Municipais;

o Criacao da Administragao ltinerante;

o Equilibrar as finangas do municipio pelo aumento das receitas e pela

contencédo das despesas, sem prejuizo dos servigos propilicos essenciais;

o Melhoramento da infra estrutura das secretarias municipais;

o Planejamento participativo no municipio envolvendo toda a comunidade;

o Adquirir veiculos para o Gabinete do Prefeito;

o Apoiar instalacdo e desenvolvimento de Pequenas Empresas (Pequeno

Empreendedor Individual) como forma de maior agregacao de valor, empregos e
tributos.



ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

o Apoiar a instalacdo e desenvolvimento de pequenas empresas, como
forma de maior agregacao de valor, empregos e tributos;

o Dinamizar novas oportunidades agro-industriais, principalmente na
apicultura, ovinocultura, caprinocultura e dentre outros;

o Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalhos de extens&o rural
junto as unidades de producéo agropecuaria e a familia rural, bem como apoiar o
desenvolvimento de projetos de outras esferas de governo;

o Apoiar as lavouras temporéarias com limitacdes, hortigranjeiros nas varzeas;
peguenos animais e pecuarios bovinos, caprinos e ovinos;

o Combater o trabalho infantii e degradante, promover, na medida da
competéncia municipal, a assisténcia ao trabalhador;

o Incentivar e apoiar a criacdo de hortas comunitarias;

. Buscar parceria com o SEBRAE para proporcionar cursos
profissionalizantes para as pessoas de baixa renda;

o Apoiar e incentivar os programas de comercializagdo, incluindo feira-livre,
hortas escolares, caseiras e comunitarias;

o Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de
servicos publicos;

o Apoiar as politicas publicas de capacitacdo, fomento e infra-estrutura para

a inclusdo das minorias (comunidades quilombolas e jovens agricultores) no
sistema produtivo, bem como a promocéo da equidade das relagcbes de género
através da capacitacdo e valorizacdo da mulher da zona rural;

o Implementar programas de qualificagdo da mao-de-obra jovem rural
adequando as necessidades e potencialidades de cada regido do Municipio;

o Apoiar as entidades associativas dos produtores de mel, com vistas a
melhoria da qualidade do produto e ampliacdo da capacidade de comercializacéo;
o Estimular a diversificacdo da pauta de produtos agricolas, como a
agricultura organica, fruticultura, olericultura, plantas medicinais, floricultura, entre
outros;

o Buscar parcerias para construgdo de mais cisternas na zona rural;

o Assisténcia aos pequenos produtores com fornecimento de maquinas
agricolas para o preparo da terra;

o Implantacao e criacdo de bancos de sementes selecionadas das culturas
regionais;

o Apoio a criagéo de pequenas hortas comunitarias;

o Incentivo ao pequeno agricultor na aquisicdo de produtos destinados a
merenda escolar;

o Incentivar a permanéncia do homem no campo.

o Criar e implementar um programa de qualificacdo para desenvolver as

competéncias das mulheres agricultoras e produtoras da agricultora familiar;



o Obedecer a legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores rurais
locais;

o Promover acdes de conjuntas com a EMATER na assisténcia técnica as
familias da agricultura familiar, bem como o0 uso no estimulo do uso da informatica
/internet e banco de dados;



ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

o Manter acfes de saude individual (consulta médica, consulta odontologica)
e coletiva (vigilancia sanitaria, epidemiologica, saneamento basico) em
guantidade e qualidade necessarias e suficientes para reduzir os indicadores de
morbimortalidade da populagéo;

o Adquirir e distribuir medicamentos basicos, satisfazendo as necessidades
da populacéo e das acdes de salude em geral;

o Facilitar o acesso da equipe do ESF a zona rural do municipio de dificil
acesso com aquisicéo de veiculo 4 X 4;

o Reduzir a mortalidade infantil e materna;

o Reduzir a mortalidade geral, segundo as causas de maior incidéncia,
através de campanhas, programas de diagnosticos e afins;

o Cumprimento do plano Municipal de saude;

o Adquirir veiculo para facilitar o deslocamento de urgéncia do Municipio a
outros polos de saude;

o Incentivar a celebracdo de convénios com hospitais especializados ou

garantir rede publica para acesso a servicos pelos portadores de necessidades
especiais, sobretudo os de baixa renda;

o Manter os Postos de Saude em pleno funcionamento;

o Parceria com o Governo do Estado para a implementacdo da rede
assistencial, com hierarquizagéo e contra-referéncia;

o Parceria com o Governo do Estado para ampliagdo do acesso e melhoria

da qualidade das acfes e servicos de saude, especialmente na atencdo basica e
assisténcia farmacéutica;

o Parceria com o Governo do Estado para ampliacdo de outras acles
assistenciais, tais como servicos de fisioterapia e reabilitagdo; nutricdo;
odontologia; fonoaudiologia; tendo como meta a assisténcia integral e universal
da populagéo;

o Solicitagcdo ao Governo do Estado de uma Reestruturacdo dos hospitais,
especialmente o0s regionais, ampliando a resolutividade e incentivando a
permanéncia de recursos humanos multiprofissionais e suficientes, como medida
de solugao local das necessidades dos cidadéos;

o Parceria com o governo do Estado para implantacdo de analise clinica
municipal,

Adquirir Ambulancia;

Capacitar os agentes comunitarios de saude com cursos e palestras;
Implantar as campanhas de educacédo na area da saude;

Ampliacdo do NASF;

Apoio a populacéo de baixa renda, em tratamento de saude na cidade de
Teresina, com a Casa de Apoio;

o Implantacdo do CAPS (centro de Apoio Psicosocial);



o Implantacdo do SAMU para agilizar o atendimento aos doentes dos
povoados de dificil acesso toda regido do municipio;

o Construcdo/Reforma de Postos de Saude na zona rural e urbana,

o Qualificacdo e capacitacdo dos servidores da saude da rede de Atencao
Bésica;

o Implantacdo da Casa de Apoio aos doentes na cidade de Picos;

o Aquisicao de micro-6nibus/Van para transporte de pessoas para tratamento
de saude fora do municipio;

o Doacao a pessoas de baixa renda de 6culos e prétese dentaria;

. Manutencdo das Equipes de Estratégia de Saude da Familia e Saude
Bucal (estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos, materiais e insumos);

o Manutencdo da Farmacia Basica,

o Implementacao do Programa de Saude da Escola — PSE com realizacéo de
atividades educativas e preventivas de saude nas escolas;

o Manutencdo da Rede Hospitalar com assisténcia especializada, servicos
ambulatoriais e acdes de pequena e média complexidade;

o Implantacdo e Implementacdo de Programas de Saude no Sistema de
manutencao na alimentacéo do Banco de Dados;

o Parceria com o Governo do Estado para realizacdo de qualificacdo e

capacitacfes aos profissionais da rede de Atencao Basica.



ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURAS

o Construir e ampliar unidades sanitarias para atendimento a populacédo de
baixa renda;

o Expandir a malha viaria municipal com terraplanagem;

o Melhorar e ampliar os servigos de pavimentacao, restauracao e sinalizacéo
facilitando as condi¢Oes de trafegabilidade;

o Manter e aprimorar os servicos de abastecimento de &agua, coleta e
deposicao final de esgotos sanitarios.

o Aquisicao de terrenos para a municipalidade;

. Construcao/Reforma/Ampliacéo de prédios publicos.

o Construir casas populares, na zona urbana e rural, destinadas a populacéo
de baixa renda;

o Melhoria Habitacional zona Urbana e Rural;

o Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execucao de servigcos
publicos municipais;

o Construcao/Ampliacdo/Reforma do Mercado Municipal;

o Urbanizacao/lluminacédo de Ruas e Avenidas;

o Fiscalizar e melhorar a execuc¢éo do contrato de disposicdo de residuos no

aterro sanitério;

Construcéo de Passagem Molhada.

Terraplanagem das Estradas Vicinais;

Calcamento de Ruas e Avenidas;

Construcao/Ampliacédo/Reforma de Matadouro Municipal

Sinalizagdo de Ruas e Avenidas;

Parceria com o Governo do Estado para implantacédo de um trabalho pela
Educacao no Transito;

Construcao/Reforma de Praca Publica;

Construcao/Reforma de cemitério;

Implantacdo de parques infantis em Praga Publica;

Abertura de Novas Ruas e Avenidas;

Reforma de Aterro Sanitario;

Arborizacéo de Ruas, Avenidas e pracas

Construcao do Terminal Rodoviario

Adequacdo com acessibilidade de prédios publicos para pessoas com
necessidades especiais;

o Construcdo de um centro de lazer/balneério;

o Realizagdo de estudo geoldgico e geotécnico para perfuracdo de pocos
tubulares;

o Recuperacdo e manutencdo dos poc¢os existentes no municipio;

o Agilizar a ampliacao de eletrificacdo urbana e rural com o Governo Federal;



o Buscar parceria com a Equatorial Pl para combate e prevencdo de
‘gambiarras” na cidade;

o Reestruturar os cemitérios publicos;

o Reforma e construcéo de pracas publica nas zonas rural e urbana.



ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

o Ampliar a oferta de vagas na creche, pré-escola, no ensino fundamental e
EJA através do FUNDEB;
o Municipalizar crescentemente o ensino do 1° ao 5° ano do Ensino

Fundamental, formar quadros docentes; buscar uma escola publica de qualidade
para todos;

o Garantia de Padrbes Basicos de Funcionamento Escolar, ampliando,
reformando e construindo Unidades Escolares, incluindo creches e Ensino
Fundamental;

o Qualidade da Informacéo e de Avaliacdo Educacional;

Desenvolvimento Profissional dos Docentes da Educacao béasica;
Informatizacéo das Escolas publicas;

Manutengé&o de unidades escolares;

Dar continuidade ao programa de transporte escolar para alunos das zonas
rural e urbana, inclusive ampliando a frota e o atendimento;

o Adquirir e distribuir merenda escolar entre os alunos do ensino infantil,
fundamental e EJA, a fim de incentivar e melhorar a freqtiéncia e o aprendizado;

o Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementacéo
alimentar, assisténcia médico-odontoldgica e outras a¢des sociais;

o Promover e participar de eventos esportivos.

o Valorizacdo da carreira docente, com regras definidas para progressdo no

magistério, focando a necessidade de énfase em parametros de formacao,
certificacdo, atualizacéo profissional e desempenho em sala de aula.

o Ensino a distancia: a experiéncia da Universidade Aberta € importante e
precisa ser mantida, no entanto, é necessario corrigir as deficiéncias relativas a
infra-estrutura, pois ha locais em que 0 acesso a internet é restrito e é enorme a
evasao escolar. Além disso, em articulacdo com o Governo Federal, é preciso
construir um marco regulatério para dar credibilidade ao sistema, bem como uma
revisao dos critérios de avaliacdo da educacéo a distancia;

o Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades
especiais;

o Buscar projetos de abastecimento d’agua para escolas através de
cisternas, pocos tubulares e até acudes;

o Capacitagdo continua dos Conselhos Escolares, Foéruns e Comités da
Rede Municipal;

o Aquisicao de parque infantil e brinquedoteca para a pratica escolar da rede
municipal de ensino;

o Construgao de quadras de esportes nas escolas de maior oferta de vagas;
o Promover atendimento de profissionais de apoio as escolas (nutricionista,

psicélogos e assistente social);
o Ampliacdo de escolas para a instalagéo de bibliotecas;



o Ampliar a implantacdo de programas do Governo Federal, como Pré
Jovem, Mais Educacao, Formacao pela Escola, dentre outros;

o Incluir nos planejamentos das escolas as acdes de prevencao ambiental;

o Atualizacdo do Plano de Cargos e Carreiras do Servidor em Educacéo,
criando incentivo para uma educacgao de qualidade para a populacao estudantil e
realizacao profissional para os servidores.

o Construcao/Ampliacéo de Biblioteca;

o Implantacédo da Politica de Prevencédo do Meio Ambiente;



ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

o Democratizar o acesso a Cultura, no que se refere aos meios de producéo
e espacos culturais, com incentivos as festas tipicas, garantindo despesas com
eventos (Festejos, Aniversario da Cidade e demais datas comemorativas);

o Incentivar a producéo cultural, desde o plano individual e artesanal que
venha a se tornar uma induastria cultural, em que se destacam a geracdo de
emprego e renda.

o Parceria com o Governo Federal para implantacédo de um Museu na cidade
o Incentivo a criacao de grupos artisticos e culturais locais;

o Construcao da Praca de Eventos;

o Dar continuidade ao programa da Banda Marcial, inclusive ampliando

o Criar do programa “Resgatando Cultura”, priorizando os idosos como
agentes principais no resgate da cultura local;

o Criar Conselho Municipal do Patriménio Natural, Histérico e Cultural;

o Criar Projetos Culturais que possam contribuir para o desenvolvimento do
protagonismo juvenil e descobrir novos talentos da cidade

o Viabilizar um espacgo onde os artistas possam expor e comercializar seus

trabalhos, de modo permanente e organizado;



ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER

o Criar o calendario de atividades esportivas do municipio

o Realizagdo do campeonato municipal de futebol todo ano sem despesas
para os times dirigentes, entendendo que o esporte € um direito do cidadao;

o Democratizar a pratica do Esporte;

o Promover o intercambio com as escolas municipais e Estaduais
(intercolegial)

o Valorizar o esporte comunitario como fenémeno social;

o Valorizar o esporte estudantil como formador do individuo-cidad&o, apoiar
as escolas na realizacéo de jogos e na formacéo de recursos humanos;

o Adquirir material esportivo para distribuicdo gratuita para incentivar o

esporte amador e prestar apoio, se necessario as entidades incentivadoras das
atividades esportivas, criando o espirito de coletividade e competicéo,
necessarias a formacéao de atletas municipais;

o Solicitar ao Governo do Estado instalacdes esportivas tais como:

a) Ginasios Poliesportivos;

b) Ginasios cobertos;

¢) Quadras de esportes;

d) Centros Integrados de Esportes com pistas de atletismo, quadras de cimento e
areia, campo de futebol, artes marciais, etc;

e) Arenas de eventos.

f) Academias em pracgas publicas.

Reforma e ampliacédo dos Estadio Municipal;

Revitalizag&o e criacdo de campos de futebol na zona rural do municipio;
Construcao de parques recreativos(férias/vaquejadas/eventos/etc);
Construcao/revitalizacédo/reforma de Estadio de Futebol;

Ampliar e estruturar a SEMEL.

Apoiar a realizagdo dos campeonatos nas comunidades rurais
integralmente;

o Apoiar os times de futebol amador com material esportivo em geral e dar
condicdes para participagdo de campeonatos em outros municipios
representando a cidade;

o Manutencgdo dos espacos existentes para praticas de esportes

o Garantir a participacdo da selecdo municipal de futebol masculino/feminino
nos campeonatos regionais e estadual;



ANEXO Vi

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

o Construcéo do Plano Municipal de Turismo

o Capacitar a Equipe de Gestao da Secretaria Municipal de Turismo

o Deflagrar um processo de debate que envolvesse representantes legitimos
de todos os setores relacionados com o Turismo no Municipio.

o Possibilitar a construcdo de instrumentos de participacdo permanente da

sociedade civil organizada e das comunidades no processo do desenvolvimento
turistico.

o Estabelecer uma comissdo temporaria, constituida por Decreto Municipal,
com objetivos, atribuicdes, componentes e prazo para a formatagdo do PMT.

o Instituir, por Decreto Municipal, o Férum Permanente de Discusséo,
Acompanhamento e Avaliacdo do PMT do Municipio.

o Garantir a participagdo da sociedade organizada no processo de
elaboracdo do Plano Municipal de Turismo, possibilitando o controle social e a
representatividade legitima.

o Submeter a Camara de Vereadores de Blumenau a sua aprovagao.

o Assegurar em lei a preservacgao dos locais turisticos;

o Levantar e catalogar o acervo de belezas naturais existentes no Municipio
para fins de incentivar o turismo local,

o Alinhar os mecanismos locais de fomento com as fontes estaduais e
federais de investimento em cultura;

o Criar o Festival de Cultura Popular;

o Executar as acdes do Plano Municipal de Cultura;

o Parceria com grupos culturais independentes de danca, teatro e masica do

Municipio;



ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

o Criar mecanismos para protecao integral, a partir do ECA (Lei 8.069/92),
conjugando:

() Politicas Sociais Bésicas;

(I Assisténcia Social,

(1 Protecéo Especial,

(IV)  Garantia de Direitos.

o Desenvolver cooperacéo entre Executivo, demais poderes e sociedade civil
para servicos socio-educativos e prevencao juridico-legal;

o Combater a exploracdo e abuso sexual contra criancas e adolescentes e
do trabalho infantil;

o Implementar campanhas educativas relacionadas a criancas e
adolescentes em situacdo de risco (violéncia, prostituicdo, uso de drogas e
exploragéo no trabalho)

o Manter atualizado os cadastros das pessoas mais vulnerabilizadas
socialmente do Municipio, através do CADUNICO;

o Equipar o Conselho Tutelar e facilitar as visitas dentro do Municipio e
demais cidades;

o Implantar programa local de amparo aos Idosos e Portadores de
necessidades especiais.

o Agilizar a identificacdo de comunidades pobres, através de diagnosticos
social do territério;

o Dar cumprimento aos planos de Assisténcia Social em parceria com
Educacao e Saude;

o Promover manutencdo dos Programas e Projetos de Assisténcia ja
existentes;

o Reforcar os programas de assisténcia social, na prevengéo de situagdes

conflitivas e na promogédo de solugcbes de auto-sustentagdo dos segmentos
vulneraveis;
o Incentivar e fomentar o0 associativismo e cooperativismo e outras
modalidades de organizagcdes voltadas ao desenvolvimento econdmico do
municipio.

o Aquisi¢ao de Veiculo;

o Curso de Formacado e Capacitacdo para os trabalhadores da Assisténcia
Social, Controle Social e Conselho Tutelar;

o Distribuicdo de Fardamento Escolar para incentivo e valorizagcdo da auto-
estima dos alunos.

o Implementar e organizar a distribuicdo de beneficios eventuais;

o Criacdo de uma Diretoria voltada para o desenvolvimento da politica em

defesa dos direitos da mulher.



ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

o Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o
processo de reciclagem através das associacfes de catadores, estabelecendo
com isto um meio para geracao de renda;

o Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio;

o Potencializar e promover caminhadas ecolégicas com intuito educacional
em parceria com a Secretaria de Educacédo, Esporte e Saude, para que o cidaddo
conheca suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a preservacao

o Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possivel
reaproveitamento do material coletado

o Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposicéo
correta dos residuos reciclaveis

o Continuidade e melhoria na execugcdo de projetos de paisagismo nas
pracas e logradouros publicos do municipio;

o Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com os
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual,

. Promover a ampliacdo de lixeiras em areas publicas;

o Projeto para limpeza periddica e desacoriamento do leito dos nossos

acudes e rios, minimizando risco de enchentes;



ANEXO Xl

EMPREGO E DESENVOLVIMENTO

o As atividades econbmicas estratégicas que foram classificadas como
prioritarias para a promocdo do desenvolvimento local sustentavel, sdo as
seguintes:

. Agricultura;

. Pecuéria,;

. Agroindustriais;

. Fabricas;

. Comércio;

. Prestacéo de servicos;

Onde destacamos:

o Criacédo de acdes administrativas para a divulgacao dos produtos caseiros
e artesanato produzidos no municipio;

o Viabilizacdo decidida de projetos de agronegocios e agro turismo,

aproveitando a vocac¢do natural do municipio, em parceria com o0s 06rgaos
representativos do setor rural;

o Manutencdo permanente nas estradas vicinais para facilitar o escoamento
da producéo local,

o Elaborar plano de marketing sobre as potencialidades econdmicas visando
a atrair empresas e fortalecimento do turismo;

o Cortar todo e qualquer gasto desnecessario e reduzir em tudo o que for
possivel as despesas do poder publico para incrementar sua capacidade de
investimentos;

o Otimizar a prestacdo de servicos da administracdo Publica junto as
comunidades e cidaddos, promovendo o empreendedorismo individual;
o Fomentar e ampliar os programas de qualificacdo em parcerias com

instituicbes, promocéo de emprego;



ANEXO XII

FUNCIONARIO DO MUNICIPIO, O NOSSO COLABORADOR

o Valorizando o trabalho em equipe;

. Ampliar e valorizar a politica publica coletiva;

o Dar oportunidade e valorizar cada servidor publico, independente de Opcéao
politica partidaria;

o Métodos democraticos e participativos da Gestao;

o Estudo para a modernizagcdo do Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal;

o Permanente investimento na profissional do funcionalismo publico;
» Promover concurso publico para preenchimento de vagas necessarias

o Implantar programa de prevencdo de riscos ambientais, na qual seréo

analisados previamente os riscos que envolvem a funcdo do funcionario,
analisando a atividade de cada servidor municipal, propondo, neutralizando, e
diminuindo os agentes agressivos e condicdes de risco a sua saude;

o Colocar em pratica o programa de prevencdo de risco para obras de
pavimentacdo, montagens de redes pluviais e esgoto, terraplanagem e outros,
eliminando as condicdes de riscos quimicos, fisicos, biolégicos, assim como os
acidentes no trabalho que tanto mutilam, matam ou adoecem nossos
colaboradores;

o Treinar e capacitar os trabalhadores na fungéo exercida, incentivando-os a
crescer profissionalmente;

o Fornecer todos os equipamentos de protecdo individual necessario para
execucao segura das atividades;

o Cuidados totais na manutencdo preventiva e corretiva em maquinas e
equipamentos de utilizacdo nas obras e servi¢os publicos;

o Incentivar a criacdo de cooperativas para reciclagem de residuos sélidos;

o Estimular as associagcbes por meios de grupos de producéo,

comercializagdo, compras compartilhadas, cadeia produtiva entre pequenos
produtores e produtos artesanais;

o Incentivar a criacdo de estagio remunerados aos jovens com parcerias do
Governo Estadual, Federal e empresarios locais;



ANEXO XIli

SEGURANCA PUBLICA

A responsabilidade da Seguranca Publica € competéncia do Estado do Piaui,
entretanto, o Poder Publico Municipal estara reivindicando sempre que se fizer
necessario o aumento de viaturas e efetivo policial para propiciar maior seguranca
aos municipes de Caridade do Piaui;

o Criar e Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Seguranca Publica;

o manutencdo de cameras de seguranca em pontos estratégicos da cidade,
com monitoramento 24 horas;

o Elaboracéo do Plano Municipal de Seguranca Publica.

o Trabalhar em parceria com as Policia Civil e Militar;

o Elaborar campanhas e a¢des preventivas em conjunto com as policias Civil

e Militar e a sociedade organizada um Plano Emergencial de Prevencdo ao
Combate ao uso de drogas e a criminalidade;



ANEXO XV

HABITACAO

o Buscar parcerias e emendas parlamentares para construgcdo de Moradias
para as pessoas carentes da Sede do Municipio e Povoados;

o Aquisicao de terrenos para criagdo de novos bairros, construgédo de pracas
e equipamentos publicos para incentiva-a construcdo de moradias novas
particulares



