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PLANO DE GOVERNO

2025-2028

Coligacao
"Juntos, por amor a Sao Braz!"



1. INTRODUGAO

Este documento apresenta e define o Plano de Governo para o Municipio de Sao
Braz do Piaui, estabelecendo as diretrizes e medidas que serdo implementadas na
nova gestdo. Nosso objetivo € cumprir a Legislacdo Eleitoral e expressar os
compromissos programaticos que fundamentam a candidatura de DEBORAH
SAYONARA DOS SANTOS CARDOSO para a administragdo municipal no periodo
de 2025-2028.

A agao governamental sera baseada em um diagnostico abrangente dos principais
problemas do municipio, resultando em propostas concretas e viaveis para
soluciona-los. Nosso compromisso € promover um crescimento econdmico, social e
ambientalmente sustentavel. Nossos principios incluem valores em favor da familia e
do cidadao, honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e amor pelo municipio e

por seus habitantes. Estes s&o os pilares do nosso compromisso pessoal.

O objetivo fundamental da nova gestdo sera dar continuidade ao modelo de
administragao municipal, propondo e executando projetos estruturantes para servir a
populagdo. Estabeleceremos metas e alcangcaremos resultados altamente positivos
em todas as areas de atuagéo do governo. Nossa gestao focara em instrumentos de
planejamento e acompanhamento de metas, pautados na disciplina da execugao
orgamentaria e na implantacdo de planos e projetos inovadores para o municipio de

Sao0 Braz do Piaui.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas; € necessario
compreender a realidade do municipio e como ela afeta a vida das pessoas. A partir
dessa compreensao, com bom senso e sensibilidade, propomos politicas publicas

ajustadas, realistas e demonstrativas de sua eficacia.

Este documento pretende demonstrar nossas acbes e compromissos com O0S
cidadaos san-brazenses, em torno de ideias que visam, sobretudo, abragar a causa
do desenvolvimento social e econdmico sustentavel e da melhoria das condigdes de
vida no nosso municipio. Cabe ressaltar que este Programa nao se configura uma
ideia acabada ou imposta, mas apenas um esbog¢o das principais agcdes a serem

empreendidas, estando aberto a outras contribuicbes que possam vir a surgir ao



longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestdo quando a administragdo se

abrira a participacdo da comunidade.
2. PLANO DE GOVERNO

Este Plano de Governo tem como objetivo dar continuidade ao desenvolvimento das
atividades das secretarias, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso
acompanhamento de metas, sustentados por uma forte disciplina de execucgao. Além
disso, permitira a coleta e andlise de informagdes valiosas para a concepg¢ao de

novas solucgdes para a cidade.

Destaca-se ainda que todas as acbdes propostas a serem desenvolvidas pela
secretarias estardo em consonancia com a legislagao (federal, estadual e municipal)

e obedecerao o principio da sustentabilidade econdmica e socioambiental.

Nesse sentido, contempla, em todos os setores, ideias inovadoras cujo eixo central &

a articulacdo de todos os orgéos, conforme estabelecido a seguir.
2.1. Secretaria de Administragao e Planejamento e Secretaria de Finangas

e Criacao da ouvidoria publica municipal;

e Estimular as empresas locais a assumirem uma postura proativa em relagéo a
participacédo nas atividades econdmicas do municipio;

e Buscar, incansavelmente, junto com o Gestor Municipal o apoio de 6rgdos da
administragcdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de
projetos voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e
renda, infraestrutura, saude, educacéo, lazer, seguranga, habitagdo) da nossa
gestdo e que se encontram elencadas ao longo deste documento.

e Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de
qualificacao profissional;

e Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de
servigos e gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

e Reestruturar e otimizar a estrutura da administragdo publica municipal,
investindo na modernizagao tecnologica da prestagao de servigos publicos ao
cidadao através de sistemas;

e Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissdo de notas eletronicas.



2.2. Secretaria de Saude

Melhorar a infraestrutura de saude;

Reorganizar as Unidades Basicas de Saude, estruturando-as com
infraestrutura humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de
estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz;

Potencializar e incentivar campanhas de saude preventiva;

Organizar, ampliar e fortalecer o programa Estratégia Saude da Familia - ESF,
NO municipio.

Ampliacdo do programa NASF, composto por médico, fonoaudidlogo,
nutricionista, educador fisico e fisioterapeuta.

Ampliar o programa de saude bucal;

Desenvolver e melhorar programas de ateng¢ao ao idoso; saude da mulher,
saude do homem, saude da crianga e adolescente; combate ao tabagismo e
as drogas;

Compra de novas ambulancias, mais modernas e preparadas para atender
casos de emergéncia no local e durante encaminhamento ao hospital,
Aquisicdo de veiculo para deslocamento da equipe de saude para a zona
rural;

Intensificar as campanhas de vacinacao de criangas e idosos, melhorando a
qualidade de vida da populagéo;

Construcdo e implantagdo de 01 laboratério para realizagdo de exames
basicos no municipio, para que a populacdo possa ser atendida
gratuitamente;

Assegurar a cobertura de todos medicamentos preconizados pelo ministério
da saude, e distribuidos gratuitamente pela farmacia basica, com a entrega
em domicilio aos usuarios hipertensos e diabéticos;

Capacitagédo dos profissionais e agentes de saude, para melhor atendimento
da populacédo e humanizagao da fungao;

Assegurar aos cidaddos o acesso as informagdes e a participagdo na
formacéo, implementagao e avaliagao das politicas de saude;

Melhorar a estrutura do atendimento dos Agentes de Endemias, Agentes

Comunitario de Saude e Fiscais da Vigilancia Sanitaria;



e Manutencdo e ampliacdo dos servicos de distribuicdo de medicamentos,
através da Farmacia Basica;

e Implantacao do Projeto Caravana da Saude, para atendimento as localidades;

e Melhorar as condi¢des de trabalho para os profissionais de saude;

e Finalizagdo da obra da Unidade Basica de Saude — UBS;

e Equipar UBS (Unidades Basicas de Saude) com recursos humanos e
equipamentos;

e Ampliar a rede de cuidados da saude das pessoas com deficiéncia;

e Promover o0 acesso a orteses e proteses da populagao;

e Ampliar o servico no combate as doengas emergentes e endemias, com
énfase na dengue, chikungunya, zika virus, hanseniase, tuberculose, doenca
de chagas e Leishmaniose Visceral,

e Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncias, abusos, maus
tratos, exploracao sexual e crueldade em relagao a crianga, ao adolescente, a
mulher e idosos, realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade;

e Organizar a rede de atengcdo a saude mental e programas de saude mental.
2.3. Secretaria de Assisténcia Social

e Garantir condicbes de geragcao de trabalho e renda para aqueles que vivem
da arte e do artesanato;

e Organizar campanhas de combate a violéncia e exploragdo sexual contra
criangas e adolescentes.

e Viabilizar junto ao SEBRAE palestras e cursos de aperfeicoamento
profissional para os artesaos;

e Criar programa que articule as politicas sociais em uma agéo integrada e
efetiva, priorizando a intervencdo na Zona Urbana e Rural com maior
vulnerabilidade e risco social;

e Investir em cursos profissionalizantes;

e Potencializar e ampliar projetos culturais e esportivos para os jovens, com o
objetivo de minimizar a ociosidade, substituindo-a por atividades saudaveis,

sempre buscando o aprendizado e a profissionalizagao;



Promover a formacdo continuada dos Conselhos de Assisténcia Social,
Crianca e Adolescente, Tutelar e a qualificagcao do atendimento e acolhimento
das pessoas e familias;

Implantar campanhas de combate ao uso de drogas, conscientizagdo dos
jovens através de palestras sobre educagdo sexual e gravidez na
adolescéncia.

Pactuar junto ao Governo Federal a implantacdo do Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social — CREAS;

Pactuar junto ao Governo Federal a implantagdo de equipes volantes para
levar acesso aos servicos e informagdes as comunidades distantes da sede
do municipio;

Incentivar a criacdo das Associacbes de Bairros para melhor atender os
mesmos;

Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos
programas sociais do municipio;

Fortalecer e apoiar o Conselho Tutelar, mediante a garantia de infraestrutura
adequada, reforco da equipe de trabalho e capacitacido para seu pleno
funcionamento;

Ampliar gradativamente os servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e familias, buscando ampliar os espagos de convivio e de
prevencao as situacdes de risco pessoal e social;

Promover programas de inclusdo para pessoas com deficiéncia e suas
familias;

Promover atividades de lazer, cultura, apoio nutricional e cursos com a
finalidade de aumentar rendimentos e melhorar a qualidade de vida dos
idosos;

Apoiar e incentivar os movimentos culturais, esportivos e de solidariedade,
garantindo e fomentando espacos de lazer e programagao cultural de
qualidade para nossa juventude;

Adequar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para
atender a demanda do municipio nas regides de maior vulnerabilidade;

Maior vigilancia Social através de reunides do conselho de Assisténcia Social

diante de informacdes da rede socioassistencial do municipio;



e Melhorar condi¢cdes de trabalho aos profissionais da assisténcia social;

e Realizar Feira da Cidadania na zona urbana e rural do municipio;

e Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a
adaptacao de calcadas e acessos a prédios publicos e transporte especial;

e Ampliar a cobertura, orientacdo e encaminhamento do BPC;

e Ampliar a oferta de programas complementares, como microcrédito,
capacitacao profissional, cultura, esporte e lazer para as familias em situacao
de vulnerabilidade social;

e Ampliagdo e adequacdo de acompanhamento social e psicolégico das
familias com quadro de conflitos familiares, decorrente dos riscos sociais,
ampliando a equipe volante do CRAS para atender zona rural;

e Implementagcdo dos Beneficios Eventuais (auxilio natalidade, funeral e de
calamidade) de forma atender as pessoas mais carentes;

e Implantar o Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), em parceria com a
agricultura, beneficiando familias acompanhadas pelo CRAS e que

encontram-se na situagéo de insegurancga alimentar.
2.4. Secretaria de Educacgao

e Valorizar os profissionais da Educagao;

e Fortalecer arealizagado conferéncia anual de educagao, com especialistas das
mais diversas areas do conhecimento, com o objetivo de discutir e propor
solugdes para os principais problemas educacionais do municipio;

e Implantar biblioteca municipal;

e Adequar e tornar os prédios escolares antigos acessiveis para Pessoa com
Deficiéncia;

e Estimular a leitura, através de oficinas, palestras, eventos e projetos que
promovam o gosto pela leitura;

e Em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, promover a Semana da
Literatura, envolvendo todas as escolas do municipio;

e Em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, promover acgdes de
prevencgao a doengas.

e Em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte, promover eventos

esportivos entre os alunos das escolas da rede municipal de ensino,



valorizando a experiéncia ludica do jogo e da brincadeira na aprendizagem,
estimulando o esforco individual e coletivo dos alunos;

e Criar programa municipal para apoiar iniciativas nas linguagens teatral,
musical, arte plastica, culturas populares tradicionais e contemporaneas;

e Incentivo a formacdo continuada dos professores e demais profissionais de
educacao com a realizagdo de curso de informatica, seminarios e outros
cursos de atualizagao e aperfeicoamento dos mesmos, visando a melhoria na
qualidade do ensino;

e Promover a inclusao digital;

e Fortalecer o programa de ensino de jovens e adultos do municipio, facilitando
acesso da populagao ao ambiente de aprendizado;

e Premiacao de professores e diretores de escolas quando seus desempenhos
atingirem um patamar considerado de exceléncia, de acordo com o IDEB
(indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica);

e Ampliar o servico de merenda escolar regionalizada, valorizando a produgao
local;

e Garantir investimentos em: materiais pedagdgicos, merenda escolar com
qualidade e supervisao nutricional;

e Garantir o acesso e permanéncia das criangcas e adolescentes com
necessidades educacionais especiais nas classes comuns do ensino regular
e atendimento especializado;

e Estruturar a sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado), com o
objetivo de apoiar o desenvolvimento do aluno com deficiéncia, transtornos
gerais de desenvolvimento e altas habilidades;

e Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos
povoados para a sede municipal;

e Modernizar o auditério;

e Finalizagao da creche municipal.
2.5. Secretaria de Cultura

e Elaborar e promover um calendario das manifestagées culturais;
e Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;
e Implementar junto a Secretaria de Educacao projetos que objetivem a

descoberta e estimulo aos talentos locais;



e Incentivar a cultura local,

e Promover acdes de empreendedorismo;

e Realizar e incentivar eventos na cidade, como festas juninas, campeonato de
futebol, entre outros.

e Apoio as agdes religiosos;

e Ampliacao, incentivo e apoio a comemoracao das festas do Padroeiro do Sao
Bras;

e Revitalizar a Praca de eventos e area de lazer.
2.6. Secretaria de Esporte

e Incentivar as atividades esportivas;

e Promover campeonatos municipais;

e Apoiar as equipes que representam a cidade em competicbes municipal,
regional e estadual;

e Valorizar os profissionais da area de educacao fisica;

e Flexibilizar fornecimento de uniformes para equipes esportivas;

e Incentivo e apoio ao esporte amador;

e Realizagdo, em parceria com as demais Secretarias, das Olimpiadas
Escolares com a participacdo de todas as escolas da sede e da zona rural do
municipio;

e Buscar junto ao Governo do Estado subsidios para aquisicdo de um
micro-6nibus para facilitar a participacdo de atletas em competi¢cdes

esportivas.
2.7. Secretaria de Agricultura

e Buscar programas juntamente com a EMBRAPA para o melhoramento do
rebanho.

e Trabalhar em parceria com associagao de produtores rurais e Sindicato dos
Trabalhadores Rurais;

e Apoio de aragao de terras;

e Incentivar as cooperativas para otimizagédo da producéo;

e Distribuicdo de sementes para o melhoramento da lavoura;



e Incentivar a criagdo de galinha caipira, abelhas (apicultura), ovinos e caprinos
fortalecendo a agricultura sustentavel;

e Apoiar e fortalecer a agricultura familiar;

e Melhorias das estradas e vicinais rurais para melhor escoac¢ado dos produtos
agricolas;

e Buscar convénios e parcerias com SEBRAE, EMATER e outros érgaos a fim
de implantar no municipio uma politica de melhoramento genético dos
rebanhos;

e Possibilitar contratagdo de técnicos da area agricola (veterinario, técnico em
agronomia) para dar assisténcia técnica de qualidade e constante ao homem
do campo;

e Construcao, recuperacao e manutencao de barragens e barreiros;

e Buscar Convénios Sistemas de adutoras (Adutoras na Zona Rural através de
pocos e barragens);

e Perfuragao de pogos artesianos.
2.8. Secretaria de Obras

e Investimentos em infraestrutura basica, abastecimento d’agua, saneamento e
pavimentacao;

e Investir na melhoria da coleta de lixo e limpeza da cidade;

e Ampliacdo e Manutencao de estradas vicinais no municipio;

e Reforma e Ampliacdo dos prédios publicos, melhorando as condi¢bes de
acesso e trabalho;

e Buscar parcerias junto com governo do estadual e federal para a construgao
do estadio de Futebol, de um Matadouro publico e do Parque de exposicao e
evento;

e Construcao de calcamentos no Municipio;

e Construgao de auditério municipal;

e Construcado de um ginasio poliesportivo;

e Construcio de escolas;

e Construcao de pracgas para a primeira infancia e idosos.

e Reformar e ampliar escolas municipais;

e Construcao e reforma de quadras de esportes;

e Reformar e construir estradas e barragens;
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Ampliacdo e melhoria da urbanizag¢ao da cidade;

Construgcao de melhorias sanitarias (banheiros);

Ampliagao e recuperacgéo de iluminagao publica;

Articular com 6rgdos competentes politica de saneamento basico no
municipio;

Recuperacao, manutencao e rog¢o das estradas municipais.

2.9. Secretaria de Meio Ambiente

Finalizar a elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico do
Municipio;

Intensificar os esforgcos para a construgao do Aterro Sanitario;

Desenvolver Programas de Educagcdo Ambiental em parceria com as demais
Secretarias;

Apoiar iniciativas e incentivar os produtores rurais e proprietarios rurais
quanto as praticas de conservagao do meio ambiente;

Implantar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutiferas, ornamentais
e nativas da regiao;

Promover estudos e levantamentos de dados ambientais da regido do

municipio de Sao Braz do Piaui.

2.10. Secretaria de Politicas Para Mulheres

Elaborar e promover um calendario de acdes da Secretaria de Politicas Para
Mulheres;

Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;

Desenvolver um programa que auxilie a prevengdo a gravidez na
adolescéncia, junto as demais secretarias;

Desenvolver e ampliar campanhas de combate a violéncia contra a mulher e
os respectivos servigos de atendimento as vitimas;

Implantar projetos de incluséo para mulheres;

Incentivar o esporte feminino, junto a secretaria de esporte;

Incentivar o empreendedorismo feminino, juntos as demais secretarias;

Desenvolver politicas para mulheres, respeitando a liberdade e a diversidade;
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e Promover agoes de igualdade no trabalho e na cidadania;

e Promover acdes de saude mental para mulheres;

e Desenvolver agbes de saude da mulher, em conjunto com a secretaria de
saude;

e Estruturar a sala da secretaria da mulher;

e Buscar parcerias junto com governo do estadual e federal para a aquisigao de

veiculo para a secretaria de politicas para mulheres.
3. CONSIDERAGOES FINAIS

Eu, DEBORAH SAYONARA DOS SANTOS CARDOSO, candidata a reeleicdo como
prefeita de Sdo Braz do Piaui, e EULANIO DE ALMEIDA SOUSA, candidato a
vice-prefeito, tornamos publico este documento, oficializando nossas propostas para
um municipio mais prospero, igualitario, participativo, responsavel, transparente e

democratico.

Sao Braz do Piaui € um municipio promissor, com enorme potencial de crescimento
e desenvolvimento, com sua base econbmica fundamentada na pecuaria,
agricultura, servigcos e comércio. Nosso municipio crescera pautado em uma gestao
moderna, responsavel, séria e comprometida em fazer o melhor para nosso povo.
Focaremos na seguranga das familias, na geragao de emprego e renda, na melhoria
da infraestrutura, da saude, da educacdo, das acdes assistenciais e em iniciativas
que movimentam a economia, visando a prosperidade e melhoria da qualidade de

vida dos nossos cidadaos.

Apresentamos nossas ideias e as propostas da populagdo neste Plano de Governo
para apreciacdo de todos os san-brazenses. Convidamos vocé, cidadao (&)
san-brazense, a participar deste grande projeto de construir um verdadeiro Sdo Braz
do Piaui, fazendo jus ao nome do nosso municipio. Devemos administrar, gerir e

cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes.

Agradecemos a todos e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente

com ética, responsabilidade, transparéncia, austeridade, zelo e dedicagao.
Atenciosamente,

DEBORAH SAYONARA DOS SANTOS CARDOSO e EULANIO DE ALMEIDA
SOUSA



