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APRESENTACAO

O PLANO DE GOVERNO ¢ de suma importancia para qualquer candidato ou gestor
publico, pois estabelece as diretrizes, objetivos e politicas que guiardo a administracao
durante seu mandato. Aqui estdo algumas raz@es principais que destacam a importancia
do plano de governo:

1.

Orientacdo e Direcionamento: Serve como um guia claro e estruturado das
metas e prioridades que o candidato pretende alcancar ao longo de seu mandato.
Isso proporciona uma direcdo clara para a gestdo publica, evitando decisbes
improvisadas e promovendo uma administracdo mais eficiente e focada.
Transparéncia e Prestacdo de Contas: Um plano de governo detalhado e bem
elaborado permite que os eleitores compreendam as propostas e compromissos do
candidato. Isso fortalece a transparéncia no processo politico e facilita a prestacéo
de contas a populacéo, pois as acdes do governo podem ser comparadas com as
promessas feitas durante a campanha.

Planejamento de Recursos e Orgcamento: Facilita o planejamento financeiro e a
alocacdo de recursos publicos de maneira mais eficiente e equitativa. Com um
plano de governo bem estruturado, é possivel priorizar investimentos em areas
criticas como saude, educacdo, infraestrutura, entre outras, de acordo com as
necessidades da comunidade.

Legitimidade e Credibilidade: Um candidato que apresenta um plano de
governo consistente e realista demonstra comprometimento com o bem-estar da
comunidade e com a responsabilidade de governar. Isso aumenta a credibilidade
do candidato perante os eleitores e fortalece a legitimidade de seu mandato.
Participacdo e Engajamento Cidadéao: Incentiva o envolvimento dos cidadaos
no processo politico, permitindo que eles conhegam e debatam as propostas do
candidato. Isso promove uma democracia mais participativa e empodera 0s
cidaddos a serem parte ativa na definicdo dos rumos de sua cidade ou pais.

Em resumo, o plano de governo ndo apenas guia as a¢fes do governo, mas também
estabelece um contrato social entre o eleito e seus eleitores, baseado em propostas
concretas e realizaveis para o desenvolvimento e o bem-estar da comunidade.




PALAVRA DA CANDIDATA

Prezados Eleitores de Jurema do Piauli,

E com grande entusiasmo e compromisso que apresento a vocés o meu PLANO DE
GOVERNO para a minha reeleicdo como prefeita desta cidade que tanto amamos e
valorizamos. Nos Ultimos anos, temos trabalhado incansavelmente para transformar
Jurema em um lugar melhor para todos os seus cidadaos, e hoje estamos aqui para renovar
NOSSO COMPromisso e apresentar nossas propostas para 0s proximos anos.

Jurema do Piaui, merece um governo que seja proximo, transparente e eficiente. Nosso
plano de governo foi elaborado com base nas reais necessidades da populacéo e nas
demandas levantadas ao longo do nosso mandato. Entre nossas prioridades estdo:

1. Educagdo de Qualidade: Continuaremos investindo na melhoria das escolas
municipais, garantindo infraestrutura adequada, formacdo continua dos
professores e acesso a materiais didaticos de qualidade.

2. Saude Acessivel: Ampliaremos os servicos de saude publica, com foco na
prevengdo e na promocdo do bem-estar, além de melhorar o atendimento nos
postos de saude e garantir medicamentos essenciais a populacéo.

3. Desenvolvimento Econdmico Sustentéavel: Incentivaremos a geracdo de
empregos locais, apoiando pequenos negocios e atraindo investimentos que
beneficiem diretamente nossa comunidade.

4. Infraestrutura Urbana e Rural: Prosseguiremos com obras de pavimentacao,
iluminacdo publica e saneamento basico, visando melhorar a qualidade de vida
tanto na zona urbana quanto na zona rural.

5. Cultura, Esporte e Lazer: Ampliaremos 0s programas culturais, esportivos e de
lazer, promovendo a inclusédo social e 0 bem-estar de todas as faixas etarias.

Além desses pilares fundamentais, comprometemo-nos a manter uma gestdo transparente,
com prestacdo de contas constante a comunidade, ouvindo as demandas dos cidaddos e
buscando sempre o didlogo como principal ferramenta para a construcdo de uma Jurema
cada vez melhor.
Atenciosamente,

KAYLANNE OLIVEIRA




SECRETARIA DA SAUDE

Objetivos:

o Garantir acesso de qualidade aos servicos de saude.
e Promover a prevencdo e a educacdo em saude.

e Ampliar a cobertura e a eficiéncia do atendimento médico.
Ac0es:

1. Fortalecimento da Atencéo Basica:
o Expandir a Estratégia de Saude da Familia (ESF) para cobrir 100% da
populacéo.
o Realizar campanhas periddicas de vacinacao e prevencao de doengas.
o Implementar programas de satde mental e atendimento psicoldgico.
2. Modernizacgao das Unidades de Saude:
o Equipar as unidades de satde com tecnologias modernas.
o Garantir a disponibilidade de medicamentos e insumos essenciais.
o Reformar e ampliar postos de satde para melhor atender a populacao.
3. Capacitacao dos Profissionais de Saude:
o Oferecer cursos de atualizacéo e especializacdo para os profissionais.
o Promover treinamentos regulares em emergéncias e primeiros socorros.
o Incentivar a participacdo em seminarios e congressos de salde.
4. Atendimento Especializado:
o Estabelecer parcerias para atendimentos especializados, como cardiologia
e ortopedia.
o Implementar um programa de telemedicina para consultas remotas.

o Criar um centro de referéncia para atendimento de doencas cronicas.
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5. Promocéo da Saude:
o Realizar programas de educacdo em saude nas escolas e comunidades.
o Promover atividades fisicas e alimentacdo saudavel com apoio de
nutricionistas.
o Desenvolver campanhas de combate ao uso de alcool e drogas.
6. Atendimento Domiciliar:
o Criar equipes de atendimento domiciliar para idosos e pessoas com
mobilidade reduzida.
o Implementar um programa de visitas periddicas para acompanhamento de
pacientes crénicos.
o Oferecer suporte psicologico e social as familias dos pacientes.
7. Saude da Mulher e da Crianga:
o Ampliar os programas de pré-natal e acompanhamento pediétrico.
o Realizar campanhas de prevencgdo ao cancer de mama e colo do Utero.
o Garantir a assisténcia integral a satde da mulher e da crianca.
8. Controle de Zoonoses:
o Desenvolver programas de controle e prevencdo de zoonoses.
o Realizar campanhas de vacinacao e castracdo de animais.

o Manter a vigilancia ativa de doencas transmitidas por vetores.
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SECRETARIA DA EDUCACAO

Objetivos:

o Garantir educacdo de qualidade e inclusiva.

e Reduzir a evasdo escolar e aumentar a taxa de alfabetizacao.

o Valorizar e capacitar os profissionais da educacéo.

Ac0es:

1. Melhoria da Infraestrutura Escolar:

o

o

o

Construir e reformar escolas e creches.
Equipar as escolas com materiais didaticos e tecnolégicos adequados.

Garantir a acessibilidade e seguranga nas escolas.

2. Valorizacao dos Professores:

o

o

o

Oferecer programas de formacéo e capacitacdo continuada.
Melhorar as condicGes de trabalho e remuneracao dos professores.

Incentivar a participagdo em congressos e seminarios educacionais.

3. Inovacdo Pedagdgica:

O

o

o

Implementar metodologias de ensino inovadoras e integradoras.
Promover o uso de tecnologias educacionais nas salas de aula.
Desenvolver programas de apoio pedagdgico para alunos com
dificuldades de aprendizagem.

4. Educacao Inclusiva:

o

Garantir o atendimento educacional especializado para alunos com
deficiéncia.
Promover a inclusdo de alunos em situacéo de vulnerabilidade social.

Implementar projetos de combate ao bullying e a discriminagéo.
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5. Apoio ao Estudante:

Oferecer programas de reforco escolar e acompanhamento
psicopedagdgico.

Implementar programas de merenda escolar de qualidade e
nutricionalmente balanceada.

Promover atividades extracurriculares como musica, arte e esportes.

6. Parceria com a Comunidade:

Envolver pais e responsaveis no processo educativo.
Desenvolver projetos comunitarios que integrem escola e sociedade.

Realizar encontros e palestras com temas de interesse comunitario.

7. Educacéo Infantil:

Ampliar o nimero de vagas em creches e pré-escolas.
Garantir a formacao continua dos profissionais da educacéo infantil.
Implementar programas de estimulagdo precoce e desenvolvimento

infantil.

8. Tecnologia na Educacéo:

Equipar as escolas com computadores e acesso a internet.
Desenvolver plataformas digitais para o ensino a distancia.

Promover a alfabetizagéo digital de alunos e professores.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos:

o Proteger e promover a incluséo social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade.
e Ampliar 0 acesso a servicos de assisténcia social.

o Fortalecer as redes de protecéo social.

Ac0es:

1. Apoio as Familias em Situagao de Vulnerabilidade:
o Ampliar os programas de transferéncia de renda e cestas basicas.
o Oferecer cursos de capacitacédo profissional e geracao de renda.

o Implementar programas de apoio psicologico e social para familias.

2. Protecédo e Inclusdo de Criancas e Adolescentes:
o Ampliar o0 acesso a creches e programas de educacéo infantil.
o Implementar projetos de incluséo social e atividades culturais e esportivas.
o Fortalecer as redes de protecédo a infancia e juventude.

3. Apoio aos ldosos e Pessoas com Deficiéncia:

o Garantir 0 acesso a servicos de saude e assisténcia social especializados.
o Promover a incluséo social e a participacdo em atividades comunitarias.
o Oferecer programas de atendimento domiciliar e suporte familiar.

4. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
o Fortalecer a atuagdo dos CRAS com mais recursos e equipe qualificada.
o Realizar atendimentos e acompanhamentos personalizados.
o Desenvolver oficinas e grupos de convivéncia para diferentes faixas

etarias.

5. Combate a Violéncia Domestica:
o Criar centros de atendimento para vitimas de violéncia.
o Oferecer suporte juridico, psicologico e social.

o Promover campanhas de conscientizagdo e prevencdo da violéncia.
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6. Inclusdo Produtiva:
o Desenvolver programas de geracdo de emprego e renda.
o Estabelecer parcerias com empresas locais para capacitacdo e
empregabilidade.
o Promover feiras e eventos de economia solidaria.
7. Habitacéao Social:
o Implementar programas de habitacdo para familias de baixa renda.
o Garantir a regularizacdo fundiaria de areas ocupadas.
o Desenvolver projetos de melhoria habitacional.
8. Voluntariado e Solidariedade:
o Incentivar a participacao voluntaria em programas sociais.
o Criar uma rede de solidariedade para apoio a familias em situacdo de
emergéncia.
o Promover campanhas de arrecadacao de alimentos, roupas e materiais.

. 2@,
P —— o 09950 o0 e oa . -
0. " TOOTEIIEIITEE & 9.%‘. \$%/ Assisténcia Social



SECRETARIA DE AGRICULTURA

Objetivos:

« Fomentar o desenvolvimento agricola sustentavel.

e Apoiar 0s pequenos e médios produtores rurais.

e Promover a inovacao e a tecnologia no campo.

Ac0es:

1. Apoio aos Produtores Rurais:

o

o

o

Oferecer assisténcia técnica e capacitacdo para os produtores.
Ampliar o acesso ao crédito agricola e financiamento.

Implementar programas de cooperativismo e associativismo rural.

2. Desenvolvimento Sustentavel:

o

o

o

Promover préaticas agricolas sustentaveis e de baixo impacto ambiental.
Incentivar a producdo organica e a agricultura familiar.
Desenvolver

programas de recuperacdo de é&reas degradadas e

reflorestamento.

3. Inovacdo e Tecnologia:

o

o

O

Fomentar a pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias agricolas.
Incentivar o uso de tecnologias de precisdo e mecaniza¢do no campo.

Estabelecer parcerias com universidades e instituicGes de pesquisa.

4. Infraestrutura Rural:

o

Melhorar as estradas e acessos rurais para facilitar o escoamento da
producéo.

Garantir 0 acesso a &gua e saneamento basico nas areas rurais.

Construir e reformar silos e armazéns para armazenamento de produtos

agricolas.
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5. Comercializa¢ao e Mercado:

o

o

O

Criar feiras livres e mercados do produtor para a venda direta ao
consumidor.

Estabelecer parcerias com redes de supermercados e restaurantes locais.
Promover a certificacdo e a qualidade dos produtos agricolas.

6. Seguranca Alimentar:

o

o

o

Desenvolver programas de seguranca alimentar e nutricional.
Incentivar a producdo de alimentos para consumo local.
Criar bancos de alimentos para apoio as familias em situacdo de

vulnerabilidade.
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SECRETARIA DE CULTURA

Objetivos:

e Preservar e valorizar o patrimonio cultural.

e Promover a diversidade cultural e a inclusao.

e Incentivar a producédo artistica e cultural.

Ac0es:

1. Preservacdo do Patrimdnio Cultural:

o

o

o

Identificar, proteger e restaurar bens culturais materiais e imateriais.
Criar programas de educagdo patrimonial nas escolas e comunidades.
Desenvolver projetos de memoria e histéria local, incluindo a digitalizacéo

de documentos historicos e depoimentos de moradores antigos.

2. Fomento a Producéo Cultural:

o

Estabelecer editais e fundos de apoio a producgdo artistica e cultural,
incluindo artes visuais, musica, teatro e literatura.

Apoiar e promover festivais, mostras e eventos culturais que celebrem a
diversidade cultural local.

Criar programas de residéncia artistica para incentivar a criacao e a troca

de experiéncias entre artistas locais e de outras regides.

3. Apoio aos Artistas Locais:

O

Incentivar a criacdo de associacgdes e coletivos culturais para fortalecer a
rede de artistas locais.

Oferecer cursos e workshops de capacitacdo em areas como producao
cultural, marketing e gestdo de carreira artistica.

Estabelecer parcerias com empresas e instituicbes para patrocinio e

divulgacéo do trabalho dos artistas locais.
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4. Acesso a Cultura:

Garantir a acessibilidade dos eventos culturais para todos os cidadéos,
incluindo pessoas com deficiéncia.

Implementar programas de cultura itinerante, levando espetaculos e
oficinas para bairros e comunidades rurais.

Criar e manter bibliotecas e centros culturais com programacao

diversificada e inclusiva.

Infraestrutura Cultural:

Construir e revitalizar espagos culturais, como teatros, museus, bibliotecas
e centros comunitarios.

Equipar os espacos culturais com recursos tecnoldgicos e materiais
adequados para a realizacao de atividades culturais.

Garantir a manutencao e conservacao dos espacos culturais.

6. Valorizagdo da Cultura Popular:

Apoiar e promover manifestacbes culturais populares, como festas
tradicionais, folclore e artesanato.

Desenvolver projetos de registro e divulgacao das tradi¢des culturais de
Jurema do Piaui.

Incentivar a participagdo da comunidade nas atividades -culturais,

fortalecendo a identidade e o sentimento de pertencimento.
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SECRETARIA DE ESPORTE

Objetivos:

« Incentivar a pratica esportiva e a atividade fisica.
e Ampliar 0 acesso ao esporte para todos os cidadaos.

« Promover eventos esportivos e competicdes.

Ac0es:

1. Promocao da Atividade Fisica:
o Implementar programas de atividade fisica em escolas e comunidades.
o Criar espacos publicos para a préatica de esportes e lazer.
o Incentivar a prética de esportes para todas as faixas etarias.
2. Fomento ao Esporte de Base:
o Desenvolver programas de iniciacdo esportiva para criancas e
adolescentes.

o Promover competigdes e torneios escolares e comunitarios.

w

Realizacdo de Eventos Esportivos:
o Organizar e apoiar eventos esportivos regionais e municipais.
o Atrair competicdes de grande porte para a cidade.
4. Infraestrutura Esportiva:
o Construir e reformar quadras poliesportivas e academias ao ar livre.
o Garantir a manutengéo e seguranca dos espagos esportivos.

o Equipar as instalacbes com materiais esportivos de qualidade.

o

Esporte Inclusivo:
o Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas atividades
esportivas.
o Desenvolver programas especificos para esportes adaptados.

o Incentivar a participacdo de mulheres e idosos no esporte.
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SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES PUBLICOS

Objetivos:

e Melhorar a infraestrutura urbana e rural.
e Ampliar e modernizar os sistemas de transporte publico.

o Garantir a mobilidade e acessibilidade para todos.
Ac0es:

1. Melhoria da Infraestrutura Urbana:
o Realizar obras de pavimentacdo e manutencao de vias publicas.
o Construir e reformar pragas, parques e areas de lazer.
o Implementar programas de urbanizacéo e regularizagdo fundiaria.
2. Gestdo de Transito e Mobilidade:
o Implementar sinalizacao e controle de trafego eficiente.
o Criar ciclovias e areas de pedestres seguras.
o Promover campanhas de educagéo no transito.
3. Infraestrutura Rural:
o Melhorar as estradas e acessos rurais para facilitar o escoamento da
producéo.
o Garantir 0 acesso a agua e saneamento basico nas areas rurais.
o Construir e reformar silos e armazéns para armazenamento de produtos
agricolas.
4. Projetos de Saneamento:
o Ampliar a rede de saneamento basico e tratamento de esgoto.
o Implementar programas de coleta seletiva e reciclagem de residuos.
o Garantir o fornecimento de &gua potavel para toda a populacéo.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS

Objetivos:

o Garantir a eficiéncia e transparéncia na gestao publica.
« Planejar e executar politicas publicas com responsabilidade fiscal.

e Modernizar a administracdo publica.

1. Eficiéncia na Gestao Publica:
o Implementar processos de gestdo moderna e eficiente.
o Promover a capacitagdo continua dos servidores publicos.
o Ampliar o uso de tecnologias de informacdo e comunica¢do na
administragao.
2. Transparéncia e Participacgao:
o Garantir a transparéncia dos atos e gastos publicos.
o Promover a participacdo cidadd no planejamento e execucao das politicas
publicas.
3. Responsabilidade Fiscal:
o Planejar e executar o orgcamento com rigor fiscal.
o Desenvolver programas de gestédo financeira e controle de despesas.
4. Planejamento Estratégico:
o Elaborar um plano estratégico de desenvolvimento para o municipio.
o ldentificar e priorizar as areas de maior necessidade de investimento.
o Estabelecer metas e indicadores de desempenho para a administracdo
publica.
5. Modernizagdo Administrativa:
o Implementar sistemas de gestdo integrada para melhorar a eficiéncia.

o Promover a inovagdo e o uso de tecnologias na administragéo.

L e TAvA W vAvA W vava e vave e e, %% ¢ —7 Administracio, Planejamento
L R (T




SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Objetivos:

« Desenvolver politicas de educacdo ambiental.

e Ampliar as areas verdes e de protecdo ambiental.
Acdes:

1. Educacéo e Conscientizacdo Ambiental:
o Realizar campanhas de educagdo ambiental nas escolas e comunidades.
o Promover eventos e atividades de conscientizacdo sobre a importancia da
sustentabilidade.
o Incentivar a participacdo da populacdo em ac¢des de protecdo ambiental.
2. Ampliacéo das Areas Verdes:
o Desenvolver projetos de arborizacdo urbana e rural.
3. Gestdo de Residuos Solidos:
o Criar pontos de coleta de residuos eletrdnicos e perigosos.
o Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da
reciclagem.
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SECRETARIA DE CONTROLADORIA

Objetivos:

o Garantir a transparéncia e a eficiéncia na gestéo publica.
e Promover a fiscalizacdo e o controle interno dos recursos publicos.

e Prevenir e combater a corrupcao.

Ac0es:

1. Fortalecimento do Controle Interno:
o Implementar sistemas de controle e auditoria internos eficientes.
o Desenvolver programas de capacitacdo para os profissionais de controle
interno.
2. Transparéncia e Acesso a Informacao:
o Garantir a divulgacgdo transparente das acdes e gastos publicos.
o Facilitar o acesso da populagéo as informag6es governamentais.
3. Fiscalizacdo de Contratos e Licitagdes:
o Monitorar e auditar todos os contratos e processos licitatorios.
o Garantir a conformidade legal e a transparéncia nas licitagdes.
o Promover a capacitagdo dos servidores responsaveis pelas compras
publicas.
4. Eficiéncia na Gestdo de Recursos:
o Otimizar a gestdo dos recursos publicos para maximizar resultados.
o Implementar indicadores de desempenho e metas para a administracéo.

o Desenvolver sistemas de gestdo financeira integrada.
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CHEFIA DE GABINETE

Objetivos:

e Coordenar as a¢des do governo municipal.

e Assegurar a comunicacdo eficiente entre as diversas secretarias e 0Orgaos

municipais.

e Promover a integracao das politicas publicas.

Acdes:

1. Coordenacédo e Integracéo:

o Coordenar as atividades e projetos das diversas secretarias municipais.

o Promover reunides periddicas para garantir a integracdo das politicas

publicas.

o Monitorar a execugdo dos planos de governo e projetos prioritarios.

2. Apoio ao Prefeito:

o Oferecer suporte administrativo e técnico ao prefeito.

o Gerenciar a agenda e compromissos do chefe do executivo municipal.

o Assegurar a execucdo das decisoes e diretrizes do prefeito.

3. Comunicacao Institucional:

o Garantir a comunicacdo eficiente entre a prefeitura e a populacao.

o Divulgar as agdes e projetos do governo municipal.

4. Relagdes Institucionais:

o Buscar parcerias e convénios para o desenvolvimento do municipio.

o Representar o municipio em eventos e reunides de interesse publico.

£k Chefia de Gabinete




CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Governo de Jurema do Piaui representa nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social e a valorizago cultural, sempre com o
foco no bem-estar e na qualidade de vida do povo de nossa querida cidade. Este plano foi
cuidadosamente elaborado para atender as necessidades especificas da comunidade e para
aplicar as melhores praticas de gestdo publica, buscando proporcionar um futuro prospero
e equilibrado para todos.

Nosso compromisso € continuar transformando Jurema do Piaui em um exemplo de
gestdo eficiente, transparente e participativa.

A salde, a educacdo e a assisténcia social sdo pilares fundamentais deste plano, refletindo
nossa preocupacao com o bem-estar de cada cidadao.

A promocao de um ambiente saudavel, a oferta de uma educacao de qualidade e o suporte
as familias em situacéo de vulnerabilidade sdo nossas prioridades. Acreditamos que uma
comunidade forte e unida comeca com cidadaos saudaveis, bem-educados e amparados.

O desenvolvimento agricola e a valorizagdo da cultura local séo igualmente importantes.
Ao apoiar nossos produtores rurais e preservar nosso patrimonio cultural, estamos
garantindo a seguranca alimentar e promovendo a identidade cultural da nossa cidade.

Além disso, a promogédo do esporte e a melhoria da infraestrutura urbana e rural sdo
essenciais para garantir uma melhor qualidade de vida e maior integracao social.

Nosso compromisso com a eficiéncia na gestdo publica, a sustentabilidade ambiental e a
transparéncia na administracdo se reflete nas propostas para as secretarias de
administracdo, planejamento e finangas, meio ambiente e controladoria. Acreditamos que
a boa gestdo dos recursos publicos, aliada a uma politica ambiental responsavel, é
fundamental para o desenvolvimento sustentavel de Jurema do Piaui.

A Chefia de Gabinete tera um papel crucial na coordenacdo das acdes do governo
municipal, garantindo a integracdo das politicas pablicas e uma comunicacéo eficiente
com a populagédo. Acreditamos que, trabalhando juntos, podemos alcangar nossas metas
e objetivos, transformando Jurema do Piaui em um lugar melhor para se viver.

Em suma, este Plano de Governo reflete nosso compromisso com cada cidadao de
Jurema do Piaui.
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