
 

 



 

APRESENTAÇÃO 

 

O PLANO DE GOVERNO é de suma importância para qualquer candidato ou gestor 

público, pois estabelece as diretrizes, objetivos e políticas que guiarão a administração 

durante seu mandato. Aqui estão algumas razões principais que destacam a importância 

do plano de governo: 

1. Orientação e Direcionamento: Serve como um guia claro e estruturado das 

metas e prioridades que o candidato pretende alcançar ao longo de seu mandato. 

Isso proporciona uma direção clara para a gestão pública, evitando decisões 

improvisadas e promovendo uma administração mais eficiente e focada. 

2. Transparência e Prestação de Contas: Um plano de governo detalhado e bem 

elaborado permite que os eleitores compreendam as propostas e compromissos do 

candidato. Isso fortalece a transparência no processo político e facilita a prestação 

de contas à população, pois as ações do governo podem ser comparadas com as 

promessas feitas durante a campanha. 

3. Planejamento de Recursos e Orçamento: Facilita o planejamento financeiro e a 

alocação de recursos públicos de maneira mais eficiente e equitativa. Com um 

plano de governo bem estruturado, é possível priorizar investimentos em áreas 

críticas como saúde, educação, infraestrutura, entre outras, de acordo com as 

necessidades da comunidade. 

4. Legitimidade e Credibilidade: Um candidato que apresenta um plano de 

governo consistente e realista demonstra comprometimento com o bem-estar da 

comunidade e com a responsabilidade de governar. Isso aumenta a credibilidade 

do candidato perante os eleitores e fortalece a legitimidade de seu mandato. 

5. Participação e Engajamento Cidadão: Incentiva o envolvimento dos cidadãos 

no processo político, permitindo que eles conheçam e debatam as propostas do 

candidato. Isso promove uma democracia mais participativa e empodera os 

cidadãos a serem parte ativa na definição dos rumos de sua cidade ou país. 

Em resumo, o plano de governo não apenas guia as ações do governo, mas também 

estabelece um contrato social entre o eleito e seus eleitores, baseado em propostas 

concretas e realizáveis para o desenvolvimento e o bem-estar da comunidade. 

 

 



 

 

PALAVRA DA CANDIDATA 

 

Prezados Eleitores de Jurema do Piauí, 

É com grande entusiasmo e compromisso que apresento a vocês o meu PLANO DE 

GOVERNO para a minha reeleição como prefeita desta cidade que tanto amamos e 

valorizamos. Nos últimos anos, temos trabalhado incansavelmente para transformar 

Jurema em um lugar melhor para todos os seus cidadãos, e hoje estamos aqui para renovar 

nosso compromisso e apresentar nossas propostas para os próximos anos. 

Jurema do Piauí, merece um governo que seja próximo, transparente e eficiente. Nosso 

plano de governo foi elaborado com base nas reais necessidades da população e nas 

demandas levantadas ao longo do nosso mandato. Entre nossas prioridades estão: 

1. Educação de Qualidade: Continuaremos investindo na melhoria das escolas 

municipais, garantindo infraestrutura adequada, formação contínua dos 

professores e acesso a materiais didáticos de qualidade. 

2. Saúde Acessível: Ampliaremos os serviços de saúde pública, com foco na 

prevenção e na promoção do bem-estar, além de melhorar o atendimento nos 

postos de saúde e garantir medicamentos essenciais à população. 

3. Desenvolvimento Econômico Sustentável: Incentivaremos a geração de 

empregos locais, apoiando pequenos negócios e atraindo investimentos que 

beneficiem diretamente nossa comunidade. 

4. Infraestrutura Urbana e Rural: Prosseguiremos com obras de pavimentação, 

iluminação pública e saneamento básico, visando melhorar a qualidade de vida 

tanto na zona urbana quanto na zona rural. 

5. Cultura, Esporte e Lazer: Ampliaremos os programas culturais, esportivos e de 

lazer, promovendo a inclusão social e o bem-estar de todas as faixas etárias. 

Além desses pilares fundamentais, comprometemo-nos a manter uma gestão transparente, 

com prestação de contas constante à comunidade, ouvindo as demandas dos cidadãos e 

buscando sempre o diálogo como principal ferramenta para a construção de uma Jurema 

cada vez melhor. 

Atenciosamente, 

KAYLANNE OLIVEIRA 
 

 

 



 

SECRETARIA DA SAÚDE 

Objetivos: 

 Garantir acesso de qualidade aos serviços de saúde. 

 Promover a prevenção e a educação em saúde. 

 Ampliar a cobertura e a eficiência do atendimento médico. 

Ações: 

1. Fortalecimento da Atenção Básica: 

o Expandir a Estratégia de Saúde da Família (ESF) para cobrir 100% da 

população. 

o Realizar campanhas periódicas de vacinação e prevenção de doenças. 

o Implementar programas de saúde mental e atendimento psicológico. 

2. Modernização das Unidades de Saúde: 

o Equipar as unidades de saúde com tecnologias modernas. 

o Garantir a disponibilidade de medicamentos e insumos essenciais. 

o Reformar e ampliar postos de saúde para melhor atender a população. 

3. Capacitação dos Profissionais de Saúde: 

o Oferecer cursos de atualização e especialização para os profissionais. 

o Promover treinamentos regulares em emergências e primeiros socorros. 

o Incentivar a participação em seminários e congressos de saúde. 

4. Atendimento Especializado: 

o Estabelecer parcerias para atendimentos especializados, como cardiologia 

e ortopedia. 

o Implementar um programa de telemedicina para consultas remotas. 

o Criar um centro de referência para atendimento de doenças crônicas. 
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5. Promoção da Saúde: 

o Realizar programas de educação em saúde nas escolas e comunidades. 

o Promover atividades físicas e alimentação saudável com apoio de 

nutricionistas.  

o Desenvolver campanhas de combate ao uso de álcool e drogas. 

6. Atendimento Domiciliar: 

o Criar equipes de atendimento domiciliar para idosos e pessoas com 

mobilidade reduzida. 

o Implementar um programa de visitas periódicas para acompanhamento de 

pacientes crônicos. 

o Oferecer suporte psicológico e social às famílias dos pacientes. 

7. Saúde da Mulher e da Criança: 

o Ampliar os programas de pré-natal e acompanhamento pediátrico. 

o Realizar campanhas de prevenção ao câncer de mama e colo do útero. 

o Garantir a assistência integral à saúde da mulher e da criança. 

8. Controle de Zoonoses: 

o Desenvolver programas de controle e prevenção de zoonoses. 

o Realizar campanhas de vacinação e castração de animais. 

o Manter a vigilância ativa de doenças transmitidas por vetores. 
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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

Objetivos: 

 Garantir educação de qualidade e inclusiva. 

 Reduzir a evasão escolar e aumentar a taxa de alfabetização. 

 Valorizar e capacitar os profissionais da educação. 

Ações: 

1. Melhoria da Infraestrutura Escolar: 

o Construir e reformar escolas e creches. 

o Equipar as escolas com materiais didáticos e tecnológicos adequados. 

o Garantir a acessibilidade e segurança nas escolas. 

2. Valorização dos Professores: 

o Oferecer programas de formação e capacitação continuada. 

o Melhorar as condições de trabalho e remuneração dos professores. 

o Incentivar a participação em congressos e seminários educacionais. 

3. Inovação Pedagógica: 

o Implementar metodologias de ensino inovadoras e integradoras. 

o Promover o uso de tecnologias educacionais nas salas de aula. 

o Desenvolver programas de apoio pedagógico para alunos com 

dificuldades de aprendizagem. 

4. Educação Inclusiva: 

o Garantir o atendimento educacional especializado para alunos com 

deficiência. 

o Promover a inclusão de alunos em situação de vulnerabilidade social. 

o Implementar projetos de combate ao bullying e à discriminação. 
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5. Apoio ao Estudante: 

o Oferecer programas de reforço escolar e acompanhamento 

psicopedagógico. 

o Implementar programas de merenda escolar de qualidade e 

nutricionalmente balanceada. 

o Promover atividades extracurriculares como música, arte e esportes. 

6. Parceria com a Comunidade: 

o Envolver pais e responsáveis no processo educativo. 

o Desenvolver projetos comunitários que integrem escola e sociedade. 

o Realizar encontros e palestras com temas de interesse comunitário. 

7. Educação Infantil: 

o Ampliar o número de vagas em creches e pré-escolas. 

o Garantir a formação contínua dos profissionais da educação infantil. 

o Implementar programas de estimulação precoce e desenvolvimento 

infantil. 

8. Tecnologia na Educação: 

o Equipar as escolas com computadores e acesso à internet. 

o Desenvolver plataformas digitais para o ensino à distância. 

o Promover a alfabetização digital de alunos e professores. 
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SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Objetivos: 

 Proteger e promover a inclusão social de pessoas em situação de vulnerabilidade. 

 Ampliar o acesso a serviços de assistência social. 

 Fortalecer as redes de proteção social. 

Ações: 

1. Apoio às Famílias em Situação de Vulnerabilidade: 

o Ampliar os programas de transferência de renda e cestas básicas. 

o Oferecer cursos de capacitação profissional e geração de renda. 

o Implementar programas de apoio psicológico e social para famílias. 

2. Proteção e Inclusão de Crianças e Adolescentes: 

o Ampliar o acesso a creches e programas de educação infantil. 

o Implementar projetos de inclusão social e atividades culturais e esportivas. 

o Fortalecer as redes de proteção à infância e juventude. 

3. Apoio aos Idosos e Pessoas com Deficiência: 

o Garantir o acesso a serviços de saúde e assistência social especializados. 

o Promover a inclusão social e a participação em atividades comunitárias. 

o Oferecer programas de atendimento domiciliar e suporte familiar. 

4. Centro de Referência de Assistência Social (CRAS): 

o Fortalecer a atuação dos CRAS com mais recursos e equipe qualificada. 

o Realizar atendimentos e acompanhamentos personalizados. 

o Desenvolver oficinas e grupos de convivência para diferentes faixas 

etárias. 

5. Combate à Violência Doméstica: 

o Criar centros de atendimento para vítimas de violência. 

o Oferecer suporte jurídico, psicológico e social. 

o Promover campanhas de conscientização e prevenção da violência. 
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6. Inclusão Produtiva: 

o Desenvolver programas de geração de emprego e renda. 

o Estabelecer parcerias com empresas locais para capacitação e 

empregabilidade. 

o Promover feiras e eventos de economia solidária. 

7. Habitação Social: 

o Implementar programas de habitação para famílias de baixa renda. 

o Garantir a regularização fundiária de áreas ocupadas. 

o Desenvolver projetos de melhoria habitacional. 

8. Voluntariado e Solidariedade: 

o Incentivar a participação voluntária em programas sociais. 

o Criar uma rede de solidariedade para apoio a famílias em situação de 

emergência. 

o Promover campanhas de arrecadação de alimentos, roupas e materiais. 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA 

Objetivos:  

 Fomentar o desenvolvimento agrícola sustentável. 

 Apoiar os pequenos e médios produtores rurais. 

 Promover a inovação e a tecnologia no campo. 

Ações: 

1. Apoio aos Produtores Rurais: 

o Oferecer assistência técnica e capacitação para os produtores. 

o Ampliar o acesso ao crédito agrícola e financiamento. 

o Implementar programas de cooperativismo e associativismo rural. 

2. Desenvolvimento Sustentável: 

o Promover práticas agrícolas sustentáveis e de baixo impacto ambiental. 

o Incentivar a produção orgânica e a agricultura familiar. 

o Desenvolver programas de recuperação de áreas degradadas e 

reflorestamento. 

3. Inovação e Tecnologia: 

o Fomentar a pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias agrícolas. 

o Incentivar o uso de tecnologias de precisão e mecanização no campo. 

o Estabelecer parcerias com universidades e instituições de pesquisa. 

4. Infraestrutura Rural: 

o Melhorar as estradas e acessos rurais para facilitar o escoamento da 

produção. 

o Garantir o acesso à água e saneamento básico nas áreas rurais. 

o Construir e reformar silos e armazéns para armazenamento de produtos 

agrícolas. 
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5. Comercialização e Mercado: 

o Criar feiras livres e mercados do produtor para a venda direta ao 

consumidor. 

o Estabelecer parcerias com redes de supermercados e restaurantes locais. 

o Promover a certificação e a qualidade dos produtos agrícolas. 

6. Segurança Alimentar: 

o Desenvolver programas de segurança alimentar e nutricional. 

o Incentivar a produção de alimentos para consumo local. 

o Criar bancos de alimentos para apoio às famílias em situação de 

vulnerabilidade. 
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SECRETARIA DE CULTURA 

Objetivos:  

 Preservar e valorizar o patrimônio cultural. 

 Promover a diversidade cultural e a inclusão. 

 Incentivar a produção artística e cultural. 

Ações: 

1. Preservação do Patrimônio Cultural: 

o Identificar, proteger e restaurar bens culturais materiais e imateriais. 

o Criar programas de educação patrimonial nas escolas e comunidades. 

o Desenvolver projetos de memória e história local, incluindo a digitalização 

de documentos históricos e depoimentos de moradores antigos. 

2. Fomento à Produção Cultural: 

o Estabelecer editais e fundos de apoio à produção artística e cultural, 

incluindo artes visuais, música, teatro e literatura. 

o Apoiar e promover festivais, mostras e eventos culturais que celebrem a 

diversidade cultural local. 

o Criar programas de residência artística para incentivar a criação e a troca 

de experiências entre artistas locais e de outras regiões. 

3. Apoio aos Artistas Locais: 

o Incentivar a criação de associações e coletivos culturais para fortalecer a 

rede de artistas locais. 

o Oferecer cursos e workshops de capacitação em áreas como produção 

cultural, marketing e gestão de carreira artística. 

o Estabelecer parcerias com empresas e instituições para patrocínio e 

divulgação do trabalho dos artistas locais. 
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4. Acesso à Cultura: 

o Garantir a acessibilidade dos eventos culturais para todos os cidadãos, 

incluindo pessoas com deficiência. 

o Implementar programas de cultura itinerante, levando espetáculos e 

oficinas para bairros e comunidades rurais. 

o Criar e manter bibliotecas e centros culturais com programação 

diversificada e inclusiva. 

5. Infraestrutura Cultural: 

o Construir e revitalizar espaços culturais, como teatros, museus, bibliotecas 

e centros comunitários. 

o Equipar os espaços culturais com recursos tecnológicos e materiais 

adequados para a realização de atividades culturais. 

o Garantir a manutenção e conservação dos espaços culturais. 

6. Valorização da Cultura Popular: 

o Apoiar e promover manifestações culturais populares, como festas 

tradicionais, folclore e artesanato. 

o Desenvolver projetos de registro e divulgação das tradições culturais de 

Jurema do Piauí. 

o Incentivar a participação da comunidade nas atividades culturais, 

fortalecendo a identidade e o sentimento de pertencimento. 
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SECRETARIA DE ESPORTE 

Objetivos: 

 Incentivar a prática esportiva e a atividade física. 

 Ampliar o acesso ao esporte para todos os cidadãos. 

 Promover eventos esportivos e competições. 

Ações: 

1. Promoção da Atividade Física: 

o Implementar programas de atividade física em escolas e comunidades. 

o Criar espaços públicos para a prática de esportes e lazer. 

o Incentivar a prática de esportes para todas as faixas etárias. 

2. Fomento ao Esporte de Base: 

o Desenvolver programas de iniciação esportiva para crianças e 

adolescentes. 

o Promover competições e torneios escolares e comunitários. 

3. Realização de Eventos Esportivos: 

o Organizar e apoiar eventos esportivos regionais e municipais. 

o Atrair competições de grande porte para a cidade. 

4. Infraestrutura Esportiva: 

o Construir e reformar quadras poliesportivas e academias ao ar livre. 

o Garantir a manutenção e segurança dos espaços esportivos. 

o Equipar as instalações com materiais esportivos de qualidade. 

5. Esporte Inclusivo: 

o Promover a inclusão de pessoas com deficiência nas atividades 

esportivas. 

o Desenvolver programas específicos para esportes adaptados. 

o Incentivar a participação de mulheres e idosos no esporte. 
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SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES PÚBLICOS 

Objetivos: 

 Melhorar a infraestrutura urbana e rural. 

 Ampliar e modernizar os sistemas de transporte público. 

 Garantir a mobilidade e acessibilidade para todos. 

Ações:  

1. Melhoria da Infraestrutura Urbana: 

o Realizar obras de pavimentação e manutenção de vias públicas. 

o Construir e reformar praças, parques e áreas de lazer. 

o Implementar programas de urbanização e regularização fundiária. 

2. Gestão de Trânsito e Mobilidade: 

o Implementar sinalização e controle de tráfego eficiente. 

o Criar ciclovias e áreas de pedestres seguras. 

o Promover campanhas de educação no trânsito. 

3. Infraestrutura Rural: 

o Melhorar as estradas e acessos rurais para facilitar o escoamento da 

produção. 

o Garantir o acesso à água e saneamento básico nas áreas rurais. 

o Construir e reformar silos e armazéns para armazenamento de produtos 

agrícolas. 

4. Projetos de Saneamento: 

o Ampliar a rede de saneamento básico e tratamento de esgoto. 

o Implementar programas de coleta seletiva e reciclagem de resíduos. 

o Garantir o fornecimento de água potável para toda a população. 
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E 

FINANÇAS 

Objetivos: 

 Garantir a eficiência e transparência na gestão pública. 

 Planejar e executar políticas públicas com responsabilidade fiscal. 

 Modernizar a administração pública. 

Ações:  

1. Eficiência na Gestão Pública: 

o Implementar processos de gestão moderna e eficiente. 

o Promover a capacitação contínua dos servidores públicos. 

o Ampliar o uso de tecnologias de informação e comunicação na 

administração. 

2. Transparência e Participação: 

o Garantir a transparência dos atos e gastos públicos. 

o Promover a participação cidadã no planejamento e execução das políticas 

públicas. 

3. Responsabilidade Fiscal: 

o Planejar e executar o orçamento com rigor fiscal. 

o Desenvolver programas de gestão financeira e controle de despesas. 

4. Planejamento Estratégico: 

o Elaborar um plano estratégico de desenvolvimento para o município. 

o Identificar e priorizar as áreas de maior necessidade de investimento. 

o Estabelecer metas e indicadores de desempenho para a administração 

pública. 

5. Modernização Administrativa: 

o Implementar sistemas de gestão integrada para melhorar a eficiência. 

o Promover a inovação e o uso de tecnologias na administração. 
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SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 

Objetivos: 

 Desenvolver políticas de educação ambiental. 

 Ampliar as áreas verdes e de proteção ambiental. 

Ações: 

1. Educação e Conscientização Ambiental: 

o Realizar campanhas de educação ambiental nas escolas e comunidades. 

o Promover eventos e atividades de conscientização sobre a importância da 

sustentabilidade. 

o Incentivar a participação da população em ações de proteção ambiental. 

2. Ampliação das Áreas Verdes: 

o Desenvolver projetos de arborização urbana e rural. 

3. Gestão de Resíduos Sólidos: 

o Criar pontos de coleta de resíduos eletrônicos e perigosos. 

o Desenvolver campanhas de conscientização sobre a importância da 

reciclagem. 
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SECRETARIA DE CONTROLADORIA 

Objetivos:  

 Garantir a transparência e a eficiência na gestão pública. 

 Promover a fiscalização e o controle interno dos recursos públicos. 

 Prevenir e combater a corrupção. 

Ações: 

1. Fortalecimento do Controle Interno: 

o Implementar sistemas de controle e auditoria internos eficientes. 

o Desenvolver programas de capacitação para os profissionais de controle 

interno. 

2. Transparência e Acesso à Informação: 

o Garantir a divulgação transparente das ações e gastos públicos. 

o Facilitar o acesso da população às informações governamentais. 

3. Fiscalização de Contratos e Licitações: 

o Monitorar e auditar todos os contratos e processos licitatórios. 

o Garantir a conformidade legal e a transparência nas licitações. 

o Promover a capacitação dos servidores responsáveis pelas compras 

públicas. 

4. Eficiência na Gestão de Recursos: 

o Otimizar a gestão dos recursos públicos para maximizar resultados. 

o Implementar indicadores de desempenho e metas para a administração. 

o Desenvolver sistemas de gestão financeira integrada. 
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CHEFIA DE GABINETE 

Objetivos: 

 Coordenar as ações do governo municipal. 

 Assegurar a comunicação eficiente entre as diversas secretarias e órgãos 

municipais. 

 Promover a integração das políticas públicas. 

Ações: 

1. Coordenação e Integração: 

o Coordenar as atividades e projetos das diversas secretarias municipais. 

o Promover reuniões periódicas para garantir a integração das políticas 

públicas. 

o Monitorar a execução dos planos de governo e projetos prioritários. 

2. Apoio ao Prefeito: 

o Oferecer suporte administrativo e técnico ao prefeito. 

o Gerenciar a agenda e compromissos do chefe do executivo municipal. 

o Assegurar a execução das decisões e diretrizes do prefeito. 

3. Comunicação Institucional: 

o Garantir a comunicação eficiente entre a prefeitura e a população. 

o Divulgar as ações e projetos do governo municipal. 

4. Relações Institucionais: 

o Buscar parcerias e convênios para o desenvolvimento do município. 

o Representar o município em eventos e reuniões de interesse público. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Plano de Governo de Jurema do Piauí representa nosso compromisso com o 

desenvolvimento sustentável, a inclusão social e a valorização cultural, sempre com o 

foco no bem-estar e na qualidade de vida do povo de nossa querida cidade. Este plano foi 

cuidadosamente elaborado para atender às necessidades específicas da comunidade e para 

aplicar as melhores práticas de gestão pública, buscando proporcionar um futuro próspero 

e equilibrado para todos. 

Nosso compromisso é continuar transformando Jurema do Piauí em um exemplo de 

gestão eficiente, transparente e participativa.  

A saúde, a educação e a assistência social são pilares fundamentais deste plano, refletindo 

nossa preocupação com o bem-estar de cada cidadão.  

A promoção de um ambiente saudável, a oferta de uma educação de qualidade e o suporte 

às famílias em situação de vulnerabilidade são nossas prioridades. Acreditamos que uma 

comunidade forte e unida começa com cidadãos saudáveis, bem-educados e amparados. 

O desenvolvimento agrícola e a valorização da cultura local são igualmente importantes. 

Ao apoiar nossos produtores rurais e preservar nosso patrimônio cultural, estamos 

garantindo a segurança alimentar e promovendo a identidade cultural da nossa cidade.  

Além disso, a promoção do esporte e a melhoria da infraestrutura urbana e rural são 
essenciais para garantir uma melhor qualidade de vida e maior integração social. 

Nosso compromisso com a eficiência na gestão pública, a sustentabilidade ambiental e a 

transparência na administração se reflete nas propostas para as secretarias de 

administração, planejamento e finanças, meio ambiente e controladoria. Acreditamos que 

a boa gestão dos recursos públicos, aliada a uma política ambiental responsável, é 

fundamental para o desenvolvimento sustentável de Jurema do Piauí. 

A Chefia de Gabinete terá um papel crucial na coordenação das ações do governo 

municipal, garantindo a integração das políticas públicas e uma comunicação eficiente 

com a população. Acreditamos que, trabalhando juntos, podemos alcançar nossas metas 

e objetivos, transformando Jurema do Piauí em um lugar melhor para se viver. 

Em suma, este Plano de Governo reflete nosso compromisso com cada cidadão de 

Jurema do Piauí.  
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