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como Avalia Belém, Alfabetizacdo na Idade Certa, Recomposi¢ao de Aprendizagem,
Nivelamento, Mais Aprendizagem, etc.
«  Criar mecanismo de valorizacao de alunos e profissionais da educacao.

«  Assegurar e renovar a frota de transporte escolar.

III. AREA DA SEGURANCA

*  Conhecer as necessidades da area de seguranca.

« Fortalecer as acoes de seguranca realizadas em parceria com as demais instituicoes de
seguranga existentes no municipio.
« Comprometer-se com um programa de apoio ao dependente quimico, ampliando as

iniciativas ja existentes.

*  Atuar com rigor no cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, coibindoa de
venda de bebidas alcodlicas, armas e outros produtos para menores de 18 anos.

« Desenvolver politica de seguranca preventiva no ambito municipal.
« Instalar cameras nos postos de observacgao e nos postes das ruas e avenidas.
*  Municipalizar o transito e seus agentes na zona urbana.

*« Criar Conselho de Seguranca Municipal, integrando representantes das diversa
organizacoes € instituicoes existentes no municipio.

« Implantar e operacionalizar a Guarda Municipal.
* Implantar o Sistema de Inteligéncia e Seguranca Municipal

IV. AREA DO TRANSPORTE E MOBILIDADE

« Implementar solucoes diversas de engenharia de trafego e operacao do transito, afim
de promover prioritariamente a seguranca e a fluidez.

« Implantar areas para a pratica de caminhadas, ciclismo e outras atividades de
combate ao sedentarismo.

«  Municipalizar o Controle de transito urbano de acordo com a legislacao federal.

* Realizar palestras, atividades lidicas e campanhas visando a mudancga
comportamental e redugao de acidentes, mortos e feridos em vias publicas.

« Implementar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

V. AREA DO SANEAMENTO BASICO

«  Viabilizar servicos de drenagem e manejo das dguas pluviais adequados a saude
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publica e a seguranca da vida e do patrimonio.
« Planejar, elaborar e instituir uma politica municipal de gestao e saneamento ambiental.

« Aperfeigoar os servicos de limpeza urbana, com solu¢cdes para o manejo dos residuos

sohidos.

* Controlar o descarte de residuos solidos industriais, hospitalares, domésticos, etc.
« Realizar a coleta seletiva do lixo no municipio.

*  Melhorar as condi¢oes e manejo do aterro controlado.

* Remodelar a gestao do saneamento basico no municipio, através do modelo de gestao
compartilhada.

« Incentivar a atuacdao de Associacoes e/ou cooperativas de trabalhadores em coleta
seletiva e reciclagem.

 Estimular o Programa Agua na Torneira na zona rural do municipio.

VI. AREA DO MEIO AMBIENTE

« Implantag¢do do Sistema de Vigilancia Ambiental;

« Implementacao do Projeto Furnas visando a formalizacao da Educacao Ambiental e

fomento ao turismo e lazer:

« Implementar a Politica de Destinacao Final de Residuos Solidos;

e Implementar a Coleta Seletiva Programada;

 Recuperacao das Matas Ciliares e das dreas de mananciais;

o [Elaborar mecanismos e estratégias de despoluicao e recuperacao de solos e nascentes;
« Fomentar de recuperacao das matas ciliares, nascentes e dareas degradadas.
 Implementar acoes de combate ao desmatamento e as queimadas;

« Desenvolver projeto de construcao de terracos para contencao de aguas deenxurradas

(visando preservacao do meio ambiente e das estradas vicinais);
o Realizar a distribuicao de mudas de plantas nativas, para manutencao do bioma caatinga;

e Ampliar o apoio as entidades e movimentos organizados nao governamentais de

protecao ao Meio Ambiente e Animais;
e« Promover campanhas de protecao ao meio ambiente;

e Promover campanhas para o uso racional dos recursos hidricos;
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« [Estimular a conservacao dos espacos verdes na cidade, pelas escolas e empresas.
o Conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio.

e Recuperar e preservar os mananciais do municipio.

« Promover a implantacdo racional de sistemas de captacao de aguas subterraneas.

o Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de agua.

« Empreender projetos sociais, econdmicos e de geracao de emprego e renda comos

demais municipios da regiao que constitui a APA Chapada do Araripe;

* Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperacao de dreas de

gradadas e nascentes.
*  Estimular um modelo agroecologico de producao rural no municipio.
* Fomentar circuitos agroecolégicas com a produgao de insumos para o agroturismo.

*  Facilitar o acesso a licenciamentos junto aos 0rgaos responsaveis.

VII.AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

e Conhecer as necessidades da populacao e planejar atendimento prioritdrio.

e [Estabelecer parcerias e convénios com entidades que realizem trabalho com este

segmento.

e (Garantir o cumprimento da legislagao voltada ao segmento de pessoas com
deficiéncia, pelo poder publico e pela iniciativa privada.
e Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

e Aplicar o Estatuto das pessoas com deficiéncias e oportunizar sua inclusao.
e Humanizar as relacoes.

e  (Crar programas de referéncia da pessoa em situacao de risco.

e Privilegiar atividades socioeducativas em espagos abertos para criancas e adolescentes
em situacao de vulnerabilidade social.

e Planejar acoes de assisténcia social, tendo como centro a familia, e a comunidade e as
igrejas como parceiras na construcao de uma sociedade comprometida com o bem comum.

e Apoiar os grupos descentralizados da terceira idade.
e Tornar efetivos os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

e Revisar o CAD (Cadastro Unico para insercao nos Programas Sociais) e a aplicacao de
suas normas.
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e  (Criar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situagao de Risco.

e Promover acoes integradas nas dreas da Assisténcia Social, Cultura, Educacao, Esportes,
Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencao e a atencao a familia.

e Fortalecer e ampliar o atendimento dos PROPOSTASs contra todas as formas de
violéncia familiar, abuso, maus tratos, exploracao sexual.

e Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de género.
e Apoiar os asilos e instituicOes sociais e filantropicas.

e Apoio integral em todos os requisitos as pessoas portadoras de necessidades especiais,
realizando encontros presenciais.

e Ampliar as condi¢oes de utilizacao pelos 1dosos, dos espacos existentes, com oferta de
servicos e atividades de convivéncia, incluindo atendimento especifico aos que estdo em
situacao de vulnerabilidade.

e Promover a valorizagao da pessoa idosa e a conscientizacao familiar quanto as suas
necessidades e direitos.

¢ Promover orientacdes sobre saude e atividades fisicas para o idoso.

e Promover a integracao com a juventude através de ridas de conversa e eventos ondea
experiéncia de vida seja protagonista;

e (Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas devioléncia;

e Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacao de
violéncia, além de acdes que visem reduzir os indices de violénciacontra as mulheres;

e Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os servicos de
atendimento as vitimas;

e  (Criar o Centro de Apoio e a Casa Abrigo para mulheres vitimas de violéncia;

e Desenvolver ou ampliar programas e servigos que contribuam para a reestruturacao da
vida das mulheres que sofreram violéncia doméstica;

e Implantar as medidas previstas na Le1 Maria da Penha;

e Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos programas sociais
do municipio;

e Desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer destinados asmulheres
nos equipamentos publicos municipais;

e (Garantir a consolidacao de politicas publicas que garantam a defesa dos direitos dos
setores social e culturalmente discriminados;

e Potencializar no nivel municipal as acoes do PROPOSTAS Brasil Sem

Homofobia.
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e Realizar formacdo permanente dos servidores nas questdes relacionadas aosdireitos
humanos, visando um atendimento que elimine qualquer manifestacaode discriminagao.

VIII. PROPOSTAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

e  (arantir apoio psicologico nas escolas.
e Intervir para congregar os segmentos que cuidam dos vulneraveis.

e [nstituir um cadastro Unico para acompanhamento de pessoas assistidas pelos
orgaos de assisténcia.

e Instituir um programa de protagonismo infanto juvenil.

e Assegurar espacos de lazer saudavel e seguro.

IX. AREA DA HABITACAO

e (Captar recursos federais para realizar melhorias e ampliacdo em conjuntos

habitacionais.
e Reabrir inscri¢oes para os interessados no Programa Minha Casa Minha Vida.
¢ Dar cumprimento ao que preceitua o Plano Municipal de Habitacao.

e Criar incentivos para a fixacio do homem ao campo.

X. AREA DA CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

o Implantar a Semana do Produtor Rural Belenense;

 Manter o calendario das festas tradicionais culturais e religiosas no municipio;
e Manter as festas culturais e de lazer em nosso municipio;

e Investir na divulgacao do Calendario Cultural do Municipio

 Realizar o Mapeamento Cultural do Municipio;

¢ Renovar o Selo “Municipio Turistico™

o Realizar certames de apoio e premiacao aos artistas da terra;

e Realizacdo de Levantamento Historiografico e Museoldgico;

« Formalizar a Liga de Futebol Amador de Belém do Piaui;

e Manter a realizacao do Campeonato de Futebol Amador Masculino;

o Criar estrutura de incentivo a pratica de futebol de areia e de futebol society.

e Incentivar o esporte feminino;

13

Digitalizado com CamScanner



_—

Ampliar o apoio a pritica esportiva, com a inclusao de outras modalidades esportivas;

Promover eventos esportivos de diversas modalidades:

Apoiar eventos de lazer promovidos por organizagoes nao governamentais;

Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execuc¢ao de projetosde

iniciacao esportiva;

Construgao de novos espagos poliesportivos na zona rural do municipio;

Implantacdo do Projeto Cultura na Praca, com programacao de atividades sociais,de

cultura e lazer das quais a populacao participe;

Manutencao do Festival Cultural quando da semana de comemoracdo o aniversario

da cidade.

Promover eventos culturais de interesse coletivo, em especial nas comunidades

rurais.

Identificar os movimentos culturais e artisticos na comunidade.

Identificar imoveis de valor histérico no municipio € promover sua Conservacao.
Manter e ampliar a Fanfarra e a Banda de Musica do Municipio.
Capacitagao para os jovens através de aulasde sanfona, vildo e instrumentos de sopro.

Estimular o reconhecimento e formalizagao de comunidades indigenas e/ou

afrodescendentes.

XI. AREA DA AGRICULTURA

Implantar um acervo e banco de sementes nativas(crioulas).

Estimular o desenvolvimento da agroindiistria sustentdvel.

Realizacao de capacitagoes em Agricultura Familiar Organica;

Estimular a cajucultura
Incentivar a producao e a diversifica¢ao de novas culturas.

Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecuarias da

pesca e da aquicultura;

Apoiar os pequenos € médios produtores..

Incentivar a agricultura familiar.

Incentivar a cultura agroecolagica.

Remodelar a gestao da secretaria municipal de agricultura.

Implantar a Semana do Produtor Rural.
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e Incentivar os agricultores com aracao de terras para o plantio agricola.

e Implementar programa de inseminacao em Ovinos.

XII. POLITICAS DA ATENCAO AOS ANIMAIS

e [mplementar um Centro de Controle de Zoonose (CCZ).

e  (riar centros de castracao humanitaria aos animais.

e Retirar das vias publicas, animais de grande porte abandonados.

e  Definir espacos para acomodagao dos animais abandonados e recolhidos.

e Promover campanhas de conscientizacao sobre o respeito a vida dos animais.

e Instituir um PROPOSTAS municipal de sanidade animal para consumo humano.

XIII. AREA DA INFRAESTRUTURA

e  Organizar cemitérios da Zona Rural(concessao uso).
e Construir e incentivar cal¢cadas cidadas.

e Concluir a revitalizacao da avenida que margeia o canal a partir do barreiro das
mulheres.

e Revisar o plano diretor urbano (PDU)

e Ampliar o calcamento nos distritos.

e Rever a iluminagao do municipio(LED baixo custo).

e Rever e implementar politicas de negociagao de dividas.
e Avaliar matrizes energéticas

e Recuperar estradas.

e Recuperar ruas e espagos urbanos.

e Assegurar acessibilidade em logradouros urbanos.

XIV. AREA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

¢ (Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias municipais.
e Humanizar as relacoes

e Praticar a ética e combater a corrupcao por meio de auditorias estratégicas e controle
interno, dentre outras praticas.

e Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestdo or¢amentaria financeira
e patrimonial dos 6rgaos da administracao com vistas a regular e racionalizar a utilizacao

dos recursos e bens publicos.

e Publicitar e dar transparéncia aos contratos de servicos terceirizados.
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e Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de diretrizes,
programas e acoes que objetivem a racionalizacao da execucao de despesas e a eficiéncia

da gestao or¢camentdria, financeira e patrimonial no ambito da administracao, e também,

da implementacgao e da arrecadagao das receitas orcadas.

e  (Garantir celeridade nas Licitacoes, contratos e compras.
e  Otimizar os processos administrativos.
e (Capacitar e treinar os servidores municipais.

e Estudar e avaliar a realocacao dos espagos usados pelos o6rgaos da prefeitura.
e Profissionalizar a administracao piblica.

e Ampliar as potencialidades dos colabores e aprimorar a compreensao da fungao

social do trabalho na Prefeitura Municipal.

e  Valorizar os servidores publicos e rever o Plano de Cargos e Salarios.

e Elaborar e desenvolver programas de atencao a saude e seguranca dosservidores.
e Desenvolver as politicas e diretrizes que norteiam a gestao do corpo técnico
administrativo das secretarias.

e Viabilizar arealizacao de convénios junto ao governo Federal/Estadual e
Universidades e outros municipios;

e Elaborar orcamento participativo para melhor distribuir os investimentos no
mmunicipio.

e Institucionalizar a gestao de alto desempenho com avaliacdo e monitoramento

permanentes dos orgaos da administra¢ao publica municipal.

XV. AREA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e Praticar uma gestdo inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do

planejamento estratégico participativo e do conceito de Cidade Inteligente.

e Incentivar e desenvolver o comércio local.

e Estimular a formacao de associacoes/empresas associativas de producdo de bens ou

Servigos.

e Propor e desenvolver parcerias com IFPI, SEBRAE, SEST, SENAT, SINE, etc.

e Estimular o desenvolvimento regional (comércio, agroturismo, rotas ecologicas,

etc. ).
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Realizar eventos que promovam o municipio e suas potencialidades.
Criar selos ecoldgicos para produtos e empresas sustentaveis.
Intensificar a formalizacao e a capacita¢ao dos empreendedores.
Realizar mostras e feiras de negocios.

Criar o PROPOSTAS universitario empreendedor.

Criar politicas de aproximagao com instituicoes académicas, instituicoes de fomento e

conselhos profissionais, sindicatos, ONGs, associacoes (FCB, UNESCO, IFPI, SEBRAE,
SEST, SENAC, SENAT, CRA, CREA-PI, COREN, CRM) para acoes de capacitacao e

aprimoramento funcional, além de contribuicdes especificas de sua drea de atuacao.

XVI. AREA DA COMUNICACAO SOCIAL

Coordenar o0s processos de comunicacao.

Gerenciar processos de comunicacao institucional, interna e externa.
Apresentar e dar publicidade as realizacoes da prefeitura.

Criar propostas de marketing e divulgacao das potencialidades do municipio.
Executar a publicidade da Administracao Direta e Indireta.

Criar um Servico de protocolo para atendimento as necessidades da populacao.

XVII. AREA DA TECNOLOGIA E INFORMACAO

Simplificar métodos e acoes que visem a agilidade e transparéncia da informacao

publica, construindo um relacionamento duradouro e confiavel entre governo e cidadao.

Planejar e promover capacitagao de usuarios;

Desenvolver novos sistemas (programas), € manter os sistemas existentes na

prefeitura, inclusive Web Site.

Garantir a funcionalidade dos equipamentos de modo a oferecer atendimento e

suporte operacional aos seus usuarios.

Belém do Piaui — PI1, agosto de 2024.

Jonathas de Carvalho Noronha

Candidato a Prefeito

Aluisio de Carvalho Leal

Candidato a Vice - Prefeito
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