
 
 

Este Plano   apresenta as principais propostas de governo do Candidato 
a Prefeito João Francisco Gomes da Rocha (Joãozinho Manu) e Vice-Prefeito 
Franscisco Alves Lima (Chico Tomaz), pela chapa denominada “Tem História, tem 
trabalho - São João da Serra não Pode Parar” pelo Partido Social Democrático - 
PSD, para administração municipal de 2025 a 2028. 

O plano ora elaborado traduz um comprometimento com a população 
sãojoanense, com anseios de continuidade e mudanças nas áreas da saúde, 
educação, segurança pública, assistência social, cultura, esporte e lazer, agricultura 
e meio ambiente e obras e serviços urbanos. O conteúdo programático deste 
plano foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo da trajetória de 
vida como administradores do município de São João da Serra. 

Portanto, com este plano de governo pretende-se realizar um modelo 
de gestão participativa, contando com a colaboração de todas as classes sociais, 
tendo como base o diálogo e a participação de todos os cidadãos nas tomadas de 
decisão. 

As propostas contemplam projetos ambiciosos visando o 
desenvolvimento de nosso município e contarão com uma administração 
extremamente dedicada, competente e comprometida com a real necessidade do 
povo da querida cidade de São João da Serra. 

Reitera-se que este é um plano que será construído e melhorado no 
decorrer do tempo, contando sempre com a participação de todos que amam esta 
terra, com a garantia de que continua o comprometimento com o povo, com as 
entidades governamentais e com Deus. E continuemos rumo ao progresso de 
nossa terra: São João da Serra! 

(Joãozinho Manu e Chico Tomaz) 

 
Nossas Propostas, explanadas conforme a estrutura administrativa do 

município: 

PROPOSTA DE GOVERNO – 2025 – 2028 
SÃO JOÃO DA SERRA – PI 

PARTIDO SOCIAL DEMOCRÁTICO: PSD (55) 



ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E PLANEJAMENTO  

 
• Desenvolver uma gestão aberta, transparente e democrática; 
• Capacitar os servidores municipais para um bom desenvolvimento de 

suas ações; 
• Garantir a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes; 
• Manter o Controle dos bens patrimoniais do município; 
• Renovar a frota de carros conforme a necessidade do município; 
• Estruturar o almoxarifado municipal para o controle e distribuição de 

materiais, produtos e controle de compras e distribuição das mesmas; 
• Dar preferência ao comércio local na compra de produtos e 

equipamentos; 
• Criar a Ouvidoria do município. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

 
• Ampliar o acesso à Educação Infantil de modo que 50% das crianças com 

faixa etária de 1 a 3 anos de idade, tenham acesso a essa etapa da 
educação e assegurar que 100% das de 4 e 5 anos sejam matriculadas na 
pré-escola; 

• Buscar recursos junto ao Ministério da Educação para a construção de 
uma Creche com padrão de infraestrutura através do Plano de Ações 
Articuladas (PAR); 

• Assegurar a universalização das matrículas no Ensino Fundamental, 
garantindo o acesso, permanência e sucesso de 100% dos alunos com 
faixa etária de 6 a 17 anos de idade. Para tanto, além da busca ativa de 
matrículas serão desenvolvidas ações de monitoramento da 
aprendizagem, bem como projetos de incentivo na área; 

• Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com 
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades 
ou superdotação, o acesso à educação básica e ao atendimento 
educacional especializado, com a garantia de sistema educacional 
inclusivo e salas de recursos multifuncionais; 

• Aderir a programas de melhoria do transporte escolar, bem como 



adquirir em parceria com a União, ônibus escolares para os alunos que 
necessitam, principalmente os da zona rural; 

• Implantar, gradativamente, Programa de Educação Integral para 
estudantes do Ensino Fundamental, garantindo que o currículo das 
escolas assegure o desenvolvimento de atividades esportivas, culturais e 
de reforço escolar; 

• Implementar o Plano Municipal de Educação; 
• Implantar projeto de Educação Especial e Inclusiva, assegurando a 

formação continuada de professores, a implantação e funcionamento do 
atendimento educacional especializado, encaminhamentos para serviços 
de saúde e assistência social, entre outras ações. 

• Cumprir o Plano de Cargos, Carreira e Salários dos Profissionais da 
Educação, assegurando o pagamento do piso salarial nacional para o 
magistério, a promoção por habilitação profissional e mérito, horário de 
trabalho pedagógico, bem como, o cumprimento das demais 
determinações da Lei. 

• Desenvolver Programa Permanente de Formação Continuada de 
Professores por meio de parceria com o Governo Federal, Estadual e 
iniciativas da Secretaria Municipal de Educação, contribuindo para a 
melhoria da qualidade da educação básica com possibilidade de 
progressão e promoção na carreira; 

• Assegurar a todos os alunos do município, acesso a alimentação escolar 
de qualidade, com a colaboração da União, atendendo às necessidades 
nutricionais da clientela nessa faixa etária, considerando a cultura dos 
alunos, com foco na compra de produtos da agricultura familiar; 

• Manter a estrutura física e pedagógica das escolas municipais em 
condições suficientes e adequadas para desenvolvimento das atividades 
de ensino, assegurando a qualidade da educação. 

• Pleitear no Plano de Ações Articuladas e/ou emendas legislativas a 
ampliação das escolas municipais, de modo a assegurar bibliotecas, 
melhoria das quadras esportivas, laboratórios de informática, 
assegurando climatização em todas as escolas. 

• Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com 
qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos 
espaços escolares; 



• Viabilizar a climatização das salas de aula das escolas públicas 
municipais. 

• Reduzir os índices de analfabetismo entre jovens e adultos, favorecendo 
a inserção da juventude no mercado de trabalho; 

• Ampliar a equipe multiprofissional (assistente social, psicóloga, 
psicopedagoga...) para apoiar os estudantes e professores em suas 
necessidades educativas; 

• Desenvolver projetos de incentivo à alfabetização, bem como aderir a 
programas federais e estaduais com vistas a assegurar que todas as 
crianças, no máximo, até o final do 2º ano do ensino fundamental sejam 
alfabetizadas; 

• Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e 
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de 
modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB: 6,0 até o ano 
de 2025. 

• Construir e equipar o Conselho Municipal de Educação. 
 

CULTURA, ESPORTE E LAZER  

 
• Apoiar os eventos de esporte, cultura e lazer realizados no município; 
• Apoiar e aprimorar todas as práticas esportivas, nas diversas faixas 

etárias; 
• Implantar e continuar apoiando todas as práticas Culturais como: Reisado, 

Festejos do município, festivais de cultura, rádio comunitária, carnaval e 
outras; 

• Realizar campeonatos em diferentes modalidades de esportes na cidade e 
na zona rural; 

• Apoiar os diversos talentos, tanto do esporte quanto da cultura, que 
existem em São João da Serra – Pi; 

• Construir um estádio de futebol; 
• Implantar um Centro esportivo na sede, para prática de várias 

modalidades esportivas; 
• Construir uma pista para caminhada; 
• Construir quadras poliesportivas na zona rural; 
• Criar escola de futebol no município; 



• Criar e apoiar a Banda de música do município nas suas atividades e na 
aquisição de novos equipamentos; 

• Desenvolver as potencialidades turísticas do município. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 
• Adequar os serviços prestados pela Secretaria de Assistência Social à Lei 

do Sistema Único de Assistência Social (SUAS); 
• Implementar os serviços eventuais como cesta básica, aluguel social, kit 

natalidade e auxílio funeral; 
• Apoiar, manter e implementar os Programas Sociais do Governo Federal 

já em curso e os novos que surgirem; 
- Gestante: atendimento integral com orientações diversas de 
profissionais da saúde, finalizando com entrega de enxovais para o bebê; 
- Criança: manter os programas de assistência à criança e ao adolescente 
(Criança Feliz e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos) 
com aulas de música, dança, capoeira e grupo bem viver; 
- Idoso: realizar encontros para desenvolver atividades em grupo 
semanalmente, celebrar anualmente a semana do idoso; 

• Elaborar o planejamento estratégico da Política de Assistência Social; 
• Definir equipe de referência para a prestação de serviços conforme 

determina a NOB/RH/SUAS, valorizando e qualificando os trabalhadores 
que prestam serviços de caráter público e continuado; 

• Realizar oficinas de capacitação profissional nos bairros e criar espaço 
para vendas dos produtos beneficiando as famílias de baixa renda; 

• Acompanhar, elaborar e executar políticas de modo a combater o uso de 
drogas no município; 

• Reativar as atividades do CRAS itinerante levando as ações para as 
comunidades mais distantes do centro; 

• Apoiar as ações do Conselho Municipal da Assistência Social, Conselho 
Municipal da Criança e do Adolescente e Conselho Tutelar; 

• Melhorar a estrutura física e equipes da Secretaria Municipal de 
Assistência Social; 

• Criar a sala de atendimento especializado; 



• Realizar cursos de geração de renda para famílias em situação de 
vulnerabilidade social; 

• Realizar cursos profissionalizantes para os jovens com o objetivo de 
inserir no mercado de trabalho. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

 
• Desenvolver projetos itinerantes para atendimentos na zona rural 

voltados à realização de atendimentos das Equipes de Saúde da Família 
(ESF) e Equipe Multiprofissional (E-MULTI), nas localidades que dispõem 
de posto de saúde; 

• Aprimorar e manter as ações de vigilância em saúde para assegurar a 
promoção e proteção à saúde da população (vigilância sanitária, 
epidemiológica e ambiental); 

• Implantar o plano de cargos, carreiras e salários dos profissionais de 
saúde; 

• Garantir auxílio e assistência ao cidadão em tratamento de saúde no 
município e na capital; 

• Implementar e incentivar a política de capacitação periódica dos 
profissionais de saúde; 

• Manter o transporte para as ações das equipes de saúde; 
• Garantir e melhorar as condições de trabalho, viabilizando a aquisição de 

equipamentos para os profissionais de saúde do município; 
• Buscar recursos para aquisição de equipamentos modernos para a 

Unidade Mista de Saúde; 
• Adquirir uma Unidade Móvel Odontológica (UOM) para atendimento na 

zona rural e PSE (Programa Saúde na Escola); 
• Manter a integração das unidades de serviços de saúde para melhoria do 

atendimento (agilizando agendamentos de consultas, exames, protocolos 
de atendimento, resultados de exames e outros serviços); 

• Garantir e ampliar os medicamentos do programa de assistência 
farmacêutica, bem como a regularidade do fornecimento dos 
medicamentos do RENAME/REMUME; 

• Viabilizar o atendimento especializado nas áreas de cardiologia, 
ortopedia, ginecologia, pediatria e neuropediatria; 



• Adquirir ambulância para suporte ao atendimento de emergência e 
transporte de usuários para outras cidades, conforme determinação da 
Central de Regulação de Leitos; 

• Adquirir um veículo coletivo para realizar o transporte dos pacientes para 
consultas e exames especializados em outros municípios; 

• Fortalecer o Programa Saúde na Escola; 
• Fortalecer as políticas públicas destinadas à saúde da mulher, do homem, 

da criança, do adolescente e do idoso; 
• Promover melhoria das estruturas físicas e dos equipamentos das 

unidades de saúde; 
• Fortalecer as ações de saúde de urgência e emergência. 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  

 
• Promover o desenvolvimento rural (agricultura e pecuária), através da 

introdução de técnicas e tecnologias que possam aumentar a 
produtividade; 

• Fortalecer a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 
adequando-a para o desenvolvimento de atividades produtivas ligadas 
às boas práticas em gestão ambiental; 

• Realizar pequenos serviços mecanizados aos agricultores familiares 
visando melhorar a qualidade da produção e o aumento da 
produtividade; 

• Apoiar a agricultura familiar e os pequenos produtores, incentivando a 
diversificação da produção rural, mantendo-os no campo com suas 
famílias, obtendo mais renda e qualidade de vida; 

• Buscar parcerias com órgãos no âmbito do desenvolvimento rural tais 
como: SENAR, SEBRAE, SADA e outros; 

• Criar hortas comunitárias e distribuir mudas de plantas frutíferas; 
• Incentivar e apoiar a criação de animais de pequeno porte, a piscicultura, 

apicultura e outros; 
• Assegurar a feira do produtor, com os principais produtos produzidos no 

município; 
• Apoiar as mulheres residentes no município para atuarem no 

desenvolvimento do artesanato, fabricação de queijos, doces e outros; 



• Reflorestar áreas ambientais degradadas; 
• Arborizar ruas, avenidas e áreas ambientais degradadas com árvores 

nativas; 
• Apoiar e fortalecer as associações e sindicatos ligados a causas 

ambientais do município. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS  

 
• Ampliar a infraestrutura do Centro dos Idosos, com construção de muro 

e colocação de piso na área aberta; 
• Reformar os cemitérios do município e aumentar o terreno destinado ao 

cemitério São João Batista; 
• Recuperar com melhorias estruturais a pista  de pouso de aeronaves 

(Aeroporto Municipal); 
• Pavimentar as vias públicas que ainda não são pavimentadas e/ou 

asfaltadas na sede municipal; 
• Realizar a manutenção do asfalto nas vias públicas; 
• Construir uma praça no bairro Itararé; 
• Revitalizar as estradas vicinais da zona rural com cronogramas pré- 

estabelecidas de acordo com a necessidade e urgência em cada região; 
• Realizar a manutenção da iluminação pública conforme a necessidade; 
• Substituir toda a iluminação pública por lâmpada de LED; 
• Pleitear junto ao Governo do estado a pavimentação asfáltica de São 

João da Serra à Santa Cruz dos Milagres e São João da Serra a Castelo do 
Piauí; 

• Construir quiosques na orla do açude central; 
• Implantar o programa “Melhor Acesso”: manutenção de pontes, mata- 

burros e estradas rurais. 
 

SEGURANÇA PÚBLICA  

 
• Desenvolver ações juntamente com o Conselho Tutelar, assegurando 

seguir rigorosamente as determinações do ECA (Estatuto da Criança e do 
Adolescente); 

• Manter parceria com a Secretaria de Segurança do Estado, pleiteando 



aumento do efetivo policial; 
• Desenvolver ações de enfrentamento à criminalidade através de parcerias 

com o Governo do Estado e ONG’s especializadas no combate ao tráfico 
de drogas no Município; 

• Realizar estudos no sentido de viabilizar a criação da guarda municipal; 
• Instalar sistema de monitoramento por câmeras em vias/prédios públicos 

do município.   

 

 

 

 

 

 


