Plano de Governo para Lagoinha do Piaui

Candidata: Kelly Alves Alencar
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5. Consideracdes Finais

1. Introducao

Kelly Alves Alencar, atual prefeita de Lagoinha do Piaui, apresenta este plano de governo
para dar continuidade ao desenvolvimento da cidade, promovendo avancos na
infraestrutura, qualidade dos servigcos publicos e desenvolvimento econdmico sustentavel.
Nosso objetivo é atender as necessidades da populacdo, garantindo um futuro préspero e
inclusivo para todos.

2. Diagnostico da Situagéo Atual

Lagoinha do Piaui € um municipio com area territorial de 67,649 km2, uma populacdo de
2.939 pessoas e densidade demogréfica de 43,44 hab/km2. O indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) é de 0,597, indicando a necessidade de melhorias significativas
em diversas areas.




3. Diretrizes Gerais

Objetivos Gerais:

Desenvolvimento econdmico e social sustentavel.

Melhoria na qualidade dos servi¢os publicos.

Transparéncia e participacao cidada na administracdo municipal.
Eixos Tematicos:

- Saude, Educacéo, Seguranca Publica, Infraestrutura, Meio Ambiente, Cultura, Assisténcia
Social.

4. Propostas de Governo
Saulde
1. Telemedicina e Prontuario Eletronico:

Acdo Especifica: Implementar uma plataforma de telemedicina equipada com
videoconferéncia e sistema de prontuario eletrénico.

Meta: Realizar 50 consultas mensais por telemedicina em areas rurais.
2. Centro de Diagnéstico Municipal:

Acao Especifica: Construir um centro de diagndstico com equipamentos para exames
laboratoriais, ultrassonografias e eletrocardiogramas.

Meta: Reduzir o tempo de espera para exames para no maximo 7 dias.
3. Programa Saude da Mulher:
Acéo Especifica: Estabelecer clinicas especializadas com ginecologistas e mamaégrafos.

Meta: Realizar 15 exames de mamografia por més e garantir acompanhamento continuo
para 80 mulheres anualmente.

4. Programa Saude do Homem:

Acao Especifica: Disponibilizar consultas com urologistas e exames de PSA gratuitos para
homens acima de 40 anos.

Meta: Realizar 30 consultas e exames de PSA mensais.




5. Programa Saude da Crianca:
Acéo Especifica: Implementar consultas pediatricas regulares e campanhas de vacinacao.

Meta: Garantir que todas as criancas estejam vacinadas e com acompanhamento
pediéatrico regular.

6. Programa Saude Sorriso:

Acéo Especifica: Ampliar o nimero de equipes de saude bucal, oferecendo atendimento
odontoldgico em escolas e comunidades rurais.

Meta: Realizar 50 atendimentos odontolégicos por més.
7. Programa Saude da Melhor Idade:

Acdo Especifica: Estabelecer centros de atendimento geriatrico com exames regulares,
atividades fisicas adaptadas e programas de socializagao.

Meta: Atender 80% dos idosos com consultas regulares e atividades de bem-estar.

8. Programa Farmacia Lagoinhense:

Acéo Especifica: Expandir o estoque de medicamentos essenciais na farmacia municipal.
Meta: Reduzir o desabastecimento de medicamentos para menos de 10%.

9. Programa Fila Zero:

Acdo Especifica: Implementar um sistema de gestdo de filas e marcacdo de consultas
online.

Meta: Garantir tempo de espera maximo de 10 dias para consultas e exames.
10. Programa Saude Mental:
Acéo Especifica: Disponibilizar atendimento psicolégico gratuito para a populacéo.
Meta: Atender 200 pacientes com suporte psicolégico anual.
Educacéo
1. Escolas de Tempo Integral:

Acado Especifica: Implantar o ensino integral em escolas municipais com atividades de
reforco escolar, esportes, artes e cultura no contra turno.

Meta: Alcancgar 100 alunos em tempo integral.




2. Modernizacéo das Escolas:

Acdo Especifica: Reformar e equipar escolas com infraestrutura moderna, incluindo
laboratérios de ciéncias, bibliotecas e areas de lazer.

Meta: Modernizar 1 escola por ano.
3. Incluséo Escolar:

Acdo Especifica: Adaptar escolas para alunos com necessidades especiais, com
adequacdes fisicas e capacitacéo de profissionais da educacéo.

Meta: Incluir 100% dos alunos com necessidades especiais nas atividades escolares.
4. Tecnologia na Educacéo:

Acéo Especifica: Integrar recursos digitais ao ensino, fornecendo computadores, tablets e
acesso a internet para alunos e professores.

Meta: Equipar todas as escolas com laboratérios de informatica.
5. Transporte Escolar:

Acdo Especifica: Ampliar e melhorar o transporte escolar, garantindo seguranca e
pontualidade para todos os estudantes.

Meta: Cobrir 100% da demanda de transporte escolar.
6. Psicologos Escolares:

Acao Especifica: Disponibilizar psicélogos nas escolas para acompanhamento psicolégico
dos alunos.

Meta: Psicélogos disponiveis em 80% das escolas.
7. Farda e Kit Estudantil:

Acdo Especifica: Fornecer uniformes completos e kits estudantis (mochilas, materiais
escolares) a todos os alunos da rede municipal.

Meta: Distribuir kits a 100% dos alunos da rede municipal.
8. Atividades Esportivas nas Escolas:

Acdo Especifica: Criar e incentivar a pratica de atividades esportivas nas escolas
municipais.

Meta: Implementar atividades esportivas em todas as escolas municipais.




9. Qualificacdo Profissional:

Acédo Especifica: Capacitar os profissionais da educacdo com metodologias inovadoras e
motivadoras.

Meta: Capacitar 30 professores por ano.
10. Plano de Carreira:
Acao Especifica: Implementar um plano de cargos e salérios para a rede de educacao.
Meta: Estabelecer o plano até o final do primeiro ano de mandato.
Esporte e Lazer
1. Praga Esportiva Multifuncional:
Acéo Especifica: Criar espacos esportivos multifuncionais em diversos bairros.
Meta: Construir 1 praca esportiva por ano.
2. Academias ao Ar Livre:
Acéo Especifica: Implantar academias ao ar livre em areas publicas.
Meta: Instalar uma academia ao ar livre por ano.
3. Estadio de Futebol:
Acéo Especifica: Melhorar a infraestrutura do estadio de futebol.
Meta: Completar a reforma do estadio em dois anos.
4. Programas de Esportes para Jovens:
Acao Especifica: Desenvolver programas esportivos especificos para jovens.
Meta: Criar programas esportivos em todas as escolas municipais.
5. Eventos Esportivos:
Acéo Especifica: Organizar campeonatos e torneios regionais.
Meta: Realizar quatro grandes eventos esportivos por ano.
6. Parcerias com Escolas:

Acdo Especifica: Promover parcerias com escolas para a utilizagdo de instalagbes
esportivas.

Meta: Formalizar parcerias com 10 escolas.




7. Aulas de Esportes:

Acéo Especifica: Oferecer aulas de esportes com profissionais qualificados.
Meta: Implementar aulas de esportes em todas as escolas municipais.

8. Manutencao de Equipamentos:

Acdo Especifica: Garantir a manutencdo e modernizacdo continua dos equipamentos
esportivos municipais.

Meta: Realizar manutencdo anual em todos os equipamentos esportivos.
9. Financiamento de Selecdes:

Acéo Especifica: Financiar sele¢es de futebol femininas e masculinas.
Meta: Apoiar financeiramente 4 sele¢des locais anualmente.

10. lluminacéo e Cobertura de Quadras:

Acédo Especifica: Melhorar a infraestrutura das quadras esportivas, incluindo iluminacéo e
cobertura.

Meta: Modernizar 2 quadras esportivas por ano.
Empreendedorismo, Emprego e Renda
1. Capacitagdo de Microempreendedores:
Acéo Especifica: Promover a capacitacdo continua das micro e pequenas empresas.
Meta: Realizar 5 cursos de capacitacédo por ano.
2. Apoio a Cooperativas:
Acdo Especifica: Apoiar a criacao e desenvolvimento de cooperativas locais.
Meta: Estabelecer 2 novas cooperativas ao longo do mandato.
3. Feira do Empreendedor:

Acdo Especifica: Realizar eventos como a Feira do Empreendedor, promovendo
networking, exposi¢des de produtos e servigos, e oportunidades de negdcios.

Meta: Organizar 2 feiras anuais, com a participacédo de pelo menos 30 expositores e 500
visitantes.




4. Secretaria Municipal de Empreendedorismo:

Acédo Especifica: Criar uma secretaria especifica para oferecer servicos de formalizacao,
regularizacdo de empresas e capacitacao de empreendedores.

Meta: Formalizar e regularizar 50 novas empresas ao longo do mandato.
5. Polo Industrial:

Acdo Especifica: Implantar e instalar empresas no polo industrial do municipio,
incentivando a geracéo de empregos e renda por meio de beneficios fiscais e infraestrutura
adequada.

Meta: Atrair 5 novas empresas para o polo industrial, gerando 250 novos empregos diretos.
6. Empreendedor do Ano:

Acdo Especifica: Criar o prémio "Empreendedor de Sucesso” para homenagear
empreendedores que se destacaram na geracdo de emprego e renda, incentivando a
inovacao e o crescimento.

Meta: Premiar 3 empreendedores por ano, promovendo exemplos de sucesso na
comunidade.

7. Parcerias com Instituicdes:

Acao Especifica: Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino, ONGs e 6rgaos
governamentais para oferecer capacitacao profissional e técnica para a populacao.

Meta: Capacitar 150 pessoas por ano, preparando a méo-de-obra local para o mercado de
trabalho.

8. Incentivos Fiscais:

Acdo Especifica: Oferecer incentivos fiscais para novas empresas que se instalarem no
municipio, visando atrair investimentos e fomentar o desenvolvimento econémico.

Meta: Conceder incentivos fiscais para 10 novas empresas ao longo do mandato,
diversificando a economia local.

9. Fomento ao Turismo:

Acado Especifica: Desenvolver o potencial turistico da cidade, promovendo o artesanato
local, as tradi¢cbes culturais e os pontos turisticos, gerando renda e empregos.

Meta: Aumentar o fluxo turistico em 25% ao longo do mandato, com ac¢des promocionais e
melhorias na infraestrutura turistica.




10. Microcrédito:

Acdo Especifica: Disponibilizar linhas de microcrédito para pequenos empreendedores,
facilitando o acesso ao capital de giro e incentivando a formalizacdo de negdcios.

Meta: Conceder 100 linhas de microcrédito ao longo do mandato, beneficiando pequenos
empreendedores e promovendo a inclusédo financeira.

Gestao e Governanga
1. Transparéncia e Participagao:

Acdo Especifica: Implementar mecanismos de controle social e transparéncia na
administracdo publica, como portais de transparéncia e audiéncias publicas.

Meta: Realizar 2 audiéncias publicas anuais, envolvendo a populacdo nas decisdes de
governo.

2. Modernizacdo Administrativa:

Acéo Especifica: Investir em tecnologia e capacitacdo dos servidores publicos, melhorando
a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados.

Meta: Capacitar 25 servidores por ano, promovendo uma administragao publica moderna e
eficiente.

3. Digitalizagéo dos Servigos:

Acao Especifica: Digitalizar os servigos publicos, criando um portal online para acesso a
informacdes e realizacao de procedimentos administrativos.

Meta: Digitalizar 50% dos servi¢os publicos até o final do mandato.
4. Gestado de Recursos:

Acéo Especifica: Adotar praticas modernas de gestédo de recursos humanos e financeiros,
visando a eficiéncia, economia e responsabilidade fiscal.

Meta: Reduzir os custos administrativos em 5% ao ano, sem comprometer a qualidade dos
Servicos.

5. Ouvidoria Municipal:

Acdo Especifica: Fortalecer a ouvidoria municipal para atender as demandas e
reclamacdes da populacao, garantindo respostas rapidas e eficazes.

Meta: Resolver 90% das demandas encaminhadas a ouvidoria em até 30 dias.




6. Plano de Carreira para Servidores:

Acdo Especifica: Desenvolver e implementar um plano de carreira que valorize 0s
servidores municipais, incentivando o desempenho e a qualificacdo continua.

Meta: Estabelecer o plano de carreira até o final do primeiro ano de mandato.
7. Sistemas Integrados de Gestao:

Acdo Especifica: Implantar sistemas integrados de gestdo administrativa para otimizar
processos e reduzir burocracias.

Meta: Integrar 100% das secretarias municipais em um sistema de gestdo Unica até o final
do mandato.

8. Parcerias Publico-Privadas:

Acéo Especifica: Estimular parcerias publico-privadas (PPPs) para a realizacao de projetos
de infraestrutura e servi¢os publicos, garantindo maior eficiéncia e qualidade.

Meta: Estabelecer 2 PPPs ao longo do mandato, promovendo melhorias significativas na
infraestrutura municipal.

9. Monitoramento e Avaliacao:

Acéo Especifica: Criar mecanismos de monitoramento e avaliagdo continua das politicas
publicas implementadas, utilizando indicadores de desempenho e promovendo a
transparéncia.

Meta: Publicar relatérios trimestrais de avaliagcdo das politicas publicas, garantindo a
transparéncia e a participacao cidada.

10. Capacitacéo dos Servidores:

Acdo Especifica: Oferecer programas continuos de capacitacdo e atualizacdo para 0s
servidores publicos, melhorando a qualidade dos servicos prestados e a eficiéncia
administrativa.

Meta: Capacitar 25 servidores por ano, promovendo uma administracdo publica moderna
e eficiente.

Meio Ambiente
1. Coleta Seletiva:

Acao Especifica: Implementar um sistema de coleta seletiva de residuos solidos em todo o
municipio, incentivando a reciclagem e a conscientizagdo ambiental da populacéo.




Meta: Atingir 100% das residéncias e comeércios com a coleta seletiva até o final do
mandato.

2. Preservacéo de Areas Verdes:

Acdo Especifica: Proteger e revitalizar areas verdes e de preservacdo ambiental,
promovendo a biodiversidade e a qualidade de vida.

Meta: Recuperar e manter 3 &reas verdes e pargues até o final do mandato.
3. Educagéo Ambiental:

Acdo Especifica: Desenvolver programas de educacdo ambiental nas escolas e
comunidades, sensibilizando a populacdo sobre a importancia da sustentabilidade e da
preservacao ambiental.

Meta: Implementar programas de educacdo ambiental em todas as escolas municipais,
atingindo 100 alunos por ano.

4. Gestao de Recursos Hidricos:

Acdo Especifica: Implementar politicas de gestdo sustentavel dos recursos hidricos,
incluindo a recuperacéo de nascentes e a preservacao dos corregos locais.

Meta: Recuperar 5 nascentes e implantar sistemas de gestdo hidrica em 3 comunidades
até o final do mandato.

5. Energia Renovavel:

Acdo Especifica: Promover o uso de energia renovavel, como solar e edlica, em prédios
publicos e incentivar sua adoc¢do pela populagéo, reduzindo a dependéncia de fontes de
energia ndo renovaveis.

Meta: Equipar 5 prédios publicos com sistemas de energia renovavel até o final do
mandato.

6. Projetos de Reflorestamento:

Acédo Especifica: Realizar projetos de reflorestamento em areas degradadas, contribuindo
para a recuperacédo do meio ambiente e a reducao das emissdes de carbono.

Meta: Plantar 5.000 arvores ao longo do mandato.
7. Controle da Poluicéo:

Acdo Especifica: Monitorar e controlar a poluicdo do ar, solo e agua, implementando
medidas de mitigacdo quando necessario e promovendo a conscientizacdo sobre 0s
impactos ambientais.
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Meta: Reduzir os niveis de poluicdo em 10% até o final do mandato.
8. Parques e Areas de Lazer:

Acao Especifica: Criar e manter parques e areas de lazer ecoldgicas, proporcionando
espacos de convivéncia e recreacéo para a populagéo.

Meta: Construir e revitalizar 3 parques e areas de lazer até o final do mandato.
9. Saneamento Bésico:

Acdo Especifica: Ampliar e modernizar a rede de saneamento basico, garantindo o
tratamento adequado de esgoto e a qualidade da agua.

Meta: Atingir 100% de cobertura de saneamento basico nas areas urbanas e 50% nas
areas rurais.

10. Incentivos para Agricultura Sustentavel:

Acdo Especifica: Apoiar e incentivar praticas de agricultura sustentavel, reduzindo o
impacto ambiental e promovendo a producéo organica.

Meta: Capacitar 100 agricultores em técnicas de agricultura sustentavel e organica ao
longo do mandato.

Meta: Capacitar 100 agricultores em técnicas de agricultura sustentavel e organica ao
longo do mandato.

Cultura
1. Casa da Cultura:

Acéo Especifica: Criar a Casa da Cultura, onde serdo desenvolvidas atividades folcloricas,
artisticas e artesanais, promovendo a cultura local e regional.

Meta: Construir e inaugurar a Casa da Cultura no primeiro ano de mandato.
2. Semana Cultural:

Acdo Especifica: Organizar uma Semana Cultural anual com eventos como apresentacfes
de artistas locais, bandas regionais, exposicoes de artesanato e atividades culturais
diversas.

Meta: Realizar a Semana Cultural com a participacao de 500 pessoas anualmente.
3. Eventos Culturais e Tradicionais:

Acao Especifica: Promover eventos culturais e tradicionais da comunidade, incentivando a
participagcéo popular e a preservacao das tradicdes culturais.
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Meta: Realizar 4 eventos culturais e tradicionais por ano, atingindo 1.000 participantes.
4. Programas de Artesanato:

Acdo Especifica: Executar programas para o aperfeicoamento do artesanato local,
oferecendo cursos, exposicoes e feiras de artesanato.

Meta: Capacitar 100 artesaos locais por ano.
5. Incentivo as Artes:

Acdo Especifica: Estimular a participacdo de artistas e produtores em programas
educativos e de acesso as expressdes culturais, promovendo o desenvolvimento artistico.

Meta: Apoiar 50 projetos artisticos por ano.
6. Uso de Tecnologias Socioeducativas:

Acdo Especifica: Promover o uso de tecnologias que faciltem a producédo e o
desenvolvimento artistico e cultural, como estudios de gravacéo e plataformas digitais.

Meta: Implementar 3 projetos tecnoldgicos para a cultura ao longo do mandato.
7. Bibliotecas Publicas:

Acédo Especifica: Criar bibliotecas publicas com uma politica permanente de aquisicées e
incentivo a doacgéao de livros, além de disponibilizar acervos digitais para a populacéo.

Meta: Inaugurar 1 biblioteca publica e 1 biblioteca digital ao longo do mandato.
8. Fomento a Producao Cultural:

Acao Especifica: Desenvolver politicas de fomento a producéo cultural local, oferecendo
editais e incentivos financeiros para projetos culturais e artisticos.

Meta: Fomentar 10 projetos culturais por ano.
9. Oficinas Culturais:

Acdo Especifica: Realizar oficinas culturais nas areas de musica, teatro, danca e artes
plasticas, proporcionando acesso a formacao artistica para todas as idades.

Meta: Realizar 5 oficinas culturais por ano.
10. Museus e Centros de Memoria:

Acao Especifica: Criar museus e centros de memoria para preservar a historia e a cultura
de Lagoinha do Piaui, promovendo o turismo cultural e a educagéo patrimonial.

Meta: Inaugurar 1 museu e 1 centro de memoria até o final do mandato.
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Assisténcia Social
1. Reestruturacdo dos CRAS:

Acdo Especifica: Reestruturar os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
para melhorar o atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade, oferecendo
servicos de qualidade e acompanhamento continuo.

Meta: Reestruturar 1 CRAS ao longo do mandato.
2. Sistema de Informacédo da Assisténcia Social:

Acdo Especifica: Implantar um sistema de informacdo que permita 0 acompanhamento
técnico das familias atendidas, garantindo eficiéncia e transparéncia nos servicos
prestados.

Meta: Implementar o sistema em todos os CRAS até o final do segundo ano de mandato.
3. Programa Bolsa Lagoinhense:

Acdo Especifica: Criar o programa Bolsa Lagoinhense para complementar a renda de
familias em situacéo de inseguranca alimentar, proporcionando suporte financeiro e social.

Meta: Beneficiar 100 familias por ano com o programa.
4. Cursos Profissionalizantes:

Acdo Especifica: Oferecer cursos profissionalizantes para jovens e idosos em situacéo de
vulnerabilidade, visando a insercdo no mercado de trabalho e a melhoria da qualidade de
vida.

Meta: Capacitar 100 pessoas por ano.
5. Centro de Convivéncia do Idoso (CCl):

Acédo Especifica: Criar um centro com atividades voltadas para a interacdo e o bem-estar
dos idosos, promovendo a inclusdo social e a qualidade de vida na terceira idade.

Meta: Inaugurar 1 CCl até o final do segundo ano de mandato.
6. Programa de Abordagem Social:

Acdo Especifica: Implementar um programa de abordagem social para atender a
populacdo em vulnerabilidade social, incluindo moradores de rua, com servicos de
acolhimento e reintegracéo social.

Meta: Atender 50 pessoas em situacao de rua por ano.
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7. Parcerias com Centros de Acolhimento:

Acédo Especifica: Intensificar as parcerias com centros de acolhimento, integrando acdes
destinadas a criancas e adolescentes em situacao de risco.

Meta: Estabelecer 3 novas parcerias ao longo do mandato.
8. Assisténcia Emergencial:

Acado Especifica: Desenvolver programas de assisténcia emergencial para situacbes de
crise, como desastres naturais, garantindo apoio rapido e eficaz para a populacéo afetada.

Meta: Criar uma rede de resposta rapida para atender emergéncias em até 24 horas.
9. Apoio Psicossocial:

Acao Especifica: Oferecer apoio psicossocial para familias em situacao de vulnerabilidade,
promovendo a salude mental e o bem-estar, com acompanhamento de psicologos e
assistentes sociais.

Meta: Atender 100 familias por ano, proporcionando apoio continuo e personalizado.
10. Integragcdo com Politicas Publicas:

Acdo Especifica: Integrar as acdes de assisténcia social com outras politicas publicas,
como saude, educacao e seguranca, garantindo um atendimento integral as familias.

Meta: Estabelecer um sistema integrado de atendimento até o final do segundo ano de
mandato.

5. Consideracdes Finais

Reafirmamos o compromisso com a populacdo de Lagoinha do Piaui de trabalhar para
melhorar a qualidade de vida, promover o desenvolvimento sustentavel e garantir uma
administracdo transparente e participativa. Este plano de governo detalhado visa atender
as principais necessidades da comunidade e promover um futuro préspero e inclusivo para
todos os cidaddos de Lagoinha do Piaui.
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