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 1. INTRODUÇÃO

 Este documento é um instrumental em que se apresenta e define o Plano de

Governo para o Município de Santa Filomena, onde estabelece as diretrizes e

as medidas que serão tomadas no novo governo. Com o intuito de atender à

Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos programáticos que

fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes e as principais

propostas dos candidatos FERNANDO COELHO e GUSTAVO ALENCAR,

“Coligação JUVENTUDE E COMPETÊNCIA PARA O TRABALHO

CONTINUAR”, compostas pelos partidos PSD e MDB, para a administração

municipal no período 2025-2029.



O Plano aqui delineado traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida com a

população filomenense, constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para

solução dos mesmos. Trata-se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra um

amplo desenvolvimento social. Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados

estará atrelada a valores como trabalho, transparência, responsabilidade, consistência, e acima

de tudo, planejamento.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso entender a

realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, com bom senso e

sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas são

eficazes. Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos proceder, nossas

ações e compromissos com os cidadãos filomenense, em torno das ideias que visam, sobretudo,

abraçar a causa do desenvolvimento social e econômico sustentável e da melhoria das

condições de vida do nosso município. Não é um programa fechado, e sim um programa em

constante construção onde os anseios da sociedade serão seu principal combustível.



ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS

• Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento municipal e da

movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a execução financeira municipal,

inclusive com a realização de audiências públicas de esclarecimento;

• Capacitar os nossos servidores municipais através de programas de qualificação profissional;

• Garantir os pagamentos dos salários aos servidores municipais com pontualidade, bem como dos

fornecedores;

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e gestão dos

contratos com fornecedores e prestadores de serviços;

• Reestruturar e aperfeiçoar a estrutura da administração pública municipal, investindo na

modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão;

• Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas de tecnologia que

conversem entre si;

• Modernização de sistemas;

• Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de

processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos recursos públicos;



EDUCAÇÃO

• Implantação de inclusão Digital com reestruturação do laboratório de informática;

• Melhoria no transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e eficiente aos estudantes que se

deslocam da área rural para a sede municipal;

• Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e equipamentos da escola;

• Qualificação continuada dos profissionais da educação;

• Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com qualidade, tecnologia da informação e

a manutenção e ampliação dos espaços escolares;

• Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, assegurando acessibilidade,

equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

• Potencializar a Assistência Psicopedagógica;

• Programar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temáticas relacionadas à segurança, meio

ambiente, agricultura, saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros temas sociais;

• Buscar parceria junto aos governos e entidades sociais no sentido de expandir o Ensino Fundamental;

• Continuar o processo de nucleação das escolas rurais, qualificando o sistema de transporte de alunos;

• Mobilizar e efetivar uma política de educação de jovens e adultos que gere um aumento na taxa de

alfabetização do município;

• Buscar parcerias junto às universidades para ofertar cursos de licenciaturas;

• Viabilizar a informatização das escolas.



CULTURA
• Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos Municipais, Estadual e

Federal;

• Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais;

• Implantar “Centro Integrado de Educação, Esporte e Lazer” como espaço de

convivência e desenvolvimento de programas educativos, esportivos, socioculturais e

de lazer;

• Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso município;

• Pleitear junto às outras esferas de governo, parceria para a execução de projetos de

cultura;

• Valorizar Feira de Artes, Artesanato;

• Incentivo à cultura, teatro, música e a dança nos espaços públicos.



ESPORTE

• Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisição permanente de

materiais e conservação, reformas e ampliação das infraestruturas de esporte e lazer;

• Apoiar as diversas modalidades esportivas presentes no município e valorizar as diferentes

agremiações tanto feminino quanto masculino;

• Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos campeonatos regionais;

• Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes e realização de eventos

esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições municipais, regionais).

• Criar um calendário de eventos esportivos municipal, onde serão incluídos os jogos das comunidades

rurais, este evento seria realizado uma vez por ano com a escolha de sede;

• Organizar uma liga formada por clubes da cidade e zona rural;

• Aumentar a participação de crianças e adolescentes na pratica esportiva;

• Incentivar a pratica de atividade física em geral, inclusive entre idosos, ampliando a oferta de espaços

e instalações esportivas;

• Construção de um espaço para modalidade esportiva bem como vaquejada, rodeios e exposições

agropecuárias.



EDUCAÇÃO

• Reorganizar a Unidade Básica de Saúde, estruturando-a com infraestrutura

humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a

garantia de um funcionamento eficaz;

• Melhoria, manutenção e ampliação do ESF - Estratégias de Saúde da

Família;

• Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária;

• Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas campanhas

nacionais de vacinação;

• Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas na zona rural

• Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor

satisfação dos servidores e por consequência um atendimento humanizado a

população;

• Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde

visando à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres

comuns;



EDUCAÇÃO

• Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fisioterapia;

• Aumentar o Atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas;

• Buscar recursos para construção de um hospital na zona urbana e reformas de postos de

saúde na zona rural;

• Intensificar as ações de combate a endemias;

• Intensificar os programas de prevenção a doenças do homem, mulher e criança;

• Fazer campanhas de atendimento as comunidades com equipe de profissionais de saúde;

• Intensificar as políticas publica de saúde da família, programa de saúde da família,

programa de saúde bucal e campanhas de imunização;

• Manter a frota de veículos ambulâncias em condições de uso;

• Capacitar e treinar profissionais de saúde, em especial no âmbito da atenção básica;

• Priorizar recursos para a manutenção da farmácia básica.



AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

• Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de reciclagem através

das associações de catadores, estabelecendo com isto um meio para geração de renda;

• Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município;

• Implantação do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinário em parceria com a

Secretaria de Saúde;

• Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de

aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais;

• Incentivo à realização da FEIRA DO AGRICULTOR

• Realizar um estudo para avaliar as potencialidades de cada região do município, tendo em vista a

organização da agricultura e pecuária;

• Fortalecer as ações de incentivo a agricultura familiar com suporte de um técnico agrícola

• Incentivar a horticultura sem agrotóxicos, a implantação de hortas comunitárias e escolares e a

utilização de produtos orgânicos na merenda escolar;

• Organizar e planejar o atendimento da patrulha mecanizada priorizando os pequenos produtores

rurais.

• Desenvolver projetos de produção e distribuição de mudas de espécies locais, principalmente

frutíferas;

• Qualificar o sistema de coleta de lixo do município;

• Aquisição de caminhão para coleta de lixo.



ASSISTÊNCIA SOCIAL

• Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e com o

terceiro setor para potencializar trabalhos voltados às pessoas com deficiência.

• Promover efetivamente a inclusão social da população em situação de risco,

vulnerabilidade e pobreza articulando as competências municipais, estaduais e federais

cujo foco seja a erradicação da pobreza;

• Intensificar as ações do CRAS;

• Atender os cidadãos com benefícios eventuais e emergenciais;

• Promover cursos profissionalizantes aos cidadãos;

• Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social como espaços

de democratização, negociação de consensos e de gestão compartilhada;

• Manter a advocacia cidadã.



PROGRAMAS ASSITENCIAIS

• Fomentaremos o atendimento diário às pessoas carentes;

• Desenvolveremos programa para assistência social através de campanhas;

• Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de

drogas e dependência química;

• Apoiar e dar subsídios aos programas da pessoa idosa, da pessoa com deficiência e

da política antidrogas;

• Fomentar ações sociais em datas comemorativas

• Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBTQIA+ e população diversa,

respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis;

• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível

ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;

• Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em situação

de pobreza extrema.



CRIANÇA E ADOLESCENTE

 Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de abandono social;

 Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da

Criança e do Adolescente);

 Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com as demais

secretarias municipais focando principalmente na prevenção e atenção à família;

 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de modo que seja possível

ampliar o atendimento a Criança e ao Adolescente;

 Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de

violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em

relação à criança e ao adolescente;

 Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nos diversos

bairros do município.



MULHERES

• Ampliar as campanhas de combate à violência contra a

mulher e os respectivos serviços de atendimento às vítimas;

• Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente

a medidas previstas na Lei Maria da Penha;



OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS:

 Implantação de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais;

 Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para garantir as

ações da Secretaria de Obras, Viação e Serviços Urbanos;

 Conservar permanentemente as estradas vicinais e entradas das propriedades rurais,

bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas.

 Construção do Portal de Entrada da cidade;

 Pavimentação e recapeamento asfáltico nas ruas do município, onde ainda não estiver;

 Construir/ ampliar sistema de abastecimento de água na zona urbana e rural;

 Construção de um Mercado Municipal;

 Programa de reformas de casas popular

 Reforma de teto nas casas da zona rural



SEGURANÇA PÚBLICA

 Fazer uma gestão junto aos órgãos de Segurança Pública Estadual para suprir

o município de um delegado e de agentes da Policia Civil;

 Apoiar a Polícia Militar no desenvolvimento de suas atividades;

 Criar a guarda municipal;

 Disponibilizar uma residência para o Juiz e Promotor de Justiça.



CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Eu, FERNANDO ANDRADE COELHO, candidato a prefeito da cidade de Santa

Filomena, e GUSTAVO ALENCAR NOGUEIRA BEZERRA, candidato a vice-prefeito,

após escutarmos a população, vimos por meio deste plano de governo, registrar nosso

compromisso com a cidade de Santa Filomena, e para isso tornamos público este

documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitária,

participativa, transparente e democrática.

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria e

comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas que

mais precisam, e com isto torná-la cada vez melhor.



Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na

melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações assistenciais, e

em iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na

qualidade de vida do nosso povo. Para tanto, apresentamos nossas ideias e as

propostas da população, escritas neste Plano de Governo, para apreciação de todos

os filomenenses.

Convidamos você cidadão (ã) filomenense participar deste grande Projeto.

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes.

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse projeto e nos

comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade,

transparência, zelo e dedicação.

Deus nos abençoe, 

Muito obrigado a todos.

FERNANDO ANDRADE COELHO

GUSTAVO ALENCAR NOGUEIRA BEZERRA


