
1 
 

  



2 
 

 

 

 

 

Com o objetivo de atender a legislação eleitoral, assim como também, elencar 

as diretrizes para a gestão municipal 2025/2028, apresentamos o plano de governo 

que propõe políticas públicas capazes de proporcionar qualidade de vida a população 

joaquimpirense. 

A gestão será baseada em instrumentos de planejamento e comprometimento 

de metas buscando a redução das desigualdades sociais e promovendo a inclusão e 

a garantia de direitos. 

As propostas apresentadas traduzem o compromisso, em promover uma 

gestão eficaz e eficiente que busca o avanço sócio-econômico fundamentado na 

sustentabilidade e respeito ao meio ambiente. 

As parcerias com entes federativos são importantes para o desenvolvimento do 

município, daí a necessidade de fortalecer essa articulação visando a conquista de 

benefícios para o município. 

A melhoria da qualidade dos serviços públicos serão cada vez mais 

aprimorados para que possam ser alcançadas as metas estabelecidas em todas as 

áreas: Educação, saúde, assistência social, agricultura, meio ambiente, habitação, 

cultura, segurança, esporte e lazer. Serão implementadas ações estratégicas visando 

incentivar a produção agrícola com o uso racional e sustentável dos recursos naturais. 

Pretendemos ser referência de eficiência em gestão pública, elevando os 

indicadores econômicos e sociais do município de Joaquim Pires, gerando novas 

oportunidades e garantindo inovação e sustentabilidade local. 

Vale destacar que esse plano é um esboço das principais propostas a serem 

executadas, estando sempre aberto a outras necessidades que possam surgir no 

decorrer da gestão. 
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 Implementar o serviço de ouvidoria geral do município.  

 Ampliar e modernizar a gestão municipal tornando-a mais eficiente. 

 Fortalecer parcerias com instituições voltadas para a formação de técnicas a fim de 

desenvolver e apoiar o empreendedorismo do município.  

 Fortalecer os mecanismos de controle da gestão municipal. 

 Promover a qualificação dos serviços para o crescimento do comercio local 

fortalecendo assim, a economia local.  

 Desenvolver o setor agronegócio do município otimizando as práticas de plantio e 

técnicas de comercialização junto aos agricultores familiares.  

 Valorizar a carreira dos servidores públicos municipais. 

 Adotar novas tecnologias digitais visando otimizar e desburocratizar os processos 

administrativos visando a garantia da eficiência dos servidores públicos.  
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 Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente a educação infantil, 

em parceria com assistência social e saúde.  

 Estimular e apoiar projetos de meio ambiente buscando parceria com a Secretaria 

de Meio Ambiente. 

 Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na vida dos 

estudantes. 

 Intensificar a climatização das escolas. 

 Introduzir o uso de tecnologias inovadoras e promover a cultura digital afim de 

garantir que os estudantes estejam aptos ao mercado de trabalho. 

  Investir na formação continuada dos trabalhadores da educação. 

 Garantir que a alimentação escolar esteja de acordo com a necessidade nutricional 

dos estudantes e seja cada vez mais fortalecida a introdução de produtos da cultura 

familiar. 

 Ampliar a oferta de matrícula na educação em tempo integral visando o 

desenvolvimento integral dos estudantes. 

 Ampliar os investimentos na infraestrutura das escolas objetivando aumentar a 

matrícula na educação integral.  

 Fortalecer os programas de alfabetização instituídos através do regime de 

colaboração  

 Instituir premiação com vistas a incentivar as boas práticas docentes e os bons 

resultados no ensino aprendizagem dos alunos. 

 Aperfeiçoar o sistema de avaliação municipal já instituído. 

 Sensibilizar famílias e comunidade para participar de forma mais participativa.     

 Fortalecer a política de Educação de Jovens e Adultos – EJA garantindo incentivo 

de matrícula e permanência na escola. 

 Garantir o transporte escolar para os alunos da Rede Municipal de ensino.   
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 Qualificar a rede de atenção primária a saúde com foco no fortalecimento dos SUS 

em âmbito municipal. 

 Aprimoramento das ações intersetoriais para fortalecimento da rede de proteção no 

município voltadas para cuidado com criança e adolescentes, pessoas idosas, 

pessoas com deficiência. 

 Estimular o fortalecimento da política de assistência farmacêutica, através da 

implementação da relação municipal de medicamentos (REMUME), visando ações 

de assistência farmacêutica e do uso racional de medicamentos, garantindo a 

disponibilidade e acesso a medicamentos e insumos em conformidade a Relação 

nacional de medicamentos (RENAME). 

 Garantir valorização profissional e a educação permanente dos trabalhadores e 

trabalhadoras de saúde, através da criação de núcleo de educação permanente 

vinculado à secretaria municipal de saúde, com foco no apoio, monitoramento e 

avaliação do trabalho, garantindo atualização profissional e serviços públicos com 

atendimentos com bases nas diretrizes de acolhimento e humanização no SUS. 

 Apoiar a transformação digital, mantendo e ampliando a informatização das unidades 

de saúde. 

 Manter parcerias com União e governo do Estado, através de adesões a serviços e 

programas de teleconsultas e telelaudos para redução de filas de esperas das 

regulações de consultas e exames, promovendo de forma rápida, acesso, resolução 

e diagnósticos em tempo oportuno. 

 Implementar o sistema de gestão eficiente, com foco na gestão por resultados, com 

definição de objetivos, identificação de problemas e tomada de decisão participativa, 

dentro do planejamento estratégico. 

 Garantir programas e serviços implantados da rede assistencial do município, 

cumprindo as normas, pactuações nas instâncias deliberativas e diretrizes 

estabelecidas pelo ministério da saúde. 
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 Adequar e garantir as unidades de saúde com equipamentos e mobiliário 

necessários para garantia de serviços no território. 

 Fortalecer e garantir estrutura para a atuação do Conselho Municipal de Saúde, que 

é a instância municipal de controle social no âmbito da saúde; 

 Manter adesão ao Programa mais médicos. 

 Manter a realização de exames de ultrassonografia, eletrocardiograma, 

ecocardiograma, raio-x e colposcópia, com constante avaliação das filas de espera, 

possibilitando novas estratégias para minimizar o tempo de espera pelo exame e 

diagnóstico em tempo oportuno. 

 Manter, ampliar e descentralizar a oferta de exames laboratoriais para usuários do 

sistema único de saúde. 

 intensificar ações de vigilância em saúde, com foco na vigilância e controle de 

infecções sexualmente transmissíveis, vigilância das doenças e agravos não 

transmissíveis, vigilância da saúde do trabalhador, vigilância sanitária, vigilância 

epidemiológica. 

 Intensificar atendimentos em saúde mental, apoiando e fortalecendo o trabalho 

desenvolvido por equipes de saúde da família e equipe multiprofissional nos 

territórios de referência, com foco no cuidado integral. 

 Garantir o cumprimento de metas e indicadores na atenção primária preconizados 

pelo ministério da saúde para manutenção e continuidade dos serviços e dos 

recursos financeiros. 

 Manter Programas e serviços já existentes no município, Estratégias de saúde bucal 

(ESB), Laboratório Regional de Próteses dentárias, Serviço de Especialidades em 

saúde bucal (SESB) E Programa saúde na escola voltados para o cuidado da saúde 

bucal, através do Brasil sorridente, aprimorando ações de promoção, prevenção e 

reabilitação dos pacientes. 

 Fortalecer parceria com o governo do estado para manutenção de serviços e 

melhorias na infraestrutura da Unidade mista de saúde. 

 Apoiar diagnósticos da gestão, focados na identificação problemas existentes no 

território de saúde que ocasionem demandas reprimidas, dificultando acesso aos 

serviços em âmbito municipal para proposição de soluções que estejam sobre 

governança municipal para proposição de resolução. 
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 Garantir a continuidade de equipe multiprofissional, com constante avaliação dos 

profissionais vinculados para que de acordo com diagnósticos de gestão, pactuações 

e disposição orçamentária existente possam se avaliar inclusão de novos. 

 Implementar ouvidorias para registros de denúncias, elogios, criticas, sugestões para 

uma gestão participativa. 
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 Fortalecer o Sistema Único de Assistência Social – SUAS por meio da articulação 

dos serviços. 

 Promover ações integradas nas áreas da assistência social, educação, cultura, 

saúde, esporte e lazer. 

 Estabelecer parceria com os governos Federal e Estadual para construção de 

unidades habitacionais. 

 Intensificar as políticas de assistência social através de parcerias com as esferas 

Federal e Estadual. 

 Fortalecer a atuação do Conselho Tutelar visando garantir os direitos da criança e 

do adolescente. 

 Promover ações e campanhas socioeducativas e culturais 

 Estabelecer parcerias visando apoiar as famílias em situação de vulnerabilidade 

social através de cursos de qualificação que viabilize a inclusão no mercado de 

trabalho. 

 Apoiar as ações do Centro da Assistência Social – CRAS. 

 Garantir os direitos da pessoa com deficiência assegurando a universalização do 

acesso aos bens e serviços relativos aos programas e políticas sociais. 

 Intensificar ações de prevenção e intervenção em casos de violência, abuso e 

exploração infantil garantindo que todas as denúncias sejam investigadas. 

 Garantir programas voltados para o atendimento e a inclusão social dos idosos, 

promovendo atividades sociais, culturais e cuidados especiais. 
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 Ampliar as ações de construção, reformas e manutenção de prédios públicos. 

 Manter e fortalecer o sistema de limpeza pública. 

 Modernização e ampliação da rede de iluminação pública nas zonas urbana e rural 

do município. 

 Investir em pavimentação e manutenção de estradas vicinais e vias públicas. 

 Investir na renovação da frota de veículos do município. 

 Revitalizar praças e espaços públicos visando incentivar a integração social e bem 

estar da população. 

 Implementar programa de regularização fundiária. 

 Fortalecer a política de resíduos sólidos do município. 
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 Apoiar os agricultores incentivando novas culturas e cadeias produtivas. 

 Apoiar os produtores rurais oferecendo assistência técnica para modernização das 

atividades agrícolas de forma sustentável. 

 Fortalecer as cadeias produtivas. 

 Incentivar e apoiar a realização de feiras agrícolas. 

 Incentivar a preservação de mananciais, manejo e conservação do solo. 

 Incentivar a comercialização de produtos da agricultura familiar para a merenda 

escolar. 

 Apoiar projetos e empreendedorismo direcionados às famílias da agricultura familiar. 

 Incentivar e apoiar a construção de cisternas para captação de águas. 

 Investir em perfuração de poços. 

 Implantar em parceria com produtores rurais viveiros de mudas de arvores nativas.  

 Ampliar o sistema de abastecimento de água na zona rural do município. 

 Desenvolver campanhas de conscientização do uso correto de agrotóxico. 

 Apoiar em parceria com várias instituições, a realização da feira de 

caprinovinocultura. 

 Buscar parcerias para apoiar a atividade pesqueira de forma sustentável. 

 Fortalecer o serviço de inspeção municipal- SIM. 

 

  



12 
 

 

 

 

 

 

 Intensificar a politica de incentivo a conservação dos recursos naturais e 

conservação ambiental. 

 Incentivar a implantação de fontes de energia renovável. 

 Articular parceria para recuperação dos recursos hídricos salinizados através dos 

recursos naturais renováveis. 

 Desenvolver em parceria com a secretaria de educação programa de educação 

ambiental visando estimular a adoção de práticas saudáveis para o meio ambiente. 

 Desenvolver e executar projetos com vistas a evitar a degradação do meio ambiente. 

 Otimizar as ações e processos para emissão de licenças ambientais em parceria 

com outros órgãos governamentais. 

 Implementar projetos de proteção e recuperação de áreas naturais, como mata 

ciliares, nascentes e áreas de proteção ambiental. 

  Reforçar a fiscalização e o monitoramento visando a garantia do cumprimento das 

leis e regulamentações ambientais. 

 Implementar os serviços do corpo de brigadista. 

 Revitalizar a lagoa do cajueiro. 
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 Fortalecer o esporte amador no município.  

 Construir novos espaços esportivos e revitalizar os já existentes. 

 Incentivar e apoiar eventos esportivos e competições regulares nas comunidades em 

parceria com a liga de futebol amador. 

 Implementar ações que promovam a pratica regular de atividades físicas utilizando 

os espaços no município. 

 Investir na escolinha de futebol infantil juvenil. 

 Incentivar e apoiar a prática de novas modalidades esportivas. 

 Estimular a prática esportiva feminina. 
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 Potencializar a realização de eventos culturais no município. 

 Implementar as ações do sistema municipal de cultura. 

 Fomentar a produção artística e cultural em todos os segmentos da cultura local. 

 Fortalecer as parcerias com os governos Federal e Estadual para acesso aos 

recursos das políticas de incentivo cultural. 

 Promover feiras de artesanato visando oportunizar a geração de renda. 

 Prestigiar os fazedores de cultura. 

 Incentivar projetos de iniciação à música e teatro. 

 Incentivar e articular parcerias para o desenvolvimento de infraestrutura para 

acolhimento de turistas. 

 Promover o desenvolvimento econômico das comunidades por meio do ecoturismo, 

garantindo ao mesmo tempo, proteção e conservação dos bens culturais e 

ambientais, bem como a preservação do patrimônio cultural imaterial, sem 

comprometer a sustentabilidade das práticas locais. 

 

 

 

 


