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APRESENTACAO

A proposta da candidatura visa uma administragio transparente e eficiente, com foco
em melhorar a qualidade de vida em Curimata - Pl. O plano destaca inovacdo e a
introducdo de novas acles para atender as necessidades da comunidade em todas as
searas competentes ao Poder Publico Municipal.

A gestdo publica com a mesma eficiéncia com que se faz da iniciativa privada é fundamental
para o crescimento de um municipio. A Unica diferenca entre ambos é que o resultado, o lucro,
é 0 ganho social.

Para além do cumprimento das determinacdes legais, a administracdo municipal serd pautada
pelas seguintes medidas a seguir expostas, de um modo objetivo, direto e eficiente. Vamos

14!

ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

1.

10.

Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do orcamento municipal
e da movimentacdo financeira para que a sociedade acompanhe a execu¢do financeira
municipal, inclusive com a realizacdo de audiéncias publicas de esclarecimento;
Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificacdo
profissional;

Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem
como dos fornecedores;

Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de servicos e gestao
dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdo publica municipal, investindo na
modernizacdo tecnoldgica da prestacdo de servicos publicos ao cidaddo através de
sistemas;

Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizagdo de plataformas de
tecnologia que conversem entre si;

Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de trabalho e
conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de notas do produtor rural;
Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria
de processos, gerenciamento da execugcdo dos contratos, otimizacdo dos recursos
publicos;

Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no
atendimento ao publico;

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — APS

Acdes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogao e a protecdo da saude
resultando na qualidade de vida do usuario.
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11. Realizar parceria com Hospital Estadual Julio Borges de Macedo.
12. Humanizar os atendimentos.

o Melhor acompanhamento das gestantes.

13. Disponibilizar os servigos ofertados pelo municipio multiprofissionais voltados a saude.
Que inclui data, especialidade e local de atendimento. Através das redes sociais ou no proprio
Servigo.

o Tornar a aten¢do basica mais resolutiva.
o Realizar campanhas com frequéncia nos principais pontos da cidade.
o Conscientizacdo da populacéo sobre educacdo permanente.

Verificar a construcdo de uma Unidade Pronto Atendimento UPA.

Verificar a construcdo de uma maternidade.

Modernizar as Unidades Basicas de Saude através da informatizacdo de equipamentos,

acesso a internet e insumos de uso multiprofissional (aparelhos modernos, méveis, materiais

de uso Unico ou coletivo...).

Realizar atualizacio dos Cadastros Unicos de Saude (atualizagdo do SUS).

Construir novas Unidade de Saude da Familia, como reformar e ampliar as mesmas

existentes através do Programa Requalifica UBS. Aumentando a cobertura da atencdo

bésica.

Construir o Laborat6rio ou realizar uma parceria com Laboratdrio de Analises Clinicas.

o Realizar exames laboratoriais.

Construir o local ou Centralizar Ambulatério Multiprofissional Especializado

(AME) Materno Infantil.

o Ativar o Programa Cuida Mais Brasil.

o Atendimento voltado para gestantes, puérperas, recém-nascido ou criangas especiais ou
pacientes de area descaoberta.

o Atendimento Multiprofissional que inclui, nutricionista, fonoaudiélogo, pediatras,
ginecologistas, psicologos, assistente social...

o Monopolizar os atendimentos pré-natal de alto risco com ginecologista obstetra.

o Ofertar atendimento com nutricionista voltado para gestantes de alto risco.

o Ofertar atendimento com nutricionista voltado para criancas desnutridas ou obesas.

o Realizar acompanhamento com recém-nascido pré-termo ou com necessidades
especiais até dois anos de idade.

o Centralizar a realizacao dos Testes de Triagem Neonatal.

o Centralizar o local de atendimento e administragdo das vacinas como  BCG, Hepatite
OU vacinas especiais.

o Realizar citologia oncética voltada para as mulheres da area descoberta.

o Ofertar Educacéo sobre Planejamento Familiar.

o Ofertar atendimento odontoldgico.

o Centralizar a entrega de métodos contraceptivos.

Centro de Testagem e Aconselhamento

o E um servico que realiza aconselhamento e orientacdes voltadas para as IST, HIV,
Sifilis, Hepatites B e C. Resguardando o sigilo, a confidencialidade e o respeito as
diferencas. Oferece e realiza Testes Rapidos de Sifilis, HIV, Hepatite B e C.

Implantar Comisséo de Pele, responsavel em curativos especiais.
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o Capacitar, atualizar a equipe de enfermagem.
o Realizar curativos especiais em pacientes com dificuldade de locomocéo.

Servico de Atencdo Domiciliar (SAD).

o Parceria com Unidade Basica de saude para realizar atendimento em paciente com
dificuldade de locomocgao.

o Equipe Multiprofissional (médico, dentista, enfermeiro, nutricionista, fisioterapeuta)

o Realizacéo de atendimentos de enfermagem.

Realizar parcerias e ativar programas com Salde nas Escolas;
o Atendimento oftalmoldgico nas escolas.

o Atendimento odontoldgico.

o Atendimento com nutricionista.

Realizar parceria e ativar os programas com Assisténcia Social.

Construir uma Lei Municipal ou Protocolo voltado para Agente Comunitario de Salde

(ACS) e Agente Combate as Endemias (ACE).

o Realizar Processo Seletivo Publico para contratacdo de agente de salde;

o Atualizacdo/ capacitacdo continua aos ACS e AC.

o Fornecer Kit do Agente Comunitéario de Satde. Que sdao compostos por equipamentos
de protecdo individual, tablet, aparelho de pressdo arterial, oximetro, glicosimetro,
lancetas, fitas de glicemia, fardamento como colete, chapéu, bolsa, protetor solar FPS
60, blusa com protecéo solar e garrafa térmica, dentre outros itens. Ambos em modelo
padréo.

o Kit Agente Combate as Endemias ACE. Que sdo compostos por equipamentos de
protecdo individual, lanterna recarregavel, botas, bolsa, protetor solar, 6culos incolores,
abafador, dentre outros itens. Ambos em modelo padréo.

Implantar o Nucleo Ampliado de Salde da Familia e Atencdo Béasica (NASF AB)

o Equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por categorias de profissionais da
saude.

o Profissionais que podem compor o NASF: Médico Acupunturista; Assistente Social;
Profissional/Professor de Educacdo Fisica; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Fonoaudi6logo; Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Homeopata; Nutricionista;
Médico Pediatra; Psicologo; Médico Psiquiatra; Terapeuta Ocupacional; Médico
Geriatra; Médico Internista (clinica médica), Médico do Trabalho, Médico Veterinario,
profissional com formacéo em arte e educacgdo (arte educador) e profissional de satde
sanitarista.

Construir o local/centralizar o Centro Especialidades Odontolégicas (CEQs)

o Realizando um servigo de atendimento na area da odontologia ao publico em geral,
pediatrico e portadores de necessidades especiais. Os pacientes, previamente atendidos
nas unidades basicas de saude ou unidade odontoldgica mével serdo encaminhados para
o0 atendimento especializado sempre que necessario. Ofertando cirurgias de pequeno
porte, como extracdo de dentes, do dente do siso e pequenas corre¢cdes 0sseas
(Estomatologia, Periodontia, Cirurgia buco maxilo facial, radiologia, endodontia).

o Laboratério Regional de Protese Dentéaria (LRPD).
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Unidade Odontologica Mével (UOM).

Trabalhar a prevencéo odontoldgica nas escolas e creches. Implantado o escovodromo.
Ofertar Kit com escova de dentes, pasta e fio dental.

Atendimento de urgéncia 24hrs.

O O O O

Implantar o Tratamento Fora de Domicilio - TFD, é um instrumento legal que visa garantir,
pelo Sistema Unico de Satde - SUS, o tratamento de média e alta complexidade a pacientes
portadores de doengas ndo trataveis no municipio de origem.

Construir um Centro de Fisioterapia/ Atendimento. Unidade voltada para atendimento em
reabilitacdo e praticas integrativas.

Renovar e ampliar a frota de veiculos, além da aquisicdo de veiculos especificos para
viagens mais longas, aparelhados com equipamentos emergenciais.

Implantar Ndcleo de Educacdo Permanente em Salde -NEPS

o Orgéo responséavel para capacitar/ atualizar a Equipe Multiprofissional da satde de
forma continua.

o Disponibilizar locais para campo de estagio.

Realizar Conferéncia/ Reunido periddicas da Saude Multiprofissional, para discutir sobre
um problema e apresentar hipoteses de solucéo.

Iniciar o Programa Saude na Hora, onde ira ampliar o horario de atendimento
multiprofissionais das Unidades Basica de Saude.

Readequar a infraestrutura da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF);

o Ampliar e implantar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e Unidades
Basicas de Saude (UBS) o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
(HORUS). Sistema que gerenciam os medicamentos e insumos.

o Apresentar/ atualizar a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais, e disponibiliza-
los ao usuario os medicamentos no &mbito do SUS.

o Realizar a entrega de medicamentos em domicilio para pacientes com doengas cronicas
ou com dificuldades de locomogéo (Remédio na Porta).

o Implantar a Farmacia Viva, onde manipulam e ofertam fitoterapicos aos usuarios dos
servigos de saude.

o Realizar a entrega de medicamentos e insumos para Unidades Basicas de Salde,
conforme o cronograma ou urgéncia do pedido.

Fortalecer programas e politicas existentes na area da salde
Programa Salde na Escola (PSE)

Programa Academia da Saude

Programa Bolsa Familia

Programa Cuida Mais Brasil

Triagem Neonatal Bioldgica (TNB)

Programa Mais Médicos

Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa

O O O O O O O



o Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no Sistema Unico de Satde
(PNPIC)

o Programa Farmécias Vivas

o Programa Atencdo a Saude do Idoso.

27. Elaborar Protocolos como Procedimento Operacional Padrdo-POP. Documento que detalha
todos os processos e fluxos de trabalho para garantir padronizagdo, produtividade e
qualidade dos produtos e servicos prestados.

o Protocolo para Sistematizar o Fornecimento de Alimentos Especiais (dietas, médulos,
suplementos) e férmulas infantis aos usuarios do SUS municipal com necessidade de
tratamento dietoterapico especial.

o Protocolo para Inser¢éo do Dispositivo Intrauterino (DIU);

o Protocolo para realizar laqueadura;

o Protocolo de atendimento realizado na atencédo bésica.

28. Central de Regulacdo de Assisténcia a Saude.

o Coordenar 0 acesso aos servicos de salde, regula consultas, exames e internagdes, no
municipio e para a rede Estadual de Salde garantindo a eficiéncia e equidade no
atendimento.

Realizar parceria /convénios com laboratérios e clinicas do municipio;

Ampliar a disponibilidade de exames de imagem e laboratoriais;

Diminuir o prazo de entrega de resultados e laudos de exames;

Ampliar as consultas médicas especializadas. Como pediatra, cardiologista, psiquiatra,
psicologo, terapia ocupacional, fisioterapia, enfermagem, endocrinologia, ortopedia,
nutricionista, fonoaudidlogo.

O O O O

29. Disponibilizar suporte técnico nas Unidades Basicas de Saude:
o Realizar manutencdes preventivas e corretivas dos equipamentos.
o Prover suporte hidraulico e elétrico.
o Ofertar alimentagdo para unidades basicas de salde da zona rural.

ATENCOES PRIMARIAS A EDUCACAO

A Educagdo pode ser vista como uma pratica social que visa o desenvolvimento do ser
humano, baseado em suas competéncias e potencialidades. Além disso, € um processo Unico de
aprendizagem associado a escola, a familia e a sociedade. A educag@o ndo se restringe apenas a
instru¢do ou a transmissao de conhecimento; ela também envolve o desenvolvimento da
autonomia e do senso critico, aprimorando habilidades e competéncias.

No contexto escolar, a educagdo é cuidadosamente planejada e formal, ocorrendo dentro
das instituicdes de ensino. Ela desempenha um papel crucial na formagido do conhecimento, dos
valores e dos comportamentos, permitindo que o individuo compreenda a organizagdo da
sociedade em que esta inserido.

No Brasil, a educagido basica ¢ dividida em trés niveis: educagdo infantil (0 a 5 anos),
ensino fundamental (6 a 14 anos) e ensino médio (15 a 17 anos), sendo os dois primeiros de
responsabilidade municipal. Durante esse periodo, criangas e adolescentes recebem a formacao
comum necessaria para o exercicio da cidadania e para progredir nos estudos posteriores,
conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB)1. Assim, a educagao ¢



um direito fundamental de todos, visando ao pleno desenvolvimento humano por meio do
processo de ensino-aprendizagem.

E amplamente reconhecido que a busca por uma educagio de qualidade requer
responsabilidade e compromisso de todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.
Para alcangar esse objetivo, € essencial investir na formagao continua dos professores, bem como
na infraestrutura das escolas e espagos publicos destinados as atividades educacionais. De modo
a corroborar, as boas praticas pedagogicas ¢ a presenga de profissionais qualificados para
promover uma educagio de exceléncia.

Destacar as habilidades e potencialidades individuais € crucial para uma educacio
completa, que ndo se limite apenas ao aspecto cognitivo, como também, o desenvolvimento
emocional dos envolvidos no processo educacional. No entanto, observamos que nas
comunidades escolares do municipio de Curimata, ha uma preocupagdo dos pais em relagdo ao
processo de alfabetizagdo, que ainda ¢ lento.

PROPOSTAS NO AMBITO EDUCACIONAL

30. Atendimento Escolar: E essencial para garantir que todos os alunos tenham acesso a
educacdo. Isso envolve ndo apenas a infraestrutura e a trajetoria educacional. Além disso,
oferecer transporte e refei¢Bes contribui para um ambiente acolhedor e inclusivo nas escolas
e assim combater a evasdo escolar.

o Acesso: Trata-se da obrigatoriedade de criancas e jovens frequentarem a escola de
forma efetiva e inclusiva. Na Educacdo ndo se almeja a separacdo de sujeitos,
muito pelo contrério, entende-se que todas as pessoas tém possibilidades de
acessar e participar de um modelo de educacgdo através ndo sO da convivéncia
cotidiana, mas garantindo suporte necessario para aqueles que precisem com o
apoio ao atendimento educacional especializado como também recursos e
tecnologias capazes de potencializar o ensino e a aprendizagem, atendendo assim
as diversas singularidades de cada aluno. Estamos falando ndo sé de pessoas com
deficiéncia, mas todo aquele que apresente especificidades e dificuldades.

= Estimativa da populago;

= Disponibilidade de vagas;

=  Matriculas;

= Taxas de escolaridade;

=  Demanda nao atendida;

= Fluxo escolar;

= Distorcao idade-série.

» Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacao
infantil, em parceria com érgdos publicos de assisténcia social, salide e
protecdo & infancia, preservando o direito de opcéo da familia em relagéo
as criangas de até 3 (trés) anos;

= Criar 0s CMEI (Centro Municipal de Educacdo Integral) nas escolas
municipais de Educacdo Infantil, investindo em ampliacdo para ofertar
vagas as criangas de até 3 (trés) anos de idade, estimulando o acesso a
educacdo infantil em tempo integral,

31. Infraestrutura da escola: Oferecer aos alunos um ambiente escolar estruturado, com
quadra de esportes, biblioteca, laboratérios, recursos tecnoldgicos e audio visuais, torna as
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atividades escolares mais atrativas e estimulantes, pois ndo se resumem a teoria em sala de
aula, uma vez que as experiéncias préaticas e as atividades extracurriculares enriquecem o

aprendizado. Quando a escola oferece possibilidades além do ensino tradicional, os alunos

tém maior interesse em passar mais tempo no ambiente escolar, pois unem as vivéncias da
sala de aula as de lazer na escola.

O O O O O

Padrdo minimo de acessibilidade escolar;

Condigdes de funcionamento da escola;

Insumos e recursos;

Garantir a oferta de educacéo inclusiva.

Preparar as escolas municipais para o inicio de cada ano letivo de acordo com as
necessidades estruturais de cada uma adequando os espagos fisicos.

Construir quadras poliesportivas e ou campos Society nas escolas através de parceria com
outros entes governamentais afim de ofertar ambientes que possam incentivar a praticas
esportivas, culturais, e recreativas nas escolas da rede municipal de ensino.

Buscar investimentos junto ao Governo Federal para a melhoria da infraestrutura das
escolas, ampliando os espacos com reformas e ampliacGes bem com construcdo de novas
escolas afim de ofertar escola em tempo integral no decorrer do mandato;

Profissionais da Educacéo: Aborda questdes relacionadas aos profissionais que atuam na
educacdo basica, como professores, gestores e demais colaboradores. Esse topico
compreende aspectos como formacao, atuacdo, valorizagdo e condicBes de trabalho desses
profissionais.

o Condicgdes de Trabalho: visa compreender aspectos como carga hordria, infraestrutura

das escolas, recursos disponiveis, formacdo continuada e outros fatores que impactam
diretamente a qualidade do ensino e o0 bem-estar dos profissionais.
o Recursos: infraestrutura, materiais didaticos;
Organizacdo do trabalho;
Volume de trabalho.
Implantar equipes multiprofissionais na rede municipal de ensino
Formacao inicial;
Formac&o continuada

O O O O O

CondicBes de emprego: fundamentais para compreender o contexto em que 0S
educadores atuam e como isso tem um impacto no desempenho dos estudantes.

o Contrato: efetivo ou temporério;

o Remuneragdo: comparagdo com profissionais de escolaridade equivalente;

o Carreira: oportunidades para crescimento profissional.

PROPOSTA: Valorizagdo dos profissionais da educagdo garantindo o direito a formacao inicial
e continuada de qualidade, ao piso salarial e carreira, e as condigdes para o exercicio da profissao

32. Ensino e Aprendizagem: Métodos pedagogicos eficazes, avaliagcdo formativa e apoio aos

estudantes sdo pilares importantes para o desenvolvimento de competéncias.

o Curriculo: é um guia essencial que define os contetidos, habilidades e
competéncias que os estudantes devem adquirir em cada etapa da educagéo basica.
Ele serve como base para o planejamento das aulas e a organizac¢io do ensino nas
escolas.



o Curriculo previsto
o Curriculo diversificado
o Curriculo ministrado

PROPOSTA: Alinhar o curriculo municipal aos documentos normativos estadual e nacional;
garantindo a melhoria dos projetos e programas exitosos; com investimentos e materiais
pedagodgicos, fortalecendo o ensino aprendizagem e garantindo suporte para o pleno
desenvolvimento do ensino;

o Praticas pedagogicas: As préaticas pedagogicas incluem desde o planejamento e
a sistematizacdo da dinamica dos processos de aprendizagem até a caminhada no
meio de processos que ocorrem para além da aprendizagem, de forma a garantir
0 ensino de contetdos e atividades que sdo considerados fundamentais para
aquele estagio de formacéo do aluno.

= Caracteristicas das relagdes estabelecidas no ambiente de aprendizagem;

= Forma de atuacdo do professor; preparagdo das aulas; uso do tempo;

= Apoio pedag6gico;

= Apoio fisico e humano;

= Relag0es interpessoais no interior da sala de aula;

= Expectativa do professor referente a conclusdo do EF dos seus alunos;

= Avaliacdo em sala (objetos, tipos, posturas);

= Reprovacdo (motivos, programas e acdes para evita-la);

= Atualizar periodicamente o PPP (Projeto Politico Pedagdgico) das
escolas.

PROPOSTAS: Avaliar ¢ acompanhar os resultados de melhoria no desempenho escolar dos
alunos através de iniciativas que possibilitem a oferta de incentivos aqueles que melhor se
destacarem no processo de ensino aprendizagem evitando assim o abandono escolar;

Incentivar os docentes, visando um aprimoramento e a atualizagdo do ensino-
aprendizagem criando incentivos com bonificagdes aos profissionais que apresentarem acoes e
projetos de aperfeicoamento do ensino mostrando resultados na aprendizagem de seus alunos.

33. Gestdo: Uma gestdo eficiente envolve planejamento, organizacdo, lideranca e
monitoramento. Escolas bem geridas promovem a qualidade educacional.

o Planejamento: O planejamento é considerado como a aplicagdo de uma anélise
racional e sistematica ao processo de desenvolvimento educacional gque visa
tornar a educacdo mais efetiva e eficiente na resposta as necessidades e aos
objetivos dos alunos e da sociedade.

= Elaborar o Plano Municipal de Educagéo (2025 — 2035);

= Organizagdo da rede: estrutura da rede educacional e escolha de Diretor;

= Sistemas de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo da rede;

= Politicas de accountability* (responsabilizacdo e prestagdo de contas)
(uma ideia)

= Gestdo pedagdgica da escola e da rede: supervisdo e acompanhamento;

» Formagdo de gestores e equipe técnica da Secretaria municipal de
Educacéo

= Lideranca da equipe gestora (diretor e equipe pedagogica).



e Politicas de accountability. Esse modelo é baseado em objetivos
educacionais com metas pré-estabelecidas, sistema proprio de
avaliacdo, politica de incentivos e sistema de monitoramento

o Participacdo: abrange aspectos cruciais da gestdo escolar e participacdo da
comunidade na educacéo.
= Mecanismos de autoavaliacdo da escola e da rede;
= Compartilhamento de decisdes e do poder na escola e na rede;
= Formas de controle social e participacdo popular na escola e na rede;
= Existéncia e funcionamento de 6rgdos colegiados.

PROPOSTA: Garantir uma secretaria de educagdo com equipes pedagdgicas qualificadas que
exercam a supervisdo e o acompanhamento da realiza¢do do trabalho pedagdgico em suas
unidades escolares, oferecendo cursos de formagdo e desenvolvimento profissional para essas
equipes e garantir quantidade de profissionais suficiente para a realiza¢do de acompanhamento
presencial em cada uma de suas unidades escolares fazendo com que as equipes pedagogicas
atendem a todas as etapas ¢ modalidades de ensino.

Elaborar em 2025 o Plano Municipal de Educagéo em consonancia com o Plano Nacional
de Educagdo criando metas e estratégias para a melhoria da educa¢do municipal com base nos
indicadores do IDEB;

Fortalecer e consolidar a cultura da gestdo democratica na rede de ensino através do
provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avalia¢do de mérito e desempenho (Art. 14, § 1°, inciso I,
da Lei n°® 14.113/2020).

34. Equidade: A equidade busca garantir que todos os estudantes tenham acesso igualitario a
oportunidades educacionais, independentemente de sua origem, género, etnhia ou condicao
socioecon6mica. Isso inclui agdes para reduzir desigualdades e promover inclusao.

o Contexto socioecondmico: objetiva-se conhecer as condi¢Bes socioeconémicas,
culturais e espacial do entorno escolar, de suas comunidades, dos profissionais
da educacao, dos alunos e suas familias.

= Condic0es;
= Recursos;
= Envolvimento da familia com a escola.

PROPOSTA: Manter as programagdes festivas que estimulam a participacdo da familia e da
comunidade no ambiente escolar fortalecendo o vinculo entre familia e escola;

o Intersetorialidade: é uma estratégia que envolve a articulacdo entre diferentes
setores (como saude, assisténcia social, meio ambiente, educacdo e emprego)
para trabalhar de forma conjunta e beneficiar a gestdo educacional.

= Politicas sociais;
= Integracdo de politicas sociais.

PROPOSTA: Incentivar que as escolas municipais desenvolvam campanhas educativas sobre
tematicas de cidadania, seguranga, saiide, meio ambiente, entre outros;

o Inclusdo: diz respeito a todas as pessoas e instancias envolvidas no processo
educacional, e o dever ético de reconhecer a legitimidade da diferencga e prover



medidas e recursos adequados para atendé-los, prevenindo e enfrentando
preconceitos, discriminacao e violéncias.

= Desigualdades;

= Reconhecimento sobre a legitimidade da diferenca.

= Prevencdo e enfrentamento de preconceitos.

= Discriminag&o e violéncia.

= Existéncia de profissionais especializados e apoio prestado.

PROPOSTA: Investir na ateng@o a saiide emocional dos profissionais oferecendo atendimento
de equipes multiprofissionais na rede municipal de ensino (Assistente Social, Psicologo,
Psicopedagogo, Fonoaudiologo) aos profissionais da educagio, pais e alunos, buscando assim o
fortalecimento da autoestima, valorizagdo do respeito e controle das emocdes melhorando o
desempenho individual de cada um e impulsionando os indicadores de qualidade do ensino.
habilidades do século 21.

Promover um sistema de ensino inclusivo oportunizando o ensino a todos sem exclusdo,
adequando os espagos de aprendizagem com salas de recursos multifuncionais e estruturas com
acessibilidade, desenvolvimento de politicas publicas e agdes que contemplem suas diferentes
necessidades;

Garantir educagdo inclusiva para todos que necessitam, ampliando o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), garantindo a oferta de educag@o inclusiva; criando um espago
para oferta de educagdo especial aos alunos que concluirem a etapa escolar a continuarem os
estudos em cursos profissionalizantes.

35. Clima Escolar: Este eixo enfatiza a formagcdo ética e cidada dos alunos. Ele abrange valores
como respeito, solidariedade, participacdo social e conhecimento sobre direitos e deveres:
o A qualidade das relacGes interpessoais;

A convivéncia democratica;

As regras no cotidiano da escola;

Os problemas de convivéncia na escola;

Os conflitos interpessoais;

As relacdes com o ensino e a aprendizagem

As relacdes sociais e os conflitos na escola

As regras, as sancoes e a seguranga na escola

As situagdes de intimidacdo entre os alunos

A familia, a escola e a comunidade

O 0O 0O 000 O O O

PROPOSTA: Desenvolver uma gestdo participativa a fim de questionar a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacao de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes;

36. Investimento: Investir em mecanismos e programas de financiamento Publico, refere-se aos
recursos destinados & educacdo, como infraestrutura, materiais didaticos, tecnologia e
formagdo de professores.

o Fundeb

o Controle social dos gastos e das agdes desenvolvidas
= Programas governamentais diversos (PNLD, PDDE, PNAE, PNTE etc.)
= Autonomia e verba da unidade escolar;

= Sanar as pendéncias do Plano de A¢Ges Articuladas (PAR) do municipio;



= Buscar junto ao FNDE a aquisi¢do de 0nibus escolares

PROPOSTA: Articular junto ao FNDE e aos demais 6rgdos competentes meios de sanar as
pendéncias do Plano de A¢des Articuladas (PAR) do municipio, para termos acesso aos recursos
disponiveis elaborando um planejamento que contemple todos os indicadores educacionais
visando um bom desenvolvimento educacional do municipio.
Buscar junto ao FNDE a aquisicdo de novos Onibus escolares para renovacdo da frota da rede
municipal de ensino;

Revisar toda a frota de transporte escolar existente para garantir e aprimorar a melhoria
na qualidade e atendimento aos alunos da zona rural e dos bairros distantes das escolas;

ASSISTENCIA SOCIAL:

37. “Quem governa o povo com justi¢a, Quem o governa com o temor de Deus, é como a luz
da manha ao nascer do sol, numa manha sem nuvens. E como a claridade depois da chuva,
que faz crescer as plantas da terra' 2 Samuel 23:3-4”

o Alterar Leis Municipais, sempre que necessario para o Aprimoramento da Gestdo; 2-
Implantar a vigilancia social;

o Realizar capacitagdo continuada da rede de atendimento dos usuarios da Politica Municipal
de

o Assisténcia Social, para possibilitar a execucao dos programas oferecidos com exceléncia;

o Adquirir ou construir uma sede propria para o Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS; 5- Fortalecer a funcéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade
de vida;

o Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacdo de
situacOes de fragilidade social vivenciadas;

o Promover aquisi¢fes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades;

o Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede de protecdo social de
assisténcia social;

o Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promocao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

o Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagfes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria.

o Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;

o Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;

o Sensibilizargrupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrugdo de mitos e preconceitos;

o Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia
e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no processo de habilitacdo, reabilitacdo e
inclusédo social;

o Incluir usuérios e familiares no sistema de protecéo social e Servigos

publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e
programas de transferéncia de renda.

o Processar a inclusdo das familias no sistema de prote¢do social e nos servigos publicos,
conforme necessidades;



o Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de

o Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade e sua insercdo em outros
servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais

o Busca de recursos para a melhoria no atendimento em casos de alta complexidade vivenciada
pelas familias, onde passa da esfera de prevencao, para a resolucdo do problema enfrentado,
gue na maioria das vezes ndo podem ser resolvidos sem a intervencdo da assisténcia devido

a

o wulnerabilidade da familia ou até mesmo falta de conhecimento, ou descrenca da sociedade

o Firmar parceria com a secretaria de educacgéo afim de que ainda na educacéao infantil, possa
ser constatado as criancas com dificuldades/ deficiéncias, para que haja um diagnostico
precoce e o tratamento adequado.

o Parceria com o governo do Estado / e ou Clinicas Privadas, afim de proporcionar atendimento
multidisciplinar a criangas com TEA E TDAH e outras deficiéncias.

o Implantar o Programa Meu Mundo Azul, para criangas e adultos com autismo, visando o
atendimento médico, psicoldgico, fonoaudioldgico, psicoterapéutico e fisioterapico.

o Apoiar e fortalecer o Conselho Tutelar do Municipio

Criar uma equipe volante para atendimento da populagédo da zona rural

o Politicas destina a mulher, jovem e idoso (palestras de orientacdo e prevencao).

(o)

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS:

BPC- Beneficio de Prestagcdo continuada:
Orientacdo e encaminhamento para 0 acesso ao BPC.
Divulgac¢do aos municipes sobre o BPC.

38. BOLSA FAMILIA

Acompanhamento sistematico e reunides bimestrais com as familias beneficiarias,
trabalho em rede para atendimento dos beneficiarios, visitas residéncias para acompanhamento
das familias inscritas ¢ maior proximidade como aumento da possibilidade de ver a realidade
vivida, facilitando também a percepcdo do descumprimento das condicionalidades,
encaminhamentos a Instancia de Controle Social do Bolsa familia de casos omissos.

39. PROGRAMA CRIANCA FELIZ:

Por meio de visitas domiciliares as familias participantes do Cadastro Unico, as equipes
do Crianga Feliz fardo o acompanhamento e dardo orientagcdes importantes para fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios, além de estimular o desenvolvimento infantil

40. RESULTADOS ESPERADOS:

o Qualidade da Gestédo;

o Reduc&o da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territorio de abrangéncia do
CRAS;

o Aumento de acessos a servi¢os socioassistenciais e setoriais

o Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio de abrangéncia do CRAS
5-Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servicos e oportunidades Vinculos



41.
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42.

familiares e comunitarios fortalecidos Reducdo do ciclo da violéncia e da pratica do ato
infracional. Alavancar recursos para possibilitar a melhora no atendimento de familias em
que a situagdo de riscos ja esta instaurada e seus direitos ja foram violados.

INFRAESTRUTURA E SEGURANCA
Investimentos em infraestrutura urbana nos bairros mais afastados do centro, com maior
déficit no desenvolvimento urbano, com pavimentacgao e recuperacado de vias;

Instalacdo de paradas de 6nibus para alunos que utilizam transporte Escolar; integrar os
modos de transportes ndo motorizados: ciclovias com trajetos, com pistas de caminhadas e
com espacos para circulacao de pedestres (adaptados a acessibilidade.);

Criacdo de Campos Sintéticos nos bairros da cidade;

Criagdo do Mercado Municipal;

Criagdo de Creche bairro Vila Branca;

Construcdo de novas pracas e espacos de lazer nos bairros afastados do centro;

Implantar na cidade de Curimata o sistema de seguranca eletrébnicos com cameras instaladas
nos acessos da cidade e pontos de maior incidéncia de vandalismo com monitoramento 24
horas por dia;

Solucdo definitiva para execucdo das redes pluviais e drenagem do centro da cidade;
Criacdo do Papa Lixo: Equipamento que facilita o descarte correto de residuos de forma
segura e limpa;

Promover investimento em sinalizacBes em vias e espa¢os urbanos;

Conservar permanentemente as estradas rurais, na cidade, as ruas e avenidas;

Requalificacdo e recuperacdo de Espaco Publico em abandono;

Criacdo do novo matadouro Municipal;

Criacdo de Espaco do Grau: espac¢o voltado para realizacdo de eventos de Grau Investimentos
em lluminacdo publica;

Construcao do Novo Parque de Vaquejada Municipal;

PROJETO CURIMATA APRENDIZ

Parceria publica com empresas locais para criagdo de vaga de emprego para jovens com idade
entre 14 e 20 anos, associado a capacitagdo técnica;

(o]
(o]
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Elaborar o Projeto “Descubra o seu Talento”, para valorizar as habilidades do nosso povo;
Criacao do centro de tradi¢do cultural e do programa municipal de valorizacdo dos artistas
da terra.

Promover a feira de artesanato de Curimata incrementando-as com novas atragoes;
Implantacéo da gestéo publica de assessoria ao pequeno produtor;

Assessoria ao pequeno produtor na busca de recursos financeiros junto as institui¢des
competentes.

Elaborar e promover um calendario das manifestagdes culturais;

Promover calendario do Empreendedorismo.

SECRETARIA DE AGRICULTURA.

43.

Aquisicdo de mais tratores agricolas, para auxiliar os agricultores na época de preparo das
terras para o plantio, especialmente para aqueles que nao tém condigfes de pagar a aragem
da terra;

Estabelecer Parceria com o Sindicato dos Agricultores e Agricultoras Rurais familiares do
Municipio;



Aquisicdo de sementes e mudas através da Secretaria Estadual de Agricultura Familiar
(SAF);

Ofertar cursos de capacitagdo com apoio técnico para agricultores nas diversas areas:
artesanato, agricultura familiar, agronegécio, piscicultura, Apicultura e horticultura;
Promover Intercambio técnico para agricultores e criadores do municipio, com o intuito de
buscar conhecimentos nas areas de producdo agricola e criacdo de animais;

Implantacéo de um programa Municipal de melhoramento genético, com o objetivo
de auxiliar os produtores de Caprinos, Ovinos, Leite e Gado de Corte, fazendo com que
aumente a produtividade e a renda;

Cumprimento da Legislacéo (art. 19 da Lei n® 10.696, de 02 de Julho de 2003) que trata da
obrigatoriedade por parte dos municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de
produtores locais;

e  Criacdo de cooperativas para beneficiamento e venda da producao agricola;

e  Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica

° na agricultura familiar;

e  aquisicdo de kits de irrigacdo para pequenos agricultores, onde visa

e incentivar o cultivo de frutas, legumes e hortalicas organica;

e Incentivo a FEIRA DO AGRICULTOR para comercializacdo dos produtos dos pequenos
agricultores;

e  Construcdo de um local adequado para a realizacdo da feira municipal que acontece
semanalmente (Mercado Publico Municipal amplo e moderno);

e  ParticipacBGes nos Programas Estaduais e Federais que visam atender os agricultores ex:
(Garantia Safra, Operacdo Carro Pipa Federal), dentre outros.

ESPORTE E LASER

44. Criar um plano de governo eficaz para esporte e lazer envolve a definicao de objetivos claros
e a implementacdo de estratégias que promovam a inclusdo, a salde e o bem-estar da
populacdo. Abaixo, apresento um exemplo de como pode ser estruturado um plano de
governo nessa area:

e  Promover a pratica esportiva e 0 acesso a atividades recreativas para todos os cidadaos,
contribuindo para a melhoria da saude publica, a inclusdo social, e o fortalecimento da
comunidade.

e  Aumentar a Participacao Popular:

e Incentivar a pratica esportiva em todas as faixas etarias.

e  Facilitar o acesso a programas de esporte e lazer, especialmente em &reas carentes.

e  Desenvolver Infraestrutura:

e Construir e revitalizar instalacBes esportivas e areas de lazer.

e  Garantir que todas as infraestruturas sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia.

e  Apoiar Atletas e Equipes:

e  Criar programas de apoio para atletas amadores e profissionais.

e  Promover competicdes e eventos esportivos locais, regionais e nacionais.

e  Educacdo e Conscientizagdo:

e Implementar programas educativos sobre os beneficios do esporte e da atividade fisica.

e Incentivar estilos de vida saudaveis através de campanhas de conscientizacéo.

e  Fomentar a Economia do Esporte:

e  Estimular o turismo esportivo e eventos que gerem renda e emprego.

e  Apoiar indlstrias locais relacionadas ao esporte, como fabricantes de equipamentos

esportivos.
Principais Acdes e Iniciativas
Infraestrutura e Acesso:



45.

Construgdo de parques, pistas de caminhada e ciclovias em areas urbanas e rurais.
Revitalizacdo de quadras esportivas e ginasios publicos.

Monitoramento e Avaliacio:

Implementar um sistema de monitoramento para avaliar o impacto dos programas e ajustar
estratégias conforme necessario.

Relatérios anuais sobre o progresso e desafios encontrados, garantindo transparéncia e
prestacdo de contas a populagéo.

Recursos e Financiamento

Utilizacdo de fundos governamentais e incentivo a parcerias publico-privadas.

Captacdo de recursos através de patrocinios, eventos e incentivos fiscais para empresas que
apoiam iniciativas esportivas.

Ter uma gestdo publica e transparente.
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