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APRESENTACAO

Este PLANO DE GOVERNO apresenta as principais propostas do
Candidato a Prefeito Municipal de Isaias Coelho-Piaui: WALDEMAR
MAURIZ FILHO e do Candidato a Vice-Prefeito: GEORGE ARAUJO DE
MOURA CARVALHO, pela Coligacéo: “A UNIAO QUE ISAIAS COELHO
PEDIU PARA A MUDANCA.”

O objetivo fundamental sera o de implantar um novo Modelo de
Gestdo na Administracdo Municipal, propondo e executando projetos
estruturantes a servigcos da populacdo, onde iremos estabelecer metas e
resultados altamente positivos em todas as areas de atuacdo do Governo.
Nossa Gestdo terd foco em instrumentos de planejamento e
acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execucao
orcamentaria e na implantacdo de planos e projetos para a concepcéo de
novas solucdes para o municipio de Isaias Coelho.

Um Plano de Governo eficaz deve ir além da sugestdao de
propostas. E preciso entender a realidade do Municipio e como ela afeta a
vida das pessoas. A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor
politicas publicas ajustadas, realistas e demonstrar porque elas sao
eficazes.

Por fim, este documento se propbfe a demonstrar como
pretendemos proceder nossas acdes e compromissos com os cidadaos
isaiascoelhenses, em torno das ideias que visam, sobretudo, abracar a
causa do desenvolvimento social e econdmico sustentavel e da melhoria
das condicbes de vida do nosso Municipio. Ndo € um Plano de Governo
fechado, mas um planejamento futuro que pode ser constantemente
atualizado de acordo com as necessidades e realidades do Municipio.



ADMINISTRACAO E FINANCAS

A gestdo administrativa e financeira de um Municipio € o pilar de sustentagéo
de todo um processo de implantacédo e desenvolvimento do Plano de Governo e acima
de tudo, ser pautada na transparéncia, no equilibrio fiscal, no planejamento estratégico,
na valorizacao do servidor publico e no zelo ao patriménio publico.

Principais propostas:

« Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do
orcamento municipal e da movimentacao financeira para que a sociedade acompanhe
a execucao financeira municipal, inclusive com a realizacédo de audiéncias publicas de
esclarecimento;

» Capacitar os nossos Servidores Publicos Municipais através de programas
de qualificagao profissional,

» Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Publicos Municipais
com pontualidade, bem como dos fornecedores;

* Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de
servigos e gestédo dos contratos com fornecedores e prestadores de servigos;

» Reestruturar e aperfeigoar a estrutura da administragdo Publica Municipal,
investindo na modernizagéo tecnoldgica da prestacao de servigcos publicos ao cidadao
através de sistemas;

+ Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizagdo de
plataformas de tecnologia que conversem entre si;

* Realizar Concurso Publico em todas as areas, de acordo com a
necessidade de cada uma.

» Garantir a valorizagao do Servidor Publico Municipal,

* Revisar e atualizar Planos de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais.

* Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de
custos, melhoria de processos, gerenciamento da execucédo dos contratos, otimizagao
dos recursos publicos;

*Promover a criagao do IPTU digital e o langamento do “IPTU PREMIADO”.

» Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para
eficacia no atendimento ao publico;

* Qualificar a m&o de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o
SEBRAE, SENAR e outros;

* Promover o desenvolvimento da economia de Isaias Coelho, através de
medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao
comércio formal e informal, incentivando a economia criativa de forma competitiva e
sustentavel, para potencializar a criagdo de emprego e renda aos cidadaos;

» Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para promover
o artesédo local e fomentar a economia do municipio;

*Manter em dia os parcelamentos e repasse das contribui¢gdes previdenciarias
para o INSS.

*Manter em dia os parcelamentos de débitos junto a EQUATORIAL e a
AGESPISA e os PRECATORIOS.



« Constituir equipe para a elaboragao de Projetos e estar atenta a abertura de
Editais nos Programas do Governo Federal e Estadual no pleito de recursos para o
municipio.

*Aquisicdo de um grupo gerador para atender a UBS da sede do municipio.

*Reformar e ampliar a Prefeitura Municipal;

*Realizar reunides mensais com os representantes de cada Secretaria para o
acompanhamento da execucao do Plano de Governo.

*Reforcar a parceria da Sala do Empreendedor com o SEBRAE para
fortalecer o empreendedorismo dos jovens, das mulheres e de toda a populacéo,

* Proporcionar, de forma continua, Cursos de Capacitagdo e Formacéao
Técnica para Jovens, como meios de facilitar o ingresso dos mesmos no Mercado de
Trabalho.

EDUCACAOQO

Ofertar Educacéo de qualidade é requisito essencial para o desenvolvimento
de uma cidade e de seu povo. Com base nisso, garantiremos uma educacao de
qualidade, buscando sempre a implementacdo continuada da escola em tempo
integral, respeitando todas as fases e garantindo o acesso a Escola e a educacéo a
todas as criancas, jovens e adultos de forma inclusiva e diversa. Objetivaremos
potencializar a alfabetizacdo da populagéo, possibilitando com isso uma melhor
qualidade de vida das pessoas e a capacidade de buscas por melhores oportunidades.

A melhoria da Educacdo esta diretamente relacionada com a melhoria na
formacdo, capacitacdo, instrumentalizacdo e valorizacdo dos professores e demais
profissionais da area da educacdo, sendo estes, importantes fatores para motivacéo
dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

Implantaremos modelos pedago6gicos que garantam um ensino de exceléncia.
Asseguraremos meios que possibilitem a inclusdo do aluno na idade correta, ajudando
com isso na formacgéao e futuro de cada jovem cidadao.

Principais Propostas:

* Revisar e atualizar o Plano de Cargos e Salarios a fim de valorizar os profissionais da
educacdo e garantir promocdes, progressdo conforme titulacdo (especializacao,
mestrado, doutorado), mudancas de classe e nivel, licencas, afastamentos,
aposentadorias e viabilizar a inclusdo dos demais Servidores da Educacéo;

* Criar politica Municipal de investimento, valorizacdo e/ou incentivo a formacéo para
professores da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental-Anos Iniciais possibilitando
as criancas a alfabetizacdo na idade certa. Fazer a aquisicdo de materiais didaticos
para Brinquedotecas, Cantinho de Leitura, etc.;

» Criar espacos de leitura nas escolas, favorecendo o desenvolvimento de Projetos
de leitura que estimulem os estudantes a adquirirem o gosto e o habito pela leitura e a
participarem das Olimpiadas de Lingua Portuguesa, a nivel municipal, estadual e
nacional.

» Garantir investimentos em materiais pedagogicos, merenda escolar com qualidade,
tecnologia da informacéao e a manutencéo e ampliacdo dos espacos escolares;

« Criar incentivos para os professores que desenvolverem praticas exitosas em relacao
a alfabetizacdo das criangas na Idade Certa.

* Premiar Professores e Escolas que apresentem bons resultados em Olimpiadas e
Avaliacdes externas a nivel municipal, estadual e nacional;



* Investir na construcdo, reforma e manutencado da estrutura fisica de todas as Escolas
e fazer aquisicdo de equipamentos/mobiliarios para as escolas;

* Construir e equipar refeitérios nas escolas da Rede Municipal de Ensino;

* Reformar a sede da Secretaria Municipal de Educacdo para melhor atendimento e
acolhimento da populacéao;

» Reestruturar a Biblioteca Municipal e transforma-la em centro de multimeios para
permitir a todos os alunos da Rede Municipal de Ensino e comunidade acesso a
internet;

* Implantacéo de inclusdo Digital com estruturacdo do laboratério de informatica nas
Escolas que ofertam o Ensino Fundamental-Anos Finais;

» Garantir transporte escolar e veiculos eficientes e seguros aos estudantes que se
deslocam da zona rural para a sede municipal e na propria localidade. Assim como
adquirir novos veiculos através das parcerias com o governo estadual e federal.

* Proporcionar Qualificacdo continuada aos Professores e os profissionais da educacao
municipal;

* Investir na Educacao para melhorar as taxas dos indicadores oficiais(IDEB) e demais
avaliagOes externas com a finalidade de melhorar a qualidade do ensino ofertado;

* Viabilizar a climatizacdo de todas as salas de aula das escolas publicas municipais;
 Criar espagos para a construcédo de quadras de esportes nas Escolas, a fim de que
possam ser realizadas atividades esportivas, como bem a realizacdo durante todo o
ano de campeonato de Futebol, interclasses.

* Criar espacos fisicos e fazer a aquisicdo de equipamentos para o funcionamento das
Salas de AEEs;

« Garantir a inclusdo das criancas PCDs-Pessoa Com Deficiéncia assegurando
acessibilidade, equipamentos e formacgao para os profissionais da rede municipal de
ensino para este fim;

+ Ofertar vagas para a formacdo de equipe multiprofissional (Psicopedagogo,
PsicOlogo, Assistente Social), para o acompanhamento dos alunos-PCDs da rede
municipal de ensino, garantindo a inclusdo e equidade na educacao municipal;

» Disponibilizar o Profissional de Apoio (Cuidador) capacitado para realizar o
acompanhamento pedagdgico individualizado aos estudantes PCDs;

» Desenvolver Projetos educativos de a¢des de combate ao racismo, favorecendo a
identidade quilombola e o resgate da autoestima, especialmente das criangas e jovens.
* Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre teméticas
relacionadas a seguranca, meio ambiente, salude, prevencdo as drogas, transito e
outros temas sociais;

» Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua
qualidade e prazos de entrega;

* Criar programa da Rede Municipal de “Reforgo Escolar” com o objetivo de
aprimoramento do aprendizado e erradicacédo ao analfabetismo;

* Reestruturar as Escolas paralisadas com o objetivo de ser utilizadas com atividades
escolares de reforco escolar e atividades culturais.

CULTURA E LAZER

Temos 0 compromisso de promover 0 acesso a cultura e ao lazer como
direitos fundamentais e instrumentos de inclusdo social, desenvolvimento humano e
gualidade de vida.

Principais propostas:




* Fortalecer agdes conjuntas com os orgaos dos governos Municipais, Estadual e
Federal para proporcionar espacgos de lazer e cultura;

» Desenvolver ag¢des de resgate, fomento e valorizagdo da cultura quilombola.

» Elaborar e executar um Projeto Cultural que contribua com o resgate da histéria de
Isaias Coelho, sobretudo das Comunidades Quilombolas.

*Criar um calendario municipal de cultura, dando apoio aos diversos movimentos
culturais.

* Implementar a Lei n° 549/2018 que instituiu o “Dia Municipal do Evangélico” no
Municipio de Isaias Coelho.

» Criar em Parceria com a Secretaria Municipal de Educagao, um “Projeto Musica na
Escola”, que venha favorecer o estimulo ao bom convivio social, a harmonia, ao
desenvolvimento da fala, da autoestima e do préprio desenvolvimento cognitivo dos
estudantes.

* Implantar um “Centro Integrado de Educacdo, Esporte e Lazer” como espago de
convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, esportivos, socioculturais e
de lazer;

» Apoiar iniciativas de resgate, valorizacdo e preservacdo da Capoeira em Nnosso
Municipio.

» Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;

* Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execugao de Projetos
culturais;

* Resgatar e apoiar a realizagédo da Festa de Vaqueiro.

* Criacdo de um centro de tradigao cultural e do programa municipal de valorizagao dos
artistas da terra,;

* Implantar programa para tornar a “cidade conectada” com instalagao de WIFI (internet
movel) nos principais pontos e praca da cidade para facilitar comunicacéo e interacao
da populacdo acompanhando as novas tecnologias.

* Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;

* Incentivo a cultura, teatro, musica e danga nos espacos publicos do municipio.

ESPORTE

O esporte socializa e educa. O nosso compromisso € que a pratica desportiva
contribua para a promocéo da cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas.
Estabeleceremos acdes coordenadas em conjunto com as Secretarias de Saude,
Educacdo e Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade fisica e o lazer na
perspectiva do desenvolvimento humano e da formacéao integral do cidadéo.

Garantiremos o acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de lazer
e criaremos programas especificos para atingir a todos os publicos, sempre amparados
por profissionais capacitados e competentes.

Principais propostas:

* Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisi¢ao
permanente de materiais e conservacao, reformas e ampliagcdo das infraestruturas de
esporte e lazer;

» Estimulo ao esporte-educacdo como ferramenta de fomento a iniciacdo esportiva
para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas;



* Manutengao das areas esportivas;

* Viabilizar a colocagao de Arquibancada no Estadio Municipal;

* Promover atividades de caminhadas buscando envolver o maior numero de pessoas
do municipio no combate ao sedentarismo;

* Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;

* Promover ag¢des de praticas esportivas para comemoragao do Dia Nacional do Idoso;
* Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participagcdo nos campeonatos
regionais e jogos escolares;

» Aquisi¢cao de Micro 6nibus exclusivo para o Esporte;

* Renovagao e implantagdo de Programas de incentivo as praticas de esportes e
realizacdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e
competices municipais, regionais e nacionais).

* Incentivar novas modalidades de esporte: ciclismo, voleibol, basquetebol e futebol de
campo feminino;

* Formar uma selecdo municipal de futebol para competicées intermunicipais;

* Resgatar as festas de vaqueiro com a competicéo de corrida de prado.

* Formular um calendario anual para o esporte.

» Garantir os equipamentos e materiais necessarios (uniformes, bola, rede, etc) para a
pratica de esportes.

* Incentivar e apoiar parcerias das escolas com a Secretaria de Esporte e lazer.

* Promover eventos esportivos locais e regionais, envolvendo também a zona rural.

» Construcdo de quadras esportivas na zona rural e conservacao permanente das
quadras esportivas ja existentes no municipio.

_SAUDE
‘ A melhoria das condi¢cdes de saude da populacdo do Municipio de Isaias
Coelho é proposta fundamental desse Plano de Governo. Sera efetivada mediante uma
acdo governamental de planejamento, em consonancia com o0s planos, programas e
prioridades estabelecidas pelos Governos Federal e Estadual, que estabeleca
definitivamente uma politica de saude séria, com acfGes compartilhadas, que possa
representar um grande salto na qualidade da saude publica prestada aos municipes.

Principais propostas:

» Garantir a execucao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os Trabalhadores
de Saude em consonancia com as Diretrizes Nacionais para a elaboracédo de Planos de
Cargos, Salarios e Carreira do SUS.

* Articular o reconhecimento de todos os Agentes de Saude e Agente de Endemias
junto ao Ministério da Saude, em assegurar a melhoria das condic¢des de trabalho.

» Ampliar os espacos fisicos da Unidade Basica de Saude;

» Reorganizar a Unidade Basica de Saude, estruturando-a com infraestrutura humana,
material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um
funcionamento eficaz;

* Melhoria, aprimoramento e manutengao da ESF - Estratégia de Saude da Familia;

* Ampliar e reorganizar o programa “Academia da Saude” — promovendo assim,
praticas de atividades fisicas, de saude e bem-estar a populacao;

* Fortalecer o programa de Incentivo a Atividade Fisica — IAF em todas as ESF
(equipes de Saude da Familia) de nosso municipio.



* Implementar agbes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianga e
adolescente, bem como ac¢des voltadas a saude do homem, de maneira sistematica e
continua.

» Potencializar e incentivar agdes de saude coletiva, preventiva e primaria, seja atravées
de campanhas ou ag¢des continuadas.

* Incentivar e redobrar esforgcos para sempre atingir as metas nas campanhas nacionais
de vacinacao;

» Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagado na rede de saude publica,
garantindo uma conduta de atencdo e cuidado que atenda efetivamente a expectativa
da populacéo;

* Investir para uma informatizacdo e integracdo de toda Rede de Atendimento a
Saude;

* Potencializar o atendimento médico de profissionais especializados em diversas areas
no proprio Municipio.

» Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfacdo dos
servidores e por consequéncia um atendimento humanizado a populacéo;

* Promover capacita¢des para todos os Profissionais de Saude em parceria com as
Instituicbes de Ensino, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude.

* Distribuigdo gratuita de medicamentos para doengas como pressao alta, diabetes,
colesterol e outros;

* Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunya e a Zika no
municipio;

* Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis, com
temas relacionados a seguranca do paciente no lar, promocdo da saude, prevencao,
tratamento e reabilitacdo em domicilio;

» Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia;

* Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagao;

* Adesado ao “Programa Mais Médicos”, com a finalidade de melhorar e ampliar o
atendimento a populacao;

* Viabilizar o consorcio intermunicipal para aquisi¢ao do servigo de atendimento movel
de urgéncia (SAMU);

* Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis, com
temas relacionados a seguranca do paciente no lar, promocao da saude, prevencao,
tratamento e reabilitacdo em domicilio;

» Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia;

* Disponibilizar e/ou adquirir transporte, com condutores exclusivos, para as viagens a
capital do Estado contemplando as diversas demandas da Secretaria Municipal de
Saude;

* Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitacao dos conselheiros, incentivo a
participacdo em eventos de saude publica e as iniciativas dos conselheiros;

» Atendimento domiciliar aos portadores de doencgas cronicas;

* Manutengdo do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saude Bucal e
Proteses Dentarias;

* Unidade Odontolégica Moével (UOM): com oferta de servigos odontolégicos para
populacdes de areas rurais, através do Componente Mével da Atencdo a Saude Bucal
com adesado ao programa.

» Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que integram a
vigilancia em saude, visando a estruturacéo e fortalecimento do setor;



* Investir na capacitagao da rede de servigos de saude para a execucio das agdes de
vigilancia em saude, fortalecendo a Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica e
estruturando a Vigilancia Ambiental e de Saude do Trabalhador;

* Implementar um programa de vigilancia a acidentes, violéncia e estimulo a cultura de
paz;

* Cursos intensivos para capacitagao na atuagao dos Agentes de Saude.

* Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o cidadao possa ser
atendido de forma mais rapida e eficaz;

MEIO AMBIENTE

A gestdo publica deve promover o desenvolvimento econémico e social,
porém com compromisso e responsabilidade em preservar nossos recursos ambientais
e garantir a sustentabilidade.

Principais propostas:

» Garantir a coleta de lixo domiciliar na sede e Povoados;

* Investir na aquisicao de veiculos para atender as demandas de arborizacdo, poda e
demandas administrativas da Secretaria do Meio Ambiente.

* Investir na modernizagao tecnoldgica para atender demandas relacionadas as agdes
ambientais;

* Potencializar e promover caminhadas ecologicas com intuito educacional em parceria
com a Secretaria de Educacéo, Esporte e Saude, para que o cidaddo conheca suas
belezas naturais e alerte a estes o interesse pela preservagao;

* Implantar projetos de paisagismo nas pracas e logradouros publicos do municipio;

* Desenvolver e implantar um plano de protegdo animal para articular e integrar acoes
entre os diversos setores da administracdo, objetivando assegurar a manutencéo e
equilibrio da populacdo animal, diminuindo o indice de abandono e maus-tratos,
implementando controles reprodutivos e de vigilancia epidemiolégica, de modo a
prevenir agravos a saude publica e agressfes ao meio ambiente;

 Implantar projetos em conjunto com as areas da Saude e Assisténcia Social, para a
criacdo e incentivo de Hortas Municipais, fomentando assim a economia das familias
de baixa renda;

* Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos
nos Governos Federal e Estadual;

* Implantar programas de educacgao para a limpeza da cidade (coleta seletiva);

* Promover a ampliagao de lixeiras em areas publicas;

* Construir em parceria com o Governo Federal e Estadual, um aterro sanitario
adequado para a correta destinacao do lixo.

*Incentivar os produtores rurais e proprietarios rurais quanto as praticas de
conservagao do meio ambiente,

AGRICULTURA
O nosso Municipio tem uma caracteristica predominantemente agricola que
precisa ser valorizada. Esse setor merece um maior apoio da administragao municipal
com o objetivo de fortalecer a agricultura com base em um desenvolvimento rural
sustentavel. Para tanto, se faz necessario o acompanhamento de engenheiros e
técnicos agricolas que em parceria com instituicbes como Embrapa, SEBRAE e outras
instituicbes possam dar suporte aos pequenos e médios produtores.




Principais propostas:

* Mapeamento de agricultores e produtores para conhecer a realidade e produgéo e,
assim, incentivar e apoiar o consumo dos produtos;
* Apoiar e Fortalecer o Programa do Governo Federal PAA (Programa de Aquisigao
Alimentar), valorizando os produtos da agricultura familiar.
« Cumprimento da Legislagdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de
aquisicao de géneros da merenda escolar de produtores locais;
* Revitalizagdo e fortalecimento da “Feira de Agricultura Familiar’, favorecendo a
valorizacdo, divulgacao e comercializacdo da producéo familiar.
« Criar parcerias com Orgéos e Instituicdes, bem como Sindicatos, Banco do Nordeste
(Agroamigo) e outras Organizacoes;
* Aquisicdo de maquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, contribuindo
na preparacao de areas e producao;
» Garantir assisténcia técnica continuada aos produtores rurais;
» Promover cursos de capacitacdo com apoio de técnicos e profissionais nas diversas
areas: agricultura familiar (tendo em vista o aproveitamento do Rio Canindé),
apicultura, plantio irrigado, piscicultura, ovinocapricultura, horta comunitaria e outros;
*Desenvolver Projetos de apicultura, plantio irrigado, piscicultura, ovinocapricultura,
horta comunitaria, quintais produtivos e outros, fazendo o uso de tecnologias
sustentiveis em vista o aumento de producdo e produtividade oriunda da agricultura
familiar, visando a sustentabilidade, a promocédo da igualdade de género, a seguranca
alimentar e o aumento da renda do campo.
* Viabilizar recursos para perfuracdo de pogos artesianos e rede de distribuicdo em
localidades que necessitam.
* Implantar projetos em conjunto com as areas da Saude e Assisténcia Social, para a
criacdo e incentivo de Hortas Municipais, fomentando assim a economia das familias
de baixa renda;

ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social € um pilar fundamental para a constru¢cdo de uma
sociedade justa e inclusiva. Nosso compromisso é assegurar o bem-estar de todos os
cidadaos, especialmente 0s mais vulneraveis. Ser4 efetivada mediante uma acao
governamental de planejamento do Governo Municipal, em consonancia com os planos
e programas do Governo Federal e Estadual, que estabeleca definitivamente uma
politica publica séria, com acdes compartilhadas, que represente um grande salto na
qualidade de vida da populacdo do municipio de Isaias Coelho.

Principais propostas:

» Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a
integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel
ampliar o atendimento as pessoas em situacao de vulnerabilidade;

« Manter o Cadastro Unico (CadUnico) plenamente atualizado para garantir 0 acesso
dos usuérios e todos os beneficios a que tenham direito, especialmente as familias em
situacao de pobreza extrema,

» Garantir a capacitacéo de profissionais do Programa Bolsa Familia.

* Potencializar os esforcos para a melhor prestacao dos servigcos do Conselho Tutelar,
através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para o desenvolvimento de
suas funcgoes;



* Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais e
intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

* Potencializar acbes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

* Garantir o cumprimento da legislacdo voltada as pessoas com deficiéncia, pelo
préprio poder publico e pela iniciativa privada;

» Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptagao
gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos e o transporte especial.

Promover a capacitacdo de familiares para a reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia;

» Garantir servigos de profissionais qualificados para o acompanhamento de criancas
diagnosticadas com Transtorno de Espectro Autista (TEA e TDAH), entre outras.

* Fomentar o programa de politicas de seguranga alimentar e nutricional;

* Melhorar a estrutura fisica dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS,
com reformas e adequacoes;

*Apoiar acoes e estratégias desenvolvidas pelos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social — CRAS de atendimento as Familias.

*Desenvolver programas para assisténcia social através de campanhas de voluntariado
solidario;

 Viabilizar cursos de aperfeicoamento visando geragcdo de emprego e renda das
familias em situacdo de vulnerabilidade, em parceria com SEBRAE, SENAR e outras
Instituicoes;

* Desenvolver acgdes sociais em todas as datas comemorativas, como bem: Dia
Mundial de Conscientizacdo do Autismo; Dia Nacional de Combate ao abuso e a
exploracdo sexual contra criangas e adolescentes; Dia Mundial do Meio Ambiente; Dia
Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia; Dia da crianca; Dia Nacional da
Consciéncia Negra; Pascoa, Natal, entre outras.

» Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

* Implementar Projetos com ac¢des educativas, assistenciais e culturais para criangas
e adolescentes no municipio;

» Fortalecer o Municipio para a contemplacao do Selo UNICEF.

» Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em
situacao de violéncia;

* Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracédo sexual
em relagdo a crianca e ao adolescente;

» Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evaséo escolar;

* Priorizar agdes de prevencao as drogas e atencao a familia com promocao integrada
nas areas de assisténcia social, cultural, educacao, esporte, lazer e saude;

* Implantagcdo de uma Coordenagao Municipal para a Juventude a fim de articular e
desenvolver um conjunto de politicas publicas voltada para a juventude
isaiascoelhense.

* Desenvolver projetos para propagar agdes juvenis nas diversas localidades,
especialmente nas regides quilombolas;

* Criar e fomentar a capacitagcao através de cursos profissionalizantes que atendam as
reais necessidades dos jovens do Municipio;

» Implantar o Programa de Atencgéo a Saude da Juventude;



* Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagdo para prevengao ao uso de
drogas e dependéncia quimica;
» Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas em
todo o municipio.
* Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o
objetivo de oferecer qualificacdo soOcio profissional a jovens de 16 a 24 anos,
desempregados.

* Potencializar a atencao ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e
sexual;
* Promover campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os respectivos
servigos de atendimento as vitimas;
* Desenvolver programas que auxiliem a preveng¢ao a gravidez na adolescéncia;

* Apoiar e desenvolver agbes para o desenvolvimento de atividades em projetos
especialmente para mulheres;
» Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao
direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminacdo nos servicos ao
cidadéo.
* Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacdo de grupos de
convivéncia e acgles de inclusdo e participacdo do idoso na sociedade e em suas
atividades;

* Melhorar as condi¢cdes de acessibilidade dos espacgos publicos, visando a inclusao
dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;
* Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populagao
idosa;
» Desenvolver Projetos, bem como: “Capoterapia para Idosos” visando incentiva-los a
praticarem esportes que proporcionem bem-estar fisico e mental.

* Estimular a producao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;
* Propiciar ao idoso a sua valorizagdo e conscientizagdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos;
» Desenvolver projetos para acédo e capacitacdo voluntaria de cuidadores de pessoas
idosas.

SEGURANCA PUBLICA

A Seguranca Publica é dever do Estado, entretanto, o Poder Publico
Municipal deve ser parceiro na protecado dos cidaddos e familias, promovendo ac¢fes
integradas de forma exemplar e monitoradas em tempo real.

Principais propostas:

* Implantar sistema de monitoramento de segurancga por cameras, nas principais vias e
logradouros publicos.

» Garantir iluminagao publica de qualidade em toda cidade, para uma melhor atuagéo
da policia militar e um maior conforto e seguranca dos moradores.

*Manter convénio com o Estado para garantir o aumento do efetivo.

INFRAESTRUTURA

O investimento na infraestrutura do municipio é fundamental para promover o
desenvolvimento econémico, social e ambiental do nosso municipio.



Principais propostas:

 Implantar melhorias no sistema de abastecimento d’agua da sede e zona rural.
* Melhorar os servigcos de Reparos e manutengcdo da Rede de Energia Elétrica no
municipio;

» Conservagao permanente das ruas e avenidas na cidade e povoados.
* Manter a recuperacéo permanente das estradas vicinais do municipio.

+ Conservagao permanente das passagens molhadas existentes no Municipio e
construcdo de novas passagens molhadas de acordo com a necessidade local.
* Promover a continua renovacédo e manutencao da frota de viaturas e desenvolver um
sistema de controle no abastecimento de combustiveis.
* Organizar e implementar placas com nomes das ruas da cidade e casas com
nameros;
* Reformas e ampliagao de prédios escolares.
*Reforma e manutencdo em todos os prédios publicos do municipio, dando uma nova
finalidade para os que se encontram abandonados.

* Implantacao de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais;
» Melhorar e construir novas condigdes de acessibilidade;
* Ampliagcao e investimento na reforma de calcadas, ruas, e areas exclusivas para
pedestres;
* Arborizagao e Jardinagem das ruas da cidade e Povoados;
* Instalar uma rede de monitoramento através de cameras na Garagem Municipal,
promovendo maior controle e seguranca da frota e outros equipamentos;
* Instalar cameras de monitoramento nas areas internas das escolas municipais.
* Revitalizar o Cemitério Publico Municipal da Sede com a instalacdo de energia
elétrica e a construcdo de uma Capela.
* Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de
saneamento basico com a regulacao de esgotos, que representard mais saude para a
populacao, o que significa menores riscos de doencas;



