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Introdução

Cocal é um município no norte do Piauí com uma rica história e um 
potencial signi�cativo para o desenvolvimento econômico e social. 
Este plano de governo tem como objetivo traçar um caminho para 

o crescimento sustentável, melhorando a qualidade de vida dos 
habitantes e promovendo a transparência e a participação cidadã. 

Baseado em diretrizes de desenvolvimento, o plano aborda as 
principais áreas que precisam de intervenção para transformar 

Cocal em um município modelo de desenvolvimento.
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Desenvolvimento Social

O desenvolvimento social de Cocal é 
fundamental para garantir uma qualidade de 
vida digna e igualitária para todos os cidadãos. 
Investir na saúde, educação, esporte, cultura, 
assistência social e inclusão são pilares 
essenciais para a construção de uma sociedade 
mais justa e próspera. A melhoria da 
in�aestrutura de saúde, a valorização da 
educação com novas escolas e programas de 
capacitação para professores, o incentivo ao 
esporte e à cultura, e a criação de programas de 
inclusão social são ações prioritárias que 
nortearão nossos esforços.

Desenvolvimento Econômico

A diversi�cação econômica é a chave para a 
sustentabilidade e crescimento de Cocal da 
Estação. O fortalecimento do agronegócio, a 

promoção do emprego e renda, a inovação 
tecnológica e a exploração de novos setores 
econômicos como o turismo e a pequena 
indústria são estratégias centrais. O agronegócio, 
com o apoio à agricultura familiar e a introdução 
de tecnologias agrícolas modernas, será uma 
base sólida para o desenvolvimento econômico. 
Além disso, a criação de um centro de inovação 
e programas de capacitação tecnológica 
prepararão os cidadãos para as demandas do 
mercado de trabalho do futuro.

Um Futuro Sustentável

Nosso compromisso é com um desenvolvimento 
que respeite o meio ambiente e promova a 
sustentabilidade em todas as suas dimensões. 
A proteção das áreas verdes, a gestão e�ciente 
de resíduos e o incentivo ao uso de energias 
renováveis são ações que garantirão um 
ambiente saudável para as futuras gerações. 

Acreditamos que é possível crescer 
economicamente sem comprometer os recursos 
naturais, promovendo um desenvolvimento 
equilibrado e sustentável.
Cocal está em uma posição estratégica para se 
tornar um modelo de desenvolvimento 
sustentável e inclusivo. Este plano de governo 
apresenta uma visão clara e detalhada de como 
alcançar esses objetivos, promovendo a justiça 
social, o crescimento econômico e a 
sustentabilidade ambiental. Com o apoio da 
população e a e�ciência na gestão pública, 
transformaremos Cocal em um lugar onde todos 
possam viver com dignidade e prosperidade.

O desenvolvimento de Cocal é uma missão que exige um olhar estratégico e uma abordagem holística, 
contemplando as dimensões social e econômica de maneira integrada. Este plano de governo propõe um 
conjunto de ações que visam transformar a realidade do município, proporcionando um crescimento 
sustentável e inclusivo que bene�cie todos os seus habitantes.



Desenvolvimento Social

Saúde

Ampliação da Rede de Saúde: Construção 
de uma maternidade e novas unidades 
básicas de saúde (UBS) em bairros 
estratégicos. Modernização e ampliação do 
hospital municipal.

Programas de Saúde Preventiva: 
Campanhas de vacinação, prevenção de 
doenças crônicas e programas de saúde 
materno-infantil e saúde mental.

Capacitação de Pro�ssionais de Saúde: 
Formação contínua e contratação de 
médicos especialistas, enfermeiros e 
técnicos de saúde.

Educação

1. Criação de escolas em tempo integral:

Ampliação da oferta: Criar novas escolas 
em tempo integral.

Currículo diversi�cado: Oferecer atividades 
extracurriculares enriquecedoras, como 
esportes, artes, ciências e projetos 
interdisciplinares.

Refeições saudáveis: Garantir alimentação 
balanceada e de qualidade para os alunos 
durante sua permanência na escola.

2. Implementação de creches:

Expansão da rede: Construir novas creches 
e ampliar o número de vagas disponíveis 
para atender à demanda das famílias.

Qualidade do atendimento: Investir na 
formação de pro�ssionais quali�cados para 
proporcionar um ambiente seguro e 
acolhedor para as crianças.

3. Estruturação e investimento nas escolas:

In�aestrutura adequada: Realizar reformas 
e melhorias nas instalações das escolas, 
garantindo espaços adequados para o 
ensino, prática esportiva, arte e lazer.

 Recursos pedagógicos: Equipar as escolas 
com laboratórios atualizados, bibliotecas 
bem fornecidas e tecnologia educacional 
para apoiar o processo de aprendizagem.

4. Valorização dos pro�ssionais da educação:

Formação contínua: Oferecer programas de 
formação continuada para os professores, 
atualizando seus conhecimentos e práticas 
pedagógicas.

Remuneração justa: Estabelecer políticas 
salariais atrativas e condições de trabalho 
dignas para os pro�ssionais da educação.

Reconhecimento e valorização: Incentivar 
prêmios, reconhecimentos e planos de 
carreira que reconheçam o mérito e a 
dedicação dos educadoresCristiano
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Esporte

Construção de Espaços Esportivos: 
Quadras poliesportivas, campos de futebol e 
academias ao ar livre.

Incentivo ao Esporte Amador: Programas 
para crianças, jovens e adultos, promovendo 
campeonatos e eventos esportivos.

Cultura

Apoio a Eventos Culturais: Festivais, feiras e 
exposições para valorizar a cultura local.

Preservação do Patrimônio Histórico: 
Restaurar a estação ferroviária e outros 
monumentos históricos.

Incentivo às Artes e à Música: O�cinas e 
cursos de artes, música e teatro.

Assistência Social

Fortalecimento do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS): Aumento do 
número de centros de referência da 
assistência social (CRAS) e criação de 
programas de inclusão produtiva.
Inclusão

Programas de Inclusão Social: Projetos para 
pessoas com de�ciência, idosos, jovens em 
situação de vulnerabilidade e comunidades 
tradicionais

Juventude 

Programa "Primeiro Passo: Jovem no 
Mercado de Trabalho"

O programa "Primeiro Passo" tem como 
principal objetivo facilitar o acesso dos 
jovens de Cocal ao mercado de trabalho, 
proporcionando oportunidades de emprego 
digno e experiências pro�ssionais 
enriquecedoras para o início de suas 
carreiras.

Etapas do Programa

1. Mapeamento de Oportunidades:
Realização de um levantamento junto às 
empresas locais para identi�car as vagas 
disponíveis para primeiro emprego.
Estabelecimento de parcerias com 
empregadores interessados em contratar 
jovens em início de carreira.

2. Capacitação e Preparação
Oferta de cursos e workshops gratuitos 
sobre habilidades socioemocionais, 
comunicação, trabalho em equipe e outros 
temas relevantes para o mercado de 
trabalho.
Orientação para a elaboração de currículos, 
preparação para entrevistas e dicas para se 
destacar durante o processo seletivo.

3. Empregabilidade e Acompanhamento
Encaminhamento dos jovens às vagas 
disponíveis de acordo com seus interesses e 
aptidões.
Acompanhamento personalizado dos jovens 

contratados, oferecendo suporte e 
orientação durante os primeiros meses de 
trabalho.
   
4. Incentivos para Empregadores
Estabelecimento de incentivos �scais e 
benefícios para as empresas que 
contratarem jovens por meio do programa.
Reconhecimento público das empresas 
parceiras que contribuírem para a inserção 
dos jovens no mercado de trabalho.

Programa “Jovem em Ação: Rumo ao 
Futuro"

O programa "Jovem em Ação" tem como 
principal objetivo empoderar os jovens de 
Cocal, oferecendo oportunidades de 
desenvolvimento pessoal, educacional e 
pro�ssional, além de incentivar o 
engajamento cívico e comunitário.

Eixos do Programa:

1. Educação e Capacitação Pro�ssional
Criação de cursos gratuitos e o�cinas nas 
áreas mais demandadas pelo mercado local.
Parcerias com empresas e instituições para 
estágios e programas de aprendizagem.
Orientação vocacional e apoio na escolha da 
carreira.

2. Saúde e Bem-Estar
Incentivo à prática de atividades físicas e 
esportivas.
Palestras e workshops sobre saúde mental, 

prevenção de doenças e hábitos saudáveis.
Acesso facilitado a serviços de saúde e 
atendimento psicológico.

3. Cultura, Arte e Lazer
Estímulo à expressão artística através de 
o�cinas de música, dança, teatro, entre 
outras.
Realização de eventos culturais, festivais e 
concursos para valorizar a criatividade dos 
jovens.
Criação de espaços de convivência seguros e 
acolhedores.

4. Participação Cidadã
Estímulo ao voluntariado e ações sociais 
para promover o senso de responsabilidade 
social.
Criação de espaços de diálogo entre os 
jovens e as autoridades locais para ouvir 
suas demandas e propostas.
   - Incentivo à participação em conselhos 
municipais e projetos comunitários.

Com o programa "Jovem em Ação", 
buscamos não apenas oferecer 
oportunidades concretas de crescimento 
pessoal e pro�ssional aos jovens de Cocal, 
mas também inspirá-los a serem agentes 
ativos na construção de uma comunidade 
mais inclusiva, justa e próspera. Juntos, 
podemos transformar desa�os em 
oportunidades e construir um futuro 
brilhante para todos!

Social
Estação



Desenvolvimento Social

Saúde

Ampliação da Rede de Saúde: Construção 
de uma maternidade e novas unidades 
básicas de saúde (UBS) em bairros 
estratégicos. Modernização e ampliação do 
hospital municipal.

Programas de Saúde Preventiva: 
Campanhas de vacinação, prevenção de 
doenças crônicas e programas de saúde 
materno-infantil e saúde mental.

Capacitação de Pro�ssionais de Saúde: 
Formação contínua e contratação de 
médicos especialistas, enfermeiros e 
técnicos de saúde.

Educação

1. Criação de escolas em tempo integral:

Ampliação da oferta: Criar novas escolas 
em tempo integral.

Currículo diversi�cado: Oferecer atividades 
extracurriculares enriquecedoras, como 
esportes, artes, ciências e projetos 
interdisciplinares.

Refeições saudáveis: Garantir alimentação 
balanceada e de qualidade para os alunos 
durante sua permanência na escola.

2. Implementação de creches:

Expansão da rede: Construir novas creches 
e ampliar o número de vagas disponíveis 
para atender à demanda das famílias.

Qualidade do atendimento: Investir na 
formação de pro�ssionais quali�cados para 
proporcionar um ambiente seguro e 
acolhedor para as crianças.

3. Estruturação e investimento nas escolas:

In�aestrutura adequada: Realizar reformas 
e melhorias nas instalações das escolas, 
garantindo espaços adequados para o 
ensino, prática esportiva, arte e lazer.

 Recursos pedagógicos: Equipar as escolas 
com laboratórios atualizados, bibliotecas 
bem fornecidas e tecnologia educacional 
para apoiar o processo de aprendizagem.

4. Valorização dos pro�ssionais da educação:

Formação contínua: Oferecer programas de 
formação continuada para os professores, 
atualizando seus conhecimentos e práticas 
pedagógicas.

Remuneração justa: Estabelecer políticas 
salariais atrativas e condições de trabalho 
dignas para os pro�ssionais da educação.

Reconhecimento e valorização: Incentivar 
prêmios, reconhecimentos e planos de 
carreira que reconheçam o mérito e a 
dedicação dos educadores

Esporte

Construção de Espaços Esportivos: 
Quadras poliesportivas, campos de futebol e 
academias ao ar livre.

Incentivo ao Esporte Amador: Programas 
para crianças, jovens e adultos, promovendo 
campeonatos e eventos esportivos.

Cultura

Apoio a Eventos Culturais: Festivais, feiras e 
exposições para valorizar a cultura local.

Preservação do Patrimônio Histórico: 
Restaurar a estação ferroviária e outros 
monumentos históricos.

Incentivo às Artes e à Música: O�cinas e 
cursos de artes, música e teatro.

Assistência Social

Fortalecimento do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS): Aumento do 
número de centros de referência da 
assistência social (CRAS) e criação de 
programas de inclusão produtiva.
Inclusão

Programas de Inclusão Social: Projetos para 
pessoas com de�ciência, idosos, jovens em 
situação de vulnerabilidade e comunidades 
tradicionais

Juventude 

Programa "Primeiro Passo: Jovem no 
Mercado de Trabalho"

O programa "Primeiro Passo" tem como 
principal objetivo facilitar o acesso dos 
jovens de Cocal ao mercado de trabalho, 
proporcionando oportunidades de emprego 
digno e experiências pro�ssionais 
enriquecedoras para o início de suas 
carreiras.

Etapas do Programa

1. Mapeamento de Oportunidades:
Realização de um levantamento junto às 
empresas locais para identi�car as vagas 
disponíveis para primeiro emprego.
Estabelecimento de parcerias com 
empregadores interessados em contratar 
jovens em início de carreira.

2. Capacitação e Preparação
Oferta de cursos e workshops gratuitos 
sobre habilidades socioemocionais, 
comunicação, trabalho em equipe e outros 
temas relevantes para o mercado de 
trabalho.
Orientação para a elaboração de currículos, 
preparação para entrevistas e dicas para se 
destacar durante o processo seletivo.

3. Empregabilidade e Acompanhamento
Encaminhamento dos jovens às vagas 
disponíveis de acordo com seus interesses e 
aptidões.
Acompanhamento personalizado dos jovens 

contratados, oferecendo suporte e 
orientação durante os primeiros meses de 
trabalho.
   
4. Incentivos para Empregadores
Estabelecimento de incentivos �scais e 
benefícios para as empresas que 
contratarem jovens por meio do programa.
Reconhecimento público das empresas 
parceiras que contribuírem para a inserção 
dos jovens no mercado de trabalho.

Programa “Jovem em Ação: Rumo ao 
Futuro"

O programa "Jovem em Ação" tem como 
principal objetivo empoderar os jovens de 
Cocal, oferecendo oportunidades de 
desenvolvimento pessoal, educacional e 
pro�ssional, além de incentivar o 
engajamento cívico e comunitário.

Eixos do Programa:

1. Educação e Capacitação Pro�ssional
Criação de cursos gratuitos e o�cinas nas 
áreas mais demandadas pelo mercado local.
Parcerias com empresas e instituições para 
estágios e programas de aprendizagem.
Orientação vocacional e apoio na escolha da 
carreira.

2. Saúde e Bem-Estar
Incentivo à prática de atividades físicas e 
esportivas.
Palestras e workshops sobre saúde mental, 

prevenção de doenças e hábitos saudáveis.
Acesso facilitado a serviços de saúde e 
atendimento psicológico.

3. Cultura, Arte e Lazer
Estímulo à expressão artística através de 
o�cinas de música, dança, teatro, entre 
outras.
Realização de eventos culturais, festivais e 
concursos para valorizar a criatividade dos 
jovens.
Criação de espaços de convivência seguros e 
acolhedores.

4. Participação Cidadã
Estímulo ao voluntariado e ações sociais 
para promover o senso de responsabilidade 
social.
Criação de espaços de diálogo entre os 
jovens e as autoridades locais para ouvir 
suas demandas e propostas.
   - Incentivo à participação em conselhos 
municipais e projetos comunitários.

Com o programa "Jovem em Ação", 
buscamos não apenas oferecer 
oportunidades concretas de crescimento 
pessoal e pro�ssional aos jovens de Cocal, 
mas também inspirá-los a serem agentes 
ativos na construção de uma comunidade 
mais inclusiva, justa e próspera. Juntos, 
podemos transformar desa�os em 
oportunidades e construir um futuro 
brilhante para todos!
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Desenvolvimento Social

Saúde

Ampliação da Rede de Saúde: Construção 
de uma maternidade e novas unidades 
básicas de saúde (UBS) em bairros 
estratégicos. Modernização e ampliação do 
hospital municipal.

Programas de Saúde Preventiva: 
Campanhas de vacinação, prevenção de 
doenças crônicas e programas de saúde 
materno-infantil e saúde mental.

Capacitação de Pro�ssionais de Saúde: 
Formação contínua e contratação de 
médicos especialistas, enfermeiros e 
técnicos de saúde.

Educação

1. Criação de escolas em tempo integral:

Ampliação da oferta: Criar novas escolas 
em tempo integral.

Currículo diversi�cado: Oferecer atividades 
extracurriculares enriquecedoras, como 
esportes, artes, ciências e projetos 
interdisciplinares.

Refeições saudáveis: Garantir alimentação 
balanceada e de qualidade para os alunos 
durante sua permanência na escola.

2. Implementação de creches:

Expansão da rede: Construir novas creches 
e ampliar o número de vagas disponíveis 
para atender à demanda das famílias.

Qualidade do atendimento: Investir na 
formação de pro�ssionais quali�cados para 
proporcionar um ambiente seguro e 
acolhedor para as crianças.

3. Estruturação e investimento nas escolas:

In�aestrutura adequada: Realizar reformas 
e melhorias nas instalações das escolas, 
garantindo espaços adequados para o 
ensino, prática esportiva, arte e lazer.

 Recursos pedagógicos: Equipar as escolas 
com laboratórios atualizados, bibliotecas 
bem fornecidas e tecnologia educacional 
para apoiar o processo de aprendizagem.

4. Valorização dos pro�ssionais da educação:

Formação contínua: Oferecer programas de 
formação continuada para os professores, 
atualizando seus conhecimentos e práticas 
pedagógicas.

Remuneração justa: Estabelecer políticas 
salariais atrativas e condições de trabalho 
dignas para os pro�ssionais da educação.

Reconhecimento e valorização: Incentivar 
prêmios, reconhecimentos e planos de 
carreira que reconheçam o mérito e a 
dedicação dos educadores

Esporte

Construção de Espaços Esportivos: 
Quadras poliesportivas, campos de futebol e 
academias ao ar livre.

Incentivo ao Esporte Amador: Programas 
para crianças, jovens e adultos, promovendo 
campeonatos e eventos esportivos.

Cultura

Apoio a Eventos Culturais: Festivais, feiras e 
exposições para valorizar a cultura local.

Preservação do Patrimônio Histórico: 
Restaurar a estação ferroviária e outros 
monumentos históricos.

Incentivo às Artes e à Música: O�cinas e 
cursos de artes, música e teatro.

Assistência Social

Fortalecimento do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS): Aumento do 
número de centros de referência da 
assistência social (CRAS) e criação de 
programas de inclusão produtiva.
Inclusão

Programas de Inclusão Social: Projetos para 
pessoas com de�ciência, idosos, jovens em 
situação de vulnerabilidade e comunidades 
tradicionais

Juventude 

Programa "Primeiro Passo: Jovem no 
Mercado de Trabalho"

O programa "Primeiro Passo" tem como 
principal objetivo facilitar o acesso dos 
jovens de Cocal ao mercado de trabalho, 
proporcionando oportunidades de emprego 
digno e experiências pro�ssionais 
enriquecedoras para o início de suas 
carreiras.

Etapas do Programa

1. Mapeamento de Oportunidades:
Realização de um levantamento junto às 
empresas locais para identi�car as vagas 
disponíveis para primeiro emprego.
Estabelecimento de parcerias com 
empregadores interessados em contratar 
jovens em início de carreira.

2. Capacitação e Preparação
Oferta de cursos e workshops gratuitos 
sobre habilidades socioemocionais, 
comunicação, trabalho em equipe e outros 
temas relevantes para o mercado de 
trabalho.
Orientação para a elaboração de currículos, 
preparação para entrevistas e dicas para se 
destacar durante o processo seletivo.

3. Empregabilidade e Acompanhamento
Encaminhamento dos jovens às vagas 
disponíveis de acordo com seus interesses e 
aptidões.
Acompanhamento personalizado dos jovens 

contratados, oferecendo suporte e 
orientação durante os primeiros meses de 
trabalho.
   
4. Incentivos para Empregadores
Estabelecimento de incentivos �scais e 
benefícios para as empresas que 
contratarem jovens por meio do programa.
Reconhecimento público das empresas 
parceiras que contribuírem para a inserção 
dos jovens no mercado de trabalho.

Programa “Jovem em Ação: Rumo ao 
Futuro"

O programa "Jovem em Ação" tem como 
principal objetivo empoderar os jovens de 
Cocal, oferecendo oportunidades de 
desenvolvimento pessoal, educacional e 
pro�ssional, além de incentivar o 
engajamento cívico e comunitário.

Eixos do Programa:

1. Educação e Capacitação Pro�ssional
Criação de cursos gratuitos e o�cinas nas 
áreas mais demandadas pelo mercado local.
Parcerias com empresas e instituições para 
estágios e programas de aprendizagem.
Orientação vocacional e apoio na escolha da 
carreira.

2. Saúde e Bem-Estar
Incentivo à prática de atividades físicas e 
esportivas.
Palestras e workshops sobre saúde mental, 

prevenção de doenças e hábitos saudáveis.
Acesso facilitado a serviços de saúde e 
atendimento psicológico.

3. Cultura, Arte e Lazer
Estímulo à expressão artística através de 
o�cinas de música, dança, teatro, entre 
outras.
Realização de eventos culturais, festivais e 
concursos para valorizar a criatividade dos 
jovens.
Criação de espaços de convivência seguros e 
acolhedores.

4. Participação Cidadã
Estímulo ao voluntariado e ações sociais 
para promover o senso de responsabilidade 
social.
Criação de espaços de diálogo entre os 
jovens e as autoridades locais para ouvir 
suas demandas e propostas.
   - Incentivo à participação em conselhos 
municipais e projetos comunitários.

Com o programa "Jovem em Ação", 
buscamos não apenas oferecer 
oportunidades concretas de crescimento 
pessoal e pro�ssional aos jovens de Cocal, 
mas também inspirá-los a serem agentes 
ativos na construção de uma comunidade 
mais inclusiva, justa e próspera. Juntos, 
podemos transformar desa�os em 
oportunidades e construir um futuro 
brilhante para todos!



Desenvolvimento Econômico 

Agronegócio

Apoio ao Agricultor Familiar: Facilidades de 
crédito, assistência técnica e programas de 
comercialização direta.

Tecnologias Agrícolas: Introdução de 
práticas agrícolas sustentáveis e modernas.

Emprego e Renda

Incentivos ao Empreendedorismo: 
Facilidades de crédito e capacitação para 
micro e pequenos empreendedores.

Desenvolvimento do Comércio Local: 
Programas para fortalecer o comércio local e 
atrair novas empresas.

Tecnologia

Centro de Inovação: Criação de um centro 
para apoiar startups e empreendedores em 
tecnologia.

Capacitação Tecnológica: Cursos e 
programas de formação em áreas 
tecnológicas.

Outros Setores Econômicos

Turismo: Desenvolvimento do turismo 
histórico-cultural e ecoturismo.

Indústria: Atração de pequenas indústrias e 
incentivos �scais.

PROJETO

Capacita Cocal
O Programa "Capacita Cocal" é uma iniciativa 
destinada a proporcionar o�cinas, capacitações 
e cursos de preparação e quali�cação 
pro�ssional para pessoas desempregadas em 
situação de vulnerabilidade social em Cocal. O 
objetivo é desenvolver habilidades e 
capacidades para aqueles que buscam o 
primeiro emprego ou necessitam de 
recolocação no mercado de trabalho local. Este 
programa será uma política pública executada 
de forma transversal com diversas secretarias 
municipais e em parceria com universidades e 
instituições de ensino.

Modalidades de Capacitação

O�cinas Práticas: Workshops e o�cinas práticas 
em áreas como informática, gestão, 
empreendedorismo, agricultura sustentável, 
entre outras.

Cursos de Quali�cação Pro�ssional: Cursos 
técnicos e de formação continuada em áreas 
com alta demanda de trabalho.

Público Alvo

Desempregados: Pessoas desempregadas que 
buscam recolocação no mercado de trabalho.

Jovens em Busca do Primeiro Emprego: 
ingressando no mercado de trabalho.

Pessoas em Vulnerabilidade: que necessitam de 
apoio para se quali�car e obter emprego.

Econômica
Estação
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Infraestrutura
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Mobilidade Urbana

A mobilidade urbana é fundamental para a 
integração da cidade e o bem-estar de seus 
moradores. Investir na melhoria da 
in�aestrutura viária, incluindo a pavimentação 
de ruas, a construção de ciclovias e calçadas 
acessíveis, é uma prioridade. Além disso, é 
necessário implementar um sistema de 
transporte público e�ciente e acessível, que 
facilite o deslocamento dos cidadãos e reduza o 
tempo de viagem, contribuindo para a 
produtividade e qualidade de vida.

Energia

Garantir um fornecimento de energia estável e 
sustentável é vital para o desenvolvimento de 

Cocal. A promoção do uso de energias 
renováveis, como a solar e a eólica, não apenas 
contribuirá para a sustentabilidade ambiental, 
mas também poderá reduzir os custos de 
energia para os moradores e empresas locais. 
Incentivos �scais e facilidades de crédito para a 
instalação de sistemas de energia renovável 
serão fundamentais para alcançar esses 
objetivos.

Abastecimento e Saneamento

O saneamento básico é um direito essencial que 
impacta diretamente a saúde pública e a 
qualidade de vida. A ampliação da rede de 
esgoto e a garantia de acesso a água potável 
para todos os habitantes são ações prioritárias. 
Além disso, a gestão e�ciente dos resíduos 

sólidos, com a implementação de sistemas de 
coleta seletiva e reciclagem, contribuirá para a 
preservação ambiental e a sustentabilidade do 
município.

Investir em in�aestrutura é investir no futuro de 
Cocal. Através de melhorias na mobilidade 
urbana, no fornecimento de energia e no 
saneamento básico, podemos criar um ambiente 
mais saudável, sustentável e economicamente 
viável. Este plano de governo se compromete a 
transformar a in�aestrutura do município, 
garantindo que todos os cidadãos tenham 
acesso a serviços essenciais de alta qualidade e 
que Cocal se torne um modelo de 
desenvolvimento para a região.

A in�aestrutura é a espinha dorsal do desenvolvimento de qualquer município, e em Cocal, esse aspecto é 
crucial para garantir a qualidade de vida de seus habitantes e promover o crescimento econômico. Um 
plano de in�aestrutura robusto e bem planejado é essencial para atender às necessidades da população e 
criar um ambiente propício para investimentos e melhorias sociais.



In�aestrutura

Mobilidade

Melhoria da In�aestrutura Viária: 
Pavimentação de ruas, construção de 
ciclovias e calçadas acessíveis.

Transporte Público: Investimento em um 
sistema de transporte público e�ciente e 
acessível para estudantes da rede pública e 
unviversitários

Energia

Energias Renováveis: Incentivo ao uso de 
energia solar e eólica, com facilidades de 
crédito e incentivos �scais para instalação de 
sistemas renováveis.

Abastecimento e Saneamento

Saneamento Básico: Ampliação da rede de 
esgoto e fornecimento de água potável para 
todas as residências.

Gestão de Resíduos Sólidos: 
Implementação de sistemas de coleta 
seletiva e reciclagem.
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Governança e gestão

E�ciência

A e�ciência na gestão pública é essencial para 
garantir que os recursos sejam utilizados da 
melhor maneira possível, proporcionando 
serviços de qualidade à população. Em Cocal, 
pretendemos implementar um modelo de 
administração moderna, que utilize tecnologias 
de gestão avançadas para otimizar processos e 
reduzir desperdícios. Investir na capacitação 
contínua dos servidores municipais e na 
modernização administrativa são passos 
essenciais para alcançar esse objetivo.

Controle e Transparência

A transparência é um dos pilares da democracia 
e da con�ança pública. Manter um Portal da 
Transparência atualizado e acessível, onde os 

cidadãos possam acompanhar em tempo real a 
aplicação dos recursos públicos, é uma 
prioridade. Além disso, realizaremos sessões 
periódicas de prestação de contas, promovendo 
a participação cidadã e garantindo que a 
população esteja sempre informada sobre as 
ações do governo.

Tecnologia e Inovação

A inovação é crucial para modernizar a 
administração pública e tornar os serviços mais 
acessíveis e e�cientes. A digitalização dos 
serviços públicos permitirá que os cidadãos 
acessem informações e realizem procedimentos 
de forma rápida e prática. Implementar sistemas 
de gestão inovadores não apenas agiliza o 
atendimento, mas também melhora a qualidade 
dos serviços oferecidos. Em Cocal, nosso 

compromisso é investir continuamente em 
tecnologia para garantir uma administração 
pública moderna e e�ciente.

Governança e gestão e�cazes são a base para 
um desenvolvimento sustentável e inclusivo. 
Estamos determinados a construir uma 
administração que seja e�ciente, transparente e 
inovadora, sempre com o foco no bem-estar e 
na participação dos cidadãos. Este plano de 
governo re�ete nosso compromisso com a 
excelência na gestão pública, visando 
transformar Cocal em um modelo de 
administração para a região.

A boa governança e a gestão e�ciente são pilares fundamentais para o sucesso de qualquer administração 
pública. Em Cocal, nosso compromisso é estabelecer uma administração que priorize a e�ciência, a 
transparência e a inovação. Acreditamos que uma governança sólida não apenas melhora a qualidade dos 
serviços públicos, mas também fortalece a con�ança da população nas instituições.
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Governança e Gestão

E�ciência

Modernização Administrativa: 
Implementação de tecnologias de gestão 
para melhorar a e�ciência dos serviços 
públicos.

Capacitação de Servidores: Programas de 
formação e atualização para os servidores 
municipais.

Controle e Transparência

IPortal da Transparência: Manutenção e 
atualização contínua do portal com 
informações detalhadas sobre receitas, 
despesas e projetos.

Prestação de Contas: Realização periódica 
de sessões de prestação de contas públicas.

Tecnologia e Inovação

Digitalização dos Serviços Públicos: 
Implementação de sistemas digitais para 
agilizar e facilitar o acesso aos serviços 
públicos.

Inovação na Gestão Pública: Projetos de 
inovação para melhorar a e�ciência e a 
qualidade dos serviços oferecidos pela 
administração municipal.

“Cuidar da cidade
com a visão de
quem cuida das
pessoas”



PROJETO

Estação Agro



Projeto Estação Agro
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Objetivos do Projeto

• Desenvolver a produção de soja e 
fertilizantes em Cocal.

• Atrair investimentos para o setor agrícola.
• Aproveitar a proximidade com o Porto de 

Luís Correia para facilitar o escoamento da 
produção.

• Promover a sustentabilidade e e�ciência na 
agricultura local.

Estratégias de Implementação

• In�aestrutura e Logística

Melhoria das Vias de Acesso: Investir na 
pavimentação e manutenção das estradas que 

ligam Cocal ao Porto de Luís Correia, facilitando 
o transporte de insumos e produtos agrícolas.

Centro de Distribuição e Logística: Criar um 
centro de distribuição em Cocal para otimizar o 
armazenamento e a logística de escoamento da 
produção de soja e fertilizantes.

Incentivos Fiscais e Linhas de Crédito

Incentivos Fiscais: Oferecer isenção de 
impostos municipais para empresas e 
produtores que investirem na produção de soja 
e fertilizantes.

Linhas de Crédito: Facilitar o acesso a linhas de 
crédito com juros subsidiados para agricultores 

e investidores, em parceria com bancos públicos 
e privados.

Tecnologia e Capacitação

Capacitação de Produtores: Realizar cursos e 
workshops sobre técnicas modernas de cultivo, 
manejo de solo e utilização e�ciente de 
fertilizantes.

Parcerias com Instituições de Pesquisa: 
Estabelecer parcerias com universidades e 
centros de pesquisa para desenvolver e 
implementar novas tecnologias agrícolas.

O município de Cocal apresenta condições favoráveis para o desenvolvimento do agronegócio, 
especialmente na produção de soja e fertilizantes. Com um clima propício, solos adequados e proximidade 
com o recém-inaugurado Porto de Luís Correia, Cocal tem potencial para se tornar um polo agrícola 
signi�cativo na região. Este projeto visa incentivar o agronegócio local, atraindo investidores e 
promovendo o desenvolvimento econômico sustentável do município.



Ações Específicas

Produção de Soja

Mapeamento de Áreas Cultiváveis: Identi�car e 
mapear as áreas mais adequadas para o cultivo 
de soja em Cocal.

Técnicas de Cultivo Sustentáveis: Promover o 
uso de técnicas agrícolas sustentáveis, como 
rotação de culturas e uso de biofertilizantes, 
para aumentar a produtividade e conservar o 
solo.

Produção de Fertilizantes

Instalação de Fábricas de Fertilizantes: 
Incentivar a instalação de fábricas de 
fertilizantes em Cocal, aproveitando a 

proximidade com matérias-primas e a 
in�aestrutura logística.

Pesquisa e Desenvolvimento: Investir em 
pesquisa para desenvolver fertilizantes 
adaptados às necessidades especí�cas do solo e 
clima da região.

Parcerias e Colaborações

Governo Estadual e Federal: Colaborar com os 
governos estadual e federal para obter suporte 
técnico e �nanceiro.

Setor Privado: Atrair empresas privadas 
interessadas em investir no agronegócio local.

Organizações Internacionais: Estabelecer 
parcerias com organizações internacionais para 
obter �nanciamento e assistência técnica.

Monitoramento e Avaliação

Indicadores de Desempenho: Estabelecer 
indicadores de desempenho para monitorar o 
progresso do projeto, incluindo produtividade 
agrícola, número de novos investidores e 
volume de produção exportada.

Avaliações Periódicas: Realizar avaliações 
periódicas para identi�car desa�os e 
oportunidades, ajustando as estratégias 
conforme necessário.

O projeto de incentivo ao agronegócio em Cocal representa uma oportunidade única para transformar a 
economia local, aproveitando as condições favoráveis e a in�aestrutura existente. Com um plano bem 
estruturado e a colaboração de diversos stakeholders, Cocal pode se tornar um exemplo de 
desenvolvimento sustentável e inovação no setor agrícola.
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PROJETO

Estação Saúde





Projeto Estação Saúde
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Objetivos do Projeto

• Proporcionar serviços de saúde 
materno-infantil de qualidade para a 
população de Cocal.

• Reduzir a necessidade de deslocamento para 
outros municípios para partos e 
atendimentos relacionados à maternidade.

• Fortalecer a in�aestrutura de saúde local e 
promover o desenvolvimento social e 
econômico da cidade.

• Garantir que as crianças nasçam em Cocal 
da Estação, fortalecendo o vínculo da 
comunidade com o município.

Estrutura da Maternidade

Capacidade: Planejamento para atender uma 
média de gestantes , com salas de parto, 
unidades de cuidados intensivos neonatais 
(UCIN), e leitos para internação.

Equipamentos: Aquisição de equipamentos 
modernos e essenciais, como incubadoras, 
mesas de parto, monitores fetais, e 
equipamentos de esterilização.

Recursos Humanos: Contratação de 
pro�ssionais de saúde quali�cados, incluindo 
obstetras, enfermeiros, pediatras, e técnicos de 
enfermagem.

A construção de uma maternidade em Cocal é 
um passo essencial para garantir que as futuras 
gerações possam nascer em sua terra natal, com 
acesso a serviços de saúde de qualidade. Este 
projeto não apenas atende a uma necessidade 
urgente da população, mas também fortalece o 
vínculo dos cidadãos com o município, 
promovendo um desenvolvimento social e 
econômico sustentável. Com a colaboração de 
todas as partes envolvidas, Cocal poderá 
oferecer às suas mães e bebês o cuidado e a 
atenção que merecem.

Cocal en�enta um desa�o signi�cativo na área da saúde materno-infantil devido à ausência de uma 
maternidade local. Atualmente, as mães e pais precisam se deslocar para outros municípios para ter 
acesso a serviços de parto, o que não apenas causa transtornos, mas também limita o direito dos cidadãos 
de terem seus �lhos em sua própria terra. Este projeto visa a construção e instalação de uma maternidade 
em Cocal, garantindo que as futuras gerações possam nascer e crescer com dignidade e esperança na 
cidade.
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