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São Gonçalo é a cidade onde viveu desde a infân-
cia, onde se casou com Marinete e onde seus fi -
lhos nasceram e foram criados. Ingressou cedo na 
área de segurança, servindo ao Corpo de Fuzilei-
ros Navais da Marinha do Brasil, permanecendo 
lá por cinco anos. Um período importante de sua 
vida, que despertou a vontade de servir ao país e 
trabalhar cada vez mais para ajudar as pessoas. 

Aos 23 anos, ingressou na Polícia Militar do Rio 
de Janeiro e, desde então, atuou no que melhor 
sabia fazer: servir e proteger. Comandou a guar-
nição Patamo por 10 anos, chefi ou a 2ª seção 
(P2) do 7º BPM, o 35º BPM e o 4º CPA. O excelente 
serviço executado durante mais de 20 anos lhe 
rendeu importantes medalhas na corporação: 
uma por Bravura em Ação, outra por Coragem 
e Destemor. 

Ingressou na vida política em 2004, quando foi 
eleito vereador pela primeira vez e, na sequência, 
teve a honra de ser reeleito por mais três manda-
tos na Câmara Municipal. Em 2019, assumiu a ca-
deira de deputado estadual após ser suplente em 
2018. Durante seu mandato como deputado esta-
dual, trouxe para São Gonçalo o Programa Segu-
rança Presente, um marco importante na melho-
ria da segurança pública no município. Também 
conseguiu o retorno do Batalhão Florestal (atual 
GPAM) para a Fazenda Colubandê e aumentou o 
efetivo do 7º Batalhão de Polícia Militar. 

Foi eleito prefeito em 2020, passando a ocupar 
um cargo de muita responsabilidade, podendo 
dedicar-se ao bem-estar dos mais de 1 milhão 
de habitantes de São Gonçalo. Nos últimos anos, 
vem trabalhando incansavelmente para pro-
mover o desenvolvimento, garantir serviços pú-
blicos de qualidade e criar oportunidades para 
todos os cidadãos.

Quem é Nelson Ruas?

Vem trabalhando incansavelmente para promover o 
desenvolvimento, garantir serviços públicos de qualidade 
e criar oportunidades para todos os cidadãos.
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Juntos pela 
São Gonçalo 
que sonhamos!
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São Gonçalo é uma cidade de potência e 
Nelson Ruas assumiu o compromisso de liderar 
o município para um horizonte de novas opor-
tunidades, prosperidade e dignidade. Este 
plano de governo é um testemunho de com-
prometimento e a renovação do trabalho na 
construção de uma cidade para novos rumos, 
expandindo as conquistas já alcançadas em 
sua gestão como prefeito.

Nelson Ruas começou sua gestão com um 
grande desafi o: administrar uma cidade 
abandonada, com pouco orçamento e muitos 
problemas, um mais complexo do que o outro. 
Ele encontrou uma São Gonçalo mal cuidada, 
com equipamentos danifi cados, ruas sem pa-
vimentação, falta de segurança, entre outros 
problemas sociais. Encarou esse desafi o com 
o objetivo de tirar a cidade de tal cenário e 
resgatar o orgulho de se viver nela. 

Mais de três anos se passaram e quase tudo 
o que foi planejado saiu do papel. O muni-
cípio está investindo da forma correta, com 
muitas entregas para a população, mudan-
do a cara da cidade e a percepção dos mo-
radores, que estão resgatando o orgulho de 
ser gonçalenses. 

Um fator determinante para que essa espinha 

dorsal da atual gestão pudesse se materiali-
zar em ações foi a criação de uma secretaria 
responsável por captar recursos, monitorar as 
ações e desenvolver os projetos. Essas com-
petências, em conjunto, possibilitaram a ex-
pansão da atração de investimentos, sendo 
possível a realização de metas, melhorando 
a vida das pessoas, com o apoio fi nanceiro 
do Governo do Estado do Rio de Janeiro e do 
Governo Federal.

Ainda há muito trabalho pela frente, com a 
certeza de que, nos próximos quatro anos, 
será feito muito mais pela cidade de São 
Gonçalo. Com determinação e compromisso, 
a gestão de Nelson Ruas seguirá avançando 
para melhorar a qualidade de vida dos cida-
dãos, fortalecer a infraestrutura urbana, pro-
mover o desenvolvimento econômico e social, 
além de investir em educação, saúde e segu-
rança. Será possível construir um futuro me-
lhor e mais próspero para todos.

A atual gestão visa transformar a cidade 
em um modelo de excelência, onde o cida-
dão possa viver com segurança, dignidade e 
oportunidades iguais. O foco é garantir uma 
cidade vibrante e sustentável, onde a quali-
dade de vida e o desenvolvimento econômico 
são prioridades.

Juntos pela São Gonçalo que sonhamos!
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Para onde 
vamos
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Nos próximos quatro anos, o objetivo é ex-
plícito e fi rme: continuar o trabalho exitoso, 
construindo uma cidade digna para o gon-
çalense. A meta é uma São Gonçalo segu-
ra, onde cada cidadão possa se locomover 
tranquilamente. Uma cidade saudável, onde 
todos tenham acesso a atendimento médico 
de qualidade e a exames com equipamentos 
de alta tecnologia, garantindo assim a saúde 
e o bem-estar da população.

Além disso, objetiva-se uma cidade bem cui-
dada e organizada, com desenvolvimento 
urbano planejado e efi ciente, mobilidade ur-
bana facilitando o dia a dia dos moradores. 
O compromisso é com uma São Gonçalo jus-

ta e inclusiva, onde haja mais oportunidades 
para o gonçalense se inserir no mercado de 
trabalho, promovendo o crescimento econô-
mico e social da comunidade.

Para alcançar esses objetivos, é crucial uma 
gestão efi ciente e transparente, que não 
apenas melhore o atendimento ao cidadão, 
mas também crie melhores condições de tra-
balho para os servidores públicos, reconhe-
cendo a importância de seu papel na cons-
trução de uma cidade melhor para todos. A 
determinação é transformar essas metas em 
realidade, promovendo o desenvolvimento 
sustentável e a qualidade de vida de todos 
os gonçalenses.

Para onde vamos
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São Gonçalo que 
inspira!
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As premissas: 
Visão 2025-2028

Nelson Ruas busca promover uma gestão 
transparente e efi ciente, onde a participa-
ção cidadã é valorizada e cada decisão é 
tomada com responsabilidade e em benefí-
cio da população. Haverá investimentos em 
infraestrutura moderna e acessível, garan-
tindo mobilidade urbana efi ciente e promo-
vendo o bem-estar de todos os habitantes.

O compromisso com a educação será inaba-
lável, buscando a universalização do acesso 
a uma educação de qualidade, preparando 
os jovens para os desafi os do futuro. Haverá 
maior valorização e promoção da diversida-
de cultural, democratizando o acesso à cul-
tura e fortalecendo a identidade.

A resiliência será o pilar da estratégia, pre-
parando a cidade para enfrentar crises e se 
adaptar às mudanças globais. O objetivo é 
criar uma cidade inclusiva e resistente. 

As diretrizes de governo estão alinhadas aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS)  da Agenda 2030, tornando-se a bús-
sola para orientar as mudanças desejadas 
em São Gonçalo. 

Assim como na primeira gestão, pretende-se

captar ainda mais recursos nos próximos 
quatro anos. Isso será realizado por meio de 
emendas parlamentares, parcerias com os 
governos estadual e federal, e colaborações 
com organizações internacionais e iniciativa 
privada. O objetivo é utilizar esses recursos 
para implementar projetos que melhorem a 
infraestrutura, ampliem os serviços públicos 
e promovam o desenvolvimento sustentável 
em São Gonçalo, benefi ciando diretamente 
a qualidade de vida dos cidadãos.

O objetivo é trabalhar com mais afi nco 
para implementar políticas públicas inte-
gradas, repetindo o sucesso da criação da 
nova secretaria, entre as diferentes pas-
tas e com outras instâncias governamen-
tais, a fi m de promover uma gestão mais 
efi ciente e coordenada. Essa abordagem 
permitirá soluções mais abrangentes e efi -
cazes para os desafi os da cidade, melho-
rando a qualidade dos serviços e atenden-
do de forma mais completa as necessidades 
da população.

Com essa visão clara e compromisso com 
o futuro, será possível construir uma São 
Gonçalo que inspire e seja um exemplo para 
outras cidades.
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Os compromissos
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Os compromissos

5.1 Protegendo 
a vida de cada 
cidadão

A segurança pública tem sido um tema cen-
tral, em razão das inúmeras situações de vio-
lência vivenciadas pela cidade. Embora a 
política de segurança sempre tenha sido prio-
ridade do atual governo, o que se pretende é 
desenvolver ainda mais ações direcionadas 

a aperfeiçoar a oferta desses serviços, bem 
como ampliar a presença, sobretudo atra-
vés do uso de ferramentas tecnológicas em 
territórios com maiores índices de violência e 
ampliação do Grupamento Tático da Guarda 
Municipal.
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Onde chegamos

- Implementação da Central de Seguran-
ça de São Gonçalo (CSSG), em setembro de 
2023, dispondo de 440 câmaras, que estão 
alocadas em locais estratégicos da cidade 
para monitoramento 24h. 

- Compra de novos equipamentos, incluindo 
13 viaturas novas. 

- Início da atuação do Programa Segurança 
Presente, através da integração entre o 7° Ba-
talhão de Polícia Militar e a Guarda Municipal, 
com intensificação das ações a partir da pre-
sença nas ruas com patrulhamento ostensivo 
e ações integradas de inteligência. 

- Redução de taxas de criminalidade entre 
março de 2023 e março de 2024, com 91% de 
redução em crimes letais violentos, redução 
de 57% em roubos de veículos, 43% em rou-
bos de rua e 77% em roubo de cargas, apre-
sentando os menores números de toda série 
histórica desde 2003. 

- Aumento de mais de 55% das demandas 
atendidas pela Guarda Municipal.

- Reconhecimento do 7° Batalhão entre as 
forças de segurança do Estado como pri-
meiro colocado nos índices do Sistema In-
tegrado de Metas e Acompanhamento de 
Resultados. 

- Melhores índices de segurança desde 2003, 
segundo a série histórica do ISPGeo.

- Criação do Grupamento Tático Patrulha 
Maria da Penha, para atender mulheres víti-
mas de violência doméstica. 

- Criação do projeto Ilumina SG, que visa tro-
car todas as lâmpadas da cidade por lâmpa-
das de led, fazendo a noite de São Gonçalo 
virar dia. Já foram substituídas 60% da ilumi-
nação pública por lâmpadas de leds.

5.1 Protegendo a vida de cada cidadão
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Para onde vamos

1)  Ampliar o investimento tecnológico para a 
segurança pública (aumentar o número de câ-
meras instaladas na cidade, implementar siste-
mas de segurança aliados à inteligência artifi-
cial, através de reconhecimento facial, análise 
de vídeos de vigilância e reconhecimento de 
placas de veículos), aumentando as áreas co-
bertas pela Central de Segurança de São Gon-
çalo (CSSG), ampliando a atuação da Guar-
da Municipal e, assim, a segurança urbana. 

2)  Ampliar a contratação de guardas muni-
cipais através da realização de um novo con-
curso público, promovendo o aumento do 
efetivo nas ruas. 

3)  Capacitar, aumentar e adquirir mais equi-
pamentos para o grupamento tático da Guar-
da Municipal, fornecendo mais instrumentos 
para o trabalho da equipe e ampliando a atu-
ação no território.

4)  Integrar, ainda mais, a atuação da Guarda 
Municipal, com 7° Batalhão e o Programa São 
Gonçalo Presente, ampliando a cobertura da 
segurança pública na cidade. 

5)  Ampliar a ação do São Gonçalo Presente.

6)  Ampliar a atuação do Grupamento Tático 
da Patrulha Maria da Penha e criar mais pro-
jetos para auxiliar na ampliação de ações vol-
tadas ao cuidado da violência contra mulhe-
res e meninas. 

7)  Ampliar a atuação do Grupamento Tático 
da Ronda Preventiva Escolar, para auxiliar no 
aumento de ações voltadas à prevenção de 
violência nas escolas.

8)  Aumentar o efetivo de segurança nas pra-
ças pela Guarda Municipal, com a criação de 
mais inspetorias.

9)  Ampliar e criar ações para prevenção da 
violência nos grandes centros, praças e locais 
de grande fluxo de pessoas.

10)  Aumentar o policiamento preventivo no-
turno pelo Grupamento Tático da Guarda
Municipal;

5.1 Protegendo a vida de cada cidadão
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A saúde e o bem-estar são elementos cru-
ciais para a qualidade de vida da população. 
Investir na saúde dos cidadãos não é ape-
nas garantir que todos tenham acesso a cui-
dados médicos adequados, mas é também 
criar condições para uma vida mais plena 
e produtiva. Indivíduos saudáveis são mais 
capazes de contribuir na sociedade, seja no 
trabalho, na educação ou em atividades co-
munitárias. Investir na saúde e no bem-estar 
não é apenas uma questão de responsabi-
lidade social, mas também uma estratégia 

para o desenvolvimento sustentável, pois 
cidades com população saudável são mais 
resilientes a crises e mais atrativas para in-
vestimentos e crescimento econômico. Em 
suma, uma cidade que prioriza a saúde e o 
bem-estar de sua população está investindo 
no seu próprio futuro. Por isso, nos próximos 
quatro anos, o foco é trabalhar mais para o 
fortalecimento da atenção básica de saúde, 
o desenvolvimento da atenção especializa-
da e ampliação dos atendimentos de urgên-
cia e emergência. 

5.2 Construindo 
uma cidade para o 
bem-estar de todos:
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- Criação do Hospital do Câncer e do Coração 
(HCCOR), no antigo Hospital Nossa Senhora 
das Graças, realizando mais de 6 mil proce-
dimentos e cirurgias em pouco mais de um 
ano de funcionamento. Foram mais de 2.500 
cateterismos, evitando com que o cidadão 
tenha que se deslocar até a cidade de Vas-
souras para realização do procedimento. Pela 
primeira vez, a rede municipal de São Gonçalo 
passou a oferecer cirurgias cardíacas de alta 
complexidade e oncológicas. O HCCOR con-
tabilizou, em um ano e meio, 6.251 operações: 
2.519 cateterismos, 642 angioplastias, 424 re-
vascularizações, 1.018 cirurgias oncológicas, 
248 neurológicas, 545 cirurgias gerais, 809 der-
matológicas, 10 colocações de marcapasso e 
36 trocas valvares. Essas duas últimas cirur-
gias começaram a ser realizadas em outubro  
de 2023.

- Criação do Centro de Imagens e Especiali-
dades de São Gonçalo (CIESG) e a ampliação 
da oferta de exames, que chegaram a cerca 
de 800 mil atendimentos. Com a criação do 
CIESG, foi possível reduzir em 55% o tempo 
médio de espera na fila. 

- Construção do PAM Neves, da USF José Bru-
no Neto e da USF da Água Mineral, e da Clíni-
ca Municipal do Colubandê, além de reformas 
e adequações de 43 equipamentos da Aten-
ção Básica, que contribuíram para o aumento 
de 173% das consultas médicas, em relação à 
gestão anterior.

- Reforma e adequação de unidades de Ur-
gências, Emergências e Internação, que con-
tribuíram respectivamente para o aumento de 
242% e 106% dos atendimentos em relação à 
gestão anterior.

- Apurando o aumento de oferta de serviços 
gerais em relação à gestão anterior, foi possí-
vel ampliar todos os atendimentos na área da 
saúde, com o aumento de 278% nos atendi-
mentos prestados.

- Melhora na infraestrutura tecnológica, au-

mentando os dados da saúde, auxiliando a 
captação destes para ampliação das ações da 
equipe de monitoramento de dados da saúde.

- Elaboração do projeto para a criação do 
Hospital Municipal Gonçalense e início dos 
trâmites para construção do mesmo.

- Duas clínicas ampliadas em construção, com 
previsão de entrega para o segundo
semestre de 2024.

- Adequação e reforma do Hospital de Reta-
guarda Gonçalense, com a implantação de 
dois centros cirúrgicos, mais 20 leitos do Cen-
tro de Tratamento Intensivo (CTI) e criação de 
mais 68 leitos, com a previsão de entrega em 
dezembro de 2024.

- Criação de dois Centros de Atendimentos 
Veterinários Municipais, que em um mês de 
funcionamento conseguem castrar mais de 
mil cães e gatos gratuitamente.

- Aprimoramento dos serviços prestados no 
Espaço Rosa, que oferece consultas e exa-
mes, principalmente para prevenção, diag-
nóstico e tratamento do câncer de mama e 
do colo do útero. Oferece atendimento gine-
cológico, mastológico, apoio multiprofissional 
com psicólogo, nutricionista, assistente social  
e fisioterapia. 

- Projeto São Gonçalo em Movimento  levou 
atividades físicas a 62 localidades do municí-
pio para crianças, jovens, adultos e idosos. 

- Dois Centros de Referência Municipal do Au-
tista em funcionamento para população, sen-
do um implantado pela atual gestão; mais um 
terceiro será inaugurado no próximo ano, tor-
nando o município pioneiro no Estado do Rio na 
oferta de tal estrutura com recursos próprios. 

- Reforma de 17 equipamentos da Assistência 
Social, com destaque para o novo Conselho 
Tutelar IV, após mais de 15 anos aguardando 
por um novo equipamento na cidade.

Onde chegamos
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Para onde vamos

1)  Prosseguir na qualificação do primeiro ní-
vel da assistência, através das reformas de 
revitalização das unidades da rede básica, 
garantindo a infraestrutura com ambiência 
adequada e com boas condições para o fun-
cionamento, espaços apropriados às equipes 
de saúde, mobiliário e equipamentos, além de 
acessibilidade de pessoas com deficiência, 
entregando serviços adequados e humaniza-
dos para uma atenção primária centrada na 
pessoa e na família gonçalense.

2)  Prosseguir com a expansão e construção 
das Clínicas Ampliadas da Família, como um 
modelo que promove o aumento de cobertu-
ra e acesso a cuidados de saúde mais abran-
gentes nos territórios, ampliando a oferta 
de cuidados próprios da atenção primária  
à saúde.

3)  Ampliar a criação de Academias ao Ar Li-
vre (AAL), articuladas com a rede básica de 
saúde, como uma estratégia de promoção 
e produção do cuidado, ofertando práticas 
corporais e atividades físicas para população 

gonçalense de forma permanente e gratuita.

4)  Ampliar e fortalecer a atenção integral e os 
cuidados em saúde bucal na rede básica atra-
vés das equipes de Saúde Bucal, com a oferta 
de ações e serviços gratuitos, como atendi-
mentos e exames odontológicos, de promo-
ção de atividades de prevenção e orientação, 
e de procedimentos clínicos aos cidadãos, 
com a aquisição de novos odontomóveis, ga-
rantindo acesso facilitado nas áreas de maior 
vulnerabilidade. 

5)  Fortalecer as ações de enfrentamento de 
vulnerabilidades, ampliando o acesso aos ser-
viços de saúde e contribuindo para a melho-
ria da qualidade de vida das crianças, adoles-
centes, jovens e adultos da rede de educação 
básica municipal através do Programa Saúde 
na Escola (PSE).

6)  Ampliar as ações de combate às doenças 
crônicas não transmissíveis (cardiovasculares, 
câncer, respiratórias crônicas e diabetes) e 
seus fatores de risco modificáveis (tabagis-

5.2 Construindo uma cidade para o bem-estar de todos:
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mo, consumo abusivo de álcool, inatividade 
física, alimentação inadequada e obesidade) 
e agravos não transmissíveis (violências e aci-
dentes), através do fortalecimento dos pro-
gramas de saúde do município.

7)  Desenvolver e qualificar o atendimento 
em saúde promovendo ações de educação 
permanente aos profissionais que compõem 
as equipes multiprofissionais das redes bá-
sica, ambulatorial especializada e hospita-
lar, melhorando a satisfação da população  
gonçalense.

8)  Implementar modelos de serviços digitais 
em saúde na atenção primária e ambula-
torial especializada, que conecte a popula-
ção à continuidade do seu cuidado integral, 
no sentido de minimizar as distâncias ter-
ritoriais, melhorar e ampliar o acesso em 
tempo oportuno do cidadão gonçalense 
aos recursos de saúde ofertados no muni-
cípio através das suas unidades, serviços e  
profissionais de saúde.

9)  Desenvolver e implantar um novo modelo 
de regulação em saúde que possibilite redu-
zir ainda mais o tempo médio de espera na 
fila da regulação municipal por meio da na-
vegabilidade do paciente através das linhas 
de cuidado, utilizando novas tecnologias, in-
teligência artificial e de dados, com integra-
ção de sistemas para todos os níveis de aten-
ção à saúde (Atenção Primária, Secundária  
e Terciária).

10)  Promover o desenvolvimento de novos 
projetos e ações voltados à saúde da mu-
lher gonçalense, através do Programa Mu-
nicipal de Saúde da Mulher e das Unidades 
de Atenção à Saúde da Mulher, implantar 
mais Unidades de Atenção à Saúde da Mu-
lher (Espaço Rosa), ofertando serviços de 
atenção ao pré-natal, parto e nascimen-
to; diagnóstico por anatomia patológica 
e citopatologia; exames de imagem (ul-
trassonografias e mamografias); e Ambu-

latório Especializado à Mulher em Situação  
de Violência;

11)  Reorganizar e ampliar a oferta de serviços 
de saúde de referência realizáveis pela rede 
municipal de saúde e prestadores do SUS no 
município, reduzindo os deslocamentos a ou-
tros municípios.

12)  Ampliar e fortalecer a rede de atenção e 
cuidado à pessoa com deficiência por meio 
da implantação de mais um Centro Especiali-
zado em Reabilitação (CER), para o diagnós-
tico, tratamento e reabilitação nas modalida-
des física, intelectual, auditiva e visual.

13)  Construir mais Centros de Referência para 
Inclusão, como equipamento componente 
da rede de atenção à pessoa com deficiên-
cia, com o objetivo de oferecer a retaguarda 
assistencial e suporte técnico pedagógico às 
equipes de saúde do município no tema do 
TEA por meio do matriciamento, nas áreas 
de saúde, educação e assistência social, e de 
construção compartilhada junto às equipes 
para uma proposta de intervenção terapêuti-
ca em TEA com eficácia comprovada.

14) Ampliar e modernizar a rede de labo-
ratórios municipais, agilizando a produ-
ção e a entrega de exames com finalidade  
diagnóstica.

15)  Ampliar a oferta de serviços de diagnós-
tico por imagem no Centro de Imagens e 
Especialidades (CIESG), como a cintilogra-
fia, reforçando a realização de exames para 
diagnósticos e tratamentos de alta com-
plexidade, como oncológicos, cardiovas-
culares, renais, pulmonares e neurológicos  
no município.

16)  Promover a qualificação da rede de aten-
ção psicossocial, voltados à saúde mental da 
população gonçalense, através dos Centros 
de Atenção Psicossocial, Unidades de Atendi-
mento Adulto e Infanto-Juvenil, e as Residên-

5.2 Construindo uma cidade para o bem-estar de todos:
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cias Terapêuticas organizadas no território 
municipal, com a reforma e a aquisição de 
novos equipamentos.

17)  Fortalecer e ampliar a assistência hospi-
talar com a construção de um Hospital Mu-
nicipal Gonçalense, aumentando a oferta de 
serviços especializados de média e alta com-
plexidade, de vagas e leitos para os atendi-
mentos de urgência e emergência.

18)  Aumentar a oferta de consultas e exames 
realizados no Hospital do Câncer e do Cora-
ção (HCCOR), transformando a unidade em 
um grande complexo hospitalar especializado 
em procedimentos do coração e do combate 
ao câncer, a fim de garantir o atendimento 
especializado a toda população gonçalense.

19)   Qualificar a Rede de Urgência e Emergên-
cia (RUE) do município, tendo com prioridade 
a reorganização das linhas de cuidados prio-
ritárias de traumatologia, cardiovascular e 
cerebrovascular no âmbito da atenção hospi-
talar e sua articulação com os demais pontos 
de atenção.

20)  Garantir a infraestrutura necessária às 
Unidades de Saúde e Serviços que compõem 
a Rede de Urgência e Emergência, como 
UPAS, SAMU 192 e hospitais, ampliando a sua 
capacidade de oferecer assistência qualifica-
da aos usuários, atuando de forma integrada, 
articulada e sinérgica, também com os de-
mais pontos de atenção à saúde.

21)  Implantar nas unidades hospitalares o 
serviço de cuidados paliativos prestados à 
pessoa com doença grave, progressiva e que 
ameaça a continuidade de sua vida, promo-
vendo a qualidade de vida do paciente e de 
seus familiares através da prevenção e alí-

vio do sofrimento, da identificação precoce 
de situações possíveis de serem tratadas, da 
avaliação cuidadosa e minuciosa e do trata-
mento da dor e de outros sintomas físicos, so-
ciais, psicológicos e espirituais.

22)  Investir na estruturação e organização 
das diversas vigilâncias, assegurando sua fun-
ção essencial e papel no planejamento e na 
implementação de medidas de saúde públi-
ca, incluindo a regulação, intervenção e atu-
ação em condicionantes e determinantes da 
saúde, para a proteção e promoção da saúde 
da população, prevenção e controle de riscos, 
agravos e doenças.

23)  Qualificar a atenção e assistência à saú-
de do servidor público, ampliando a oferta e 
implantando novos serviços especializados 
(consultas e exames) ao trabalhador munici-
pal e seus dependentes.

24)  Expandir o Projeto São Gonçalo em Mo-
vimento, aumentando a quantidade de ativi-
dades e locais ofertados.

25)  Dar continuidade à criação, revitalização, 
reforma e adequação dos equipamentos da 
Assistência Social, aumentando a cobertura 
do serviço para toda população gonçalense.

26)  Ampliar o número de Conselhos Tutelares, 
para uma maior cobertura deste serviço no 
território. 

27)  Assegurar o papel da defesa e saúde ani-
mal no âmbito da saúde pública municipal.

28)  Elaborar projetos de lei para defesa e  
saúde animal, dando mais rigor às penalida-
des de maus tratos aos animais.

5.2 Construindo uma cidade para o bem-estar de todos:
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Uma cidade se edifica ao aprender com o 
passado e ao se preparar para o futuro. Por 
isso, é crucial que continuemos a investir e 
aprimorar nossas iniciativas culturais e edu-
cacionais. Ao preservar nossa história e pro-
mover um ambiente educativo robusto, não 
estamos apenas enriquecendo a vida de 
nossos cidadãos, mas também fortalecen-
do as bases que sustentam uma comunidade 

vibrante e resiliente, onde os cidadãos têm 
acesso a uma educação de qualidade e a 
uma diversidade cultural que enriquece suas 
vidas. Ao promover a cultura e a educação, 
não apenas valorizamos nossa identidade co-
letiva, mas também cultivamos um ambien-
te propício para o crescimento econômico e  
para a inovação.

5.3 Valorização 
do passado e 
construção do futuro
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Onde chegamos

- Reforma e manutenção em 86% escolas 
municipais.

- Entrega de três creches e mais duas com 
obras em andamento para serem entregues 
em 2024, criando mil vagas.

- Projeto Hora da Virada, criado para auxiliar 
na correção da distorção série/idade, com 
aulas de reforços escolares na pós-pandemia.

- Implementação do Cardápio Único nas es-
colas municipais, elaborado por nutricionis-
tas, incluindo produtos específicos para alu-
nos com alergia alimentar.

- Implementação de unidades educacionais 
com contraturno escolar.

- Aumento de 50% no número de crianças 
na escola: de 40 mil para 62 mil estudantes, 
combatendo a evasão escolar. Contratação 
de 1.900 profissionais de Educação, o maior 
número da História de São Gonçalo. 

- Projeto Cria SG, oferta de cursos voltados 
para a área da Cultura, buscando incentivar, 
fortalecer e desenvolver a cultura na cidade 
de forma acessível, através de cursos ofereci-
dos gratuitamente, como teatro infantil, arte-
sanato, música, dança, entre outros. 

- Caravana de Arte e Lazer, iniciativa que 
transita por diferentes bairros da cidade, 
levando brincadeiras lúdicas, atividades  

esportivas e artísticas, oficinas de pintura 
e desenhos, pintura facial, aulas de dança, 
além de barraquinhas de algodão doce, ca-
chorro-quente, pipoca e entre outros. 

- Projeto Cidade Ilustrada, que busca le-
var a cultura urbana, através das artes vi-
suais, às áreas públicas da cidade, com 
diversos painéis grafitados pelos artistas 
locais, retratando o processo histórico de  
São Gonçalo.

- Realização de edital de fomento municipal, 
injetando 3 milhões de reais na Cultura pós-
-pandemia.

- Reforma em diversos equipamentos culturais. 

- Aumento das ofertas de cursos profissiona-
lizantes gratuitos, distribuídos em 10 escolas 
municipais, através de parceria estabelecida 
com a Firjan-Senai.

- Ampliação da oferta de vagas nas escolas 
municipais.

- Recuperação e compra de novos veículos 
para transporte escolar, aumentando a frota 
de 22 para 34, colocados à disposição de 15 
escolas com acesso limitado, por estar em zo-
nas rurais ou em locais de difícil acesso. 

- Entrega de uniformes novos e kits escolares 
no início do ano letivo para todas as escolas 
municipais. 

5.3 Valorização do passado e construção do futuro
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Para onde vamos

1)  Reformar e adequar todas as escolas da 
rede municipal de educação, garantindo 
acessibilidade universal.

2)  Criar protocolos para que as escolas mu-
nicipais possam lidar com climas extremos, 
climatizando salas de aula e elaborando pro-
jetos para tornar o ambiente escolar susten-
tável e resiliente, trazendo maior conforto 
ambiental, para que os alunos possam estu-
dar em condições adequadas ao clima. 

3)  Construir mais creches, possibilitando a 
oferta de mais vagas.

4)  Construir um novo Centro de Ensino Inte-
rescolar, com oferta de cursos de inglês, espa-
nhol e informática de forma gratuita, prepa-
rando os alunos para o mercado de trabalho. 

5)  Construir uma Biblioteca Interativa Muni-
cipal, para fomentar a circularidade da in-
formação, aumentando o diálogo entre os 
repertórios culturais da biblioteca e das pes-
soas, criando um espaço de conhecimento e 
troca de experiência. 

6)  Ampliar projetos de inclusão, trabalhan-
do estratégias pedagógicas para auxiliar 
alunos portadores de deficiência, construir 
salas de recursos multifuncionais para ofer-
tar o atendimento educacional especializa-
do e ampliar a contratação de profissionais  
de apoio. 

7)  Aumentar as aulas em contraturno, inserin-
do atividades esportivas, culturais e de refor-
ço escolar.

8)  Ampliar, equipar, tornar acessível e realizar 
a manutenção frequente da frota de vans e 
ônibus escolares, para atender 100% dos alu-
nos com deficiência e que estudem em locais 
de difícil acesso para o transporte público co-
mum, garantindo a mobilidade e assiduidade 
dos estudantes. 

9)  Continuar garantindo a entrega de uni-
formes e kits escolares, para que no começo 
do ano letivo todos os alunos da rede pública 
municipal possam iniciar as aulas com unifor-
me e materiais novos e adequados. 

5.3 Valorização do passado e construção do futuro
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10)  Ampliar as salas digitais nas escolas, for-
talecendo o ensino tecnológico.

11)  Criar projetos para saúde bucal nas es-
colas municipais, prevenindo cáries e outras  
doenças. 

12)  Implantar o Projeto Visão do Futuro para 
o atendimento oftalmológico nas escolas, 
criando uma fábrica de óculos gratuita. 

13)  Reordenar territorialmente os equipa-
mentos municipais de educação, facilitando 
o acesso. 

14)  Ampliar os cursos oferecidos e locais ofer-
tados do Projeto Cria SG, fomentando a cul-
tura gonçalense. 

15)  Aumentar o alcance da Caravana de Arte 
e Lazer, criando uma agenda semanal para as 
atividades, priorizando a presença em locais 
de vulnerabilidade social.

16)  Aumentar o número de painéis do Proje-
to Cidade ilustrada, para continuar trazendo 
arte para a cidade. 

17)  Expandir a formação de plateia dos equi-
pamentos culturais do município, democrati-
zando, ainda mais, o acesso à cultura.

18)  Ampliar o número de vagas e cursos pro-
fissionalizantes gratuitos, formando mais pes-
soas para o mercado de trabalho.

19)  Criar o programa Desenvolve Jovem, com 
cursos voltados à fabricação digital, empre-
endedorismo, cidadania, entre outros, forne-
cendo bolsas escolares. 

20)  Desenvolver atividades culturais, esporti-
vas e de lazer no Parque Urbano RJ, no antigo 
Piscinão do Boa Vista, incentivando o esporte, 
a cultura e aumentando a área de lazer. 

21)  Construir novos espaços esportivos comu-
nitários, para ampliar a construção de valores 
do indivíduo com a sociedade e dar mais vida 
à cidade, transformando-a em um ambiente 
urbano em um lugar mais saudável.  

22)  Promover mais festivais, shows e eventos, 
fomentando o turismo na cidade.

5.3 Valorização do passado e construção do futuro
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5.4 Construindo 
uma nova SG

A mobilidade urbana é de extrema importân-
cia para o funcionamento eficiente e para a 
qualidade de vida. Uma boa infraestrutura de 
mobilidade permite que os cidadãos tenham 
acesso fácil e rápido a serviços essenciais, 
como empregos, escolas, hospitais e áreas de 
lazer, equipamentos culturais e pontos turísti-
cos. Nesse sentido, a pavimentação das ruas 

desempenha um papel crucial para facilitar 
o acesso a diferentes partes da cidade, me-
lhorando a conectividade entre bairros, áre-
as residenciais e comerciais. Isso permite que 
pessoas e mercadorias se desloquem com 
mais facilidade e eficiência. Entre 2021 e 2024, 
foram pavimentados 150 km de ruas, o equi-
valente ao trajeto de São Gonçalo até Búzios.

5.4 Construindo 
uma nova SG
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- Projeto Asfalta São Gonçalo, recapeamento 
das ruas do município, com execução de obras 
de drenagem, pavimentação e calçamento; e 
Projeto Mãos à Obra, parceria entre o Poder 
Executivo e a comunidade para execução de 
obras de calçamento e/ou pavimentação de 
ruas. Juntos, os dois projetos contabilizaram, 
entre 2021 e 2024, mais 360 ruas beneficiadas, 
com mais de 150 km de asfalto, o que equivale 
a uma viagem de São Gonçalo até a cidade 
de Búzios.

- Projeto Ilumina São Gonçalo, que realizou a 
troca de mais de 39 mil lâmpadas comuns por 
lâmpadas de led, inclusive em trechos das ro-
dovias estaduais RJ-104 e RJ-106 que cortam 
o município.

- Projeto Praça Renovada, revitalização e 
criação de novas praças na cidade, aumen-
tando as áreas de lazer e convivência, le-
vando em consideração a demanda dos 
moradores, com a entrega de 13 praças revita-
lizadas e seis praças que estão em processo de  
revitalização.

- Início das obras do corredor viário e ciclorro-
ta que compõem o Mobilidade Urbana Verde 
Integrada (MUVI), obra de intervenção urba-

na que consiste na implantação de um corre-
dor seletivo BRS e ciclovia, ligando os bairros 
de Neves e Guaxindiba, além da construção 
de um terminal rodoviário em Alcântara e 
a requalificação urbana ao longo de todo  
o traçado. 

- Construção de 22 km de ciclorrota.

- Entrega de 500 unidades habitacionais 
para beneficiários do Minha Casa Minha  
Vida - faixa 1.

- Realização de apoio jurídico a quase 500 
processos de usucapião, que auxilia a forma 
de aquisição ordinária de imóvel, com objeti-
vo de atingir a função social da propriedade. 

- Realização de projetos de regularização 
fundiária em parceria com a UFF, com a re-
alização de Programas de Treinamento e 
Capacitação Técnica (TCT), com cadastros, 
memoriais e projetos nos bairros do Jardim 
Catarina e Mutondo. 

- Início do estudo para criar uma área de de-
senvolvimento sustentável no Leste Metropo-
litano na região de Guaxindiba. 

Onde chegamos

5.4 Construindo uma nova SG
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Para onde vamos

1)  Expandir os Projetos Asfalta São Gonçalo, 
para continuar levando obras de pavimenta-
ção, macro e microdrenagem e saneamento 
básico para 100% das ruas da cidade.

2)  Ampliar o Projeto Ilumina São Gonçalo, tro-
cando todas as lâmpadas da cidade por lâm-
padas de led, tornando-a mais segura, eco-
nômica e sustentável.  

3)  Continuar o Projeto Praça Renovada, crian-
do e reformando espaços de lazer por toda  
a cidade.

4)  Estender a ciclorrota e ciclovias dentro do 
município, promovendo mobilidade ativa na 
cidade.

5)  Criar o Projeto Bike SG, implementando no 
município o sistema de bicicletas comparti-
lhadas, criando estações sustentáveis para 
retirar e devolver as bicicletas.

6)  Realizar a renovação da frota de ônibus 
que irão realizar o trajeto do MUVI, substituin-
do por ônibus elétricos.

7)  Transformar a orla da Praia das Pedrinhas 
em um ativo turístico para a região.

8)  Realizar a requalificação viária e urbana 
do centro do bairro de Alcântara, criando me-

lhores condições para a mobilidade e desen-
volvimento do local. 

9)  Entregar mais 1800 unidades habitacionais 
do Programa Habitacional Minha Casa Minha 
Vida - faixa 1, dando mais dignidade de vida 
aos gonçalenses que precisam de um novo lar. 

10)  Garantir segurança jurídica à moradia 
através de projetos de usucapião e Regulari-
zação Fundiária, auxiliando na regularização 
da documentação das casas de diversas fa-
mílias gonçalenses.

11)  Implantar o projeto Urbaniza SG, promo-
vendo parcerias com universidades para que 
estudantes e profissionais da Prefeitura de 
São Gonçalo possam prestar assistência téc-
nica social para habitação de interesse social.

12)  Implantar o bilhete único municipal.

13)  Criar projetos e programas para fo-
mentar o desenvolvimento produtivo na ci-
dade, atraindo novas empresas, indústrias, 
comércios, parcerias e desenvolvimento  
tecnológico. 

14)  Criar uma área de desenvolvimento sus-
tentável no Leste Metropolitano na região de 
Guaxindiba. 

5.4 Construindo uma nova SG
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A importância da resiliência urbana é indiscu-
tível diante dos desafios cada vez mais com-
plexos que as cidades enfrentam atualmente. 
Uma cidade resiliente é capaz de se adaptar 
e se recuperar de perturbações, sejam elas 
naturais, como desastres climáticos, ou socio-
econômicos, como crises econômicas e pan-
demias. Além disso, ela impulsiona o desen-
volvimento sustentável ao promover práticas 
que minimizem os impactos ambientais e pro-
movam o uso racional dos recursos naturais. 
Investir em resiliência urbana não é apenas 
uma medida preventiva, mas uma estratégia 
proativa para garantir um futuro seguro, está-
vel e próspero para todos que vivem e traba-
lham na cidade.

Nesse sentido, São Gonçalo está alinhada 
com os princípios da resiliência urbana. Em 
2024, foi reconhecida com prêmios impor-
tantes: em Brasília, pela instalação de Eco-
pontos no Barro Vermelho e em Santa Luzia. 

Em 2023, iniciou um Acordo de Contribuição 
com o ONU-HABITAT para a implementação 
de um Observatório de Políticas Públicas. 
No mesmo ano, conquistou cooperação in-
ternacional ao ser um dos 12 municípios do 
País selecionados para a produção de um 
projeto de urbanismo com soluções inova-
doras para o desenvolvimento urbano inte-
grado, inclusivo e resiliente ao clima. A ini-
ciativa tem a chancela do Ministério das 
Cidades, em parceria com a organização 
alemã Deutsche Gesellschaft für Interna-
tionale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, com 
recursos do Ministério Federal da Coopera-
ção Econômica e do Desenvolvimento (BMZ)  
da Alemanha. 

Nos próximos quatro anos, o objetivo é ado-
tar mais medidas para tornar a cidade ainda 
mais resiliente e sustentável.

5.5 Cidade 
sustentável e 
resiliente



27Plano de Governo Nelson Ruas

- Criação do Projeto dos Ecopontos, que dis-
ponibiliza a criação do dinheiro digital, atra-
vés da troca dos resíduos sólidos recolhi-
dos e entregues nos ecopontos implantados  
na cidade. 

- Criação do Programa Limpa São Gonçalo, 
que tem o objetivo de auxiliar no ordenamen-
to urbano, por meio de ações educativas e de 
fiscalização para ensinar e auxiliar a popula-
ção sobre o descarte correto do lixo. 

- Entrega de 500 unidades habitacionais para 
a população da faixa 1 do Minha Casa, Minha 
Vida.

- Execução de intervenções para redução de 
risco, com a conclusão de obras de conten-
ção de encostas, urbanização, drenagem e 
pavimentação no Gradim, Novo México, Ma-
ria Paula e Pita. 

- Criação do Programa Limpa Rio, uma inicia-
tiva do Instituto Estadual do Ambiente (INEA), 
do Governo do Estado, e da Prefeitura de São 
Gonçalo para dragagem dos rios da cidade.

- Manutenção e instalação de novas sirenes 
em áreas com risco geológico.

- Criação de rotas seguras e pontos de apoio 
permanentes para população que mora em 

locais com risco geológico.

- Diversas ações da Defesa Civil voltadas à re-
alização de simulação de desocupação com 
moradores de locais com risco geológicos, 
além de diversos projetos desenvolvidos para 
auxiliar na mitigação de risco, trazendo infor-
mações para a população como atuar em 
casos de emergências geológicas, tais como:  
Defesa Civil Resiliente, Defesa Civil Verde, De-
fesa Civil do Futuro, Defesa Civil nas Praças, 
Defesa Civil Amarelo, Defesa Civil no Sho-
pping, Defesa Civil nas Universidades e curso 
de voluntários da Defesa Civil.

- Início de estudo para implementação de um 
centro meteorológico em São Gonçalo.

- Projeto ASAS, na Área de Proteção Ambiental 
Estâncias de Pendotiba, em Maria Paula, que 
realiza o resgate, recuperação e soltura de 
animais silvestres, com cerca de 400 animais 
silvestres resgatados. 

- Uso da Central de Segurança de São 
Gonçalo (CSSG) para auxiliar em situa-
ções climáticas propensas a enchentes e  
desabamentos.

- Acordo de Contribuição com o ONU-HABI-
TAT, para a implementação de um Observató-
rio de Políticas Públicas em São Gonçalo.

Onde chegamos

5.5 Cidade sustentável e resiliente
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1)  Ampliar os Ecopontos no município, fomen-
tando a utilização do dinheiro digital, prove-
niente desta troca, criando uma rede de cola-
boração para que mais famílias e comércios 
possam aderir ao programa, aumentando a 
reciclagem de resíduos sólidos, diminuindo os 
gastos do poder público com aterros sanitá-
rios, desenvolvendo comércios locais e geran-
do renda para a população.   

2)  Ampliar o Programa Limpa São Gonçalo 
nos bairros e nas escolas, conscientizando a 
população a manter a cidade limpa.

3)  Ampliar e realizar as manutenções nas 
obras para contenção de encostas, auxilian-
do na mitigação de desastres geológicos.

4)  Ampliar a parceria do Projeto Limpa Rio 
com o INEA, aumentando o trabalho preven-
tivo para mitigar desastres hidrológicos. 

5)  Ampliar ações do Projeto Defesa Civil Re-
siliente, capacitando moradores para agir no 
deslocamento de suas casas de forma segura 
em caso de acionamento da sirene do Siste-
ma de Alerta e Alarme até o ponto de apoio 
mais próximo, como forma de prevenir tragé-
dias em períodos chuvosos. 

6)  Ampliar a publicidade das áreas de risco 
através dos canais oficiais da Prefeitura. 

7)  Ampliar a Central de Segurança de São 
Gonçalo (CSSG), integrando agentes da De-
fesa Civil a este monitoramento, buscando ter 
mais vigilância sobre as questões climáticas 
da cidade. 

8)  Atualizar as tecnologias, como a instala-

ção de mais pluviômetros na cidade, equi-
pamentos hidrometeorológicos que tem por 
finalidade medir a quantidade de precipita-
ção atmosférica, apresentando dados para 
mensuração da quantidade de chuva preci-
pitada na cidade, dando mais informações 
para ação do poder público, auxiliando as-
sim na mitigação de desastres geológicos e  
hidrológicos. 

9)  Revisar e fortalecer os manuais e protoco-
los para atuação dos agentes públicos em si-
tuações de desastres naturais.

10)  Investir em ações que possam auxiliar a 
cidade a enfrentar situações de alagamen-
to, como construção de sistemas eficientes 
de drenagem, desocupação de áreas de ris-
co, criação de reservas florestais nas margens 
dos rios, diminuição dos índices de poluição e 
geração de lixo e fortalecimento do planeja-
mento urbano mais consistente.

11)  Investir na implementação de soluções ba-
seadas na natureza de forma sistêmica para 
contribuir para a redução do impacto de de-
sastres na cidade relacionados às mudanças 
do clima. 

12)  Intensificar a educação ambiental nas 
Áreas de Proteção Ambiental (APAs) e nas es-
colas públicas municipais, orientando a popu-
lação na conservação de processos naturais e 
biodiversidade. 

13)  Criar o circuito de ecoturismo no calen-
dário de aniversários do Município, para de-
senvolver atividades físicas como trilhas  
na natureza. 

Para onde vamos
5.5 Cidade sustentável e resiliente
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A importância de uma governança e ges-
tão democrática reside no fortalecimento 
da participação cidadã e na promoção da 
transparência, responsabilidade e eficiência 
nas decisões políticas e administrativas. Uma 
governança e gestão democrática não são 
apenas fundamentais para a proteção dos di-
reitos individuais e coletivos, mas também são 
essenciais para o desenvolvimento sustentá-
vel, inclusivo e equitativo de uma sociedade.

Um dos nossos compromissos é investir mais 
em quadros técnicos capacitados e valorizar 
o servidor público. Ao mesmo tempo, consi-
deramos estratégico fortalecer ferramentas 
de inovação, transparência e cooperação nos 
processos da gestão. Esse conjunto de ações 
tem impactos na qualidade dos serviços pres-
tados, no aumento da capacidade de investi-
mento e na redução dos obstáculos da reto-
mada econômica e na melhora do ambiente 
de negócios de São Gonçalo.

5.6 Transparência e 
informação em 
primeiro lugar
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Onde estamos
- Implantação do Projeto Colabore SG, atra-
vés do aplicativo Colab, visando a ampliação 
da participação ativa da população com o 
poder público, oferecendo mais de 40 servi-
ços digitais e com a realização de mais de 20 
consultas públicas. 

- Implantação do SEI (Sistema Eletrônico de 
Informação), realizando a digitalização de di-
versos processos internos, gerando economia 
de material e tempo.

- R$ 2 bilhões de recursos captados para o 
município.

- Plano de Mobilidade Urbana (Planmob) 
aprovado, que tem como finalidade realizar 
um estudo aprofundado para os objetivos de 
melhoria da mobilidade urbana local em me-
tas, ações estratégicas e recursos materiais. 

- Plano Local de Habitação de Interesse So-

cial (PLHIS)  elaborado e aguardando aprova-
ção do Legislativo municipal.

- Mais de 100 projetos de arquitetura e urba-
nismo concluídos: Projeto de Requalificação 
Urbana do bairro de Alcântara, Plano Munici-
pal de Saneamento Básico, Projeto Conceitu-
al da Praia das Pedrinhas.

- Desenvolvimento do projeto Fortalece SG, 
com o intuito de fortalecer o planejamento e 
gestão do município por meio da geração de 
análise de dados, apoiando a construção de 
políticas públicas baseadas em evidências. 

- Desocupação do prédio da Prefeitura, que 
estava condenado pela Defesa Civil, e realo-
cação dos serviços que funcionam na Prefei-
tura para locais provisórios mais adequados e 
de fácil acesso pela população. E desenvolvi-
mento do projeto da nova sede da Prefeitura.

5.6 Transparência e informação em primeiro lugar
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Onde vamos chegar 
1)  Ampliar as ferramentas digitais que fomen-
tem a participação cidadã, dando continui-
dade à transformação digital no município e 
colocando o cidadão no centro das decisões. 

2)  Ampliar a captação de recursos externos 
junto aos governos Estadual e Federal e de 
outras parcerias, aumentando a capacidade 
em investimentos em políticas públicas para 
o cidadão. 

3) Investir na capacitação dos servido-
res, aprimorando os serviços oferecidos aos 
 cidadãos.

4)  Construir a nova sede da Prefeitura, com 
a centralização da administração pública 
municipal, ampliando a integração entre as 
pastas, melhorando o atendimento aos ci-
dadãos/as e a condição de trabalho dos  
servidores.

5)  Elaborar e implementar o Plano Municipal 
de Redução de Riscos.

6) Atualizar o Plano Diretor do Município. 

7)  Retomar o Poupa Tempo na cidade, trazen-
do agilidade e desburocratizando os serviços 
para a população. 

8)  Investir na criação de projetos e programas 
que transformem a cidade de São Gonçalo 
em uma Smart City, com a criação da intera-
ção de sistemas e pessoas através de mate-
riais, serviços e financiamentos para catalisar 
o desenvolvimento econômico e a melhoria 
da qualidade de vida.  

9)  Implantar e monitorar as ações estabele-
cidas pelo Plano de Mobilidade Humana do 
Município de São Gonçalo.

10)  Elaborar e implementar a Revisão do Plano 
de Saneamento Básico do município de São 
Gonçalo, promovendo adequação às pre-
missas necessárias e em conformidade com 
o atual cenário de concessão dos serviços de 
saneamento básico da cidade, de maneira 
que a Prefeitura possa fiscalizar e monitorar 
os serviços prestados.

5.6 Transparência e informação em primeiro lugar


