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APRESENTAÇÃO

  Esta apresentação se sustenta no princípio de que um governo existe para administrar a parcela 
física do Estado, neste caso, o município.
 
Assim sendo, as propostas apresentadas e defendidas pelo candidato à prefeito Marcelo Magno Félix 
dos Santos, da Coligação �A força do Trabalho� objetivam a construção de políticas públicas com a 
finalidade de atender a população cabista e de todas as pessoas que vivem no município, contribuindo 
para que todos tenham uma boa qualidade de vida. 

Emancipado politicamente em 1985, e conhecida pelas praias mais belas do Brasil e do mundo, Arraial 
do Cabo reúne características que tornam a cidade ainda mais especial: a cultura, a pesca e o vocabu-
lário peculiar fazem da cidade um lugar acolhedor e que a cada ano tem atraído muitos turistas de 
diversas partes do mundo e também novos moradores. Entendemos que há muitos desafios a serem 
superados e que somente através do trabalho encontraremos o caminho para o desenvolvimento da 
nossa cidade. 

Neste sentido, unificamos as várias proposições, projetos, programas e sugestões em políticas públi-
cas, sendo essas: EDUCAÇÃO, SAÚDE, TURISMO, MEIO AMBIENTE, SEGURANÇA PÚBLICA, DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL, ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA, HABITAÇÃO e OBRAS. As dimensões de todos os estágios que envol-
vem políticas públicas permitem que as pessoas vivam sua vida com as melhores condições de inves-
tir em trabalhos que transformem a cidade em um ambiente progressivamente melhor.

COMPROMISSOS
Este documento organiza as propostas defendidas e indica as ações que o Candidato apresenta, visan-
do sempre o melhor para as pessoas que vivem em Arraial do Cabo. Assim será organizado o governo 
representado pela coligação �A força do trabalho, com propostas para uma gestão plural e participati-
va, com condições de ações que sejam melhores para os munícipes, com o que é possível ser feito por 
um Governo Municipal que atua para cerca de 30.986 mil pessoas.



PROPOSTAS - EDUCAÇÃO: 
    A ação municipal é fundamental para o desenvolvimento da educação na vida das pessoas. A educa-
ção básica, que envolve as creches, investimentos pré-escolares e o ensino fundamental, que envol-
vem as pessoas dos 3 até os 14 anos, que muitas vezes pode seguir até todo o decorrer da adolescência 
e início da juventude, é determinante para que as pessoas não sejam ignorantes, conheçam sobre a 
sociedade, sobre a vida, inclusive a própria vida. Investimento em educação envolve investimentos 
municipais em aparelhos e em pessoas que atuam como professores, educadores, técnicos e auxilia-
res, em todo processo educativo que a responsabilidade institucional do Brasil, por meio da Constitui-
ção Federal, envolve o Município. De acordo com o Censo Escolar 2023, 49,3% das matrículas na educa-
ção básica são de escolas municipais, o que coloca o município em um papel inicial fundamental para 
que a educação envolva dignamente a vida das pessoas e gere as condições para superação de todos 
os tipos de ignorância.

O QUE PROPOMOS: 
    As propostas da coligação �A Força do Trabalho� para a Educação ampla, no sentido de atender os 
quatro núcleos que compõem a �Educação�. São eles: Educação, Cultura, Ciência e Tecnologia, Esporte 
e Lazer. 
Nosso objetivo é fortalecer a gestão democrática, criando estratégias para a participação de respon-
sáveis, professores, funcionários e estudantes na definição de diretrizes para a gestão escolar e na 
aplicação de ações em atendimento às metas de modo eficiente e eficaz. Não menos importante está 
a promoção da equidade, garantindo que todos os estudantes tenham oportunidades iguais de aprendi-
zado, independentemente de suas origens sociais, contextos ou características pessoais. 
Vamos trabalhar a consolidação das práticas pedagógicas inclusivas, com a implementação da gestão 
participativa para a promoção da equidade e inclusão, reconhecendo e valorizando a diversidade, por 
meio da promoção ativa da participação de toda a Comunidade Escolar, fortalecendo a gestão demo-
crática nas escolas. Temos por meta em nossa gestão a valorização dos profissionais da educação 
para promover uma educação de qualidade, garantindo formação e desenvolvimento social, melhoria 
das condições de trabalho, valorização da carreira, reconhecimento social do trabalho docente, 
promovendo um ambiente seguro e respeitoso.
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� Fortalecer a gestão democrática, criando estratégias para a participação de responsáveis, professo-
res, funcionários e estudantes na definição de diretrizes para a gestão escolar e na aplicação de ações 
em atendimento às metas de modo eficiente e eficaz.

� Promover a equidade, garantindo que todos os estudantes tenham oportunidades iguais de aprendi-
zado, independentemente de suas origens sociais, contextos ou características pessoais, reconhecen-
do que cada estudante deve usufruir plenamente do direito ao acesso, participação, aprendizagem, 
desenvolvimento integral, progressão e conclusão da jornada escolar na idade adequada.

� Consolidar as práticas pedagógicas inclusivas, implementando a gestão participativa para a promo-
ção da equidade e inclusão, reconhecendo e valorizando a diversidade, por meio da promoção ativa da 
participação de toda a Comunidade Escolar, fortalecendo a gestão democrática nas escolas.

� Valorizar os profissionais da educação para promover uma educação de qualidade, garantindo 
formação e desenvolvimento social, melhoria das condições de trabalho, valorização da carreira, 
reconhecimento social do trabalho docente, promovendo um ambiente seguro e respeitoso.

�  Implementar o plano de formação docente para o desenvolvimento de competências específicas em 
três dimensões fundamentais: conhecimento profissional, prática profissional e engajamento profis-
sional, criando, com isso, as condições para a condução das práticas pedagógicas e do desenvolvimen-
to dos estudantes.

� Garantir acesso e permanência por meio da implementação de práticas pedagógicas inovadoras, 
reestruturação física das unidades escolares, estímulo ao desenvolvimento de ações de arte e cultura, 
ciência, tecnologia, inovação, esporte e lazer.

� Implementar as Políticas/Diretrizes de Educação para a Rede Pública Municipal de Educação de 
Arraial do Cabo, objetivando melhorias significativas no processo de ensino aprendizagem.
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� Ampliar a articulação intersetorial entre as secretarias de governo visando, fortalecer o compromis-
so em prol do pacto pela educação pública de qualidade em Arraial do Cabo por meio da colaboração 
entre diferentes setores da administração pública, indo além das fronteiras tradicionais de cada área, 
trabalhando de forma conjunta e colaborativa (saúde, segurança pública, turismo, assistência social, 
meio ambiente,  governo, ambiente e saneamento, obras, habitação, serviços públicos, entre outras).

�  Promover a cidadania na escola para formar estudantes conscientes, críticos e aptos para o convívio 
social, preparados para a compreensão dos direitos e deveres, aptos a tomada de decisões responsá-
veis, a participação ativa na escola, conectados com a realidade local e adeptos de comunicação 
não-violenta.

�  Implementar a Educação Integral, assegurando jornada escolar ampliada, integral e integrada, com 
a garantia de espaços e tempos apropriados às atividades educativas, buscando o envolvimento dos 
setores na viabilização da estrutura física em condições adequadas e profissionais habilitados, em 2 
etapas (100% do Ensino Fundamental em 2025; 100% da Educação Infantil em 2026).

�  Construir e implementar o Plano Municipal de Educação (2025-2034), buscando traduzir e conciliar 
os desejos, as necessidades e as capacidades educacionais do município para a oferta da educação 
básica (em todas as suas etapas e modalidades).

� Melhorar e ampliar a infraestrutura escolar, proporcionando ambientes mais saudáveis e eficientes 
para os estudantes e professores, investindo em obras educacionais tais como construção e reforma 
de escolas e creches públicas.

�   Implementar os Cadernos de Educação Integral no Ensino Fundamental, do 1º ao 9º, por componente 
curricular, em 2024/2025.
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� Construir os Cadernos de Educação Infantil (EI) na perspectiva das ações do Programa Primeira 
Infância, para aplicação em todas as Unidades Escolares que ofertam EI, em até 2025.

� Implementar um cronograma com formações específicas aos gestores escolares, objetivando imple-
mentar o modelo de tempo integral nas escolas do Ensino Fundamental.

�  Implementar e promover os Jogos Estudantis da Rede Pública Municipal de Educação para os estu-
dantes da Educação Infantil e do Ensino Fundamental, com periodicidade anual.

1.1. EDUCAÇÃO INFANTIL NA PERSPECTIVA DO PROGRAMA PRIMEIRA INFÂNCIA

�  Implementar a Política Municipal da Primeira Infância, assegurando à criança, como cidadã, educa-
ção de qualidade; acompanhamento de saúde; lazer e recreação; mobilidade e acesso à cidadania e 
proteção social, dentre outros, para que se desenvolvam de forma plenamente digna.

� Ampliar a acessibilidade às crianças e à Comunidade Escolar, readequando os espaços para a educa-
ção infantil, garantindo a acessibilidade e o bem-estar das crianças e de toda a comunidade escolar.

�  Implantar a política de inclusão das crianças de 4 (quatro) meses a seis anos de idade com necessi-
dades especiais ou não na educação infantil, garantindo o direito das crianças à educação, que abran-
ge a expansão de vagas, o fortalecimento da concepção de educação e cuidado para a melhoria da 
qualidade do atendimento em creches e pré-escolas, em um esforço conjunto entre educação, saúde, 
assistência e desenvolvimento social.

� Garantir direitos e desenvolvimento às crianças do Sistema de Ensino da Educação Infantil em 
Arraial do Cabo (o brincar, a interação e a aprendizagem) nas instituições públicas e privadas que 
ofertam educação infantil, concebendo a criança como sujeito histórico e de direitos, que constrói sua 
identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, 
questiona e constrói sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

NÚCLEO EDUCAÇÃO � SUBSECRETARIA DE EDUCAÇÃO



�   Realizar ações voltadas para atenção e cuidado à Primeira Infância, buscando elevar a qualidade 
da educação infantil e potencializar o desenvolvimento integral das crianças de 0 (zero) meses a 6 
anos de idade, apoiando as estratégias de promoção a saúde integral da gestante/puérpera e da crian-
ça na prevenção de agravos, realizadas pela Atenção Primária à Saúde/SMS, que visam reduzir a mor-
talidade infantil e prover qualidade de vida para a criança de Arraial do Cabo.

�  Incentivar e apoiar a formação inicial e continuada de profissionais para que ofereçam atendimento 
qualificado, promovendo o crescimento, a saúde e o bem-estar das crianças nessa fase crucial de suas 
vidas.

� Aplicar metodologias de ensino e métodos avaliativos que promovam a educação inclusiva, contem-
plando as limitações e evoluções das crianças com alguma deficiência ou não.

� Fortalecer a intersetorialidade na integração de ações entre a educação, assistência e desenvolvi-
mento e saúde, construindo intervenções conjuntas para enfrentar problemas sociais de forma articu-
lada, visando à implementação da Política Municipal da Primeira Infância.

�  Garantir o desenvolvimento da trajetória de cada criança e dos direitos de aprendizagem de todas 
as crianças, bem como o respeito à individualidade, ao seu ritmo de desenvolvimento e ao contexto 
sociocultural da criança.

� Promover a Saúde na Escola e nas Crianças, propiciando experiências de aprendizagem com vistas 
à autonomia das crianças no que diz respeito a ações de cuidado pessoal, a auto-organização, à saúde 
e ao bem-estar.

� Fortalecer a parentalidade positiva, garantindo os meios para a proteção social nos seus níveis de 
complexidade, trabalhando a prevenção ou após a situação de risco social, promovendo a proteção da 
criança pela sociedade, de forma ampla.
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�   Implementar o atendimento a crianças de 4 a 8 meses em creches do município, de forma gradativa, 
considerando a especificidade e complexidade das fases (criança firma a cabeça; começa a se virar 
de um lado para o outro; começa a sentar com apoio; começa a se sentar sem apoio; projetam o corpo 
para alcançar um brinquedo) e a continuidade do aleitamento no retorno ao trabalho após a licença 
maternidade.

�   Promover de práticas alimentares e estilos de vida saudáveis na escola e com a família, por meio 
da realização de campanhas de informação, educação e comunicação para uma alimentação adequa-
da em quantidade e qualidade.

�   Articular as políticas para a primeira infância às políticas da agenda do desenvolvimento sustentá-
vel, fortalecendo o direito da criança aos espaços públicos, tornando o ambiente da cidade mais 
acolhedor para as crianças de 0 a 6 anos.

�   Criar e fortalecer redes locais de atenção às crianças e suas famílias no tocante ao enfrentamento 
da violência doméstica, mobilizando da sociedade através de campanhas, informes, para colocar as 
crianças a salvo de todas as formas de violências e qualificando o atendimento das crianças vítimas 
de violência doméstica, de forma conjunta com saúde, desenvolvimento social, Conselho Tutelar e 
CMDDCA.

1.1.1. DESENVOLVIMENTO  SOCIAL,  TRABALHO, RENDA E  DIREITOS HUMANOS À QUALIDADE DE VIDA DA 
PRIMEIRA INFÂNCIA

Implantar políticas que valorizem os cidadãos, promovendo uma melhor distribuição de renda, visando 
diminuir as injustiças sociais para que participem de forma mais efetiva na escola.

Fortalecer a integração das políticas públicas do Desenvolvimento e Assistência Social com as políti-
cas de Educação e Saúde, para a superação da pobreza e a promoção da dignidade e da cidadania das 
famílias, notadamente à primeira infância. 
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Aplicar ações de acompanhamento ao Cadastro Único para focalizar atenção à família dos estudantes 
mais pobres e vulneráveis, dando prioridade e respeito às diferenças aos que precisam de mais prote-
ção.

 Fortalecer o Programa Gira Renda Cabista à permanência da escola, desenvolvido com o objetivo de 
beneficiar famílias em vulnerabilidade social, dando prioridade para grupos de pescadores artesanais, 
idosos e responsáveis familiares sem Benefício de Prestação Continuada.

 Implantar a Casa da Cidadania, buscando centralizar os serviços de emissão da documentação 
básica (CPF, RG, que se concentram em único local, para atendimentos à população por órgãos como 
Detran, Sine, Defensoria Pública, Cadastro Único, Carteira de Trabalho Digital, Consulta ao Cadastro 
NIS; Atendimento ao Motorista (emissão de Documento de Arrecadação do eSocial (DAE), Consultar 
valor do IPVA, Taxas e Multas Detran/AC, Sala do Empreendedor.

 Ampliar o acesso das famílias a direitos básicos como saúde, educação e assistência social, fortale-
cendo a participação dos Conselhos Municipais nas ações;

 Desenvolver campanha de prevenção da gravidez na adolescência, visando reduzir o número de 
adolescentes grávidas por meio de palestras, oficinas e rodas de conversa com adolescentes sobre 
os métodos contraceptivos e DSTs, palestras sobre os riscos de uma gravidez na adolescência;

 Realizar busca ativa das famílias em situação de vulnerabilidade para a construção de práticas 
sociais que ofereçam melhor qualidade de vida,promovendo ações de valorização do núcleo familiar, 
através de campanhas informativas sobre os serviços de apoio à família disponibilizados pelo Muni-
cípio.

 Promover ações para a qualificação dos profissionais dos CRAS e CREAS sobre a valorização da 
unidade familiar e suas interfaces com lócus próprio de identidade social, promovendo a família 
como espaço adequado para o desenvolvimento da criança. 
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Realizar ações de estímulo e fortalecimento dos vínculos familiares para crianças em situação de 
acolhimento institucional, implementando unidade institucional de acolhimento e no acompanhamen-
to da família quando do retorno da criança para o convívio familiar.

 Inserir as famílias em situação de risco em programas socioassistenciais, estabelecendo mecanismos 
de verificação das condições de vulnerabilidade de famílias cadastradas no Município.

Promover ações que evidenciem as características culturais da comunidade, valorizando os espaços 
comunitários para o desenvolvimento da criança, bem como a promoção de atividades que fortaleçam 
o sentimento de pertencimento comunitário.

1.1.2. PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA � CRIANÇA COM SAÚDE

�  Instituir ações (prevenção, intervenção e posvenção) de Segurança e Saúde no Ambiente Escolar, 
que contribuam para a integridade física e emocional dos estudantes, famílias e profissionais atuan-
tes, estabelecendo ambiente cooperativo e humanizado.

� Desenvolver campanha de prevenção da gravidez na adolescência, visando reduzir o número de 
adolescentes grávidas por meio de palestras, oficinas e rodas de conversa com adolescentes sobre os 
métodos contraceptivos e DSTs, palestras sobre os riscos de uma gravidez na adolescência.

� Universalizar atendimento às gestantes, promovendo o acesso a todos os exames pertinentes ao 
pré-natal nas unidades de atendimento exames e pré-natal de qualidade a todas as gestantes.

� Disponibilizar palestras e oficinas de incentivo ao parto natural às gestantes, com vista à segurança 
para reduzir as taxas de cesáreas.
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� Diminuir a morbidade e mortalidade infantil, dinamizando a semana do aleitamento materno, visan-
do a ampliação do número de crianças em aleitamento materno exclusivo.

� Erradicar a desnutrição promovendo campanhas de informação, educação e comunicação em saúde, 
visando a implementação de práticas alimentares e estilos de vida saudáveis na escola e na família, 
para uma alimentação adequada em quantidade e qualidade de práticas alimentares e estilos de vida 
saudáveis na escola e na família.
 
� Manter o cronograma vacinal, com a manutenção da oferta de todas as vacinas relativas à primeira 
infância, por meio da realização de campanhas continuadas sobre a importância da vacinação, tornan-
do-as lúdicas.

� Prevenir o sobrepeso e doenças na primeira infância, por meio da definição do cardápio saudável 
para as unidades de Educação Infantil e responsáveis, por meio da realização de palestras entre as 
famílias sobre alimentação na primeira infância.

� Promover a saúde mental de crianças, implementando e fortalecendo os programas dirigidos às 
crianças com deficiência ou com transtornos globais do desenvolvimento, a partir da realização da 
busca ativa de crianças com indicação de necessidades especiais.

� Criar e implementar protocolos territoriais de atuação em rede, que envolvam a comunidade, para a 
realização da busca ativa de gestantes e crianças que não acessam os serviços públicos, conjunta-
mente com a SEMECCTEL e SMDSTRDH.

1.2. ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS E FINAIS)

� Promoção da qualidade no Ensino Fundamental, implementando na Rede Pública Municipal de 
Educação os direitos e objetivos de aprendizagem, por meio da promoção e reestruturação do trabalho 
pedagógico, promovendo a qualidade do ensino em todas as etapas.
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� Instituir a transição gradual e progressiva da Educação Infantil para o Ensino Fundamental, imple-
mentando ações efetivas, considerando que é a passagem que comporta uma transformação progres-
siva e a evolução, que ocorre em todos os momentos da vida, é um momento significativo na vida da 
criança.

� Assegurar que 100% das crianças de Arraial do Cabo estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do 
ensino fundamental, garantindo a alfabetização das crianças matriculadas até o final do 2º ano do 
ensino fundamental, além da recuperação das aprendizagens das crianças do 3º, 4º e 5º ano, em 2025.

� Cumprir o Termo de Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, que objetiva garantir o direito à 
alfabetização de todas as crianças do Brasil (em regime de colaboração entre União, Estados, Distrito 
Federal e Municípios).

�  Ampliar a oferta de vagas no Ensino Fundamental, realizando campanhas de incentivo às famílias 
para que matriculem e mantenham as crianças na escola.

�   Implementar ações de prevenção e combate à evasão escolar, considerando que o desafio (nacional) 
requer estratégias eficazes para manter estudantes engajados na educação tais como: criar um 
ambiente de aprendizado inclusivo; mapear os motivos, ampliar a cooperação entre escola, responsá-
veis e estudantes;  oferecer apoio emocional; capacita os educadores.

� Implementar o programa de Bolsa-Estudante com a finalidade de promover a permanência de estu-
dantes em situação de vulnerabilidade social, visando reduzir os efeitos socioeconômicos da evasão 
escolar.

�  Ampliar o atendimento aos estudantes em situação de escolarização hospitalar ou domiciliar, que 
se encontram impossibilitados de frequentar a escola em virtude de internamento hospitalar ou trata-
mento de saúde, permitindo-lhes a continuidade do processo de escolarização, a inserção e a reinser-
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ção no ambiente escolar.

�  Fortalecer a Cultura e a Arte no Ensino Fundamental, proporcionando aos estudantes uma formação 
ampla e significativa na área de Arte para que os estudantes tenham a oportunidade de desenvolver 
sua competência estética e artística em diversas modalidades, como arte visual, dança, música e 
teatro.

� Preparar os estudantes para os desafios do futuro, concretizando a ciência e a tecnologia no 
ambiente educacional, contribuindo para o aprendizado.

�   Implementar a prática de Esporte e Lazer, garantindo o uso eficaz do esporte e lazer no ambiente 
escolar, considerando sua essencialidade no desenvolvimento das crianças e adolescentes para o 
desenvolvimento físico, das habilidades socioemocionais e da saúde física.

�  Conscientizar os estudantes sobre preservação do meio ambiente, por meio da adoção de práticas 
sustentáveis, desenvolvendo trabalhos na temática no ambiente escolar.

1.3. EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

� Implementar a equidade e Justiça Social, elevando a escolaridade média da população de 15 (quinze) 
a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcançar, no mínimo, 12 (doze) anos de estudo, promovendo a inclu-
são social e a participação cidadã, dos jovens e adultos e favorecendo a qualificação profissional.

� Contribuir para que o território seja visto e incorporado como recurso pedagógico, integrando-se ao 
currículo escolar atividades que explorem a história, a cultura e a natureza do território.

�  Compreender a EJA como modalidade educativa, assumindo a responsabilidade de efetivar o direito 
à educação, garantindo o acesso, permanência e o êxito dos estudantes, nos termos das políticas e 
ações de compromisso com a inclusão daqueles que estão fora da escola;
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� Criar as condições para oferta da EJA no município de Arraial do Cabo, realizando estudos e cons-
truindo projetos pedagógicos de curso, que flexibilize o ingresso e o retorno dos estudantes à escola.

� Acompanhar e apoiar a implementação da EJA a ser desenvolvida nas Unidades Escolares da rede 
municipal de ensino que possuem a modalidade EJA, acompanhando os processos de ensino e aprendi-
zagem e propondo intervenções pedagógicas em atendimento às necessidades dos estudantes.

�  Promover a educação para a formação de jovens e adultos autônomos, competentes e solidários, 
garantindo o desenvolvimento humano em todas as suas dimensões: intelectual, física, afetiva, social 
e cultural.

1.4. ENSINO MÉDIO

� Implementar o Programa Ensino Médio Inovador, objetivando a formação integral do estudante por 
meio do desenvolvimento de um currículo mais dinâmico, que contemple os conhecimentos das dife-
rentes áreas numa perspectiva interdisciplinar e articulada à realidade dos estudantes, com ações de 
ensino em que a tecnologia é central no processo educacional.

� Disponibilizar espaço para a oferta de ensino médio a 500 (quinhentos) estudantes (previsão, consi-
derando o quantitativo de alunos matrículados no 9º Ano (370) mais 35% de vagas à população ainda 
invisível).

�  Implementar o Centro de Iniciação Esportiva, democratizando o acesso ao esporte para os estudan-
tes da rede pública de ensino de Arraial do Cabo com a oferta de práticas sistemáticas e orientadas 
por professor de educação física da SEMECCTEL, voltadas para a iniciação, o aperfeiçoamento e a parti-
cipação em competições, como meio de educação consciente, construtiva, socializadora permanente e 
transformadora.
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�  Incentivar a leitura e promover os recursos e serviços da biblioteca escolar como um instrumento 
de desenvolvimento do currículo, permitindo o fomento da leitura e da formação científica, constituin-
do-se como um elemento que forma o indivíduo para a aprendizagem permanente, estimula a criativi-
dade, a comunicação, facilita a recreação, apoia os docentes em sua capacitação e lhe oferece a infor-
mação necessária para a tomada de decisões em aula.

1.5. EDUCAÇÃO INCLUSIVA

�  Manter a presença dos alunos com deficiência nas classes comuns da escola regular, garantindo 
seu direito à aprendizagem e à convivência social, prestando atendimento escolar aos estudantes 
desde a educação infantil, assegurando-lhes os serviços de educação especial.

�  Implementar metodologias ativas e participativas que promovam a interação entre os alunos, o 
trabalho em equipe e a construção do conhecimento de forma colaborativa, dispondo de um currículo 
adequado aos estudantes da educação especial inclusiva. 

�  Desenvolver métodos de avaliativos baseados na seleção de técnicas e de instrumentos, de acordo 
com a identificação das necessidades educacionais especiais dos estudantes, respeitando as diferen-
ças individuais, garantindo uma educação de qualidade, inclusiva e promotora do desenvolvimento 
integral de todos os alunos.

� Promover a diversidade celebrando compromisso com a construção de um ambiente acolhedor e 
equitativo, onde todos os alunos se sintam valorizados, respeitados e capazes de alcançar seu pleno 
potencial, celebrando as diferenças e criar um ambiente onde todos os alunos se sintam  pertencentes 
à comunidade escolar.

�  Participação Ativa da Família na Educação Especial Inclusiva, incentivando a participação das famí-
lias na vida escolar do estudante da educação especial inclusiva.
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2.   NÚCLEO CULTURA � SUBSECRETARIA DE CULTURA

� Fortalecer o Conselho de Cultura, incentivando membros representativos da sociedade civil e da 
iniciativa privada e suas respectivas lideranças locais a participarem do processo de construção do 
plano municipal de cultura e, em específico, com o intuito de assegurar transparência a esse processo, 
bem como fornecer subsídios organizador para ser em utilizados na consolidação do plano municipal 
de cultura.

�   Definir o calendário de atividades públicas de cultura, formulando e consolidando uma proposta de 
calendário que determine suas etapas e as respectivas responsabilidades das diferentes categorias 
de participante, no ano antecedente.

�   Realizar um diagnóstico de cultura, a fim de subsidiar a formulação de propostas de programas, 
políticas, projetos e ações culturais, considerando a diversidade étnico-racial que constitui a popula-
ção de Arraial do Cabo, bem como a dinâmica de atuação de seus artistas, agentes e coletivos.

�  Formular (na perspectiva de curto, médio e longo prazo) propostas de programas, políticas, projetos 
e ações culturais inéditas ou não no âmbito municipal, que expressem as demandas coletivas da popu-
lação local, da gestão pública municipal e dos participantes do processo de reformulação do plano 
municipal de cultura, em concordância com as especificidades do setor cultural local e da administra-
ção pública municipal. 

� Consolidar o plano municipal de cultura e seus respectivos programas, políticas, projetos e ações 
culturais, que expressem as demandas coletivas da população local, da gestão pública municipal e dos 
participantes do processo de construção do plano municipal de cultura, em concordância com as espe-
cificidades do setor cultural local e da administração pública municipal.

� Implementar a formação inicial e continuada e capacitação sobre o conteúdo do plano municipal de 
cultura para os servidores públicos, conselheiros municipais de cultura e conselheiros municipais de 
preservação do patrimônio cultural.
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� Implementar mecanismos de monitoramento e avaliação dos programas, políticas, projetos e ações 
culturais, de modo a orientar a implementação dessas iniciativas, a fim de atingir os resultados, 
promovendo a continuidade das iniciativas a curto, médio e longo prazo.

� Consolidar a realização da Conferência Municipal de Cultura, de periodicidade bienal, visando o 
incentivo ao debate de estratégias, cooperação e monitoramento da implantação do Plano de Cultura.

�   Instituir a promoção da cultura como um setor estratégico para o desenvolvimento socioeconômico 
sustentável de Arraial do Cabo (RJ), garantindo reconhecimento, proteção e valorização do patrimônio 
cultural do Município na sua diversidade de memórias e identidades.

�  Institucionalizar parcerias estratégicas da Secretaria Municipal de Educação, Culura, Ciência, 
Tecnologia, Esportes e Lazer/Subsecretaria de Cultura com os demais órgãos municipais, para o plane-
jamento e desenvolvimento de políticas e ações nos diversos campos do saber.

� Viabilizar meios de comunicação que divulguem ampla e democraticamente as ações culturais do 
Município, como instrumento da promoção das referências e identidades culturais.

3. NÚCLEO CIÊNCIA E TECNOLOGIA � SUBSECRETARIA DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA

� Fortalecer a governança, transparência e promoção do amplo controle social com o objetivo de 
ampliar a participação de setores da sociedade civil e o cidadão, ampliando os canais de comunicação 
internos da SEMECCTEL e as Subsecretarias; da SEMECCTEL e outros órgãos municipais para discussão 
das políticas públicas desenvolvidas, que impactam a educação, a cultura e o esporte.

�   Criar ambiente virtual e de metodologias ativas de aprendizagem que atendam ao Plano de Apoio e 
Acompanhamento Pedagógico, incluindo as tecnologias educacionais emergentes e propostas formati-
vas que tenham como finalidade a desempenho escolar de excelência no processo ensino aprendiza-
gem.
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� Implementar 4 (quatro) laboratórios de Ciências e de Tecnologia no CIEP 147, trazendo tecnologias 
que facilitam o ensino e o aprendizado, democratizando o acesso à educação de qualidade.

�   Implementar o Plano de Inclusão Digital aos Professores para adoção de novas tecnologias, essen-
ciais para que os docentes possam utilizar efetivamente as ferramentas digitais de ensino em sala de 
aula.

� Dotar as Unidades Escolares de infraestrutura de internet em áreas remotas e dispositivos para 
todos os estudantes, garantindo que a tecnologia na educação alcance todos os cantos do município de 
Arraial do Cabo (RJ).

�  Criar clubes relacionados a áreas como robótica, programação, design gráfico ou ciência, em que os 
estudantes possam explorar interesses específicos e cooperativos, promovendo o aprendizado criati-
vo;
�  Consolidar a Expo XP, Apoio à Chamada Pública da 20ª Semana Nacional de Ciência e Tecnologia - 
SNCT 2024.

�   Realizar a 21ª edição da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia (SNCT) em Arraial do Cabo, em 
conjunto com as Subsecretarias de Educação e de Cultura, buscando sensibilizar a sociedade para a 
importância da Ciência, fortalecendo a cultura científica como valor e promovendo interlocuções e 
intercâmbio entre diversas instituições e parceiros participantes da SNCT.

�   Implementar o Plano Soluções Tecnológicas para o Futuro com os estudantes de Arraial do Cabo, em 
conjunto com as Subsecretarias de Educação e de Cultura, com foco em inovação e tecnologia, promo-
vendo o aprendizado criativo e destacar as habilidades dos alunos.

�   Implementar painéis solares na Unidade Escolar CIEP 147, como uma das principais formas de apro-
veitar a energia solar, seja para aquecimento de água (energia solar térmica) ou para geração de 
eletricidade fonte de energia renovável que converte a energia do sol em eletricidade.
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4. NÚCLEO DE ESPORTES E LAZER

 Criar a política de esportes e lazer do município de Arraial do Cabo (RJ), que estabeleça diretrizes que 
visem a melhoria contínua das ações do esporte aos estudantes e a população, bem como das ações 
de governança e transparência.
      Tornar o esporte e o lazer ferramentas ativas para a integração social por meio de políticas e 
programas para segmentos específicos em equipamentos esportivos de Subsecretaria de Esportes, 
tais como a implantação, no mínimo, de uma modalidade esportiva paraolímpica; (b) ampliação da 
oferta e o estímulo à participação de idosos nos programas de atividade física orientada;(c) estímulo à 
prática de atividades físicas e esportivas entre crianças e adolescentes como instrumento de forma-
ção cidadã.
      Implantar o Projeto Educação para a Cidadania: o despertar para o esporte, promovendo a cidadania 
e as atividades físicas nas rotinas das crianças, incluindo a prática de atividade física diária durante 
os deslocamentos casa/escola e despertando o interesse pelo esporte nas crianças.
      Fortalecer as políticas promovidas pela SEMECCTEL, implementando ruas de lazer e campeonatos 
amadores, promovendo ampla divulgação dos equipamentos esportivos aos estudantes e à população-
em geral; implementar campanhas de estímulo à prática esportiva aos cidadãos de Arraial do Cabo;
      Colaborar na implementação dos Jogos Estudantis da Rede Pública Municipal de Educação para os 
estudantes da Educação Infantil e do Ensino Fundamental, com periodicidade anual, promovendo 
esforços da equipe de esportes e lazer na realização exitosa das etapas dos jogos, em conformidade 
com o projeto.
     Criar o Plano de adequação da oferta de modalidades esportivas nos equipamentos existentes na 
esfera municipal, incluindo o monitoramento da qualidade dos atendimentos oferecidos em todos os 
equipamentos esportivos da SEMECCTEL, por meio de instrumentos e indicadores adequados;
      Oferecer oportunidades para o desenvolvimento de esportes de práticas educacionais e de alto 
rendimento por meio de esporte de formação, triagem de talentos e alto rendimento.
      Identificar profissionais do quadro de servidores com potencial para atuação em esportes olímpi-
cos, objetivando produzir estudo técnico que possibilite viabilizar a implantação de esportes olímpicos.
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      Realizar estudo para identificação de viabilidade da implantação de Centros Esportivos no municí-
pio, em locais que ainda não possuem equipamentos esportivos, em atendimento à demanda local;
      Reformar as estruturas físicas dos equipamentos esportivos, promovendo ações de sustentabilida-
de ambiental nos equipamentos de administração direta da SEMECCTEL/Subsecretaria de Esportes e 
Lazer.
      
Identificar talentos locais na área dos esportes para o desenvolvimento dos atletas em potencial, 
constituindo equipes capazes de representar o município em competições municipais, estaduais e 
internacionais.
      
Produzir estudos técnicos e econômicos que permitam identificar a viabilidade de oferecer apoio 
técnico aos atletas em potencial para triagem de talentos e formação de atletas de alto rendimento.
   
Implementar um plano de esportes e lazer, visando o aproveitamento/uso do potencial do espaço 
litorâneo para o desenvolvimento de esportes como surfe, vôlei de praia, frescobol, beach tênis, 
trekking, rapel, entre outros; náuticos (vela, iatismo, windsurf, remo, canoagem e remo).
      
Manter e ampliar os programas voltados para a prática de atividades físicas/esportivas na terceira 
idade, garantindo que os idosos tenham acesso facilitado aos locais de prática esportiva, por meio de 
transporte adequado e infraestrutura acessível.

 Concluir a reforma do Estádio Hermenegildo Barcelos, criando ambientes que estimulem a prática de 
esportes espontânea e de lazer no espaço público da cidade, estabelecendo a identidade visual dos 
equipamentos esportivos municipais e estabelecendo um calendário de eventos esportivos.

      Implementar o programa "Bolsa Atleta", em âmbito municipal, para apoiar atletas que se destacam 
em competições a nível municipal, estadual, nacional e internacional.
     Oferecer modalidades para a prática de pessoas com deficiência, assegurando que as instalações 
esportivas sejam acessíveis para pessoas com deficiência e desenvolver programas inclusivos.
      Ampliar os núcleos esportivos no distrito, dotando-os de infraestrutura e suporte logístico para 
competições e eventos esportivos amadores locais.
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As práticas de desenvolvimento social para o Estado integram todos os elementos que envolvem para 
que a vida das pessoas seja melhor. Destacam-se nas análises e nas proposições temas como saúde, 
alimentação, trabalho, moradia, lazer, previdência social, proteção à maternidade e à infância, assis-
tência aos desamparados. Para a ONU, o desenvolvimento social é um direito humano e, como tal, é um 
dos principais desafios para uma prefeitura, que é o núcleo básico mais próximo das pessoas no 
Estado.

O que propomos: 
 
AMPLIAÇÃO DA REDE DE ATENDIMENTO 
  Fazer o mapeamento da vigilância socioassistencial para estudar a possibilidade de criar um novo 
equipamento de Proteção Social Básica - CRAS a fim de atender às demandas e necessidades específi-
cas da população dos distritos. 

MELHORIA DA ESTRUTURA FÍSICA DOS EQUIPAMENTOS
  Promover ações para melhorar a estrutura física de todos os equipamentos de assistência social, 
direitos humanos e trabalho e renda, objetivando proporcionar um ambiente adequado e seguro para 
o atendimento dos beneficiários e equipe de trabalho.

DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS: PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL
  Credenciar instituições de acolhimento para todos os públicos, a fim de expandir e qualificar a rede 
de acolhimento, garantindo maior cobertura e assistência a quem precisa.
Aperfeiçoar a política pública do serviço de acolhimento familiar em família acolhedora.

POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA
  Efetivar as ações determinadas por lei em relação à população em situação de rua, garantido o 
acolhimento adequado em cada situação específica, a fim de manterem assegurados os direitos 
sociais desta população. 
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ABRIGO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES
 Criar um abrigo para crianças e adolescentes em Arraial do Cabo, para oferecer um local seguro e 
adequado para o acolhimento de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade.
 
PROGRAMA MELHOR IDADE 
 Aperfeiçoar o Programa da Melhor Idade como serviço continuado, visando oferecer atividades e 
serviços contínuos que promovam a qualidade de vida e bem-estar dos idosos.
 Criar um equipamento público de direitos humanos denominado Centro de Referência do Idoso para 
execução do Serviço da Melhor Idade, com o objetivo de disponibilizar um espaço dedicado aos cuida-
dos as atividades para a população idosa.
 
CENTRO DE REFERÊNCIA DA PESSOA IDOSA
 Criar um equipamento público de direitos humanos denominado Centro de Referência do Pessoa Idosa 
para execução do Serviço da Melhor Idade, visando disponibilizar um espaço dedicado aos cuidados e 
atividades para a população acima dos 60 anos. 

IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO 
  Viabilizar junto ao governo do estado a implantação de um posto do Sine em Arraial do Cabo, com o 
objetivo de proporcionar o acesso da população cabista a oportunidades de emprego e serviços de 
intermediação de mão de obra, seguro-desemprego e qualificação profissional.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO ATRAVÉS DA REVITALIZAÇÃO DA FEIRA MUNICIPAL
 Revitalização da Feira Livre Municipal de Arraial do Cabo: reforma estrutural, ações de fomento à 
adesão de comerciantes-feirantes, promoção da participação de munícipes, visitantes, turistas e 
moradores da região, com foco na tendência das feiras livres como manifesto da territorialidade popu-
lar e cultural de uma comunidade e sua enorme potencialidade para geração de renda e oportunida-
des, que vêm contribuído consideravelmente com o desenvolvimento local de bairros e cidades, sendo 
vistas atualmente com grande interesse por visitantes e turistas em todo mundo. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO ATRAVÉS DA FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESCA DE ARRAIAL DO CABO
 Manutenção, ampliação e reforma do prédio administrativo da instituição, a fim de criar melhores 
condições de trabalho para atender aos pescadores. 

Promover a modernização na área da marina dos pescadores, revitalizando a área do píer para carga 
e descarga e ampliando a segurança e acessibilidade. 

Incentivar a capacitação dos pescadores e trabalhadores do turismo náutico, bem como o fortaleci-
mento de políticas públicas destinadas aos trabalhadores da pesca. 
 
POLÍTICA PÚBLICA DE ACESSIBILIDADE 
 Trata-se de assegurar, em todos os espaços físicos, da esfera municipal até a esfera federal o acesso 
físico e digital para todas as pessoas, inclusive as que são portadoras de deficiência ou com mobilida-
de biologicamente reduzida. O alcance para o conhecimento, para todos os elementos digitais e todos 
os espaços físicos e materiais é um alcance que vai progressivamente se aproximando dos objetivos 
quando se torna política na ação do município e se desenvolve em todas as esferas. 
 
Propomos a criação da política pública de apoio à mobilidade inclusiva, com ações em favor da acessi-
bilidade a fim de contribuir para a inclusão das pessoas com deficiência, cooperando desta forma para 
que essa parcela da nossa sociedade possa superar os limites físicos. 
 
A nossa proposta é pensar a infraestrutura do nosso município promovendo mais qualidade de vida, 
considerando as necessidades de todos os grupos sociais, principalmente das pessoas com deficiência 
(PCD), idosos, gestantes, crianças, entre outros. 

Nosso objetivo é tornar nossa cidade um lugar favorável à inclusão social: uma cidade inclusiva a 
todas e todos.
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O ambiente envolve o cuidado com tudo que é natural e todos os aspectos humanos. O ambiente é 
fundamental para avançar na convivência, com mais saúde e segurança. No investimento do ambiente 
a prefeitura cuida do mar, das plantas, do ar, das pessoas e dos mais variados animais que existem na 
cidade, com ações que possam superar todos as ações de extinção da vida natural, que desgastam e 
destroem a vida humana e as variadas formas de viver. As nossas proposições para esse eixo serão 
executadas pela Secretaria do Meio Ambiente, pela Fundação do Meio Ambiente, pela Fundação Institu-
to de Pesca de Arraial do Cabo e pela Secretaria de Serviços Públicos nas questões diretamente liga-
das à conservação de ambientes públicos.
 
O que propomos:

ATRAVÉS DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
Implementar o Programa Turismo Azul.
Reformular o código ambiental do município.
Elaborar e implementar o Plano de Combate ao Lixo no Mar. 
Elaborar e implementar o Plano Municipal de Educação Ambiental.
Revisar o Plano Municipal da Mata Atlântica. 
Elaborar o Plano de Zoneamento Costeiro. 
Revisar e Implementar o Plano Municipal de Saneamento Básico.
Revisar e Implementar o Plano Municipal de Resíduos Sólidos.
Implementar e ordenar as trilhas. 
Implementar um Viveiro de Mudas Nativas 
Cobrar e fiscalizar a concessionária responsável pelo serviço de água e esgoto a construção da nova 
estação de tratamento de esgoto. 

ATRAVÉS DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PESQUISA, CIÊNCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER: 
  Aumentar o conhecimento científico e desenvolver capacidades de pesquisa a fim de instituir um 
sistema de informações e desta forma melhorar a saúde dos oceanos e da biodiversidade marinha e 
terrestre, além de assessorar em dados o planejamento urbano. 
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Revisar e implementar o Zoneamento Portuário do município. 
Aumentar o conhecimento científico e desenvolver capacidades de pesquisa a fim de instituir um 
sistema de informações e desta forma melhorar a saúde dos oceanos e da biodiversidade marinha e 
terrestre, além de assessorar em dados o planejamento urbano. 
Assegurar a conservação e o uso sustentável dos oceanos e incentivar o acesso dos pescadores arte-
sanais de pequena escala aos recursos marinhos. Implementar planos de gestão com base científica, 
para restaurar peixes no menor tempo possível, para que possam produzir pelo menos rendimento 
máximo sustentável, como determinado por suas características biológicas. 
Cogerir as unidades de conservação municipais (quando solicitado pelo executivo municipal) ou frag-
mentos de unidades estaduais ou federais.
Desenvolver programas de educação ambiental voltados para a conscientização e a capacidade 
humana e institucional sobre mitigação, adaptação, redução de impactos e alerta precoce da mudança 
do clima.

Contribuir na coordenação, estudos e aprimoramentos de projetos e relatórios técnicos para uma 
gestão de base ecossistêmica integrada (GBE) no gerenciamento costeiro e demais ações que venham 
a ser solicitadas pelo Poder executivo.
Colaborar com desenvolvimento de ações e tecnologias para incentivar a implementação de plantio 
em projetos paisagísticos, uso de plantas medicinais, hortas, pomares, pequenos reflorestamentos e 
arborização nas áreas públicas e zonas de recreação e lazer do município.

Atuar na elaboração e execução de políticas públicas, como Planos Municipais de Adaptação e mitiga-
ção às mudanças climáticas e de Mobilidade Urbana Sustentável, integrando estratégias e planeja-
mentos nacionais. 
Desenvolver programas, planos, projetos e estudos para recuperação, conservação e proteção da 
fauna e flora, marinhos e terrestres, contribuindo com "Arraial Cidade Sustentável", verde e resiliente. 
 Implementar planos de gestão com base científica, para restaurar populações de peixes no menor 
tempo possível, pelo menos a níveis que possam produzir rendimento máximo sustentável, como 
determinado por suas características biológicas. 
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   Dar continuidade a ações de educação ambiental para o fortalecimento da interpretação de trilhas 
de ecoturismo, em unidades de conservação e para a Educação Integral da rede de ensino municipal.
Colaborar com a missão do Geoparque Costões e Lagunas voltada para a Cultura, Educação e Geocon-
servação do território municipal para o desenvolvimento. 

  Contribuir na coordenação, estudos e aprimoramentos de projetos e relatórios técnicos para uma 
gestão de base ecossistêmica integrada (GBE) no gerenciamento costeiro e demais ações que venham 
a ser solicitadas pelo Poder executivo. 

Contribuir na definição das políticas de gerenciamento de resíduos sólidos;
 Prevenir e reduzir significativamente a poluição marinha de todos os tipos, especialmente a advinda 
de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluição por nutrientes.

 Desenvolver a política de recursos da Fundação de Meio Ambiente, Pesquisa, Ciência, Tecnologia, 
Esporte e Lazer por meio de convênios, contratos, acordos, ajustes e termos de compromisso ou proto-
colos com pessoas e entidades públicas ou privadas, inclusive estrangeiras. 

Colaborar com o desenvolvimento de ações e tecnologias para incentivar a implementação de plantio 
em projetos paisagísticos, uso de plantas medicinais, hortas, pomares, pequenos reflorestamentos e 
arborização nas áreas públicas e zonas de recreação e lazer do município; Proposição de implantação 
do museu botânico;

 Proposição de revitalização do aquário municipal em parceria com instituições estaduais e federais. I
mplantar o Programa de monitoramento meteorológico e oceanográfico.

ATRAVÉS DA SECRETARIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS
 Ampliação dos serviços de coleta e destinação dos resíduos sólidos urbanos.
 Dar continuidade aos serviços de coleta seletiva realizados pela Cooperativa de Catadores.
Ampliação dos serviços de varrição de ruas e praças, bem como a continuidade da limpeza das praias, 
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O Turismo é uma ação importante para que a Prefeitura possa investir em artes, nas belezas naturais 
da cidade, arrecadar recursos para intervenção local, ampliar os recursos da Economia Local, articu-
lar e ampliar o alcance dos negócios locais, atuar com desenvolvimentos sociais ainda mais profundos. 
Por meio do turismo, a cidade é apresentada para todo o Brasil e todo o mundo, o que é fundamental 
para que ocorram mais investimentos na cidade e em todas as dimensões que possam potencializar o 
ambiente natural e a vida humana. Nessa direção, nossa proposta para o desenvolvimento do turismo 
em Arraial do Cabo é ampla e percorre diversos setores da gestão pública que, juntos, contribuem para 
o bom desempenho do turismo. Entendemos que as ações vão desde a limpeza da via pública, manu-
tenção da iluminação até a produção de eventos locais para atrair pessoas e movimentar a economia. 

O que propomos: 

ATRAVÉS DA SECRETARIA DE TURISMO
Ampliação do Programa Municipal de Qualificação para o Turismo � QUALIFICATUR
Expansão da atividade turística nos Distritos
Criação do Plano Estratégico do Turismo � 10 anos
Ampliação da participação do município em feiras e eventos turísticos
Fortalecimento do calendário de eventos turísticos
Ampliação dos Pontos de Informações Turísticas
Fomento de produtos associados ao turismo
Fomento de projetos culturais ligados ao turismo
Promover a regulamentação e atualização de Leis e Decretos do Turismo
Implantação da Sinalização Turística

ATRAVÉS DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO
 O Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo é responsável por ações que visam ao bem-estar 
de quem vive em Arraial do Cabo e também de quem passa férias aqui. Por isso, nossas proposições 
para a gestão dos próximos quatro anos fazem parte da temática do turismo.
Implantar e manter o trabalho de iluminação de cem por cento da cidade, com sistema de gestão. 
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A segurança pública é o estado de normalidade que permite ao cidadão usufruir de direitos e cumpri 
deveres. E preciso ir além da manutenção da ordem pública, isto é, de conjunto de valores, princípios 
e normas que se pretende ser observados numa sociedade. Em nosso município, buscamos atuar prin-
cipalmente na defesa dos mais vulneráveis à violência, como os idosos, crianças e mulheres. Nossas 
ações educativas e de conscientização visam à manutenção da boa convivência e o respeito social, a 
fim de garantir, pacificamente, direitos, deveres e a plena mobilidade de todos.  
 
O que propomos: 

 Implantar monitoramento da cidade permitindo o compartilhamento de informações com órgãos de 
segurança pública e tomada de decisões rápidas.
Promover melhorias, ampliação e modernização nas instalações das sedes e outras estruturas da 
Segurança Pública Municipal.
 Promover campanhas de educação no trânsito e ações educativas da Guarda Municipal e Coordenado-
ria Municipal de Trânsito com o objetivo de reduzir acidentes e o volume de multas.
Criar e instituir o Plano Municipal de Segurança Pública.
 Fortalecer a relação da Guarda Civil Municipal com a comunidade.
 Estabelecer o Conselho Municipal Comunitário de Segurança e Defesa Civil, para servir de comunica-
ção direta da sociedade organizada com a Segurança Pública Municipal.
 Sistematizar as ações da Secretaria Municipal de Segurança Pública, com atenção especial às locali-
dades e à população mais vulnerável em conjunto com os demais órgãos de segurança. 
 Desenvolver ações que orientem a atuação da Guarda Municipal estabelecendo estratégias a serem 
desenvolvidas, com o objetivo de promover a cidadania e a cultura da paz, através de campanhas e 
eventos educacionais que abordem a segurança, o comportamento no trânsito, a integração social e a 
cidadania de forma a garantir a sustentabilidade e qualidade de vida dos munícipes.
 Desenvolver ações de ordenamento, fiscalização e policiamento do trânsito, previstas no CTB, visando 
promover a redução de acidentes e a fluidez do trânsito no Município com vistas à maior eficiência da 
segurança para os usuários das vias.
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 Implantar políticas e prevenção ao uso de drogas ilícitas, promovendo campanhas educativas e escla-
recimentos, voltadas especialmente para os jovens, incluindo atividades de rondas escolares e comu-
nitárias.
 Aperfeiçoar o plano de contingência do Gabinete de Crise nas ações de prevenção, redução de desas-
tres e preparação para enfrentamento de emergências e calamidades.
 Promover ações de capacitação, aperfeiçoamento e identificação funcional dos profissionais da área 
de segurança, buscando a prestação de serviços mais efetiva e cidadã, com foco na valorização dos 
servidores da Secretaria Municipal de Segurança Pública.
 Criação e implementação do Plano Municipal de Ordenamento Público. 
 Desenvolver ações que orientem a atuação da SEMOPF estabelecendo estratégias a serem desenvolvi-
das com o objetivo de promover a fiscalização e ordenamento.
Implantar política de prevenção e redução atinentes a orientação e conhecimento das normativas das 
ações de ordem pública, posturas e fiscalização. 
Implementar um canal junto ao Disque Denúncia, que já funcione 24 horas, para dar sugestões, recla-
mações e opiniões sobre política pública e melhorias da SEMOPF.
 Modernizar e equipar as equipes para a efetiva fiscalização.
 Promover campanhas de ações educativas relativas as normas municipais.

SEGURANÇA PÚBLICA, ORDEM PÚBLICA, 
POSTURAS E FISCALIZAÇÃO6



Promover a capacitação dos Servidores Municipais através de programas de qualificação profissional.
Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo na modernização 
tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão. 
 Aperfeiçoar o Programa de Estágio para proporcionar à juventude cabista a possibilidade de inserção 
no mercado de trabalho, desenvolvendo habilidades profissionais e sociais.
Ampliar as ações e políticas voltadas para a melhoria da arrecadação, a transparência fiscal e o apoio 
ao desenvolvimento econômico local. 
Aperfeiçoar o Programa de Benefício Fiscal visando a regularização em massa e diminuição da 
inadimplência.
Sistematizar o recadastramento - Atualização do Cadastro Imobiliário.
Ampliar a Inclusão de Domicilio Eletrônico do Contribuinte - DEC � com objetivo de facilitar a
comunicação entre Fisco e Contribuinte.
Promover o projeto IPTU itinerante nos Distritos - para retirada de guias de pagamento.
Aprimorar a manutenção das informações atualizadas nos portais de transparência acessíveis ao 
público.
 Aperfeiçoar os serviços online - email eletrônico, Xaréuzinho e no portal da
Prefeitura.
Sala do Empreendedor:
Criar um calendário de capacitações para auxiliar os empreendedores locais.
 Ampliar os serviços prestados na Sala do Empreendedor para qualificar o atendimento aos empresá-
rios e potenciais empresários. 
 Promover Políticas Públicas que fomentem o ambiente de negócios do Município e impulsionem o 
desenvolvimento econômico.
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 A Organização Mundial da Saúde (OMS), em 1946, definiu "saúde" como um estado de completo bem-
-estar físico, mental e social, e não apenas como a ausência de doença ou enfermidade. A percepção 
do conceito de qualidade de vida também tem muitos pontos em comum com a definição de saúde. 
Para o município, portanto, tudo que envolve a saúde e os cuidados para que a saúde exista na sobrevi-
vência das pessoas são elementos fundamentais para as pessoas que vivem na cidade e todas as 
outras que interagem. Saneamento básico, cuidados e manutenção da limpeza das ruas, manutenção, 
com qualidade, além de pronto-scorros e dos hospitais que fazem atendimento das pessoas do municí-
pio são características fundamentais para manter a saúde, em todos os aspectos, para todas as pesso-
as na cidade.
No nosso Plano de Governo, as propostas para a SAÚDE se dividem em quatro eixos: Atenção Primária, 
Média a Alta Complexidade, Vigilância em Saúde e Gestão em Saúde.
 
O que propomos: 

1. ATENÇÃO PRIMÁRIA
   Fortalecer a implantação da Política Municipal de Humanização na rede de atendimento.
 Implantar o modelo de linha de cuidado, visando ampliar a resolutividade dos atendimentos da aten-
ção básica e reduzir o tempo de tratamento na média complexidade.
 Ampliar a adesão e fortalecer as ações do PSE (Programa de Saúde na Escola).
 Fomentar grupos de prevenção a doenças crônicas não transmissíveis em todas as unidades de saúde, 
disponibilizando os medicamentos, de acordo com a REMUME, e facilitar as condições de acesso aos 
usuários;
 Ampliar e fortalecer o atendimento odontológico nas unidades básicas de saúde.
 Buscar ampliação de recursos federais para implantação do E-Multi - Equipes.
Multiprofissionais na Atenção Primária à Saúde (APS).
 Ampliar e garantir a disponibilidade de medicamentos do programa de assistência farmacêutica e 
implementar a entrega para as pessoas com dificuldade de locomoção.
 Implantar o programa "Academia da Saúde", promovendo orientação e prática de atividades físicas e 
acompanhamento por equipe multiprofissional.
 Garantir o acesso da população nas políticas de atenção à saúde da população negra e LGBTQIAPN+.
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2. MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE
  Implantar a Central de Comunicação, objetivando a redução do absenteísmo e a redução do tempo de 
espera por exames e consultas na média e alta complexidades.
 Ampliar os serviços e atendimentos realizados pela média complexidade na Policlínica, Centro de 
Reabilitação, CAPS e CEO.
 Adquirir novos equipamentos odontológicos, mediante recursos vindos da esfera federal para o CEO.
 Fortalecer no CAPS o atendimento aos dependentes químicos, sejam alcoólicos ou dependentes de 
drogas ilícitas.
 Reduzir o tempo de atendimento das demandas por exames e consultas de média complexidade, 
ampliando os mutirões em parcerias com governo estadual e federal.
 Ampliar a realização de cirurgias eletivas e exames de média complexidade no Hospital 
Municipal de Arraial do Cabo e na Central de Exames em parceria com os governos federal e estadual.

3. VIGILÂNCIA EM SAÚDE
 Apoiar os Programas de Combate à dengue, zika e chikungunya e criar uma estratégia para erradica-
ção do mosquito transmissor, melhorando o suporte técnico da equipe de Agentes de Endemias, a 
divulgação e a parceria com a população.
 Fortalecer o Programa Saúde do Trabalhador, com visita das equipes de profissionais da saúde, duran-
te o horário de expediente.
 Implementar o comitê estratégico de vigilância em saúde para atuação nas emergências e saúde 
pública, situação que demanda o emprego urgente de medidas de prevenção, controle e contenção de 
risco, danos e agravos à saúde pública.

4. GESTÃO DA SAÚDE
 Manter o programa de construção, melhorias, ampliações e reformas de unidades de saúde já existen-
tes.  
Dar continuidade às reformas do Hospital Geral de Arraial do Cabo e das Unidades Básicas de Saúde.
Implantar novas equipes de Saúde da Família.  
Implantar a "consulta virtual", melhorando o acesso e ampliando a oferta de especialistas, através da 
telemedicina.
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 Garantir a formação continuada para os servidores da rede pública municipal de saúde.
 Fortalecer o controle social por meio da capacitação dos conselheiros municipais de saúde e a valori-
zação das suas competências
 Dar continuidade à execução do Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo (2022 -
2025), em conjunto com o Conselho Municipal de Saúde e desenvolver o plano para os anos subsequen-
tes.
 Garantir a formação continuada para os servidores da rede pública municipal de saúde.
 Fortalecer o controle social por meio da capacitação dos conselheiros municipais de saúde e a valori-
zação das suas competências
 Dar continuidade à execução do Plano Municipal de Saúde de Arraial do Cabo (2022 -
2025), em conjunto com o Conselho Municipal de Saúde, e desenvolver o plano para os anos subse-
quentes.
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Promover estudos e planejamentos técnicos para viabilizar a construção da nova estrada de entrada 
no município, com largura e faixa de domínio, mitigando os impactos da mobilidade urbana.
Elaborar projetos urbanísticos para Construção do Pórtico de entrada no município pelo Distrito de 
Pernambuca.
Desenvolver estudos de viabilidade técnica analisando o zoneamento do município elaboração de 
projetos para construção de capela mortuária.
Pavimentação das ruas do Morro da Cabocla 
Pavimentação de 80% dos distritos 
Construção de Praças nos Distritos e espaços de lazer 
Revitalização das Orlas da Lagoa de Araruama nos Distritos 
Buscar parceria com a União e o Estado para liberação de construção da nova Orla da Prainha  
Pavimentação e drenagem do bairro Pontal 
Construção de novas unidades escolares e creches integrais 
Reurbanização e pavimentação de vias públicas na área central da cidade 
Revitalização da Orla da Praia dos Anjos compreendendo um corredor turístico que passe pelo Marco 
Histórico até a Marina dos Pescadores. 
Revitalização da Marina dos Pescadores 
Revitalização da Orla da Praia Grande 
Construção do centro de monitoramento de câmeras de segurança 
Construção da nova Feira Municipal

HABITAÇÃO
Realizar a regularização fundiária urbana.
A proposta consiste na realização da regularização fundiária lançando mão de instrumentos como o 
Estatuto das Cidades e a Lei nº 13.465/2017, garantindo a regularização tanto do terreno quanto da 
moradia.
Buscar a realização de convênios e parcerias com o Estado e a União, para viabilizar a criação de um 
programa habitacional de interesse social para famílias de baixa renda.
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Buscar a realização de convênios e parcerias com o Estado e a União, para viabilizar a criação de um 
programa habitacional de interesse social para famílias de baixa renda.
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  Estas sãos as propostas defendidas pelo Candidato a prefeito para o mandato 2025/2028, em cumpri-
mento ao inciso VII, do art. 27, da Resolução Eleitoral n.º 23.609-19. Essas sãos as propostas e o com-
promisso para promover políticas públicas atendendo as necessidades e interesses da população 
cabista. Assim, damos publicidade ao nosso compromisso em apresentar as ações que serão plena-
mente consolidadas neste novo ciclo de desenvolvimento, por meio do trabalho coletivo e integrado 
entre todos os setores da prefeitura. 
 
Com a Força do Trabalho,
Marcelo Magno Félix dos Santos
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