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INTRODUÇÃO 

O presente documento expõe as propostas de governo da 

coligação Juntos por São José Visando uma administração 

moderna e eficiente que atenda aos anseios da população, de 

forma transparente e democrática.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INTRODUÇÃO: 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e 

define o Plano de Governo para o Município de São José do Vale 

do Rio Preto, Estado do Rio de Janeiro onde estabelece as 

diretrizes e as medidas que serão tomadas no próximo governo. 

Com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar 

os compromissos programáticos que fundamentam a sua 

constituição, apresta as diretrizes e as principais propostas dos 

candidatos a Prefeito JOSÉ CARLOS PACHECO FURTADO, o 

Zé Carlos do Mariano, e Vice-Prefeito JOSÉ ANACLETO DE 

SOUZA JÚNIOR, o Dr. Anacleto para a administração municipal 

no período de 2025 a 2028. 

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos 

principais problemas da cidade, constituindo-se, portanto, em 

propostas concretas e viáveis para a solução dos mesmos, ou seja, 

crescer economicamente, socialmente e ambientalmente 

sustentável. 

Para isto, debateremos nossas propostas e recebemos 

contribuições e reflexões críticas de importantes colaboradores 

(as) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a 

melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como 

princípios os valores em favor da Família e do Cidadão, 

honestidade, trabalho, respeito, transparência, e paixão pela nossa 

Cidade e pelas pessoas que aqui vivem. A estes, o nosso 

compromisso pessoal. 

O objetivo fundamental será implementar um Modelo de 

Gestão moderno e mais eficiente da administração municipal, 

propondo e executando projetos a serviços da população, onde 

iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em 

todas as áreas de atuação do Governo. Nossa Gestão terá foco em 

instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas 

pautadas na disciplina da execução orçamentária e na implantação 



 

 

de planos e projetos para a concepção de novas soluções para o 

Município de São José do Vale do Rio Preto. 

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de 

propostas. É preciso entender a realidade do município e como ela 

afeta a vida das pessoas. A partir daí, com o bom senso e 

sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e 

demonstrar por que elas são eficazes.  

Por fim, este documento se propõe a demonstrar como 

pretendemos proceder, nossas ações e compromissos com o 

cidadão Valeriopretano, em torno das ideias que visam, 

sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento social e 

econômico sustentável e da melhoria das condições de vida do 

nosso município. Não é um programa fechado, e sim um 

programa em constante construção onde os anseios da sociedade 

serão seu principal combustível. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Saúde 

A melhoria do Sistema de Saúde se relaciona intimamente 

em tornar a Atenção Básica mais resolutiva, melhorar a 

Regulação em Saúde para acabar com as filas, aumentar a 

cobertura de Atenção Básica, realizar contratações de insumos e 

prestadores orientadas a resultados em saúde e organizar carteiras 

de serviços, medicamentos e práticas dos profissionais de saúde. 

A melhoria do Sistema de Saúde de nosso município será 

prioridade em nossa gestão, dos quais estes serão os principais 

programas estratégicos para a Saúde no Governo Municipal, 

gestão 2025-2028:   

- Garantir o pleno atendimento do HOSPITAL MATERNIDADE 

SANTA THERESINHA, com todas as especialidades e com 

Profissionais exigidos, a fim de garantir atendimento de 

excelência para os usuários. 

- Criação do Centro de Diagnóstico por Imagem (CDI VALE), 

dotando-o de aparelhos de ultrassonografia, doppler, 

densitometria óssea, raio ‘x’, mamografia e tomografia 

computadorizada. 

- Promover integração com sistema de saúde regional, 

possibilitando a realização de convênios com os municípios 

vizinhos, garantindo acesso a vagas de UTI;  

- Centralização dos serviços de Saúde em um espaço anexo ao 

Hospital Maternidade Santa Therezinha (HMST), facilitando a 

vida dos usuários; 

- Priorizar a Contratação de mais médicos, principalmente nas 

especialidades em falta no município; 

- Fortalecer as Unidades Básicas de Saúde (UBS’s) nos bairros, 

melhorando as condições de trabalho das equipes, a estrutura 



 

 

física e a disponibilidade de um rodízio de viaturas para 

viabilização de visitas domiciliares frequentes; 

- Ênfase no acompanhamento psicológico pós-pandemia 

fortalecendo profissionais da área (psiquiatras, neurologistas e 

psicólogos); 

- Suporte e acompanhamento para pacientes oncológicos 

incluindo apoio psicológico; 

- Equipar e otimizar o Centro Cirúrgico e retorno dos 

procedimentos cirúrgicos; 

- Realizar mutirões de consultas e exames para desafogar a 

demanda reprimida; 

- Disponibilização de servidor para garantir a segurança no 

HMST para o bem-estar dos usuários e funcionários; 

- Ampliar atendimento da UBS no bairro da Jaguara, 

disponibilizando uma ambulância para pronto-atendimento 

emergencial; 

- Equipar o Hospital com leitos de UTI e UTI Neonatal; 

- Criar a FARMÁCIA 24hs no HMST, ampliando sua rede de 

abastecimento, 

- Reestruturação do SAMU, com pactuação entre municípios 

vizinhos e Governo do Estado; 

- Criação de equipe multidisciplinar para atendimento 

humanizado; 

- Instituir o programa “Academia da Saúde” – promovendo assim, 

atividades de saúde e bem estar a população. 

- Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, 

criança e adolescente, bem como ações voltadas para a saúde do 

homem. 



 

 

- Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e 

primária. 

- Instituir o programa de “Capacitação Continua para os 

Profissionais Atuantes na Saúde” visando à prevenção de doenças 

sexualmente transmissíveis e cânceres comuns. 

- Unidade Odontológica Móvel (UOM): com oferta de serviços 

odontológicos para populações de áreas rurais. 

- Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de 

saúde. 

- Instituir o programa “Medicamento em Casa”, para pessoas 

cadastrados na rede municipal e que tenham residência fixa no 

município.   

Educação, Cultura, Ciência e Tecnologia 

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a 

melhoria da formação, capacitação, instrumentalização e 

valorização dos professores e profissionais da área da educação, 

sendo estes, importantes fatores para motivação dos profissionais 

da Rede Pública Municipal de Ensino. 

Serão programas estratégicos para educação no Governo 

Municipal, gestão 2025-2028:   

- Viabilizar o cumprimento da Portaria nº 67/22 do Ministério da 

Educação (MEC), em observância às disposições da Lei Federal 

nº 11.738/08, que estabelece o piso salarial profissional nacional 

para os profissionais do magistério; 

- Revitalização da área do “Brizolão”, implantando o “Centro 

Integrado de Educação, Esporte e Lazer” como espaço de 

convivência e desenvolvimento de programas educativos, 

esportivo, socioculturais e de lazer; e uma base da Prefeitura; 



 

 

- Reforma e ampliação do Centro de Educação Infantil Vicente 

Morelli; 

- Construção Centro de Educação Infantil do Centro; 

- Reforma e melhoria das quadras das escolas municipais; 

- Implantar um sistema de informatização para toda a rede 

municipal de ensino interligando: Secretaria de Educação, 

unidades escolares e a biblioteca. Implantando a inclusão Digital, 

sendo viabilizado salas de informática em cada unidade escolar, 

com equipamentos e conexão de qualidade;  

- Promover cursos permanentes de capacitação e qualificação dos 

profissionais da educação;  

- Projeto Horta na Escola, integrando as escolas e o horto 

municipal, 

- Projeto para a introdução ao empreendedorismo nas atividades 

pedagógicas da rede de ensino; 

- Garantir o direito à educação com qualidade (com capacitação 

profissional específica) para os portadores de necessidades 

especiais, fortalecendo a política de inclusão, criando um centro 

de tratamento específico e/ou salas de apoio nas escolas com 

profissionais qualificados. 

- Ampliar convênios para a implementação de cursos da 

Universidade Aberta do Brasil (cursos técnicos e 

profissionalizantes no polo do CEDERJ); 

- Convênio para bolsas Universitárias de estudo;  

- Gestão junto para implantação de pré-vestibular social gratuito 

no município; 

- Capacitação de Profissionais da educação; 



 

 

- Implementar programas esportivos, culturais e musicais nas 

Escolas Municipais; 

- Melhoria no transporte escolar e veículos, garantindo transporte 

digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da área rural 

para a sede municipal;  

- Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda 

escolar com qualidade, tecnologia da informação e a manutenção 

e ampliação dos espaços escolares;  

- Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para 

execução de projetos culturais nas escolas; 

- Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com 

instalação de Wi-Fi (internet móvel) nos principais pontos e 

praças da cidade para facilitar a comunicação e interação da 

população, acompanhando as novas tecnologias. 

 

Meio Ambiente 

Estas propostas da Gestão 2025-2028 visam melhorar o 

nosso meio ambiente passa por redução de lixo na natureza e 

diminuição de gases poluentes na atmosfera, promover o turismo 

ecológico, a conservação e a preservação da biodiversidade estão 

entre as ações necessárias para que nosso município se torne cada 

vez uma cidade de economia verde. Dentre as propostas, se 

destacam:  

- Priorizar a promoção de ações que estimulem o aumento da 

produção e a melhoria da distribuição de água potável, 

restauração da infraestrutura instalada e rígido controle sobre a 

qualidade da água oferecida aos munícipes; 

- Instalação de uma ETE (Estação de Tratamento de Esgoto); 



 

 

- Projeto de desassoreamento, limpeza dos córregos e 

reflorestamento de nascentes; 

- Fomentar a Coleta Seletiva, com a criação de “Ecopontos” de 

recicláveis nos bairros em conformidade com as especificidades 

locais; 

- Capacitar o município, habilitando-o para que possa aumentar 

recursos do ICMS Verde; 

- Capacitação técnica de servidores, para auxílio aos munícipes na 

obtenção de licenças ambientais; objetivando sempre as melhores 

práticas e a eficiência. 

- Intensificar a fiscalização ambiental para coibir a prática de 

queimadas. 

- Trabalhar na prevenção e controle do desmatamento ilegal; 

- Fomentar a prática e compras sustentáveis na Administração 

Pública; 

- Criar a sala de apoio ao empreendedor no licenciamento 

ambiental, acompanhar e orientar o empresário na esfera 

municipal e estadual, disponibilizando equipe qualificada para 

atendimento.  

- Criar política de incentivo para empresas que adotarem práticas 

sustentáveis; 

 

Defesa Civil e Ordem Pública 

- Aprimorar o Sistema Municipal de resposta emergencial contra 

as queimadas, enchentes e desabamentos, através da criação de 

uma Unidade de Brigada de Combate a incêndios e de 

Salvamento; com infraestrutura física, carro pipa e treinamento de 

funcionários e voluntários. Integrados a um sistema de 

comunicação eficiente com o Corpo de Bombeiros Estadual; 



 

 

- Mapeamento de áreas de risco; 

- Organizar a denominação das ruas através de placas (com os 

respectivos códigos postais); 

- Criar o Centro de Monitoramento Municipal, com câmeras em 

pontos estratégicos para promoção de segurança pública; 

- Viabilização da implementação do código de trânsito municipal, 

com abertura de vagas para Guarda de Trânsito Municipal. 

- Viabilizar a melhoria na prestação do serviço de taxi, facilitando 

a comunicação e melhor atendimento para população; 

- Criar e implementar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana; 

- Criação de mais vagas de estacionamento, principalmente nos 

locais de maior fluxo como centro e estação.  

 

Agricultura, Abastecimento, Pesca, Indústria, Comércio e 

Expansão Econômica 

- Fomentar a criação da Feira para os produtores rurais do 

município; 

- Fornecer suporte e incentivo a agricultura orgânica e familiar; 

- Ampliar o escopo de atuação do Horto Municipal, visando 

atender a um maior número de produtores rurais locais; 

- Incentivo a avicultura, piscicultura, suinocultura e a pecuária 

através de suporte técnico e auxílio em convênios de 

profissionalização técnica para os pequenos produtores; 

- Melhorar a frota da patrulha agrícola para atender aos 

agricultores com maior agilidade; 



 

 

- Incentivo a celebração de convênios com órgãos de auxílio aos 

produtores rurais tais como: Embrapa, EMATER, Conab, Banco 

do Brasil, entre outros; 

- Diálogo aberto e parcerias com os abatedouros e pequenos 

criadores, estimulando a importância da geração de emprego e 

renda para os munícipes; 

- Criação de um Polo Industrial, promovendo a atração de 

empresas para a geração de empregos. 

- Priorizar a compra de produtos produzidos por agricultores 

locais para fornecimento da merenda escolar; 

 

Obras Públicas, Urbanização e Transporte 

- Ampliar o serviço de pavimentação de novas ruas e garantir a 

manutenção das já existentes. 

- Gestão junto ao governo do Estado e o DNIT para recapeamento 

total e construção dos muros de contenção da RJ-134, com 

projeto de ampliação do acostamento e calçadas, colocação de 

guard-rail (onde for possível e/ou necessário), limpeza constante 

com roçadas e pintura das faixas de rolamento, melhoria da 

sinalização e inclusão de faixas de pedestres em pontos críticos; 

- Implementar projeto para iluminação sustentável nos prédios 

públicos (energia solar); 

- Revitalização de todas as praças municipais, criando um 

ambiente saudável e prazeroso para as famílias; 

- Construção da Via Beira-Rio na Estrada Da cachoeira, com 

ciclovia e praça para atividades de lazer; 

- Instalação de pórticos nas entradas da cidade incluindo boa 

iluminação e monitoramento por câmeras. 



 

 

- Reforma e ampliação dos terminais rodoviários municipais; 

- Construção de estacionamento público municipal, no terminal 

rodoviário do Centro (Ataliba Dias). 

- Revitalização e ampliação do terminal rodoviário do Rio Bonito, 

criando uma área de lazer; 

 

Turismo, Esporte, Lazer e Juventude 

A elaboração de projetos para melhorar o Turismo em nosso 

município passa-se por conhecer o potencial da cidade, 

destacando as principais características da região, focando nos 

diferenciais e atrativos turísticos exclusivos a fim de produzir 

conteúdo sobre os atrativos turísticos. 

O município irá fomentar as práticas esportivas - 

competitivas ou não, garantindo a autonomia de associações 

esportivas e investindo no desporto educacional e, em alguns 

casos, no de alto rendimento. 

A importância dos espaços de lazer está na promoção do 

bem-estar e na coesão social dentro das comunidades urbanas. 

Isso porque ao oferecerem ambientes propícios para atividades 

recreativas, esses lugares contribuem diretamente para a saúde 

física e mental dos cidadãos. 

Os jovens sempre desempenharam papel importante nos 

movimentos sociais, assumindo postos de liderança em protestos 

mundo afora, organizando manifestações e ocupando o espaço 

público com demandas sociais, políticas, econômicas e culturais. 

Elaboramos algumas propostas, a fim de promover o 

turismo, o esporte e lazer, a partir do próximo Governo 

Municipal, gestão 2025-2028: 



 

 

- Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso 

município; 

- Implementar o calendário anual de eventos, incentivando 

eventos locais, sociais e religiosos de nossa Cidade; 

- Criar uma feira de artesanato com locais para a comercialização 

de seus produtos; 

- Criar o roteiro turístico com visitas a fazendas históricas da 

cidade; 

- Criar o circuito de caminhadas e trilhas em locais como: Pedra 

das Flores, Mirante da Glória, entre outros; 

- Criar o Espaço Cultural Tom Jobim, visando o desenvolvimento 

do setor turístico municipal; 

- Construir um centro de esporte e lazer no parque de exposições 

municipal, com quiosques, palco coberto, banheiros, playground, 

aparelhos para prática de exercícios, ciclovia, quadra 

poliesportiva, pista para provas de “motocross”, esportes 

equestres, entre outras; 

- Criar o Projeto ‘’Som na Praça’’ incentivando a arte e a cultura 

local oferecendo oportunidade aos artistas, priorizando a 

participação dos mesmos na programação anual de eventos do 

município nos bairros. 

- Apoiar a realização de eventos em todas as modalidades 

esportivas,  

- Restauração das quadras de todos os bairros; 

- Realizar convênios com Instituições Esportivas da Cidade para 

fomentar o esporte; 

- Criar o concurso gastronômico municipal, incentivando bares e 

restaurantes a incluírem nos cardápios alimentos típicos do nosso 

município; 



 

 

- Criar projeto esportivo nos bairros, com escolinhas e oficinas; 

- Criar a Lei de Incentivo ao Esporte, com disponibilização de 

bolsas para atletas que se destacarem a nível Estadual e Nacional 

da Cidade; 

- Criar o Calendário Esportivo Anual para incentivar as diversas 

modalidades praticadas em nossa Cidade; 

- Realizar a Conferência Municipal de Juventude, afim de 

incentivar a criação de políticas públicas voltadas para este 

seguimento;  

- Criar o Conselho Municipal do Esporte;  

- Criar o Centro de Atendimento ao Turista; 

- Criação do Centro de tradição cultural e do programa municipal 

de valorização dos artistas da terra; 

- Incentivo à cultura, teatro, cinema, música e a dança nos espaços 

públicos. 

 

Família, Ação Social, Cidadania e Habitação (SEFASCHA) 

- Promoção de atividades voltados para a terceira idade através do 

Projeto ‘Melhor Idade’ 

- Manutenção do Contrato com a ILPI (Instituição de Longa 

Permanência para Idosos – Lar Feliz); 

- Ações na área social em parceria com as instituições sociais; 

- Implementar projeto habitacional de reforma de moradias para 

famílias em vulnerabilidade e risco social; 

- Reformular a Lei de Passe livre, agilizando o processo de acesso 

ao benefício e contemplando pessoas com necessidades especiais, 

eventuais e permanentes; 



 

 

- Criação de espaço para uso dos conselhos municipais; 

- Projeto de prevenção ao uso de drogas, com estabelecimento de 

convênios com instituições que atuam na recuperação de 

dependentes químicos. 

- Fomento para a criação do Conselho do Direito da Mulher em 

defesa da família;  

- Criar o Centro Dia ao Idoso, espaço com atividades de esportes, 

lazer e entretenimento para o público da 3º idade; 

- Manter e ampliar a unidade do CRAS e o CREAS - Centro 

Especializado de Assistência Social; 

- Implantar o CRAS INTINERANTE levando serviços, 

programas, benefícios e projetos aos bairros, assentamentos, 

distritos e povoados do município, conjuntamente com os 

serviços de documentação, assistência previdenciária e jurídica; 

- Garantir e ampliar a oferta dos Serviços, Programas, Projetos e 

Benefícios socioassistenciais; 

Administração 

- Montagem de equipe técnica, qualificando-a para elaboração de 

projetos direcionados a captação de recursos federais, estaduais e 

parcerias público-privadas; 

- Concluir a implementação do Plano Diretor Municipal; 

- Pautar a Lei de Incentivos fiscais e econômicos para atrair novas 

empresas e incentivar a já existentes; 

- Planejamento para reformulação e ampliação dos cemitérios 

municipais. 

- Transformar a cidade em modelo de gestão econômica e urbana; 

- Organizar reuniões trimestrais com os empresários da cidade e 

organizações da sociedade civil; 



 

 

- Transparência na prestação de contas municipais reorganizando 

a página oficial nas redes sociais; 

- Melhoria das relações institucionais entre prefeitura/câmara e 

prefeitura/secretarias. 

- Projeto de capacitação técnica dos servidores municipais junto 

aos órgãos estaduais, atrelado ao incentivo meritocrático de 

desenvolvimento educacional, segundo o Plano de Carreira dos 

Servidores Públicos Municipais; em acordo com a Lei 

Complementar nº 047;  

- Projeto ‘Avaliar’ com ouvidoria interna para sugestões 

administrativas do funcionalismo público; 

- Reforma e Desburocratização administrativa; 

- Manter e renovar sempre que necessário a frota de veículos 

municipal; 

 

Convidamos você cidadão (ã) Valeriopretano (a) a abraçar 

este grande projeto de construir uma participativa cidade de São 

José do Vale do Rio Preto. Devemos administrar, gerir e cuidar da 

nossa cidade para fazer as pessoas felizes. 

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus 

para esse projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar 

incansavelmente com ética, responsabilidade, transparência, 

austeridade, zelo e dedicação. 

Deus nos abençoe. 

Muito obrigada a todos. 

JOSÉ CARLOS PACHECO FURTADO 

JOSÉ ANACLETO DE SOUZA JÚNIOR 

 


