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INTRODUÇÃO 

 

Em atendimento à determinação dos Partidos Políticos, à manifestação de amigos, eleitores e ao 

apoio da família, resolvi me colocar à disposição de Itaocara para concorrer ao cargo de Prefeito deste 

honroso Município, com o objetivo de desenvolver uma gestão transformadora realizando projetos que visem 

melhorias nas diversas áreas da gestão pública. 

Assim sendo, apresentamos à população de ITAOCARA nossas propostas de trabalho, pretendendo 

com isso manter a dignidade de cada cidadão, humanizar a cidade e melhorar a sua qualidade de vida. 

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso entender a realidade 

da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. 

O passo seguinte é discutir gargalos e urgências, analisar as contas públicas, definir prioridades e 

reavaliar estratégias. 

A partir daí, com bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e 

demonstrar porque elas são eficazes. 

As diretrizes do Plano de Governo, que apresento aos eleitores de ITAOCARA, buscam responder, 

de forma objetiva, todas essas questões. 

Elas são resultado de estudo, reflexão, diálogos com especialistas, gestores, representantes de 

entidades e principalmente, com a população de ITAOCARA. 

 

 

COMPROMISSOS 

 

É nosso compromisso repactuar a relação do poder público com a população. Abrir a prefeitura, 

fazer dela transparente, próxima, parceira do cidadão e entidades. 

Nosso foco é fazer da política o instrumento para humanizar a cidade, com direitos assegurados e 

serviços dignos para todos. 

Finalmente, nosso objetivo é agir no presente e pensar o futuro, deixando às próximas gerações uma 

cidade melhor, sustentável, democrática e segura. 

 

 

PERCEPÇÕES 

 

Vivemos um período de queda na receita pública e retração econômica. Os recursos são limitados, 

as carências variadas. Grandes obras, muitas vezes, são ineficazes. 

Por que não estimular a participação do cidadão, as parcerias e o uso da tecnologia para transformar 

o cotidiano e a vida de todos nós? 

O engajamento, no entanto, tem uma condição: só vale a verdade. Quando o líder é transparente e 

íntegro, a população se mobiliza e a mudança acontece. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
OBJETIVO META 

Implantar estrutura própria para inserir, no âmbito da 

Administração Municipal, o processo de educação 

continuada para formação de mão de obra 

qualificada, como também fomentar capacitações e 

treinamentos das equipes das secretarias municipais, 

levando-se em conta a necessidade de cada uma no 

que concerne suas atividades; realizar parcerias com 

entes públicos e privados, com a finalidade de 

promover o desenvolvimento socioeconômico do 

município de Itaocara, através de cursos e 

capacitações para a sociedade. 

Criação da Escola de Governo e Gestão Municipal. 

Levar à sociedade itaocarense a estrutura 

governamental para acolher as demandas locais, 

prestar serviços à população e apresentar projetos e 

programas, contando com a participação do prefeito, 

vice-prefeito e secretários municipais. 

Criação do Gabinete Itinerante. 

Promover a transformação digital do setor público, 

visando aprimorar a eficiência, a transparência, a 

acessibilidade e o impacto positivo dos serviços 

governamentais; fortalecer a participação cidadã e 

impulsionar a inovação tecnológica; criar uma 

administração pública mais moderna, ágil e centrada 

no cidadão.  

Implementação do Governo Digital. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
OBJETIVO META 

Atualizar o Estatuto dos Funcionários Públicos 

Municipais de Itaocara (Lei n° 79 de 09 de dezembro 

de 1982), no qual estão arrolados direitos e deveres 

dos servidores, regras de assuntos voltados às 

carreiras, tempo de serviço, pagamento, benefícios e 

outras questões específicas.  

Atualização do Estatuto dos Servidores Públicos 

Municipais. 

Renomear o Programa de Estágio (ex: Jovem do 

Futuro”!) ampliando as vagas em outras áreas, como 

Assistência Social, no programa Bolsa Família e 

outras secretarias.  Levar o programa para iniciativa 

privada em parceria com a CDL do nosso munícipio, 

ampliando vagas de estágio e abrangendo mais 

jovens, introduzindo-os no mercado de trabalho. 

Aumentar a empregabilidade dos jovens na cidade, 

tanto na área pública quanto na privada. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
OBJETIVO META 

Aprimorar a oferta do serviço de Cardiologia na 

esfera municipal, a fim de agilizar a realização de 

exames básicos. 

Realização do exame de Eletrocardiograma na 

Policlínica Municipal.  

Fortalecer a oferta de exames de modo 

descentralizado por todo território municipal, 

vislumbrando facilitar o acesso dos munícipes aos 

serviços de saúde. 

Implantação do serviço de Ultrassonografia e do 

serviço de coleta de exame de sangue nas Estratégias 

Saúde da Família dos distritos. 

 

Assegurar a integralidade do atendimento aos 

munícipes no âmbito de saúde. 

Ampliação de atendimento médico especializado.  

 

Implementar o monitoramento sistemático do peso, 

estatura, pressão arterial, glicemia de jejum, 

hemoglobina glicosilada, colesterol, triglicerídeos, 

ureia e creatinina dos pacientes idosos e portadores 

de doenças crônicas, garantindo uma estrutura 

preparada para atendê-los com profissionais de 

fisioterapia, nutricionista, geriatria, psicologia e 

educador físico. 

Reestruturar a assistência à saúde dos idosos, e 

portadores de doenças crônicas no âmbito municipal. 

Criar o Programa “Sorria”, com atendimentos em 

centro de odontologia com material, equipamentos de 

qualidade e ampliação de procedimentos clínicos 

como cirurgias, próteses e implantes. 

Garantir a ampliação do Programa de Saúde Bucal no 

município. 

Implantar o programa de entrega de medicamentos 

em domicílio para pessoas com mais de 60 anos, 

deficientes físicos e doentes crônicos, de forma que 

garanta o fornecimento sem interromper o 

tratamento.  

Reestruturar o serviço de Assistência Farmacêutica. 

Fomentar a implantação da cultura digital, a fim de 

agilizar os trâmites, fortalecendo a eficiência e a 

transparência; bem como assegurar o acesso às 

informações por parte dos usuários. 

Implantação do Prontuário Eletrônico, visando ofertar 

um sistema de gestão integrado (informatizado) para 

modernização no atendimento em toda a rede de saúde 

municipal. 

Organizar o serviço de transportes de pacientes fora 

do município (TFD), fomentando ações mais 

humanizadas, a fim de minorar os desconfortos 

advindos do translado.  

Ofertar lanches aos usuários e seus acompanhantes que 

utilizam este serviço.  

Ampliar o acesso aos serviços de saúde por parte dos 

munícipes que apresentam dificuldades em acessar a 

rede de Saúde devido ao horário comercial de 

trabalho. 

Efetivar o Projeto Corujão como uma Política Pública 

de Saúde Municipal. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E TRÂNSITO 
OBJETIVO META 

Implantar, após estudo detalhado das vias urbanas, 

semáforos em vias estratégicas que necessitam de 

maior atenção para evitar acidentes e desobstruir o 

fluxo de veículos. 

Implantar semáforos em pontos estratégicos. 

Implantar ações práticas, objetivas e preventivas na 

comunidade escolar com ações socioeducativas e de 

patrulhamento constante nos perímetros escolares, 

atuando próximo a comunidade, mantendo uma 

relação de parceria com a sociedade. 

Criar a Ronda Escolar. 

 

Fiscalizar as ruas e logradouros municipais e aplicar 

as normas e sanções contidas no Código de Trânsito 

Brasileiro e demais normas que versem sobre trânsito 

a fim de assegurar comportamento adequado dos 

condutores respeitando as orientações e limites das 

vias de locomoção, além de fornecer informações de 

cunho socioeducativos para a população. 

Regulamentar o Trânsito Municipal. 

Aperfeiçoar a sinalização horizontal e vertical nos 

bairros e distritos, visando adequar as vagas de 

estacionamento, vagas prioritárias, carga e descarga, 

travessia de pedestres, por meio de estudos técnicos e 

de campo para a transformação das vias municipais 

visando desobstruir, dessa maneira, o trânsito em 

áreas estratégicas e melhorar a mobilidade urbana. 

Realizar estudos técnicos de sinalização horizontal e 

vertical. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 
OBJETIVO META 

Buscar interferir positivamente no contexto de risco a 

que a população está exposta, especialmente em 

situações de incremento intenso e constante da 

precipitação pluviométrica nas regiões da Bacia 

Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul e seus afluentes. 

Implementação de planejamento de ações preventivas, 

preparatórias, emergenciais, de reabilitação e 

reconstrução de forma integrada e articulada com as 

demais secretarias de governo e da sociedade civil. 

Viabilizar a maior precisão das informações de 

chuvas para que as ações sejam tomadas a partir dos 

dados coletados. 

Implementação de pluviômetros nos distritos e 

principais pontos de precipitação pluviométrica da 

cidade. 

Possibilitar o monitoramento das áreas de risco 

hidrológico e geológico, com vistorias para 

detalhamento da classificação de risco e indicação de 

medidas de mitigação, atualizando e detalhando os 

riscos do Município. 

Levantar áreas de risco e outras ações vinculadas à 

atuação do Poder Público Municipal junto à 

comunidade. 

Elaborar mapas contendo informações territoriais 

relacionadas ao uso e ocupação do solo urbano e à 

possibilidade de ocorrência de inundações, 

deslizamentos, bem como a densidade de ocupação 

sujeitas aos processos relacionados a fatores 

geológicos ou hidrológicos mais relevantes. 

Implementação de base de dados com as informações 

de campo e documentais. 

Fomentar a autonomia da defesa Civil para intervir 

em obras que possam comprometer a segurança da 

população. 

Criar programas de monitoramento e fiscalização de 

obras e construções inseguras. 

Controlar novas construções e intervenções sem a 

devida regularização. 

Fiscalização de uso e ocupação do solo. 

Informar a população de como proceder nos casos de 

chuvas críticas. 

Estabelecer canal de comunicação e instrução com os 

moradores. 

Integrar todo o Sistema de Defesa Civil, empresas, 

estabelecimentos de ensino, comunidade e 

instituições de segurança pública para garantir uma 

ação conjunta de toda a sociedade nas ações de 

segurança social, através de programas de mudança 

cultural e treinamento, buscando o engajamento de 

comunidades participativas, informadas, preparadas e 

cientes de seus direitos e deveres relativos à 

segurança comunitária. 

Criação de NUDEC (Núcleo Comunitário de Defesa 

Civil), como forma de integração da comunidade com 

a defesa civil. 

Possibilitar a comunidade itaocarense um canal 

direto de comunicação com a Defesa Civil. 

Reativação de canal de comunicação emergencial 

(199). 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
OBJETIVO META 

Estruturar a Secretaria de modo que esteja apta a 

atender as demandas de fiscalização ambiental e 

licenciamento ambiental municipal. Esses serviços 

vão de encontro aos anseios da população por uma 

cidade mais organizada e eficiente do ponto de vista 

ambiental, trazendo mais agilidade e segurança para 

a regularização de novos empreendimentos, 

refletindo na geração de empregos e renda. 

Execução do licenciamento ambiental no âmbito do 

município de Itaocara. 

Reorganizar a coleta seletiva no município, de acordo 

com o Plano Municipal de Gestão de Resíduos 

Sólidos, promovendo melhor destinação dos resíduos 

gerados pelos munícipes, geração de renda e 

inserindo os catadores de recicláveis informais dentro 

de uma estrutura mais organizada e segura. 

Criar convenio com uma cooperativa de reciclagem ou 

empresa especializada. 

Implantar programas de educação ambiental nas 

escolas e comunidades, tais como: horta escolar, 

horta comunitária, incentivo a coleta de óleo de 

cozinha usado, incentivo à reciclagem etc. 

Instituir programa de educação ambiental. 

Efetivar a presença municipal em nossas Unidades de 

Conservação (APA e MONA da Serra Vermelha), 

incentivando o uso sustentável das propriedades 

nelas inseridas, através do turismo rural e ecoturismo, 

por exemplo, com a preparação e implantação do 

plano de manejo. 

Contratação de empresa ou capacitação de equipe para 

a elaboração dos planos de manejo das UCs. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA 
OBJETIVO META 

Potencializar o acesso ao ensino de artes no 

município, ampliando o número de vagas na Escola 

de Artes Patápio Silva, além de aplicar o uso de 

diversas expressões culturais. 

Criação de novas oficinas na Escola de Artes, como 

oficinas de teatro, moda e artes plásticas. 

 

Valorizar a cultura popular municipal, no âmbito 

material e imaterial, resgatando manifestações 

representativas do nosso passado cultural. 

Incentivo à realização de festivais culturais. 

 

Incentivar a carreira dos artistas locais, incluindo-os 

em programações culturais, promovendo políticas 

públicas por meio de lei de incentivo à cultura. 

Inclusão dos artistas locais nos eventos promovidos 

pela Prefeitura Municipal, como forma de incentivar e 

apoiar a produção artística cultural local. 

Impulsionar festejos populares, fomentando o 

turismo e as manifestações artísticas e culturais de 

cada distrito. 

Apoio às festas populares. 

 

Criar o Plano Municipal de Cultura, assegurando o 

planejamento, as ações e os compromissos a serem 

cumpridos pelo gestor municipal, por meio de 

Conselho atuante e participativo. Com o Fundo 

Municipal de Cultura, garantir os repasses de 

recursos financeiros fundo a fundo e a aplicação das 

políticas públicas nacionais, além de possibilitar a 

criação de políticas públicas municipais.  

Criar o Plano e o Fundo Municipal de Turismo, 

assegurando o planejamento, as ações e os 

compromissos a serem cumpridos pelo gestor 

municipal. 

Implantação do CPF (Conselho, Plano e Fundo) do 

turismo e da cultura. 

 

Possibilitar aos diversos atores vinculados à área a 

participação na formação de um calendário municipal 

que vise garantir a pluralidade local nos eventos. 

Elaboração de calendário anual de eventos. 

 

Dar ampla publicidade aos eventos e atrativos 

turísticos e culturais, utilizando todos os canais 

disponíveis para tal. 

Divulgação dos atrativos turísticos e culturais do 

município. 

 

Estabelecer parcerias com os Governos Estadual e 

Federal para a criação de museus e casas de cultura, 

preservando a história e assegurando a perpetuação 

do conhecimento e da cultura local às gerações 

futuras. 

Criação de casas de culturas (distritos e sede) 

denotando o histórico-cultural-popular de cada distrito 

e da sede. 

 

Assegurar a difusão cultural, potencializando o 

turismo no município. 

Criação de editais municipais de fomentos culturais 

por meio de ISS cultural e leis de incentivo à cultura. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE 
OBJETIVO META 

Proporcionar melhores condições nos equipamentos 

esportivos para as crianças, jovens e adultos que os 

utilizam rotineiramente. 

Melhorar e modernizar as quadras poliesportivas, 

ginásios e campos nos bairros e praças. 

 

Ampliar o programa de iniciação esportiva para todos 

os Distritos do município de Itaocara, promovendo a 

inclusão das crianças e jovens de 6 a 17 anos. 

Aprimorar os programas de iniciação esportiva através 

da escola Gol de Craque. 

 

Organizar as corridas de rua para que possam constar 

no calendário esportivo do município. 

Criação das competições de corrida de rua. 

 

Organizar eventos para que possam constar no 

calendário esportivo do município. 

Criação das competições de motocross e velo Cross. 

 

Incentivar os atletas do município de Itaocara para 

participação em eventos e competições fora do 

Município e do Estado, custeando suas despesas de 

translado, alimentação e hospedagem. 

Criação do Bolsa Atleta. 

 

Levar para todos os Distritos do município de 

Itaocara projetos esportivos em diversas áreas, 

possibilitando atrair crianças e jovens para o 

desenvolvimento de talentos no município. 

Implantação de projetos nos distritos, tais como: artes 

marciais, escolinhas de vôlei, futevôlei e beach tênis. 

 

Realizar campeonatos de futsal de bairros, futsal 

infantil, futebol de campo rural, futebol de campo 

municipal, futebol de campo masters, futebol de 

campo da escolinha (municipal e regional), 

canoagem, ciclismo, maratonas, futevôlei, vôlei, 

handebol, atletismo, tênis de mesa e beach tênis. 

Criar Olimpíada e competições em diversas áreas 

esportivas. 

Fornecer suporte a Liga para que a mesma possa 

apresentar projetos junto a Federação de Futebol do 

Estado do Rio de Janeiro. 

Apoiar a Liga Itaocarense de Desporto. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
OBJETIVO META 

Complementar a autonomia pedagógica com gestão 

financeira da educação, bem como possibilitar maior 

captação de recursos fundo a fundo. 

Implantar o Fundo Municipal de Educação. 

Coordenar em parceria com a Secretaria Municipal 

de Saúde e Secretaria Municipal de Assistência 

Social, buscando ampliar o atendimento às demandas 

pedagógicas, sociais e de saúde dos alunos com 

necessidades especiais. 

Criação do centro AMES (Centro de Atendimento 

Multieducacional e de Saúde) para Educação Especial. 

Reformar e ampliar as Creches Municipais e Escolas 

de Educação Infantil. 

Aumentar a oferta de vagas nas creches e educação 

infantil através da ampliação das unidades existentes. 

Dotar de ferramentas tecnológicas/digitais para o 

acompanhamento dos processos de composição 

escolar relacionadas ao gerenciamento das rotinas 

cotidianas nas U.E’s como: Transporte Escolar, 

alimentação, biblioteca, acompanhamento acadêmico 

dos alunos individual e coletiva, controle de evasão 

escolar, controle de acesso, acompanhamento do 

IDEB, planejamento pedagógico, distribuição de 

materiais, lançamento de notas e frequência, 

acompanhamento de perfomance, bem como 

proporcionar a integração online da família com a 

escola. 

Implantar a Gestão Educacional Conectada (GEC). 

Promover ações e parcerias com organizações não 

governamentais, serviços sociais e instituições 

públicas. 

Ofertar cursos profissionalizantes para jovens, adultos 

e idosos, bem como, no ensino superior através da 

reestruturação do Polo CEDERJ. 

Fomentar a utilização de uniformes adequados para 

os estudantes, com kits de verão e inverno. 

Ampliar oferta de uniforme escolar. 

Realinhar ações pedagógicas em conformidade com 

o novo Plano Nacional de Educação e por 

consequência do novo Plano Municipal de Educação. 

Revisão do sistema e método de ensino utilizado na 

aprendizagem do aluno na rede pública. 

Implantar o Plano Municipal de reformas e 

adequações de prédios escolares, garantindo 

instalações adequadas para prestação do serviço à 

população. 

Adequação da infraestrutura das Unidades Escolares. 

 

Buscar financiamento a fim de dotar duas unidades 

escolares (Ensino Fundamental I e Ensino 

Fundamental II) com infraestrutura física e 

pedagógica para atendimento em tempo integral. 

Viabilizar o ensino em tempo integral. 

Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte 

escolar (rural e urbano). 

Aquisição de novos veículos. 

Promover melhorias na merenda, garantindo 

segurança alimentar e o fornecimento de gêneros 

alimentícios de qualidade. 

Incrementar as ações do PNAE, bem como incentivar 

parcerias junto a Agricultura Familiar. 

Incentivar e equipar as bandas e fanfarras nas escolas 

com o fornecimento de instrumentos musicais e 

uniformes. 

Fomentar ações culturais nas Unidades Escolares. 

Fortalecer o convênio de cooperação técnica com as 

entidades filantrópicas. 

Amparar o atendimento às crianças com necessidades 

especiais. 

Melhorar o programa de reforço escolar para dar 

suporte ao aluno com dificuldade de aprendizagem. 

Implantar metodologias de recuperação de rendimento 

escolar após avaliações internas. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

OBJETIVO META 

Incentivar o pagamento antecipado garantindo a 

arrecadação municipal. 

 

Implantar sorteio de prêmios para contribuintes que 

pagarem o IPTU em cota única, no primeiro 

vencimento.  

Mitigar a inadimplência e as necessidades de 

cobranças com desconto relevante ou isenção total de 

multa e juros. 

Implantar regularização dos débitos tributários. 

 

Criar um estímulo adicional para que os cidadãos 

contribuam pontualmente. Exemplo: sorteio de valor 

em espécie (R$) para todos que estiverem em dia 

com o Município. 

Implantar o IPTU premiado. 

 

Estimular o crescimento econômico promovendo o 

desenvolvimento local e aumentando a geração de 

emprego e renda, a fim de suprir as necessidades dos 

setores deficientes da cadeia produtiva e de serviços 

no âmbito municipal. 

Implantar o Plano de Incentivo Empresarial.  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

OBJETIVO META 

Manter e ampliar a cobertura das ofertas da política 

de assistência social no município garantindo seu 

caráter universal e as provisões socioassistenciais 

necessárias à integralidade da proteção. 

Garantir o cofinanciamento compartilhado pelos entes 

federados, através de repasses fundo a fundo. 

Possibilitar ao município a inserção nos programas 

habitacionais dos governos Estadual e Federal. 

 

Criar a Subsecretaria de Habitação na estrutura da 

Secretaria Municipal de Assistência e 

Desenvolvimento Social. 

Proporcionar o acolhimento das mães no que tange a 

seus direitos aos benefícios sociais, de saúde, 

educação, inserção no mercado de trabalho etc. 

Criar um Núcleo de apoio às mães e famílias atípicas. 

Reformar e ampliar a Casa Verde e criação de um 

núcleo de Convivência social. 

Buscar recursos de cofinanciamento junto à União.  

 

Fomentar renda familiar, matricialidade e 

empoderamento da família/individuo. 

Promover e incentivar oficinas nos serviços de 

convivência e fortalecimento de vínculos ofertados no 

CRAS. 

Criar estratégias e canais de comunicação e de 

informação para ampla divulgação dos direitos 

socioassistenciais e seu reconhecimento por parte dos 

usuários da política.  

Fortalecer e ampliar os espaços de participação, 

através dos conselhos municipais de direitos. 

Levar para todos os distritos serviços de convivência 

e fortalecimento de vínculos, com oficinas de 

capoeira, artesanato, dança, ginástica, culinária etc. 

Ampliar os serviços de Convivência e Fortalecimentos 

de vínculos de forma intergeracional. 

 

Reduzir a institucionalização de idosos nas 

Instituições de Longa Permanência para Idosos 

(ILPI). 

Buscar junto ao Estado recursos para a implantação e 

manutenção de um Centro dia para idosos. 

 

Acolher mulheres vítimas de violências domésticas, 

com assistência e acompanhamento por equipe 

multiprofissional para apoio psicológico, social, 

jurídico, dentre outros. 

Buscar parceria regional para a implantação de Serviço 

de Acolhimento para mulheres vítimas de violência. 

 

Resgatar as brincadeiras de ruas e vínculos familiares 

através do Projeto Ciranda de Rua. 

Transformar em Política Pública o Projeto Ciranda de 

Rua. 

Possibilitar a autonomia, mobilidade e segurança dos 

beneficiários.  

Ofertar benefícios eventuais (cestas básicas, auxílio 

moradia, pequenos reparos) através do uso de cartão 

em nome do beneficiário. 

Garantir condições dignas de habitação em 

residências afetadas em situações de emergência. 

Acrescentar junto a Lei de benefícios eventuais do 

município o benefício de pequenos reparos/reformas. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
OBJETIVO META 

Subsidiar o produtor rural com DECLAN (não 

zerado) com máquinas e serviços e atendimento 

técnico de profissional agrônomo, visando incentivar 

o desenvolvimento sustentável do campo. 

Promover acesso a serviços e suporte ao produtor 

rural. 

Estimular o preenchimento do DECLAN, 

considerando que o documento declarado zerado não 

computa junto a Secretaria de Estado de Agricultura, 

ou seja, não produzimos oficialmente, contradizendo 

com a nossa realidade local. 

Realizar trabalho de conscientização junto aos 

produtores rurais. 

Divulgar o PNAE que é um meio através do qual o 

produtor vende seu produto por melhor preço, no 

mercado certo e da forma correta, com suporte e 

atendimento aos produtores, incentivando o cultivo 

de outras variedades daquelas que já produz. 

Divulgação do PNAE e instrução para participação do 

produtor rural nos processos. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO 
OBJETIVO META 

Organizar a cidade do ponto de vista urbanístico, 

melhorando a mobilidade urbana e o conforto 

ambiental. 

Implantar o Plano Diretor e atualização da legislação 

urbanística. 

Viabilizar a legalização de imóveis que tenham sido 

construídos em desacordo com a legislação vigente. 

Implantar o Programa de Regularização Edilícia. 
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