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INTRODUCAO

Em atendimento a determinacdo dos Partidos Politicos, a manifestacdo de amigos, eleitores e ao
apoio da familia, resolvi me colocar a disposi¢do de Itaocara para concorrer ao cargo de Prefeito deste
honroso Municipio, com o objetivo de desenvolver uma gestdo transformadora realizando projetos que visem
melhorias nas diversas areas da gestdo publica.

Assim sendo, apresentamos a populacdo de ITAOCARA nossas propostas de trabalho, pretendendo
com isso manter a dignidade de cada cidaddo, humanizar a cidade e melhorar a sua qualidade de vida.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso entender a realidade
da cidade e como ela afeta a vida das pessoas.

O passo seguinte é discutir gargalos e urgéncias, analisar as contas publicas, definir prioridades e
reavaliar estratégias.

A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, e
demonstrar porque elas sdo eficazes.

As diretrizes do Plano de Governo, que apresento aos eleitores de ITAOCARA, buscam responder,
de forma objetiva, todas essas questdes.

Elas sdo resultado de estudo, reflexdo, didlogos com especialistas, gestores, representantes de
entidades e principalmente, com a populacdo de ITAOCARA.

| COMPROMISSOS

E nosso compromisso repactuar a relagdo do poder publico com a populacdo. Abrir a prefeitura,
fazer dela transparente, proxima, parceira do cidaddo e entidades.

Nosso foco é fazer da politica o instrumento para humanizar a cidade, com direitos assegurados e
servigos dignos para todos.

Finalmente, nosso objetivo é agir no presente e pensar o futuro, deixando as proximas geracdes uma
cidade melhor, sustentavel, democratica e segura.

| PERCEPCOES

Vivemos um periodo de queda na receita publica e retracdo econémica. Os recursos séo limitados,
as caréncias variadas. Grandes obras, muitas vezes, sao ineficazes.

Por que ndo estimular a participacdo do cidad&o, as parcerias e o uso da tecnologia para transformar
0 cotidiano e a vida de todos nos?

O engajamento, no entanto, tem uma condigdo: s6 vale a verdade. Quando o lider é transparente e
integro, a populagéo se mobiliza e a mudanga acontece.



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

OBJETIVO

META

Implantar estrutura propria para inserir, no ambito da
Administracdo Municipal, o processo de educagéo
continuada para formacdo de médo de obra
qualificada, como também fomentar capacitacGes e
treinamentos das equipes das secretarias municipais,
levando-se em conta a necessidade de cada uma no
que concerne suas atividades; realizar parcerias com
entes publicos e privados, com a finalidade de
promover o desenvolvimento socioecondémico do
municipio de Iltaocara, através de cursos e
capacitacOes para a sociedade.

Criacdo da Escola de Governo e Gestdo Municipal.

Levar a sociedade itaocarense a estrutura
governamental para acolher as demandas locais,
prestar servicos a populacdo e apresentar projetos e
programas, contando com a participacao do prefeito,
vice-prefeito e secretarios municipais.

Criacdo do Gabinete Itinerante.

Promover a transformacdo digital do setor publico,
visando aprimorar a eficiéncia, a transparéncia, a
acessibilidade e o impacto positivo dos servigos
governamentais; fortalecer a participacdo cidada e
impulsionar a inovagdo tecnoldgica; criar uma
administracdo publica mais moderna, &gil e centrada
no cidadao.

Implementacdo do Governo Digital.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

OBJETIVO

META

Atualizar o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Itaocara (Lei n° 79 de 09 de dezembro
de 1982), no qual estdo arrolados direitos e deveres
dos servidores, regras de assuntos voltados as
carreiras, tempo de servigo, pagamento, beneficios e
outras questdes especificas.

Atualizacdo do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Renomear o Programa de Estagio (ex: Jovem do
Futuro™!) ampliando as vagas em outras areas, como
Assisténcia Social, no programa Bolsa Familia e
outras secretarias. Levar o programa para iniciativa
privada em parceria com a CDL do nosso municipio,
ampliando vagas de estagio e abrangendo mais
jovens, introduzindo-os no mercado de trabalho.

Aumentar a empregabilidade dos jovens na cidade,
tanto na area publica quanto na privada.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO

META

Aprimorar a oferta do servico de Cardiologia na
esfera municipal, a fim de agilizar a realizacdo de
exames basicos.

Realizacdo do exame de Eletrocardiograma na
Policlinica Municipal.

Fortalecer a oferta de exames de modo
descentralizado por todo territério municipal,
vislumbrando facilitar o acesso dos municipes aos
servigos de saude.

Implantagdo do servigo de Ultrassonografia e do
servico de coleta de exame de sangue nas Estratégias
Saude da Familia dos distritos.

Assegurar a integralidade do atendimento aos
municipes no ambito de salde.

Ampliacdo de atendimento médico especializado.

Implementar o monitoramento sistematico do peso,
estatura, pressdo arterial, glicemia de jejum,
hemoglobina glicosilada, colesterol, triglicerideos,
ureia e creatinina dos pacientes idosos e portadores
de doencas crbnicas, garantindo uma estrutura
preparada para atendé-los com profissionais de
fisioterapia, nutricionista, geriatria, psicologia e
educador fisico.

Reestruturar a assisténcia a saude dos idosos, e
portadores de doencas cronicas no &mbito municipal.

Criar o Programa “Sorria”, com atendimentos em
centro de odontologia com material, equipamentos de
qualidade e ampliacdo de procedimentos clinicos
como cirurgias, proteses e implantes.

Garantir a ampliacdo do Programa de Saude Bucal no
municipio.

Implantar o programa de entrega de medicamentos
em domicilio para pessoas com mais de 60 anos,
deficientes fisicos e doentes cronicos, de forma que
garanta o fornecimento sem interromper o
tratamento.

Reestruturar o servi¢co de Assisténcia Farmaceéutica.

Fomentar a implantacdo da cultura digital, a fim de
agilizar os tramites, fortalecendo a eficiéncia e a
transparéncia; bem como assegurar 0 acesso as
informacdes por parte dos usuarios.

Implantagdo do Prontuério Eletronico, visando ofertar
um sistema de gestdo integrado (informatizado) para
modernizacgdo no atendimento em toda a rede de saude
municipal.

Organizar o servico de transportes de pacientes fora
do municipio (TFD), fomentando acdes mais
humanizadas, a fim de minorar os desconfortos
advindos do translado.

Ofertar lanches aos usuarios e seus acompanhantes que
utilizam este servico.

Ampliar o acesso aos servi¢os de salde por parte dos
municipes que apresentam dificuldades em acessar a
rede de Salde devido ao horério comercial de
trabalho.

Efetivar o Projeto Corujdo como uma Politica Publica
de Saude Municipal.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

OBJETIVO

META

Implantar, apds estudo detalhado das vias urbanas,
semaforos em vias estratégicas que necessitam de
maior atencdo para evitar acidentes e desobstruir o
fluxo de veiculos.

Implantar semaforos em pontos estratégicos.

Implantar acBes préaticas, objetivas e preventivas na
comunidade escolar com a¢des socioeducativas e de
patrulhamento constante nos perimetros escolares,
atuando préximo a comunidade, mantendo uma
relacdo de parceria com a sociedade.

Criar a Ronda Escolar.

Fiscalizar as ruas e logradouros municipais e aplicar
as normas e sanc@es contidas no Caodigo de Transito
Brasileiro e demais normas que versem sobre transito
a fim de assegurar comportamento adequado dos
condutores respeitando as orientacdes e limites das
vias de locomocdo, além de fornecer informacgdes de
cunho socioeducativos para a populacéo.

Regulamentar o Transito Municipal.

Aperfeicoar a sinalizacdo horizontal e vertical nos
bairros e distritos, visando adequar as vagas de
estacionamento, vagas prioritarias, carga e descarga,
travessia de pedestres, por meio de estudos técnicos e
de campo para a transformacdo das vias municipais
visando desobstruir, dessa maneira, 0 transito em
areas estratégicas e melhorar a mobilidade urbana.

Realizar estudos técnicos de sinalizacdo horizontal e
vertical.




SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

OBJETIVO

META

Buscar interferir positivamente no contexto de risco a
que a populacdo estd exposta, especialmente em
situacbes de incremento intenso e constante da
precipitacdo pluviométrica nas regides da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul e seus afluentes.

Implementacdo de planejamento de agcdes preventivas,
preparatorias, emergenciais, de reabilitacdo e
reconstrucdo de forma integrada e articulada com as
demais secretarias de governo e da sociedade civil.

Viabilizar a maior precisdo das informacdes de
chuvas para que as acfes sejam tomadas a partir dos
dados coletados.

Implementagdo de pluviometros nos distritos e
principais pontos de precipitacdo pluviométrica da
cidade.

Possibilitar o monitoramento das areas de risco
hidrolégico e geoldgico, com vistorias para
detalhamento da classificacdo de risco e indicagéo de
medidas de mitigacdo, atualizando e detalhando os
riscos do Municipio.

Levantar &reas de risco e outras agfes vinculadas a
atuacdo do Poder Pdblico Municipal junto a
comunidade.

Elaborar mapas contendo informacdes territoriais
relacionadas ao uso e ocupacao do solo urbano e a
possibilidade de ocorréncia de inundacGes,
deslizamentos, bem como a densidade de ocupacao
sujeitas aos processos relacionados a fatores
geoldgicos ou hidroldgicos mais relevantes.

Implementacdo de base de dados com as informacdes
de campo e documentais.

Fomentar a autonomia da defesa Civil para intervir
em obras que possam comprometer a seguranca da
populacéo.

Criar programas de monitoramento e fiscalizacdo de
obras e construgdes inseguras.

Controlar novas construcfes e intervengbes sem a
devida regularizacéo.

Fiscalizagéo de uso e ocupacéo do solo.

Informar a populagdo de como proceder nos casos de
chuvas criticas.

Estabelecer canal de comunicagdo e instru¢cdo com 0s
moradores.

Integrar todo o Sistema de Defesa Civil, empresas,
estabelecimentos de ensino, comunidade e
instituicdes de seguranca publica para garantir uma
acdo conjunta de toda a sociedade nas acbes de
seguranga social, atraveés de programas de mudanca
cultural e treinamento, buscando o engajamento de
comunidades participativas, informadas, preparadas e
cientes de seus direitos e deveres relativos a
seguran¢a comunitaria.

Criacdo de NUDEC (Nucleo Comunitario de Defesa
Civil), como forma de integracdo da comunidade com
a defesa civil.

Possibilitar a comunidade itaocarense um canal
direto de comunicacdo com a Defesa Civil.

Reativacdo de canal de comunicacdo emergencial
(199).




SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

OBJETIVO

META

Estruturar a Secretaria de modo que esteja apta a
atender as demandas de fiscalizagdo ambiental e
licenciamento ambiental municipal. Esses servicos
vao de encontro aos anseios da populagdo por uma
cidade mais organizada e eficiente do ponto de vista
ambiental, trazendo mais agilidade e seguranca para
a regularizacdo de novos empreendimentos,
refletindo na geracdo de empregos e renda.

Execucdo do licenciamento ambiental no ambito do
municipio de Itaocara.

Reorganizar a coleta seletiva no municipio, de acordo
com o Plano Municipal de Gestdo de Residuos
Solidos, promovendo melhor destinacdo dos residuos
gerados pelos municipes, geracdo de renda e
inserindo os catadores de reciclaveis informais dentro
de uma estrutura mais organizada e segura.

Criar convenio com uma cooperativa de reciclagem ou
empresa especializada.

Implantar programas de educacdo ambiental nas
escolas e comunidades, tais como: horta escolar,
horta comunitaria, incentivo a coleta de 6leo de
cozinha usado, incentivo a reciclagem etc.

Instituir programa de educagdo ambiental.

Efetivar a presenca municipal em nossas Unidades de
Conservacdo (APA e MONA da Serra Vermelha),
incentivando 0 uso sustentavel das propriedades
nelas inseridas, através do turismo rural e ecoturismo,
por exemplo, com a preparacdo e implantacdo do
plano de manejo.

Contratagdo de empresa ou capacitacdo de equipe para
a elaboracédo dos planos de manejo das UCs.




SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

OBJETIVO

META

Potencializar o acesso ao ensino de artes no
municipio, ampliando o nimero de vagas na Escola
de Artes Patapio Silva, além de aplicar o uso de
diversas expressoes culturais.

Criacdo de novas oficinas na Escola de Artes, como
oficinas de teatro, moda e artes plésticas.

Valorizar a cultura popular municipal, no ambito
material e imaterial, resgatando manifestacOes
representativas do nosso passado cultural.

Incentivo a realizacdo de festivais culturais.

Incentivar a carreira dos artistas locais, incluindo-os
em programacdes culturais, promovendo politicas
publicas por meio de lei de incentivo a cultura.

Inclusdo dos artistas locais nos eventos promovidos
pela Prefeitura Municipal, como forma de incentivar e
apoiar a producao artistica cultural local.

Impulsionar  festejos populares, fomentando o
turismo e as manifestacOes artisticas e culturais de
cada distrito.

Apoio as festas populares.

Criar o Plano Municipal de Cultura, assegurando o
planejamento, as agfes e 0S compromissos a serem
cumpridos pelo gestor municipal, por meio de
Conselho atuante e participativo. Com o Fundo
Municipal de Cultura, garantir os repasses de
recursos financeiros fundo a fundo e a aplicacdo das
politicas publicas nacionais, além de possibilitar a
criacdo de politicas publicas municipais.

Criar o Plano e o Fundo Municipal de Turismo,
assegurando o planejamento, as acbes e 0S
compromissos a serem cumpridos pelo gestor
municipal.

Implantacdo do CPF (Conselho, Plano e Fundo) do
turismo e da cultura.

Possibilitar aos diversos atores vinculados a area a
participacdo na formacdo de um calendario municipal
que vise garantir a pluralidade local nos eventos.

Elaboracdo de calendario anual de eventos.

Dar ampla publicidade aos eventos e atrativos
turisticos e culturais, utilizando todos os canais
disponiveis para tal.

Divulgagdo dos atrativos turisticos e culturais do
municipio.

Estabelecer parcerias com os Governos Estadual e
Federal para a criacdo de museus e casas de cultura,
preservando a historia e assegurando a perpetuacao
do conhecimento e da cultura local as geracOes
futuras.

Criacdo de casas de culturas (distritos e sede)
denotando o historico-cultural-popular de cada distrito
e da sede.

Assegurar a difusdo cultural, potencializando o
turismo no municipio.

Criacdo de editais municipais de fomentos culturais
por meio de ISS cultural e leis de incentivo a cultura.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

OBJETIVO

META

Proporcionar melhores condigdes nos equipamentos
esportivos para as criangas, jovens e adultos que os
utilizam rotineiramente.

Melhorar e modernizar as quadras poliesportivas,
ginasios e campos nos bairros e pracas.

Ampliar o programa de iniciacao esportiva para todos
os Distritos do municipio de Itaocara, promovendo a
inclusdo das criancas e jovens de 6 a 17 anos.

Aprimorar os programas de iniciacdo esportiva através
da escola Gol de Craque.

Organizar as corridas de rua para que possam constar
no calendério esportivo do municipio.

Criacdo das competicOes de corrida de rua.

Organizar eventos para que possam constar no
calendario esportivo do municipio.

Criacdo das competicGes de motocross e velo Cross.

Incentivar os atletas do municipio de Itaocara para
participacdo em eventos e competicdes fora do
Municipio e do Estado, custeando suas despesas de
translado, alimentacdo e hospedagem.

Criacdo do Bolsa Atleta.

Levar para todos os Distritos do municipio de
Itaocara projetos esportivos em diversas areas,
possibilitando atrair criangas e jovens para 0
desenvolvimento de talentos no municipio.

Implantacdo de projetos nos distritos, tais como: artes
marciais, escolinhas de volei, futevolei e beach ténis.

Realizar campeonatos de futsal de bairros, futsal
infantil, futebol de campo rural, futebol de campo
municipal, futebol de campo masters, futebol de
campo da escolinha (municipal e regional),
canoagem, ciclismo, maratonas, futevélei, volei,
handebol, atletismo, ténis de mesa e beach ténis.

Criar Olimpiada e competices em diversas areas
esportivas.

Fornecer suporte a Liga para que a mesma possa
apresentar projetos junto a Federacdo de Futebol do
Estado do Rio de Janeiro.

Apoiar a Liga Itaocarense de Desporto.




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OBJETIVO

META

Complementar a autonomia pedagdgica com gestao
financeira da educagdo, bem como possibilitar maior
captacao de recursos fundo a fundo.

Implantar o Fundo Municipal de Educacéo.

Coordenar em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, buscando ampliar o atendimento as demandas
pedagdgicas, sociais e de saude dos alunos com
necessidades especiais.

Criacdo do centro AMES (Centro de Atendimento
Multieducacional e de Saude) para Educacdo Especial.

Reformar e ampliar as Creches Municipais e Escolas
de Educacdo Infantil.

Aumentar a oferta de vagas nas creches e educagédo
infantil através da ampliacdo das unidades existentes.

Dotar de ferramentas tecnoldgicas/digitais para o
acompanhamento dos processos de composicao
escolar relacionadas ao gerenciamento das rotinas
cotidianas nas U.E’s como: Transporte Escolar,
alimentacéo, biblioteca, acompanhamento académico
dos alunos individual e coletiva, controle de evaséo
escolar, controle de acesso, acompanhamento do
IDEB, planejamento pedagdgico, distribuicdo de
materiais, langamento de notas e frequéncia,
acompanhamento de perfomance, bem como
proporcionar a integracdo online da familia com a
escola.

Implantar a Gestdo Educacional Conectada (GEC).

Promover acdes e parcerias com organizacfes nao
governamentais, servigos sociais e instituicGes
publicas.

Ofertar cursos profissionalizantes para jovens, adultos
e idosos, bem como, no ensino superior através da
reestruturacdo do Polo CEDERJ.

Fomentar a utilizacdo de uniformes adequados para
0s estudantes, com Kits de veréo e inverno.

Ampliar oferta de uniforme escolar.

Realinhar acdes pedagdgicas em conformidade com
0 novo Plano Nacional de Educacdo e por
consequéncia do novo Plano Municipal de Educacéo.

Revisdo do sistema e método de ensino utilizado na
aprendizagem do aluno na rede publica.

Implantar o Plano Municipal de reformas e
adequacGes de prédios escolares, garantindo
instalacdes adequadas para prestacdo do servico a

Adequagéo da infraestrutura das Unidades Escolares.

populacdo.
Buscar financiamento a fim de dotar duas unidades | Viabilizar o ensino em tempo integral.
escolares (Ensino Fundamental | e Ensino

Fundamental Il) com infraestrutura fisica e
pedagdbgica para atendimento em tempo integral.

Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte
escolar (rural e urbano).

Aquisicdo de novos veiculos.

Promover melhorias na merenda, garantindo
seguranga alimentar e o fornecimento de géneros
alimenticios de qualidade.

Incrementar as a¢Ges do PNAE, bem como incentivar
parcerias junto a Agricultura Familiar.

Incentivar e equipar as bandas e fanfarras nas escolas
com o fornecimento de instrumentos musicais e
uniformes.

Fomentar ag¢des culturais nas Unidades Escolares.

Fortalecer o convénio de cooperagdo técnica com as
entidades filantropicas.

Amparar o atendimento as criangas com necessidades
especiais.

Melhorar o programa de reforgo escolar para dar
suporte ao aluno com dificuldade de aprendizagem.

Implantar metodologias de recuperacéo de rendimento
escolar apés avaliagdes internas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

OBJETIVO

META

Incentivar o pagamento antecipado garantindo a
arrecadacdo municipal.

Implantar sorteio de prémios para contribuintes que
pagarem o IPTU em cota Unica, no primeiro
vencimento.

Mitigar a inadimpléncia e as necessidades de
cobrancgas com desconto relevante ou isencdo total de
multa e juros.

Implantar regularizacdo dos débitos tributarios.

Criar um estimulo adicional para que os cidadaos
contribuam pontualmente. Exemplo: sorteio de valor
em espécie (R$) para todos que estiverem em dia
com o Municipio.

Implantar o IPTU premiado.

Estimular o crescimento econdmico promovendo 0
desenvolvimento local e aumentando a geracdo de
emprego e renda, a fim de suprir as necessidades dos
setores deficientes da cadeia produtiva e de servigcos
no d&mbito municipal.

Implantar o Plano de Incentivo Empresarial.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETIVO

META

Manter e ampliar a cobertura das ofertas da politica
de assisténcia social no municipio garantindo seu
carater universal e as provisdes socioassistenciais
necessarias a integralidade da protecéo.

Garantir o cofinanciamento compartilhado pelos entes
federados, através de repasses fundo a fundo.

Possibilitar a0 municipio a inser¢cdo nos programas
habitacionais dos governos Estadual e Federal.

Criar a Subsecretaria de Habitacdo na estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Proporcionar o acolhimento das mées no que tange a
seus direitos aos beneficios sociais, de saude,
educacéo, insercdo no mercado de trabalho etc.

Criar um Nucleo de apoio as mées e familias atipicas.

Reformar e ampliar a Casa Verde e criagdo de um
nucleo de Convivéncia social.

Buscar recursos de cofinanciamento junto a Unido.

Fomentar renda familiar, matricialidade e
empoderamento da familia/individuo.

Promover e incentivar oficinas nos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
CRAS.

Criar estratégias e canais de comunicacdo e de
informagdo para ampla divulgagcdo dos direitos
socioassistenciais e seu reconhecimento por parte dos
usudrios da politica.

Fortalecer e ampliar os espacos de participacdo,
através dos conselhos municipais de direitos.

Levar para todos os distritos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos, com oficinas de
capoeira, artesanato, danca, ginastica, culinaria etc.

Ampliar os servicos de Convivéncia e Fortalecimentos
de vinculos de forma intergeracional.

Reduzir a institucionalizagdo de idosos nas
Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos
(ILPI).

Buscar junto ao Estado recursos para a implantagdo e
manutenc¢do de um Centro dia para idosos.

Acolher mulheres vitimas de violéncias domeésticas,
com assisténcia e acompanhamento por equipe
multiprofissional para apoio psicoldgico, social,
juridico, dentre outros.

Buscar parceria regional para a implantacdo de Servico
de Acolhimento para mulheres vitimas de violéncia.

Resgatar as brincadeiras de ruas e vinculos familiares
através do Projeto Ciranda de Rua.

Transformar em Politica Publica o Projeto Ciranda de
Rua.

Possibilitar a autonomia, mobilidade e seguranca dos
beneficiarios.

Ofertar beneficios eventuais (cestas basicas, auxilio
moradia, pequenos reparos) através do uso de cartdo
em nome do beneficiario.

Garantir condi¢bes dignas de habitacdo em

residéncias afetadas em situagOes de emergéncia.

Acrescentar junto a Lei de beneficios eventuais do
municipio o beneficio de pequenos reparos/reformas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

OBJETIVO

META

Subsidiar o produtor rural com DECLAN (ndo
zerado) com maquinas e servicos e atendimento
técnico de profissional agrénomo, visando incentivar
0 desenvolvimento sustentavel do campo.

Promover acesso a servicos e suporte ao produtor
rural.

Estimular o preenchimento do DECLAN,
considerando que o documento declarado zerado ndo
computa junto a Secretaria de Estado de Agricultura,
ou seja, ndo produzimos oficialmente, contradizendo
com a nossa realidade local.

Realizar trabalno de conscientizacdo junto aos
produtores rurais.

Divulgar o PNAE que é um meio através do qual o
produtor vende seu produto por melhor preco, no
mercado certo e da forma correta, com suporte e
atendimento aos produtores, incentivando o cultivo
de outras variedades daquelas que ja produz.

Divulgacdo do PNAE e instrucdo para participacdo do
produtor rural nos processos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

OBJETIVO

META

Organizar a cidade do ponto de vista urbanistico,

melhorando a mobilidade urbana e o conforto | urbanistica.

ambiental.

Implantar o Plano Diretor e atualizacdo da legislacéo

Viabilizar a legalizacdo de imdveis que tenham sido
construidos em desacordo com a legislacédo vigente.

Implantar o Programa de Regularizagdo Edilicia.

Assinado de forma digital por

HERIBERTO PEREIRA DE HerierTo PEREIRA DE
OLIVEIRA:09494202716 OLIVEIRA:09494202716

Dados: 2024.08.05 15:43:48 -03'00'

Heriberto Pereira de Oliveira
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