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1- APRESENTACAO

Em atendimento a determinacdo dos Partidos Politicos, a manifestacdo de amigos, eleitores
e ao apoio da familia, resolvi me colocar a disposicdo de Cantagalo-RJ, para concorrer ao
cargo de Prefeita deste honroso Municipio, com o objetivo de desenvolver uma gestdo
transformadora realizando projetos que visem melhorias nas diversas areas da gestdo publica.

Assim sendo, apresentamos a populagcdo de Cantagalo-RJ, nossas propostas de trabalho,
pretendendo com isso manter a dignidade de cada cidaddo, humanizar a cidade e melhorar a
sua qualidade de vida. Um plano de governo eficaz deve ir além da sugesto de propostas. E
preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas.

O passo seguinte é discutir gargalos e urgéncias, analisar as contas publicas, definir
prioridades e reavaliar estratégias. A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor
politicas publicas ajustadas, realistas, e demonstrar porque elas séo eficazes.

As diretrizes do Plano de Governo que apresento aos eleitores de Cantagalo-RJ buscam
responder, de forma objetiva, todas essas questdes. Elas sdo resultado de estudo, reflexéo,
diadlogos com especialistas, gestores, representantes de entidades e principalmente com a
populacdo de Cantagalo-RJ. Promoveremos a¢des de Governo que garantam ao povo uma
cidade mais segura para se morar, mais alegre para se viver, mais atrativa para se investir e
com maior geracdo de renda e emprego, além de politicas publicas acessiveis nas diversas
areas.

2 — COMPROMISSOS E OBJETIVOS NA ATUACAO DO GOVERNO

E nosso compromisso aproximar o poder plblico com a populagdo. Nosso foco é fazer da
politica o instrumento para humanizar a cidade, com direitos assegurados e servi¢cos dignos
para todos.

Ressaltando que 0 nosso objetivo é agir no presente e pensar o futuro, deixando para as
proximas gerac6es uma cidade melhor, sustentavel, democratica e segura, tudo com vistas a
resgatar a autoestima do nosso povo cantagalense.

PERCEPCOES:

A limitacdo de recursos para uma grande demanda de servicos publicos consiste em um
entrave para a execucdo de todos os programas e servicos fornecidos pela Municipalidade, o
que exige uma aplicacdo dos recursos visando atender toda a demanda da populacdo e
priorizando as partes mais sensiveis e vulneraveis da sociedade.

Grandes obras demandam vultosos recursos, sendo que, muitas vezes, impossibilitam sua
elaboracdo com recursos proprios. Assim, por que ndo estimular a participacdo do cidadao,
as parcerias com outros entes e com a iniciativa privada e o uso da tecnologia para
transformar o cotidiano e a vida de todos nos?

O engajamento, no entanto, tem uma condicao: so vale a verdade.
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Quanto mais transparente € o lider, maior é a mobilizacéo da populacéo para que a mudanga
aconteca.

DIRETRIZES:

Nosso Plano de Governo foi dividido em cinco eixos estratégicos:

1°) Gestéo Transformadora:

Efetuar uma Reforma Administrativa, baseada em um plano sustentavel que devera ser
estruturado e avaliado periodicamente, efetuando um planejamento com levantamentos de
dados, criacdo, execucdo e acompanhamento de cada area, envolvendo todas as secretarias,
realizando assim melhor disponibilizacdo dos recursos para que atinjam os fins a que se
destinam com maior eficacia.

Definir claramente os resultados que queremos atingir.

Tomar decisdes com base em estudos e pesquisas.

Ac0es integradas e sistémicas, com uso intensivo de TI&C (Tecnologias de Informacdo e
Comunicacgao).

Formacdo de parcerias com institui¢ces publicas e privadas.

Governanca e transparéncia com modernizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e outros instrumentos.

Criar um Plano de Gestdo seccionada por Secretaria com disponibiliza¢do antecipada para a
Populacéo, a fim de definir e desenvolver claramente o que iremos e podemos fazer em 4
(quarto) anos, ou seja, metas e objetivos ano a ano.

Para isso teremos um planejamento de reuniBes periddicas com os secretarios a fim de
criarmos um plano de acdo com Follow-up e acompanhamento de metas, com a participacéo
da Camara do Vereadores e representantes da populacao.

2°) Producéo e Emprego:

Capacitar jovens para facilitar acesso ao mercado de trabalho, bem como atender demandas
das empresas do comércio, industria e prestadoras de servicos.

Agregar valor a producdo de leite e insumos.
Desenvolvimento da Agricultura Familiar com qualidade.
Estimulo a pecuaria e industria frigorifica.
Desenvolvimento de pélo téxtil e confeccao;

Estudar e Criar um projeto de incentivo fiscal para atrair empresas para 0 n0sso municipio,
tornando assim um atrativo para novos empreendimentos.

39) Infraestrutura e Meio Ambiente:
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Investimento na melhoria das estradas vicinais (planejamento pela secretaria € manutencao
anual das mesmas) durante todo o ano.

Equipamentos para monitoramento das precipitacbes pluviométricas, estacdes
fluviométricas, em integracdo com os diversos 6rgdos estaduais e federais.

Planejamento para expansdo urbana, com apoio a criacdo de novos loteamentos.
4%) Qualidade de Vida:

Melhoria na qualidade do Ensino Fundamental e Basico.

Oferta de Ensino Superior.

Desenvolvimento de esportes através da rede escolar.

Apoio a cultura popular, incluindo culinéria e artesanato.

Cursos profissionalizantes.

Fomentar o lazer nas pragas e parques publicos municipais.
Fomentar a instalacdo de escola técnica e/ou universidade.

5°) Cidadania:

Apoiar 0s 6rgdos de Seguranca Publica nas areas urbanas e rural.
Programa de expansdo e melhoria de habitacéo social.

Programa de Acdo Social Amplo.

Plano de Capacitacdo e formacéo profissional para os jovens de nossa cidade.

3) PROPOSTA DE GOVERNO
3.1) SAUDE
Assegurar o0 acesso da populacio ao Sistema Unico de Saude, garantindo as condicdes para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, respeitando principios dos SUS, mantendo e
estudando oportunidades de melhorias na Gestdo da Saude do municipio, visto que hoje ja é
bem avaliada pelos érgaos competentes.
GESTAO DA SAUDE

3.1.1) Valorizacéo do profissional da saude.

3.1.2) Incrementar as ac¢oes de educacdo permanente e continuada para os servidores,
visando sempre o0 melhor atendimento ao municipe.
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3.1.3) Uniformizagéo e identificacdo dos servidores.

3.1.4) Otimizar o prontuério médico digital, visando uma maior eficacia na interligacéo
das informagdes médicas dos pacientes em rede, melhorando a resolutividade do
sistema de prontuério eletronico, facilitando a referéncia e contra-referéncia entre as
unidades e evitando a duplicacdo de exames e procedimentos, através do cartdo SUS.

3.1.5) Diagnostico situacional dos servidores e programas existentes.

Reavaliacdo sistematica dos servicos prestados, dos processos de trabalho e seus resultados,
buscando a adequacédo as necessidades de cada territério no momento, considerando, além
das diversidades epidemioldgicas, todas as demais condicionantes que culminam nas
peculiaridades de um municipio de vasta extensdo territorial, como Cantagalo, buscando
assim a constante melhoria da rede de Atencdo a Saude — RAS.

3.1.6) Reforma e Adequacéo do Prédio sito a Rua Chapot Prevost (antigo CEDERJ).
Abrigar a sede Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, tendo assim condi¢des de
alocar todos os departamentos e coordenagdes no mesmo prédio, facilitando a interacédo Inter
Setorial no processo de trabalho, resultando numa melhor prestagéo de servigo a populagéo,
alem de facilitar o acesso dos usuarios, tendo em vista o fato de todos os setores passarem a
estar concentrados em unico local.

3.1.7) Garantir infraestrutura fisica adequada as unidades de saude e demais prédios
relacionados a Secretaria Municipal de Saude.

3.1.8) Promover campanhas de promocdo de incentivo a pratica de esportes,
alimentacéo e habitos saudaveis de vida e de prevencdo de doencas em parceria com
Secretaria de Educacédo, Secretaria de Esportes e outras instituicdes da cidade.

3.1.9) Cumprimento das emendas parlamentares e das emendas impositivas dos
vereadores.

CONSOLIDACAO DAS ACOES DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

3.1.10) Reestruturacao da Rede de Atencdo Primaria (Estratégia Saude da Familia) no
Primeiro Distrito.
Ampliacdo dos servicos de saude vizando dar celeridade nos atendimentos realizados nas
unidades de salde.

3.1.11) Criacdo de uma unidade para vinculacdo e acompanhamento pela Equipe da
Atencdo Priméria — EAP no Bairro Novo Horizonte.

3.1.12) Reforma, ampliacéo ou construcdo do prédio para abrigar a Unidade Bésica de
Saude de Sdo Sebastido do Paraiba,

Oferecer importante melhoria de qualidade na execucdo dos servicos a populacdo adstrita
aquela unidade, bem como melhores condigdes de trabalho aos servidores.

3.1.13) Garantir recursos para assegurar a execucdo de TODOS os programas
preconizados pelo Ministério da Saude no Ambito da Atencdo Primaria.

ATENCAO HOSPITALAR
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3.1.14) Parceria junto a Santa Casa de Caridade de Cantagalo, a Secretaria de Estado
da Saude e o Ministério da Saude para implementar mais servicos de alta complexidade.
Buscar e trazer maior resolutividade ao hospital local, dando assim a populacéo condicGes
de serem tratados dentro do Municipio.

3.1.15) Garantir meios para manutencdo da contratualizacéo junto a Santa Casa de
Caridade de Cantagalo.

ATENCAO ESPECIALIZADA

3.1.16) Ampliagéo das especialidades médicas ofertadas, através do credenciamento de
clinicas, a fim de oferecer condicGes de tratamento dentro do préprio Municipio.

3.1.17) Ampliacdo da oferta de exames laboratoriais e de imagem para auxilio ao
diagndstico, a fim de reduzir o tempo de espera dos usuarios.

3.1.18) Implantacao de sistema informatizado que dé transparéncia a fila de espera por
exames e cirurgias.

Favorecer que o usuério tenha acesso, através da Internet, onde o municipe que proceder a
consulta visualizara apenas 0 seu nome e a sua posi¢éo na fila, garantindo assim, além da
transparéncia, sua privacidade com a preservacao do sigilo de seus dados com base na Lei
Geral e Protecéo de Dados (LGPD)

3.1.19) Implantacao de um servico de Atencéo ao portador do Transtorno do Espectro
Autista — TEA e Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade — TDAH
Espaco adequado, com ambiente ladico, com equipe multidisciplinar treinada, de modo a
oferecer aos usuarios e seus familiares, tratamento e acompanhamento humanizados,
baseados em projetos terapéuticos singulares a fim de que essas familias possam contar com
uma referéncia, no préprio Municipio.

3.1.20) Laboratério Cipatoldgico Dr. Osmar de Souza Vieira

Colocar em funcionamento o laboratdrio dedicado a citopatologia, exames na area de saude
da mulher, importante empreendimento na area de salde para Cantagalo. Exames
preventivos que antes eram colhidos aqui e enviados fora para serem analisados, poder&o ter
todo o processo executado em nosso municipio.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

3.1.21) Garantir a atualizacdo sistematica da Relacdo Municipal de Medicamentos
Essenciais - REMUME.

Analisar a necessidade de inclusdo de novos itens, considerando os avancos da medicina,
que levam ao constante surgimento de novos medicamentos e técnicas terapéuticas, a fim de
que a populacdo possa ter acesso a maior gama possivel de medicamentos, podendo ter assim
a garantia do tratamento adequado.

3.1.22) Trabalhar para implantacdo de uma unidade da Farmacia Estadual junto ao
municipio.

Criar facilidade ao municipe para acessar o cadastro e retirada de medicamentos ofertados
pela rede estadual de saude.

TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD
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3.1.23) Criacdo de um espaco, no primeiro distrito, para os pacientes moradores dos
demais distritos, que necessitem viajar para tratamento em outras localidades, a fim de
que possam aguardar pelo veiculo que os transportard, oferecendo assim maiores
condicBes de conforto a esses usuarios e seus acompanhantes.

3.1.24) Fornecimento de alimentacgdo para os pacientes que tém que se deslocar para 0s
hospitais ambulatérios de longas distancias.

CONTROLE SOCIAL

3.1.25) Fomentar a participacdo social junto ao Conselho Municipal de Saude,
promovendo a diversidade através do incentivo do envolvimento de todos os setores da
sociedade civil organizada.

3.1.26) Valorizar a Conferéncia Municipal de Saude e os Féruns Regionais de
Conselheiros de Saude

3.2) EDUCACAO

3.2.1) Aperfeigoar a politica de valorizagéo continua de professores e demais carreiras
da educacéo, com capacitacéo e aperfeicoamento dos profissionais uma vez que este ¢é
essencial e se concentra em dois pilares: a propria pessoa, como agente, e a escola como
lugar de crescimento profissional permanente.

3.2.2) Adequacao do numero de profissionais da educacéo a fim de buscar sempre um
atendimento de exceléncia aos educandos da rede municipal.

3.2.3) Garantia e ampliacédo de acesso de alunos com necessidades especiais ao sistema
regular de ensino e adequar as instalacGes as normas de acessibilidade.

3.2.4) Uniformizacao e identificacdo dos servidores.

3.2.5) Uniformizacao e identificacdo dos alunos da rede municipal.

3.2.6) Aprimorar, entre professores e alunos, uso das ferramentas tecnologicas
disponiveis e democratizar o acesso a pesquisa e ao conhecimento por meio de

ambientes virtuais de aprendizagem.

3.2.7) Planejamento de desenvolvimento educacional de forma a melhorar a nota no
IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica) das escolas municipais.

3.2.8) Apoiar e ampliar o Programa JEPP Jovens Empreendedores Primeiros Passos.

32.9) Fortalecer o processo de gestdo democrética através do apoio as eleicbes dos
respectivos gestores de Unidades Executoras nas escolas municipais, garantindo a
permanente qualificacdo e autonomia na gestdo das unidades principalmente no que
tange a execu¢do do programa PDDE Programa Dinheiro Direto na Escola.

3.2.10) Fomentar ac¢bes em parceria com o Governo Federal, Estadual e Institui¢des

privadas, buscando a implantacdo de novos cursos técnicos e profissionalizantes
mediante convénios com SENAI, SESC, CECIERJ, FAETEC, FIRJAN e outros.
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3.2.11) CEDERJ - Ampliagdo em oferta de cursos do Ensino Superior.
3.2.12) Manter o transporte universitario gratuito;
3.2.13) Aprimorar a politica de atendimento e da qualidade do transporte escolar.

3.2.14) Estudo de viabilidade para ampliacdo do numero de vagas e extensao da creche
para horério integral.

3.2.15) Desenvolvimento de esportes através da rede escolar.

3.2.16) Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento nutricional,
para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na aprendizagem.

3.2.17) Aquisigédo de mais equipamentos para melhor estruturacéo das escolas e creches,
a fim de garantir aos profissionais melhores condicGes de trabalho.

3.1.18) Cumprimento das emendas parlamentares e das emendas impositivas dos
vereadores.

3.3) DEFESA CIVIL E TRANSITO

3.3.1) Expandir o programa de capacitacao e valorizagédo dos servidores.

3.3.2) Adequacdo do numero de profissionais da guarda municipal a fim de buscar
sempre um atendimento de exceléncia aos patrulhamentos ostensivos de transito e
seguranca.

3.3.3) Estudo de viabilidade para implantacédo do programa Guarda Mirim;

3.3.4) Aquisicdo de armamentos ndo-letais, fardamentos e equipamentos de seguranca
individual para o trabalho.

3.3.5) Politica de renovacao, manutencédo e ampliacéo de viaturas.

3.3.6) Ampliar o sistema de monitoramento eletrénico em nossa cidade, com ampliacdo
e cronograma de manutencdo permanente do sistema de cameras, a fim de minimizar
vandalismo, furtos e outros delitos.

3.3.7) Manter e ampliar o projeto de Ronda e Seguranca Escolar municipal
promovendo a seguranca no perimetro das escolas e combatendo o assédio de criancas
e jovens.

3.3.8) Fomentar acBes em parceria com o governo Estadual, implementando e
mantendo convénio para aumento de efetivo da Policia Civil, Militar e Rodoviaria,
colaborando com combate a criminalidade, bem como, na esfera da Defesa Civil na
prevencao e agilidade as ocorréncias quando existentes.

3.3.9) Promover a participacdo da sociedade nos debates sobre seguranca, violéncia e

criminalidade, mantendo um diagnéstico mais proximo a realidade, participativo e
transparente.
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3.3.10) Promover um estudo de transito para racionalizar caminhos, minimizar tempo
de deslocamento e criar conforto para 0s Usuérios.

3.3.11) Garantir a mobilidade urbana com prioridade ao transporte coletivo,
otimizando as linhas existentes e ampliando os horarios, de modo a enfrentar
conjuntamente as causas e 0s efeitos do desenvolvimento urbano e distritos.

3.3.12) Implantar o patio para remoc¢ao de veiculos que estejam abandonados em vias
publicas.

3.3.13) Intensificar as acdes da Defesa Civil Municipal com o objetivo de gerenciar o
risco de desastres, desenvolver uma plataforma de prevencédo e providenciar uma
resposta eficaz e agil as ocorréncias quando existentes.

3.3.14) Cumprimento das emendas parlamentares e das emendas impositivas dos
vereadores.

3.4) DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

3.4.1) Expandir o programa de capacitacao, atualizacdo e valorizagédo dos servidores.

3.4.2) Adequacédo do numero de profissionais da secretaria a fim de buscar sempre um
atendimento de exceléncia aos produtores rurais.

3.4.3) Politica de implantacdo do sistema de contratacdo de servicos terceirizados
visando um maior apoio e auxilio aos produtores rurais.

3.4.4) Fomentar acdes em parceria com o governo Estadual e Federal, bem como,
Sindicato Rural de Cantagalo, PESAGRO, EMATER para planejamento a eventos e
apoio ao produtor rural.

3.4.5) Implantar programas de educacdo e capacitacdo para o fortalecimento dos
agricultores, transformando-os em empreendedores do agronegécio, com objetivo de
melhorar a produtividade e a gestdo das propriedades rurais.

3.4.6) Incentivo a producéo agricola do municipio, em especial organica, com objetivo
de ampliar producéo agregando valor ao produto.

3.4.7) Incentivo a participacdo da agricultura familiar a chamada publica ao
fornecimento de alimentos ao Programa de Merenda Escolar.

3.4.8) Programa de cadastro municipal de produtores, propriedades rurais, associacoes
e agroindustrias, visando identificar, receber sugestfes, planejar acdes as atividades
existentes facilitando a vida do produtor rural.

3.4.9) Aprimorar o programa de apoio a sanidade pecuaria, com implantacdo de
servico de alertas on-line e por aplicativos de celular, dos prazos de vacinacdo e da
rotina de manejo sanitario.

3.4.10) Implementar instalacdo de Posto da Defesa Agropecuaria.
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3.4.11) Divulgar o servico de inspecdo municipal, para que os produtos agricolas,
produzidos na propriedade rural estejam dentro dos padrdes de seguranca alimentar
e possam ser comercializados em Cantagalo-RJ.

3.4.12) Fomentar criacdo da Feira do Produtor Rural para comercializacdo de
produtos locais, através de calendario permanente, podendo ser implementado em
parceria com a Feira de Artesanato, agregando a diferentes nichos do comércio local.

3.4.13) Fomentar implantacdo de Programa Municipal de Melhoramento Genético,
com o0 objetivo de auxiliar os produtores de leite e de gado de corte aumentar a
produtividade e a renda.

3.4.14) Incentivo a producéo de aviculturas, aquicultura, piscicultura, fruticultura e
hortifrutigranjeiros no Municipio.

3.4.15) Manutencéo preventiva e continuada nas estradas rurais em agéo conjunta com
a Secretaria de Transportes do municipio.

3.4.16) Apoiar a implantacdo de novas agroindustrias, envolvendo cooperativas,
associacfes de agricultores, e outros grupos organizados, especialmente para o
aproveitamento de matéria-prima existente no municipio.

3.4.17) Cumprimento das emendas parlamentares e das emendas impositivas dos
vereadores.

3.5) ADMINISTRA(;AO, PLANEJAMENTO E CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

3.5.1) Expandir o programa de capacitacéo, atualizacéo e valorizacéo dos servidores.

3.5.2) Adequacdo do namero de profissionais a secretaria a fim de buscar sempre um
atendimento de exceléncia aos atos administrativos.

3.5.3) Realizar concurso publico municipal para preenchimento de vagas em aberto.
3.5.4) Modernizacéo da estrutura Administrativa.

3.5.5) Consolidar e ampliar o processo de informatizacdo e seguranca de banco de
dados da Prefeitura.

3.5.6) Implantar solucédo de digitalizacdo de documentos e processos eletronicos “E-
Protocolo” para agilizar e automatizar os procedimentos internos da prefeitura,
acabando com a tramitacdo interna de expedientes em papel, minimizando tempo na
execucdo de tarefas.

3.5.7) Ampliacao dos servicos municipais por meio eletrénico.
3.5.8) Ampliar a publicidade dos atos administrativos, com vistas a incrementar a
participacdo popular nas atividades do Municipio, tais como prestacdo de contas,

licitacGes, etc., mantendo o sitio eletrénico da Prefeitura, informacdes atualizadas e de
rapido e facil acesso.
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3.5.9) Recriar a Ouvidoria Municipal, com o desenvolvimento de novas tecnologias, tal
como o desenvolvimento de um aplicativo “Fale Conosco” para qual o canal tenha
agilidade e facilidade da populacdo ter acesso a reclamagdes, solicitacbes e
acompanhamento das politicas publicas.

3.5.10) Criar programa de estagios na Prefeitura.
3.5.11) Incrementar o Orgamento Participativo.
3.5.12) Assegurar Planejamento Financeiro e Equilibrio Fiscal.

3.5.13) Aprimorar as regras de compliance, adotando-se, por exemplo as regras ja em
vigor na Unigo.

3.5.14) Acompanhar e aperfeicoar o sistema previdenciario buscando preservar
direitos dos servidores e fortalecendo do Instituto de Pensdo e Aposentadoria
Municipal - IPAM.

3.5.15) Cumprimento das emendas parlamentares e das emendas impositivas dos
vereadores.

3.6) CULTURA, TURISMO ESPORTES, CERTAMES E LAZER

3.6.1) Expandir o programa de capacitagao, atualizacdo e valorizagédo dos servidores.

3.6.2) Adequacdo do numero de profissionais a secretaria a fim de buscar sempre um
atendimento de exceléncia aos municipes e visitantes.

3.6.3) Politica de renovacao, manutencéo e ampliacédo de veiculos.

3.6.4) Criar calendario oficial de eventos esportivos e culturais no municipio,
divulgando com antecedéncia 0 mesmo por diversos meios para que 0S municipes e
turistas possam prestigiar.

3.6.5) Fomentar acGes em parceria com o governo Estadual e Federal e instituicdes
como SEBRAE, SENAC, SESC, FAETEC, CEDERJ para oferta de eventos, cursos e
capacitacOes voltadas ao setor de turismo.

3.6.6) Identificacdo e valorizagdo de artistas, artesdos e atletas locais.

3.6.7) Fomentar e preservar a manifestacdo local de festas em valores histérico,
artistico, religioso e cultural.

3.6.8) Implantagiio do “Centro de Atendimento ao Turista” com material de divulgacéo
dos atrativos e empreendimentos para fortalecimento do turismo e acolhimento ao
turista.

3.6.9) Ampliacdo da sinalizacdo turistica do municipio, melhorando o acesso da
comunidade e visitantes aos atrativos e empreendimentos.

3.6.10) Fortalecer o Turismo de Negdcios - Incentivo a escolha de Cantagalo como sede
de semindrios e convengles empresariais.
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3.6.11) Apoiar e Fomentar criagdo de novos roteiros turisticos (passeios, turismo
religioso etc.), a fim de aumentar a procura de visitacdo por nossa cidade.

3.6.12) Incentivar as manifestacdes folcléricas e culturais, tal como a folia de reis,
capoeira, danca de rua, mineiro pau, seresta e etc.

3.6.13) Manter o apoio as agremiag0es carnavalescas voltadas ao fomento cultural do
carnaval cantagalense.

3.6.14) Manter incentivo a Sociedade Musical XV de Novembro.
3.6.15) Adquirir novas obras literérias a fim de atrair leitores & biblioteca municipal.

3.6.16) Fomento a criacdo de projetos esportivos voltados a participacdo de criancas e
adolescentes.

3.6.17) Aumentar a participacdo da populacdo em geral na pratica da atividade fisica
voltada para a saude e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etarias e
géneros, ampliando a oferta de espacos e instalacdes para atividades fisicas na cidade.
3.6.18) Incentivar as caminhadas e circuitos ecolégicos.

3.6.19) Apoio a atletas em competic¢des for a do municipio.

3.6.20) Cumprimento das emendas parlamentares e das emendas impositivas dos
vereadores.

3.7) EAZENDA, INDUSTRIA E COMERCIO

3.7.1) Expandir o programa de capacitacdo, atualizacéo e valorizacao dos servidores.

3.7.2) Adequacdo do namero de profissionais a secretaria a fim de buscar sempre um
atendimento de exceléncia aos municipes e visitantes.

3.7.3) Fomentar acGes em parceria com o governo Estadual e Federal e instituicdes
como SEBRAE, SENAC, SESC, FAETEC, CEDERJ, FIRJAN, ACIACAN,
SINDICATO RURAL, SENAR para oferta de eventos, cursos e capacitacdes voltadas
a setores de industria, comércio, servigos e agroindustrias.

3.7.4) Posicionar Cantagalo como cidade inovadora, criativa, empreendedora e
turistica.

3.7.5) Continuidade as politicas publicas de incentivo ao MEI, Micro e Pequenas
Empresas.

3.7.6) Promover a capacitacdo continuada das micro e pequenas empresas.

3.7.7) Incentivar a participacdo das Micro e Pequenas Empresas nas compras e
licitacGes publicas.

3.7.8) Fomento a campanha de valorizacdo ao comeércio local (sede e distritos)
“Cantagalo compra de Cantagalo”.

Pagina 13 de 18



3.7.9) Estudo de viabilidade a implantacéo de Distrito Industrial, com foco a atrair
empresas para 0 municipio.

3.7.10) Viabilizar junto ao Governo Estadual do projeto de implantacéo de aeroporto.
3.7.11) Estimulo ao desenvolvimento da agricultura familiar, pecuéria e piscicultura.

3.7.12) Fomento a oferta de cursos profissionalizantes gratuitos para a qualificagéo e
aperfeicoamento dos trabalhadores com foco em demanda das empresas locais.

3.7.13) Revisdo e desburocratizacdo da legislacdo tributaria visando incentivar as
micros, pequenas e médias empresas em atendimento a lei n° 13.874/2019 “Liberdade

Economica”.

3.7.14) Ampliacéo dos servigos municipais por meio eletrénico para que a populagdo
tenha acesso direto a servigos.

3.7.15) Aperfeicoamento do trabalho de fiscalizagé@o de tributos com foco em aumento
da arrecadacdo tributaria.

3.7.16) Estudo junto ao governo estadual do Indice de Participagio do Municipio IPM.

3.7.18) Cumprimento das emendas parlamentares e das emendas impositivas dos
vereadores.

3.8) OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

3.8.1) Expandir o programa de capacitacéo, atualizacéo e valorizacao dos servidores.

3.8.2) Adequacdo do numero de profissionais a secretaria a fim de buscar sempre um
atendimento de exceléncia aos municipes.

3.8.3) Fomentar acGes em parceria com o governo Estadual e Federal dando
continuidade a politica de captacédo de recursos para oferta de melhoria a obras e
servicgos publicos.

3.8.4) Definir areas prioritarias para expansdo urbana, uso e ocupacdo do solo,
incluindo a¢des que concorram para a ocupacao dos espacos ociosos, acompanhando e
promovendo o crescimento ordenado da cidade, combinando desenvolvimento e
planejamento urbano.

3.8.5) Fomento a acbes de manutencdo e revitalizacdo do paisagismo urbano do
municipio.

3.8.6) Melhoria e investimento tecnol6gico nas areas de jardinagem de pracas e demais
espacos publicos.

3.8.7) Fomento a acles de manutencdo de calcadas e meio-fio, pavimentacdo e
recuperacdo de ruas em todo o Municipio.

3.8.8) Reformar, ampliar e equipar prédios publicos.
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3.8.9) Construcao de mirantes no Municipio.

3.8.10) Revitalizar a Rodoviaria, criando um ambiente de exceléncia para os que
utilizam o transporte, bem como, construcdo de salas administrativas para uso da
administracdo municipal.

3.8.11) Padronizar e melhorar a estrutura dos pontos de 6nibus da cidade.

3.8.12) Ampliar projeto de iluminagdo publica, bem como, cronograma de manutencgéo
para os distritos e bairros de Cantagalo, além da manutencao corretiva necessaria.

3.8.13) Promover melhorias e adequacdes nas politicas de limpeza publica.

3.8.14) Ampliar o programa de manutencéo, conservacao e desobstrugdo das galerias
pluviais, bem como, investir na ampliacio da rede atual.

3.8.15) Rever e adequar o Plano Municipal de Saneamento Basico priorizando quatro
vertentes: agua, esgoto, drenagem e lixo.

3.8.16) Mapear as areas de risco e de ocupacdes irregulares visando a cria¢cdo de um
cinturdo de protecdo para conter o crescimento populacional desordenado nas areas
de risco no @mbito do municipio.

3.8.17) Estruturar as acOes de Fiscalizacdo de Obras e Posturas, orientando os cidadaos
gue desejam construir ou reformar, a fim de evitar o crescimento urbano desordenado.

3.8.18) Politica de renovacdo, manutencdo e ampliacdo de veiculos, caminhdes,
maquinas a fim de atender as necessidades da populacéo.

3.8.19) Estudo de Viabilidade para implementar administrador distrital em Bairro Séo
José.

3.8.20) Cumprimento das emendas parlamentares e das emendas impositivas dos
vereadores.

3.9) VIACAO E TRANSPORTES

3.9.1) Expandir o programa de capacitacao, atualizacéo e valorizacao dos servidores.

3.9.2) Adequacdo do numero de profissionais a secretaria a fim de buscar sempre um
atendimento de exceléncia aos municipes e visitantes.

3.9.3) Fomentar acGes em parceria com o governo Estadual para apoio a pavimentacao
e conservacao das estradas municipais e principalmente estaduais em nosso municipio.

3.9.4) Manutencdo preventiva e continuada, restaurando e recuperando estradas
vicinais, pontes, bueiros e mata-burros, garantindo acesso de qualidade a populagéo e
escoamento eficiente da producéo agricola.

3.9.5) Aprimorar a sinalizagédo viaria proporcionando maior seguranca, localizagéo e
identificagdo a distritos, bairros em &rea rural.

Pagina 15 de 18



3.9.6) Politica de renovacdo, manutencdo e ampliacdo de veiculos, caminhdes,
maquinas, com finalidade de realizar manutencao eficiente nas estradas municipais.

3.9.7) Cumprimento das emendas parlamentares e das emendas impositivas dos
vereadores.

3.10) MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

3.10.1) Expandir o programa de capacitacéo, atualizacéo e valorizacao dos servidores.

3.10.2) Adequacéo do numero de profissionais a secretaria a fim de buscar sempre um
atendimento de exceléncia aos municipes.

3.10.3) Fomentar agdes em parceria com o governo Estadual e Federal dando
continuidade a politica de captacéo de recursos para oferta de melhoria a acbes no meio
ambiente e promover desenvolvimento sustentavel.

3.10.4) Politica de renovacédo, manutencao e ampliacdo de veiculos e caminhdes.
3.10.5) Promover acdes de educacéo ambiental junto a rede municipal de ensino, com
0 objetivo de esclarecer as criancas sobre os impactos de nossas ac¢des cotidianas sobre

0 meio ambiente.

3.10.6) Horto Municipal — Fomento a distribuicdo de mudas, espaco para aprendizado
a educacao ambiental, acesso como ponto turistico como lazer e exploracéo de trilha.

3.10.07) Fomentar programas permanentes de plantio de mudas nativas da mata
atlantica e a preservacgao das existentes e reflorestar as matas ciliares nas margens dos
rios e cOrregos.

3.10.08) Celebracao de convénio com o Governo Estadual visando a ampliacdo das
obras de dragagem, desassoreamento e limpeza de valas, corregos e rios.

3.10.09) Fomentar politica de implantacdo de fossas sépticas na zona rural.

3.10.10) Apoiar inovacdes técnicas na captacao e uso das aguas de chuva.

3.10.11) Dar continuidade na progressdao no ranking de ICMS ecol6gico, objetivando
aprimorar os indicadores de qualidade fixados pelo programa, garantindo ao
municipio acesso recursos por suas acdes ambiental.

3.10.12) Dar continuidade ao Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental.

3.10.13) Intensificar a fiscalizacdo através de acbes preventivas, repressivas e 0
monitoramento permanente das areas de meio ambiente.

3.10.14) Usina de reciclagem — manter e intensificar e aprimorar a coleta de lixo,
estimulando praticas de reducéo, triagem, reciclagem e reutilizacdo de residuos solidos,
bem como fomento ao mercado de reciclaveis e & geracdo de emprego e renda,
estimulando a organizacéo de associa¢Ges comunitarias e cooperativas de catadores.
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3.10.14) Cumprimento das emendas parlamentares e das emendas impositivas dos
vereadores.

3.11) ASSISTENCIA SOCIAL

3.11.1) Expandir o programa de capacitacao, atualizagéo e valorizagédo dos servidores.

3.11.2) Adequacéo do numero de profissionais a secretaria a fim de buscar sempre um
atendimento de exceléncia aos municipes.

3.11.3) Fomentar agdes em parceria com o0 governo Estadual e Federal dando
continuidade a politica de captacéo de recursos para oferta de melhoria a acbes no meio
ambiente e promover desenvolvimento sustentavel.

3.11.4) Programas sociais - ampliar e dar continuidade aos programas sociais em
andamento no municipio.

3.11.5) Criar o Fundo Municipal do Idoso.
3.11.6) Ampliar a Captacao de Recursos para os Fundos Municipais.

3.11.7) Manter e desenvolver projetos de a¢des sociais juntos aos centros de convivéncia
do idoso e abrigo de menores.

3.11.8) Fomento de projetos de apoio a Pestalozzi, Asilo e demais Institui¢bes Sociais e
Filantropicas.

3.11.9) Fortalecer o Sistema de Garantia de direitos da crianca e do adolescente e da
Mulher e do Idoso.

3.11.10) Apoiar as mulheres vitimas a violéncia - identificacdo e encaminhamento
adequados das mulheres em situacéo de violéncia e a integralidade e humanizacao da
assisténcia.

3.11.11) Dar continuidade aos projetos para terceira idade.

3.11.12) Fortalecimento dos CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

3.11.13) Manter e ampliar as oficinas de artesanato, musica, danca, contacdo de
historias, entre outros.

3.11.14) Projeto de pequenas reformas em casas que apresentem riscos e com
vulnerabilidade familiar.

3.11.15) Projetos de construcdo de moradias populares com recursos Federais e ou
Estaduais.

3.11.16) Ampliar, informatizar e melhor adequar o Conselho Tutelar.

3.11.17) Promover efetivamente a inclusdo social da populacdo em situacéo de risco,
vulnerabilidade e pobreza articulando as competéncias municipal, estadual e federal,
cujo foco seja a erradicacéao da pobreza.
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3.11.18) Melhorar e acompanhar qualidade dos produtos que compde as cestas bésicas
entregue a populagdo que se encontra em situacdo de vulnerabilidade social, bem como
garantir os direitos bésicos dessas familias e programa de entrega nas localidades.

3.11.19) Estabelecer articulagdo com a rede ndo governamental de assisténcia social e
com as outras politicas sociais da prefeitura, em especial as de saude, educacdo,
industria e comércio e defesa civil “seguranca publica”, para responder com
efetividade a diversidade das necessidades sociais.
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