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INTRODUÇÃO 

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos 

Rildo Neves e Hélio Luiz da Coligação Só o amor constrói: Acredita 

Trajano! Composto pelos partidos PL, Republicanos, Solidariedade e Uniao 

Brasil, referente à administração municipal no período 2025-2028. O 

conteúdo programático e propostas foram desenvolvidos a partir da 

experiência adquirida ao longo das trajetórias de vida dos Candidatos, 

enquanto moradores, empresário, vereadores, servidor público, pais e avôs. 

As Propostas, ora descritas, refletem simultaneamente nosso 

pragmatísmo, idealismo, o amor e ainda um anseio de uma gestão 

realmente comprometida com a população trajanense, vem daí o slogan 

“Só o amor constrói: Acredita Trajano!” Neste sentido, contempla em todos 

os setores ideias inovadoras que tem como eixo central a articulação 

interinstitucional e a busca de parcerias com instituições públicas e 

privadas que atuam no âmbito municipal tanto na esfera pública como na 

privada, de forma que estas instituições passem a exercitar a máxima da 

responsabilidade social. 

Explica-se que os objetivos e metas traçados a médio e longo 

prazos, serão reestruturados após a investidura no cargo, visto não ter 

disponíveis todas as informações relevantes da atual situação econômico-

financeira do Município. 

Não podemos onerar mais as atividades econômicas. Precisamos 

utilizar os recursos disponíveis, com responsabilidade e transparência, 

para atender as necessidades mais imediatas da população e do Município. 
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Precisamos considerar os sacrifícios da população e oferecer 

serviços de melhor qualidade. 

Estamos apresentando um plano de governo capaz de 

reestruturar e resolver os problemas do Município. Assim, com 

planejamento, gestão profissional eficiente e a colaboração de todos, com 

o implemento das mudanças necessárias, o Município de Trajano voltará a 

crescer, atrairá investimentos com geração de renda atingindo uma 

qualidade de vida compatível com os anseios de todos que aqui vivem e 

desejam para Trajano dias melhores e mais felizes. 

Neste período, o candidato, implementará um novo Modelo de 

Gestão na  administração municipal, propondo e executando projetos 

estruturantes em serviços críticos para a população, com resultados 

altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo. No 

momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade 

está voltado para o setor da saúde no que diz respeito às ações de 

atenção primária e ao âmbito estrutural hospitalar, como também a 

preocupação como surgimento de diversas epidemias que tem atingido 

boa parte da população nos últimos tempos. Dessa forma, pretende-se 

ampliar e efetivar os serviços já existentes no Município bem como 

implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma assistência 

digna e contínua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano. 

                Considerando que hoje, Trajano, assiste à expansão do ensino 

superior nas mais diversas áreas de formação acadêmica, precisamos 

adotar estratégias capazes de garantir aos profissionais, o acesso a postos 

de trabalho. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas à geração de 

emprego para os jovens, a exemplo do estímulo à implantação de 



PÁGINA4 

empreendimentos industriais no Município, também passa a ser uma 

prioridade, bem como implantação de programas de capacitação e 

formação empreendedora com intuito de criar um ambiente de 

empregabilidade e oportunidades aos que ainda não possuem formação. 

Sendo a vocação do Município de Trajano predominantemente 

agrícola não se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a 

agricultura, com base no desenvolvimento rural sustentável, nem pensar 

na geração de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial 

agrícola. Por essa razão, se pretende fortalecer a relaçãocom instituições 

como a EMATER, EMBRAPA, SEBRAE, que atuam no âmbito 

municipal/regional para a implantação de pequenas empresas (individuais 

ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da 

produção agrícola local, conforme a vocação de cada comunidade. Ainda 

pensando na agricultura e no agricultor, a administração centrará esforços 

na manutenção das estradas vicinais por onde se escoa a produção e por 

onde trafega as pessoas que produzem. 

Outra ação de grande impacto da futura administração também 

com base na formação de parcerias será a construção de moradias 

populares através do sistema de mutirão. Vislumbra-se, nessa direção, 

uma articulação entre administração municipal, que participa com a doação 

de terrenos, agências financiadoras, que facilitam a aquisição de materiais, 

e a comunidade, que através da sua força de trabalho estará atuando em 

seu próprio benefício. 

Além de ações mencionadas, pretende-se estimular as empresas 

locais a assumirem uma postura proativa em relação à conservação dos 

equipamentos municipais, a exemplo das praças e quadras de esportes, e 
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ao apoio a ações de cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol 

e escola de samba. 

Além das parcerias locais se buscará incansavelmente o apoio de 

órgãos da administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por 

meio de projetos voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias 

(emprego e renda, infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, 

habitação) da nossa gestão e que se encontram elencadas ao longo deste 

documento. 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados 

estará atrelada a valores como trabalho, transparência, responsabilidade, 

realismo, consistência, criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses 

são os princípios que deverão caracterizar uma administração forte e 

verdadeiramente comprometida com os anseios da população, marca da 

nossa trajetória política. 

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estejam em 

consonância com a legislação (federal, estadual e municipais vigentes) e 

obedecerão o princípio da sustentabilidade econômica e socioambiental. 

Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia 

acabada ou imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem 

empreendidas, estando aberto a outras contribuições que possam vir a 

surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão quando a 

administração se abrirá à participação da comunidade. 

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos 

de planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente 

sustentado sobre uma forte disciplina de execução e meritocracia, também 
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possibilitará a coleta e análise de informações preciosas para a concepção 

de novas soluções para a cidade a médio e longo prazos, soluções que 

levarão a cidade a atingir um posicionamento compatível com a sua 

importância para a região. 

O Plano de Governo aqui delineado contempla objetivos e 

projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarão 

uma administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e 

conhecedora das necessidades dos trajanenses. 

 

PROPOSTAS DE GOVERNO 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais 

áreas de foco deste Plano de Governo e consistem em um breve 

diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e os projetos que a compõem. 

 

Prioridades do nosso governo: 

1. Mapear todas as forças econômicas, políticas e sociais e 

realizar parcerias para sanar os problemas e promover o desenvolvimento 

do Município. 

2. Oferecer educação de qualidade possibilitando 

desenvolvimento profissional, humano e social. 

3. Ampliar e consolidar programas e ações que garantam mais 

segurança para a população. 
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4. Melhorar e ampliar o atendimento na área de saúde, 

qualificando as parcerias existentes. 

5. Implantar uma política de desenvolvimento humano e social, 

que seja capaz de gerar emprego e renda de modo sustentável. 

6. Criar um sistema de avaliação das políticas públicas que leve 

em conta a eficiência dos serviços oferecidos e que norteie as prioridades 

do governo municipal. 

 

Missão:“Desenvolver um Município economicamente forte e 

socialmente justo,oportunizando a melhoria e eficiência dos serviços 

públicos”. 

 

Valores: 

Competitividade: desenvolver condições e fatores que 

transformem o Município e suas empresas. 

Inclusão social: tornar Trajano uma cidade humanizada, com 

ações concretas que possibilitem qualidade de vida a todos os cidadãos. 

Sustentabilidade: estabelecer políticas que visem o atendimento 

das demandas da sociedade, do meio ambiente, garantindo 

empregabilidade, e o desenvolvimento das empresas. 

Cidadania: parceria com os diversos organismos do Estado e do 

Município para fomentar a equidade social e econômica, bem como o 

desenvolvimento da cultura, educação, emprego, saúde, lazer, segurança 

para todos. 
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Transparência: a garantia à população do acesso às informações 

e acompanhamento dos resultados dos programas e ações. 

Profissionalização da gestão municipal: garantir uma gestão 

profissional com servidores capacitados que primem pela ética, 

profissionalismo e comprometimento com as propostas da gestão 

municipal. 

Renovação: integridade, respeito e transparência serão os pilares 

de nosso trabalho. 

Ao comunicar nossa visão de futuro para o Município de Trajano, 

reafirma- se que a nossa gestão será pautada pela transparência e nossas 

ações serão definidas pelas prioridades de cada segmento da 

administração. 

Pretendemos, também, fazer de cada servidor um agente de 

mudança e esperamos que cada munícipe seja nosso parceiro nesse 

projeto de Renovação sonhado para Trajano. 

 

”O futuro é possível desde que 

façamos as escolhas certas.” 

 

                                   Conto com todos vocês! 
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EDUCAÇAO SEMPRE A FRENTE 

- O Futuro começa pelas Crianças 

Ampliar a escolaridade, qualidade no atendimento e 

valorização dos profissionais 

A excelência da Educação Pública em Trajano de Moraes deve 

voltar a ser reconhecida e premiada, adequando- se a gestão da área 

educacional para que o Município sempre faça seu melhor.  

Na base da preparação do Plano de Governo para a área da 

Educação são considerados os seguintes eixos: 

1. Educação Infantil: expansão da oferta de vagas, com oferta de 

jornada integral gradativa e melhoria da qualidade dos serviços, de modo 

que se alcance 60% do atendimento para as crianças de zero a três anos 

em creches e 100% do atendimento para as crianças de quatro e cinco 

anos em pré-escola, através da ampliação e construção de novas “Creches 

Municipais” para ofertar serviços de jornada integral. 

2. Ensino Fundamental: manter uma trajetória de melhoria das 

aprendizagens, tais como alfabetização das crianças até os oito anos e 

melhoria do Índice da Educação Básica (IDEB) e ampliar a cobertura do 

Ensino Fundamental em jornada integral de forma gradativa. 

3. Educação de Jovens e Adultos (EJA): melhorar, cada vez mais, 

os programas que atendem a esta população, dando suporte à 

profissionalização através da conclusão escolar. 
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A partir destes eixos, são definidas as seguintes ações: 

• Continuar as parcerias com programas do Governo Federal e Estadual, 

como o Mais Educação. 

• Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre 

temáticas de segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de 

saúde, de trânsito entre outras. 

• Continuar as capacitações dos professores e equipes pedagógicas, 

merendeiras, serventes e equipes administrativas através de Semanas 

Pedagógicas, palestras e Formações Continuadas. 

• Continuar garantindo investimentos em: materiais pedagógicos, merenda 

escolar com qualidade e supervisão nutricional e tecnologia da informação. 

 * Criaçao  de uma unidade para reforço escolar contraturno. 

• Garantir e aprimorar a fanfarra no Município nas suas atividades e investir 

na aquisição de novos equipamentos. 

• Dar ênfase para a Educação Ambiental e a Educação para o Trânsito. 

• Criar uma política de reconhecimento e valorização dos profissionais da 

Educação. 

• Continuar apoiando todas as práticas culturais como: Encontro dos 

Seresteiros, Festa dos Produtores Ruras ,Folia de Reis e feira literária. 

• Criar um programa municipal de fomento para apoiar iniciativas nas 

linguagens teatral, musical, literária, coreográfica, plástica e das culturas 

populares tradicionais e contemporâneas. 
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• Resgate das ruas de lazer com gincanas, campeonatos esportivos, 

premiação e orientações sobre saúde. 

• Apoiar a promoção de cantatas valorizando, incenivando à criação de um 

Coral Municipal. 

• Continuar apoiando e aprimorar as práticas esportivas, (ex.: futebol de 

campo, futsal, vôlei, handebol, Jiu jitsu, ginástica e outros) ao ar livre e 

formação da comunidade, além de quadras. 

• Apoiar as práticas esportivas nas escolas municipais, começando pela 

iniciação esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga 

escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o 

esporte competitivo. 

• Implantar equipe de Assessoramento Pedagógico para 

formação continuada dos professores. 

• Criar equipes docentes para reforço de aprendizagem escolar. 

• Programar um plano de manutenção para os equipamentos da 

rede de educação. 

• Revitalizar os espaços de inclusão ampliando a oferta de 

atividades para o desenvolvimento intelectual, artístico e cultural. 

•  Humanizar as relações. 

•  Remodelar a gestão educacional do Município. 

• Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos 

das escolas e crèches. 
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• Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se 

deslocam dos distritos e da sede municipal. 

• Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa); 

• Transformar Trajano em referência nacional no ensino 

fundamental. 

• Obter uma nota média entre as escolas públicas municipais 

igual ou superiora 6,0 para os anos iniciais e igual ou superior a 6,0 para 

os anos finais do IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica). 

• Garantir que pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade 

estejam alfabetizadas. 

• Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional 

entre os alunos do 4º e 6º ano. 

• Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 2º 

seguimentoaté os 16 anos. 

• Apoiar o projeto de gestão democrática baseado na eleição 

direta dos diretores e coordenadores educacionais. 

• Implantação da assembleia geral de educação que tem por 

objetivo organizar e integrar os processos educacionais em Trajano; 

lançando e analisando propostas, planejando, junto aos líderes escolares, 

projetos e planos de ação para o desenvolvimento educacional. 

• Plano de ensino ao produtor rural. 

• Implantação da disciplina (optativa) técnicas e cultura agrícola. 

• Ouvidoria educacional. 
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• Cursos técnicos em parceria com empresas. 

• Projeto Todo agricultor é empreendedor, com cursos de 

administração voltados a agricultura, tendo como público-alvo: Famílias do 

campo. 

• Cursos de orientação vocacional voltados ao ensino superior. 

• Construção de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las 

para o usoda comunidade, principalmente no fim de semana. 

• Projeto Quem planta esforço, colhe sucesso: onde a Secretaria 

de Educação oferecerá cursos preparatórios para ENEM direcionado a 

alunos do 3ª ano ensino médio, cujo Curso com duração de 6 meses em 

horário noturno e os alunos destaque receberão bolsas e auxílio 

universidade. 

• Acelerar a qualificação dos cidadãos trajanenses ampliando a 

permanência e anos de estudo da população, com uma forte articulação 

com a educação básica e ensino superior. Articulação política e 

administrativa para indução educacional. 

• Estimular a participação das famílias na educação das crianças 

e jovens trajanenses. Esta integração fortalece o aprendizado e as 

relações comunitárias. 

• Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos 

com necessidades educacionais especiais. Investir fortemente na 

capacitação dos profissionais da educação, da educação infantil e no 

ensinofundamental. 
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• Mapear demandas na educação especial para projetos que 

envolvam ofertas descentralizada do ensino e atendimento do Sistema 

Integrado de Transporte para o Ensino Especial – SITES. 

 Garantir o Cartão Estudantil para a compra de material escolar. 

 

TRAJANO COM SAÚDE 

Saúde tratada com respeito e qualidade 

• Valorizar o profissional de saúde com o Plano de cargos e 

salários inclusive efetivando o pagamento do direito à insalubridade.  

*Realizar programa de educação permanente. 

• Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde, 

assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda 

efetivamente à expectativa da população. 

• Remodelar a atuação e a gestão da saúde de nosso Município. 

• Organizar a atenção primária em saúde reestruturando as 

Estratégia de Saúde da Família e a Saúde Bucal. 

• Ampliar o acesso da população aos exames de diagnósticos de 

imagem e laboratorial. 

• Reduzir as internações por condições sensíveis à Atenção 

Básica. 

 Implantaçao de um serviço de A 

 Projeto restaurando vidas nas drogas. 
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• Estruturar a central de regulação de vagas municipal. 

• Informatizar toda a rede Municipal de saúde para viabilizar o 

acesso a informação incluindo marcação de consultas e especialistas, 

garantindo assim equidade no atendimento e diminuição de filas 

• Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de 

saúde do Município. 

•Garantir o funcionamento do Hospital em capacidade plena 

aumentando o valor da subvenção. 

• Implantar especialidades médicas no município a fim de diminuir 

as longas filas, tempo de espera e gastos com trasporte intermunicipal. 

• Realizar mutirões periódicos oferecendo serviços de saúde 

etinerante.  

•Efetivar a REMUME do município 

• Criar programa integrado de atendimento aos dependentes e a 

família, de álcool e de outras drogas, que envolva atenção na área da 

saúde,educação, formação profissional, assistência jurídica e parceria com 

o terceiro setor como as comunidades terapêuticas. 

• Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, 

assistência social cultura e lazer para atendimento especializado aos 

idosos. Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e estímulo ao 

envelhecimento ativo.  

• Aumentar a participação da população em geral na prática da 

atividade física voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se 

todas as faixas etárias e gêneros.  



PÁGINA16 

• Garantir a acessibilidade aos portadores de necessidades 

especiais com segurança e autonomia nos espaços, nos mobiliários e nos 

equipamentos públicos. 

• Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, 

garantindo a articulação com a sociedade civil, fortalecendo os conselhos 

de saúde. 

• Implantar redes de assistência à saúde (saúde mental, 

psicossocial, do idoso, urgência/emergência e pacientes portadores de 

necessidades especiais) com adoção de linhas de cuidado e protocolos de 

atendimento. 

• Ampliar as ações de saúde na área rural do Município. 

• Conservar a frota de veículos  

• Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das 

ações de promoção e vigilância em saúde. 

• Construir outros polos da Academia da Saúde, com parceria do 

Estado e Governo Federal. 

• Garantir às crianças recém-nascidas do Município teste da 

orelhinha e do olhinho.  

• Garantir o acesso dos usuários ao fornecimento de próteses 

dentárias mediante necessidade e critérios de avaliação preconizados pela 

Secretaria de Saúde Municipal. 

 Garantir o Pleno Funcionamento dos Programas em parceria 

com o Ministério da Saúde e Secretária de Saúde do 

Estado,como Programa de Saúde da Mulher, da Criança, 
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Imunização, Tuberculose, Hanseníase, Trabalhador, DSTe 

AIDS, Hepatites Virais, entre outros. 

 

AGRICULTURA 

• Descentralização da Secretaria de Agriculta, levando sua sede 

administrative para o 4° Distrito, onde estão localizados as maiores áreas 

produtivas do nosso Município. 

•Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por 

parte dos Municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de 

produtores locais. 

- Atuar junto ao Conselho de Desenvolvimento Rural do Município, 

buscando políticas públicas para incentivar e fortalecer o agricultor familiar; 

- Disponibilizar máquinas de aração e gradagem para as cadeias 

produtivas do nosso município, como a pecuária, principalmente a bacia 

leiteira e os agricultores onde se concentra a grande produção de 

olerículas e frutíferas; 

- Viabilizar nas comunidades rurais, observando as respectivas 

potencialidades, programas como:  galinha caipira, apicultura, piscicultura 

e outros; 

- Criação do Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o 

objetivo de auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar a 

produtividade e a renda; 

- Implantar unidades demonstrativas para pesquisa e disseminação de 

técnicas de manejo, plantio e de produção; 
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- Reativar e reformular as associações rurais, para ofertar cursos de 

capacitação com apoio técnico nas diversas áreas: artesanato, agricultura 

familiar, agronegócio, olericultura, pecuária, piscicultura, serviços e outros; 

-  Promover ações de conscientização da população  e produtores sobre a 

importância da devolução das embalagens de agrotóxicos; 

- Garantir estrada de qualidade para que os produtores possam escoar a 

produção e se deslocarem com conforto e segurança; 

- Fazer reuniões periódicas nas comunidades para definir, junto com a 

população, as prioridades e as ações que devam ser adotadas. 

- Garantir um amplo programa de atendimento técnico (assistência 

técinca)e de máquinas dentro das propriedades rurais; 

 

• Pesquisas de viabilidade para inserção de novas lavouras para 

aproveitamento noperíodo de ociosidade do solo. 

• Estímulo à constituição de microempresas e associações para 

autogestão, por meio de cursos de capacitação voltados aos produtores 

rurais. 

• Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e 

venda da produçãoagrícola. 

• Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola 

orgânica na agricultura familiar. 

• Estimular o comércio de produtos no varejo e atacado no 

CEASA dos Municípios mais próximos. 
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• Estimular intercâmbio entre empresas e produtores rurais. 

• Realizar Cursos de Capacitação voltados para o produtor rural. 

 

SECRETARIA DO AMBIENTE E DO 

DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTÁVEL 

Proteção e melhoria ao meio ambiente 

 

• Elaborar o Plano Municipal de Saneamento Básico. 

• Intensificar os esforços para a construção do Aterro Sanitário. 

• Implantar o programa de Coleta Seletiva na cidade de Trajano e 

criar o programa Coleta Seletiva Rural. 

• Ampliar os Programas de Educação Ambiental. 

• Criar o programa Secretaria Itinerante: “A Preservação a serviço 

da vida”. 

• Ampliar os serviços prestados à população pela Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente. 

• Continuar apoiando iniciativas e incentivar os produtores rurais e 

proprietários rurais quanto às práticas de conservação do meio ambiente, 

entre elas: preservação de nascentes, cursos d’água e matas ciliares. 

• Implantar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutíferas, 

ornamentais e nativas da região. 



PÁGINA20 

• Implantar o programa de monitoramento das atividades 

poluidoras no Município. 

• Ampliar os estudos e levantamentos de dados ambientais da 

região do Município de Trajano. 

• Fortalecer as parcerias entre instituições de ensino superior e a 

secretaria de Meio Ambiente. 

• Revitalizar espaços públicos, como praças e jardins com base 

em conceitos ecologicamente corretos. 

* Promover campanhas para o uso racional dos recursos hídricos. 

• Estimular a conservação dos espaços verdes na cidade, pelas 

escolas e empresas. 

• Conservar e recuperar a cobertura vegetal do Município. 

• Atuar junto aos órgãos competentes para recuperação dos rios. 

• Recuperar e preservar os mananciais do Município. 

• Promover a implantação racional de sistemas de captação de 

águas subterrâneas. 

• Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de água. 

• Empreender projetos sociais, econômicos e de geração de 

emprego e renda comos demais Municípios da região que constituem as 

bacias hidrográficas a que pertencemos. 

• Retomar o Comite dos Secretários Municipais do Meio Ambiente 

da Região Serrana do qual Trajano era Presidente.  
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• Estimular um modelo agroecológico de produção rural no 

Município. 

• Fomentar circuitos agroecológicas com a produção de produtos 

para o agroturismo. 

• Facilitar o acesso a licenciamentos junto aos órgãos 

responsáveis. 

• Retornar com a Guarda Ambiental Mirim.  

• Pensar a cidade de forma integrada, conectando os serviços de 

água, esgoto, lixo, combate a enchentes, arborização e conforto ambiental 

em uma só direção. 

• Propor uma nova ordem de relacionamento entre as prefeituras 

da Região Serrana com o objetivo de solucionar os problemas ambientais 

comuns tais como água, lixo, esgoto e drenagem. 

• Adotar uma política inovadora de gestão de resíduos 

fundamentada na educação pelo consumo consciente que integre a 

proteção da saúde individual e pública e a qualidade ambiental, com 

critérios de não geração,redução, reutilização e reciclagem, inclusive 

aprofundando as práticas de separação e coleta seletiva. 

• Quanto ao lixo final, mudar o seu destino para usinas de 

processamento e comercialização, integrando e fortalecendo as 

associações e cooperativas de catadores com novas tecnologias e 

métodos humanizados. 

• Limpar as águas da cidade por meio do efetivo escoamento da 

água dechuva na rede de drenagem das ruas de toda cidade, bem como 
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inibir,fiscalizar e evitar a entrada de esgoto clandestino na rede de 

drenagem. 

• Criar um centro operacional integrado da Defesa Civil, Meio 

Ambiente e Prefeitura,de combate às enchentes, com informações online 

dos principais rios e áreas de alagamento, bem como realizar obras de 

prevenção e combate a enchentes em toda a cidade. 

• Criar parques, lagos e praças. 

• Estabelecer metas de redução de emissões por meio do 

estímulo ao uso deenergias menos poluidoras, dando ampla divulgação 

das medições eindicadores criando o “Selo Verde”, conferindo incntivo 

fiscal às empresas que menos poluem.  

• Combater a poluição sonora em diversos pontos e horários da 

cidade, inclusive por meio de campanhas educativas. 

• Estabelecer metas de desmatamento zero para remanescentes 

de ambientes naturais. 

• Elaborar um mapa de risco de acidentes naturais no Município e 

dar ampla divulgação aos resultados. 

• Rever os procedimentos na administração municipal visando 

eliminar desperdícios em todos os setores e dar exemplo de redução de 

consumo e reaproveitamento de materiais. 

• Ampliar os cemitérios públicos com capelas mortuárias. 

• Elaborar e planejar uma política municipal de gestão e 

saneamento ambiental. 
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• Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana e criar condições 

para o manejo dos resíduos sólidos. 

• Controlar o descarte de resíduos sólidos industriais, hospitalares 

e domésticos. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA, PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL 

 Restruturação através de requalificação e aparelhamento da 

Guarda Municipal e Defesa Civil. 

 

 Municipalização do Transito através de convenio Município- 

Estado. 

 

 Garantia de adicional noturno para os servidores. 

 Criação, ampliação e reestruturação do Sistema de prevenção 

de desastres. 

 

 Ampliação do atendimento da Defesa Civil nos Distritos. 

(NUDEC) 

• Convênio junto ao estado para ampliação do número de policiais 

Militares nas entradas do município. 

• Instalação de câmeras em torres de observação nas principais 

vias de acessodo município. 

• Fortalecer as ações de segurança realizadas em parceria com 

as demais instituições de segurança existentes no Município. 
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• Ampliar efetivo atual da guarda municipal nos próximos quatro 

anos.  

• Melhorar a iluminação nas ruas, avenidas, praças e parques em 

projetos que inibam a criminalidade. 

• Rede de educação e proteção constante às crianças e jovens. 

Combatendo a violência e as drogas, sem crianças e jovens desprotegidos 

na rua. 

 Qualificação em primeiros socorros dos professores da rede 

municipal de ensino ( Lei LUCAS 13722). 

 

 Incentivo da prática do radioamadorismo em todo o município. 

(Lei 12608). 

 

CULTURA- Revitalizar o passado e construir novas 

histórias 

•Resgatar os festejos de manifestações culturais (carnaval, natal, 

réveillon). 

•Criação do festival da agricultura para promoção dos agricultores 

e da cultura rural. 

•Criação do centro de tradição cultural e do programa municipal 

de valorização dos artistas da terra. 

•Criação do moderno programa “Cidade Conectada” para 

instalação de WIFI(internet móvel) nos principais ponto e praça da cidade 
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para facilitar comunicação e interação da população acompanhando as 

novas tecnologias. 

•Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de 

novos talentos nas diversas áreas da cultura. 

•Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da 

cultura do Município. 

• Planejar e realizar atividades culturais. 

• Valorizar as manifestações culturais que expressam a 

diversidade, o patrimônio eos recursos naturais. 

• Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na 

cidade. 

• Incentivar e atuar na divulgação dos movimentos culturais e 

artísticos locais. 

•Identificar imóveis de valor histórico no município e promover sua 

conservação e elaborar a Lei de Tombamento Histórico Cultural em 

parceria com o IPHAN. 

• Promover políticas públicas articuladas e transversais para a 

proteção do patrimônio cultural e natural, reconhecendo-os como elo 

indispensável entre o passado, o futuro e o presente. 

• Garantir a proteção, o reconhecimento e a valorização do 

patrimônio material e imaterial das culturas que contribuíram para a 

formação da identidade cultural da cidade.  

• Promover e incentivar a participação da população idosa nos 

eventos.  
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• Estimular maior participação do Conselho Municpal de Cultura 

para realizar o levantamento do Patrimônio Histórico e Cultural e discutir as 

políticas públicas de incentivo à cultura.  

 

ESPORTE E LAZER 

•Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de 

eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e 

competições entre escolas). 

•Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham 

expertise e possibilidades de promover atividades esportivas e de lazer em 

nosso Município. 

• Promover campeonatos esportivos. 

• Utilizar espaços públicos para o desenvolvimento de aulas de 

esporte e lazer coletivo. 

• Promover orientações sobre saúde e atividades físicas. 

• Humanizar as relações. 

•Estimulo a iniciação esportiva nas escolas municipais, estaduais 

e privadas. 

 Realizar projeto JET (Jogos Escolares Trajanenses) 

•Ampliar o incentivo e patrocínio de atletas trajanenses com forte 

articulação com o governo federal. Desenvolvimento de parcerias com 

empresas,clubes e organizações  
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*Incentivo fiscal vinculado a programa de identificação, 

aperfeiçoamento e apoio a novos talentos do esporte. 

•Atletas e técnicos de bom desempenho entrarão nos programas 

de incentivos já existentes (Lei de incentivo ao Esporte). 

•Potencializar e gerar legados para os trajanenses e para cidade 

em decorrência da realização dos campeonatos. Legados nas áreas: social, 

tecnológica, de infraestrutura e institucional. Compromisso com a 

publicização e transparência dos recursos que serão investidos. 

•Construir pistas de Skate, futebol, quadras poliesportivas e de 

outros esportes. 

 Estimular prática de esportes pelos portadores de 

Necessidades Especiais aumentando também a acessibilidade 

nos mais diversos esportes. 

 Incentivar a prática de esportes radicais buscando parcerias 

com instituições privadas e Secretaria de Turismo. 

 

TURISMO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

•Intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores. 

• Realizar mostras e feiras de negócios. 

*Realizar feira de Artesanato e Gastronomica no Primeiro distrito 

e etinerante nos demais distritos. 



PÁGINA28 

•Criar um conselho composto pelos presidentes das associações 

de bairro do Município e entidades culturais para apreciação das ações 

municipais. 

• Criar politicas de aproximação com instituições acadêmicas, 

instituições de fomento e conselhos profissionais, sindicatos, ONGs, 

associações entre outros. 

• Desenvolver e estimular o Turismo Rural e Ecológico, com 

visitas, café e almoco nas antigas Fazendas, como já fazem os Municípios 

de Macuco e Cantagalo, em parceria com as agências de Turismo e de 

Viagens.  

• Criar o Conselho Municipal de Turismo.  

•  Resgatar as Escolas de Samba do Município. 

* Elaborar e divulgar o calendário anual de eventos. 

*Sinalizar e mapear os pontos tusrísticos do município. 

*Realizar feira mensal de artesanato e culinária local. 

* Construir os portais da cidade. 

*Realizar capacitação para atuação de guias turísticos no 

município. 

 

MELHOR IDADE 

•Ampliar as condições de utilização pelos idosos, dos espaços 

existentes, com oferta de serviços e atividades de convivência, incluindo 

atendimento específico aos que estão em situação de vulnerabilidade. 
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•Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização 

familiar quanto àssuas necessidades e direitos. 

•Promover orientações sobre saúde e atividades físicas para o 

idoso. 

•Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, 

assistência social cultura e lazer para atendimento especializado aos 

idosos. 

•Erradicar o analfabetismo. Mobilizar e efetivar uma política de 

educação dejovens e adultos que gere uma taxa de alfabetização próxima 

a 100%. 

•Mobilizar todos os esforços para atender uma população 

trajanense, ainda não alfabetizada tendo parcela significativa na faixa 

etária acima de 60 anos. 

• Articular grupos de idosos que se disponham a repassar 

conhecimento e vivências para as gerações mais novas. 

•Oferecer apoio social, psicológico e jurídico aos idosos em 

situações deviolação de direitos, como violência intrafamiliar, discriminação 

e situaçãode rua. 

•Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa ao 

envelhecimento ativo. 
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PROPOSTAS PARA O ATENDIMENTO ÀS PESSOAS 

COM NECESSIDADESESPECIAIS E MOBILIDADE REDUZIDA. 

•Incentivar a empregabilidade por parte das empresas. 

• Estabelecer parcerias e convênios com entidades que realizem 

trabalho com este segmento. 

•Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento de 

pessoas com deficiência, pelo poder público e pela iniciativa privada. 

•Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das 

pessoas com deficiência. 

•Aplicar o Estatuto das pessoas com deficiências e oportunizar 

sua inclusão. 

•Humanizar as relações 

*Trabalhar em parceria com todas as secretarias municipais 

promovendo a inclusão . 

 

POLÍTICAS DE ATENÇÃO AOS ANIMAIS 

• Criar o Centro de Controle de Zoonose (CCZ). 

• Retirar das vias públicas, animais de grande porte abandonados. 

•Definir espaços para acomodação dos animais abandonados e 

recolhidos. 

•Promover campanhas de conscientização sobre o respeito a vida 

dos animais. 
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• Criar o Fundo Municipal de Defesa e Proteção Animal. 

•Implantar uma política pública de controle ético de populações de 

animais urbanos, por meio de programas permanentes, massivos e 

continuados de castração (esterilização cirúrgica) de cães e gatos. Utilizar 

o Castramovel. 

•Ampliar ações educativas junto a escolas, de modo sistêmico e 

continuadas. 

•Incrementar o programa municipal de registro geral de animais e 

propiciar o levantamento da população animal de cães, gatos e cavalos 

nas areas urbanas. 

•Integrar os órgãos de assistência social para auxiliar na 

orientação das famílias com animais. 

• Praticar uma atuação eficaz e precisa da Fiscalização Municipal 

para o cumprimento das legislações vigentes de proteção e defesa dos 

animais, que atue de forma educativa, preventiva e punitiva. 

•Orientar e integrar os órgãos de segurança pública para rápida e 

imediata tomada de providências em casos de maus tratos. 

•Criar o Selo Amigos dos Animais para estabelecimentos 

comerciais da área, clínicas veterinárias, veterinários autônomos, entre 

outros, que atuem emparceria com os objetivos da Prefeitura Municipal. 
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SECRETARIA DE HABITAÇÃO 

 Criação de um novo Plano Municipal de Habitação. 

 Inserção da cidade no plano nacional de habitação de 

interesse social. 

 Definir critérios sociais claros para o pagamento do aluguel 

social. 

  Retirada da população de áreas de risco com a regularização 

de lotes. 

• Promover alternativas de acesso a moradia digna, 

compatibilizando as demandas por faixa de renda, com os projetos 

habitacionais a serem implantados. 

* Promover programas de habitação popular em articulação com 

órgãos federais, regionais e estaduais. 

* Promover processo de regulação fundiaria 

•Desburocratizar o processo de aprovação de loteamentos 

populares, definindo prazos máximos para a sua aprovação. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A Assistência Social como política de proteção social configura-se 

um conjunto de serviços para garantir que o cidadão não fique 

desamparado quando ocorram situações inesperadas, nas quais a sua 

capacidade de acessar direitos sociais fica comprometida e tenha uma 

nova possibilidade. 
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Trajano de Moraes, Município com Gestão Plena, é preciso que 

desenvolva um trabalho de excelência no que se refere ao atendimento às 

famílias em situação de vulnerabilidade social, por meio do Centro de 

Referência da Assistência Social (CRAS) e do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV). 

No entanto, a consolidação da assistência social como política 

pública e direito social, ainda exige o enfrentamento de importantes 

desafios, para fortalecer as famílias e desenvolver sua autonomia, 

apoiando-as para que superem eventuais dificuldades e acessem os 

direitos sociais, evitando o rompimento de laços. Também apóia o 

fortalecimento da comunidade, incentiva sua mobilização e ainda oferta 

benefícios, garantindo a sobrevivência em momentos críticos. 

Assim, nossa proposta é continuar fazendo valer o que preconiza 

essa importante política e garantir atendimento de qualidade a todas as 

famílias que dela necessitam. 

Frente aos desafios, propomos o desenvolvimento e a 

continuidade de formas inovadoras e criativas na sua implementação, 

gestão, monitoramento, avaliação e informação para possibilitar a melhoria 

da qualidade de vida da população vulnerabilizada, promovendo o acesso 

dessa população aos benefícios, programas de transferência de renda e 

serviços socioassistenciais, bem como aos demais serviços setoriais, 

programas e projetos da Secretaria de Assistência Social.  

Dentre as ações destacam-se: 
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• Garantir e aprimorar o Cartão Cidadão como forma de melhoria 

da qualidade de vida dos beneficiários, com vistas a emancipação das 

famílias. 

• Atendimento prioritário das ações da Assistência Social aos 

beneficiários dos programas de transferência de renda. 

• Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização 

familiar quanto às suas necessidades e direitos, garantir e ampliar o 

atendimento as pessoas da terceira idade. 

• Implantar o CRAS itinerante para garantir não só à população 

urbana, mas também rural, os benefícios oferecidos pelo município. 

• Implantar a Lavoura Comunitária. 

• Garantir a formação continuada dos trabalhadores da 

assistência social com capacitações e treinamento. 

• Promoção de Cursos profissionalizantes em todos os distritos. 

• Implantação e Implementação dos Grupos de Produção 

(cooperativa) para trabalhar em parceria com outras políticas públicas e 

parceiros tais como: SENAR, Sindicato Rural, SESI e SENAI. 

• Articulação com as políticas públicas do Município para melhor 

entrosamento da rede intersetorial. 

• Manter e ampliar o Programa de Educação Integral com 

atividades que elevem o nível de aprendizagem de crianças e 

adolescentes (Jiu Jitsu, balé, futebol, fanfarra, capoeira, violão, Jazz, 

pintura, dentre outros). 

•Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e drogas. 
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•Combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual. 

• Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação e efetiva e 

correta de suasfunções. 

• Implementação de plano para erradicação de casas sem 

condições mínima de moradia. 

• Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas 

Sociais fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas 

dos programas pela falta de acesso à informação. 

•Erradicação da pobreza absoluta em Trajano por meio da 

ampliação da transferência de renda às famílias atendidas pelo Programa 

Bolsa Família(PBF) e do acesso aos serviços públicos de assistência 

social, saúde,educação e moradia. 

• Crescer, gerar empregos, distribuir renda, implementar políticas 

de transferência e complementação de renda e aumentar a escolaridade 

são as principais formas de incluir a parcela da população que vive abaixo 

da linhanacional de pobreza em nossa cidade 

•Rede de educação e proteção constante às crianças e jovens. 

Combatendo a violência e as drogas, sem crianças e jovens desprotegidos 

na rua. •Ampliar as parcerias com o governo federal. 

•Programas de inserção das pessoas beneficiadas pelo Programa 

Bolsa Família para o mundo do trabalho e do empreendedorismo. 

•Ampliação da qualificação profissional dos adolescentes na 

modalidade aprendiz (pós 14 anos). 
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•Estímulo à economia solidária e ampliação de cooperativas para 

reciclar material coletado. 

•Ampliação dos espaços de convivência da terceira idade  

•Aprimorar os CRAS existentes por meio de capacitação 

continuada das equipes nas atividades socioeducativas tais como cultura 

do direito, prevenção de violações, participação popular e serviços de 

convivência e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários de 

crianças, adolescentes, jovens e idosos. Garantir adequado 

dimensionamento das equipes e equipamentos adequados, reformados e 

seguros. 

•Reordenar o fluxo de atendimento das políticas sociais com os 

sistemas de justiça e segurança pública. 

•Implantar programa intersetorial de saúde mental, trabalho, 

geração de renda e assistência social para atendimento a população de 

rua. 

 

•Qualificar o atendimento às famílias com crianças sob medida de 

proteção em razão de violação de direitos no âmbito familiar. 

• Implantar e reordenar os CREAS nas regionais, com equipes de 

referênciasespecializadas. 

•Reordenamento e ampliação da rede prestadora de serviços de 

acolhimento institucional, com implantação de novos padrões de 

atendimento e de relação entre o governo municipal e as entidades 

governamentais que considere: o custo dos serviços, a qualidade do 
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atendimento e a necessidade de supervisão e formação continuada dos 

colaboradores. 

•Fortalecimento de parcerias com entidades não governamentais 

para assegurar a universalização do acesso a programas sociais exigidos 

pelo atendimento personalizado ao usuário. 

•Implantação de acolhimento à mulher vítima de violência, 

mulheres comfilhos, pessoas idosas e com deficiência, conforme 

legislações específicas. 

•Valorizar os servidores públicos e aperfeiçoar os Planos de 

Cargos eSalários. 

•Investir fortemente na capacitação dos atores da política pública 

de ssistência social, a fim de se assegurar a melhoria da gestão, 

considerando-se todas as instâncias do sistema descentralizado e 

participativo, bem como as realidades locais. 

•Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de 

assistência socialcomo espaços de democratização, negociação de 

consensos e de gestãocompartilhada.  

•Aprimorar o sistema de informações, monitoramento e avalição 

da política pública de assistência social. 

•Respeitar diversidade humana no que se refere a gênero, cor, 

raça, etnia. 

•Vamos combater toda forma de discriminação e adotar um 

conjunto deações afirmativas no âmbito do poder público municipal. 
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• Capacitar e sensibilizar gestores, operadores de direito e 

agentes públicos com ênfase nas relações de raça, religião de matriz 

africana, etnia, gêneros, orientação sexual, identidade de gênero e direitos 

humanos. 

•Implantar na estrutura das instituições de defesa social 

ouvidorias que atuem como centros de referência contra a discriminação 

objetivando o acolhimento, orientação, apoio e encaminhamento de 

denúncias de crimescontra esta população. 

•Prevenir a violência por meio de campanhas informativas anuais.  

•Conhecer as necessidades da população e planejar atendimento 

prioritário. 

•Criar programas de referência da pessoa em situação de risco. 

•Privilegiar atividades socioeducativas em espaços abertos para 

crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social. 

•Planejar ações de assistência social, tendo como centro a família, 

e a comunidade e a igreja como parceiras na construção de uma 

sociedade comprometida com o bem comum. 

•Tornar efetivos os Centros de Referência Especializados da 

Assistência Social (CREAS).  

•Revisar o CAD (Cadastro Único para inserção nos Programas 

Sociais) e a aplicação de suas normas. 

•Criar o Centro de Referência da Pessoa em Situação de Risco. 
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•Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, 

Cultura, Educação, Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a 

prevenção e a atenção à família. 

•Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas 

as formas de violência familiar, abuso, maus tratos, exploração sexual. 

•Desenvolver projetos contra violência e abuso da diversidade 

sexual e de gênero. 

• Apoiar os asilos e instituições sociais e filantrópicas. 

• Humanizar as relações. 

 

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 

•Recuperar estradas do interior e acesso as propriedades rurais. 

• Adquirir os equipamentos necessários à administração. 

•Melhorar a gestão e sinalização do trânsito na cidade. 

(mobilidade urbana). 

•Reorganizar os pontos de ônibus humanizando o uso do 

transporte coletivo- Contruir a Rodoviária Municipal. 

• Criar junto às empresas mais linhas de ônibus, inclusive com 

destino ao Rio de Janeiro.  

• Construir e incentivar calçadas cidadãs e calçadas verdes. 

• Revitalizar a Avenida Castelo Branco. 

• Criar o Plano Diretor Urbano (PDU) 
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• Remodelar a gestão da secretaria municipal de infraestrutura. 

• Realizar o calçamento nos bairros. 

• Rever a iluminação do Município. 

• Revisar taxa de esgoto e lixo, bem como o ISS. 

• Rever e implementar políticas de negociação de dívidas. 

• Avaliar matrizes energéticas 

• Recuperar estradas. 

•Recuperar ruas e espaços urbanos. 

 

•Realização de obras de pavimentação nas estradas vicinais. 

• Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto. 

• Construção de calçamento nas principais ruas das localidades. 

• Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com 

direcionamento corretodo lixo. 

• Reforma e ampliação do cemitério. 

• Iluminação das vias de acesso entre os povoados e sede 

municipal. 

• Construção de casas populares em regime de mutirão. 

•Manutenção das estradas do Município, sobretudo as estradas 

do 4° Distrito pela importância no transporte da produção agrícola do 

Município; 

• Asfaltamento de ruas. 
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•Reforma e modernização das praças públicas transformando-as 

em espaços de convivência e lazer o que implica em implantar 

equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arborização 

eembelezamento; 

•Reestruturação e direcionamento correto da frota municipal. 

 Construção dos Portais de Entrada da cidade. 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

•Criar metas e indicadores de desempenho por e para as 

secretarias municipais. 

 

   Revisão do cartão alimentação do servidor 

•Humanizar as relações 

•Garantir celeridade nas Licitações, contratos e compras. 

•Otimizar os processos administrativos. 

• Capacitar e treinar os servidores municipais. 

•Avaliar a aplicação da legislação trabalhistas nos processos. 

•Estudar e avaliar a realocação dos espaços usados pelos órgãos 

da prefeitura. 

•Profissionalizar a administração pública. 

•Ampliar as potencialidades dos colaboradores e aprimorar a 

compreensão da funçãosocial do trabalho na Prefeitura Municipal. 
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•Avaliar e estudar o PDV (Plano De Demissão Voluntaria) 

•Valorizar os servidores públicos e rever o Plano de Cargos e 

Salários. 

•Elaborar e desenvolver programas de atenção à saúde e 

segurança dos servidores. 

•Desenvolver as políticas e diretrizes que norteiam a gestão do 

corpo técnico administrativo das secretarias. 

 

SECRETARIA DE TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO 

SOCIAL 

•Simplificar métodos e ações que visem a agilidade e 

transparência da informação pública, construindo um relacionamento 

duradouro e confiável entre governo e cidadão. 

• Planejar e promover capacitação de usuários. 

•Desenvolver novos sistemas (programas), e manter os sistemas 

existentes na Prefeitura, inclusive Web Site. 

•Garantir a funcionalidade dos equipamentos de modo a oferecer 

atendimento e suporte operacional aos seus usuários. 

 

SECRETARIA DE FAZENDA/FINANÇAS 

• Viabilizar a realização de convênios junto ao governo 

Federal/Estadual e Universidades e outros Municípios.  
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• Elaborar orçamento participativo para melhor distribuir os 

investimentos em nosso Município. 

• Institucionalizar a gestão de alto desempenho com avaliação e 

monitoramento permanentes dos órgãos da administração pública 

municipal. 

 

CONTROLADORIA INTERNA 

• Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias 

estratégicas e controle interno, dentre outras práticas. 

• Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestão 

orçamentária financeira e patrimonial dos órgãos da administração com 

vistas a regular e racionalizar autilização dos recursos e bens públicos. 

• Publicitar e dar transparência aos contratos de serviços 

terceirizados. 

• Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e 

propostas de diretrizes, programas e ações que objetivem a racionalização 

da execução das despesas e o aperfeiçoamento da gestão orçamentária, 

financeira e patrimonial no âmbitoda administração e também da 

implementação e da arrecadação das receitas orçadas. 
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

• Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento 

jurídicos. 

• Representar o Município judicial e extra-judiciamente, recebendo 

as citações, intimações e notificações judiciais dirigidas contra a Prefeitura 

ou ao Município. 

•Elaborar defesas e prestar informações ao Ministério Público e 

ao Tribunal de Contas do Estado. 

•Defender em juízo os interesses da Administração. 

•Dar celeridade aos processos e procedimentos otimizando os 

prazos e demandas. 

 

SECRETARIA DE TRANSPORTE 

•Implantar semáforos para pedestres, semáforos sonoros, faixas 

de pedestres elevadas e gradil direcionador de pedestres, nos locais de 

maior circulação de usuários. 

*Aquisiçãode veículos para melhora da frota municipal 

 

                                   Visão de longo prazo para a Cidade 

• Este Plano de Governo considera um posicionamento de 

liderança para Trajano de Moraes a longo-prazo. A Visão que orientará o 

Governo, com alcance para 2035, posiciona Trajano como uma das 

melhores cidades do Rio de Janeiro para se viver, trabalhar e conhecer. 
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• No campo social posiciona a cidade em nível nacional, como a 

cidade que reúne simultaneamente a melhor qualidade de vida, um 

sistema de saúde básico eficientee que promove hábitos e costumes mais 

saudáveis para uma população integradaà educação e cultura. Para isso, 

seremos: 

• Uma cidade referência na educação pública do País. 

• Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, 

tanto na qualidadedo atendimento, quanto do número de beneficiados. 

• Referência nacional em redução de déficit habitacional. 

• Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades 

extremas e mais integrada cultural e socialmente. 

• No campo econômico, a visão objetiva uma cidade de reconhecido 

destaquepela alta atratividade de negócios, reduzida taxa de desocupação 

e continuo crescimento da renda média dos seus trabalhadores. Para isso, 

posicionamos Trajano como: Referência regional na excelência do 

ambiente de negócioscom destacada liderança na atração e manutenção 

de investimentos produtivos. 

• No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como 

referência regional emdesenvolvimento sustentável com a preservação de 

seu patrimônio ambiental. 

• No campo político, colocamos a cidade como um dos principais 

centros políticos e culturais do cenário regional. Para isso, Trajanode 

Moraes será: 
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•Reconhecida pela realização de grandes eventos e sede de 

fóruns decisórios para assuntos de sustentabilidade regional e 

desenvolvimento econômico; 

•Referência regional em gestão pública de alto desempenho; 

• Reconhecida pela produção cultural de alto valor e influência 

regional; 

Objetivos e Princípios de atuação do Governo 

• Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos 

serviços públicos municipais. 

• Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais 

adequados àsdemandas e ao crescimento da população. 

•Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da 

paisagem e dopatrimônio natural, cultural e histórico no processo de 

desenvolvimento da cidade. 

• Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e 

crianças trajanenes. 

•Contribuir para a formação de um ambiente de negócios 

altamente competitivo epara o crescimento econômico sustentável. 

•Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a 

economia trajanense. 

• Tornar Trajano uma das cidades mais integrada do ponto de 

vista urbanístico ecultural; 

• Reduzir os indicadores de pobreza na cidade. 
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• Posicionar Trajano como importante centro político e cultural no 

cenárioregional. 

Princípios de atuação do Governo 

• Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de 

governo, aproximando-o dos cidadãos. 

• Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de 

planejamento e acompanhamento para toda a máquina municipal. 

• Incluir a participação social como diretriz de governo através da 

implementação dediversos mecanismos de diálogo com a população como 

PPA Participativo e Criação ou ativação de Conselhos Municipais nas 

diversas areas. 

• Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas 

municipais, estaduais e federais. 

• Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da 

Prefeitura. 

• Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura 

tenham o mesmo padrão de qualidade em todas as regiões da cidade. 

• Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através 

de parcerias como setor privado e outras esferas de governo. 

• Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços 

ao cidadão e da eficiência dos processos da administração municipal. 

 

Rildo Neves  e Hélio Luiz 


