PLANO DE GOVERNO

COLIGAGAO “UNIDOS PELO DESENVOLVIMENTO”

APRESENTAGAO

E chegada a hora decisiva para o futuro de COMENDADOR LEVY
GASPARIAN: o momento do voto!

Com muito respeito e seriedade, ciente da responsabilidade que é governar a
cidade de Comendador Levy Gasparian, apresentamos a vocés o nosso Plano de

Governo.

Educacéo de qualidade, saude eficiente e o constante crescimento econémico
sdo as principais metas, fundamentais para a construcdo de uma nova era

desenvolvimentista.

Quando ha crescimento econbémico, diversas esferas da sociedade sao
beneficiadas: empregos sdo gerados, o comércio aumenta seus lucros, pessoas sao
motivadas a empreender, a renda da populagdo aumenta. Toda a valorizagao
econdmica gera uma melhora da arrecadacdo municipal, que, por sua vez, se

transforma em um melhor atendimento publico em todas as areas.

Sabemos que, com a ajuda de Deus e o voto de vocés, continuaremos
mudando os rumos desta cidade, focando sempre no avango com responsabilidade,
governando com experiéncia e respeito ao cidadao, aliados ao funcionalismo publico,

imprescindivel para que as agdes governamentais sejam realizadas com éxito.

O PLANO DE GOVERNO

Comendador Levy Gasparian vem desenvolvendo uma vocagao industrial,
através de homens e mulheres de muita fibra e visdo que, pouco a pouco, estao
construindo uma cidade com este novo perfil. Assim, ndo podemos abrir médo de

trabalhar mais para criar novas oportunidades.



A seguir, faremos a exposicdo do plano de governo, firmando nosso
compromisso de sempre haver transparéncia, honestidade, dinamismo e muito
trabalho, através de uma visdo humanista, mas guiados por Deus, que trara maior

qualidade de vida e oportunidades ao cidadao Gaspariense.
SETORES ESTRATEGICOS:
Educacgao

Saude

Industria, Comércio e Emprego

Transporte

Meio Ambiente, Agricultura e Prote¢ao aos animais
Cultura

Esporte e Lazer

Habitacao

Servigos Publicos

Saneamento
Assisténcia Social

Turismo

EDUCAGAO DE QUALIDADE

A educacdo é prioridade e a base primordial para a construgdo do

desenvolvimento sustentavel, progresso e desenvolvimento econémico.

Fornecer conhecimento e formacéo profissional as criangas e jovens, prezando
pela qualidade do ensino oferecido nas escolas e valorizando os profissionais da area,
€ essencial para prepara-los para o mercado de trabalho, pois ndo adianta

desenvolvimento econédmico sem mao de obra local qualificada.

Abaixo, listaremos algumas ag¢bes visando a melhoria da educagdo no
Municipio:

1. Fornecer uniforme escolar gratuito de qualidade para os alunos de todas

as escolas publicas municipais;



2. Adquirir equipamentos musicais modernos para as escolas, garantir
horario de ensaio e incentivar os alunos da rede publica municipal a desfilarem e
saudarem o dia 07 de setembro - Independéncia do Brasil;

3. Desenvolver programas de capacitagdo continua para professores e
demais funcionarios, oferecer cursos em parceria com universidades e entidades
privadas, organizar workshops e seminarios de atualizagao pedagdgica;

4. Analisar o desempenho escolar e identificar areas de melhoria no
ensino;

5. Implantar e aumentar o uso da tecnologia e inovagao digital;

6. Criar espacos para videotecas, oficinas de artes, leitura e
brinquedotecas, objetivando os principais focos da educagéo infantil como o brincar,
a arte, o movimento, a interpretagdo, a socializagcdo e o desenvolvimento da
linguagem;

7. Manter o excelente nivel da merenda escolar na rede publica municipal,
fornecendo alimentos de qualidade e refeigdes nutritivas elaboradas por nutricionistas;

8. Modernizar e empregar o uso de tecnologias em toda a rede municipal
de educacdo, adquirindo constantemente equipamentos de informatica de ultima
geragcao para a utilizacdo por alunos, professores, colaboradores educacionais e
demais profissionais, facilitando tarefas presenciais e cursos a distancia;

9. Climatizar todas as escolas da rede municipal de ensino;

10. Implementar o Centro de Aprendizagem para Pessoas Especiais
(CEAPE);

11. Reformar a Escola Salathiel Machado da Fonseca;

12. Construir 2 novas escolas;

13. Aumentar o indice de Desenvolvimento da Educacg&o Bésica (IDEB);

14. Capacitar professores e colaboradores educacionais;

15. Erradicar o analfabetismo no Municipio;

16. Incentivar a pratica da leitura com a promog¢ao de campanhas
motivacionais que mostrem aos alunos a importancia do habito de ler para o
aprendizado eficiente;

17. Estabelecer parceria com a UFRRJ (Universidade Federal Rural do
Estado do Rio de Janeiro) para qualificar professores da rede publica municipal e
incentiva-los a adquirir novos conhecimento e métodos especificos voltados ao ensino

de criancas com deficiéncia, por exemplo, Transtorno do Espectro do Autismo,



Sindrome de Down, Microcefalia, dentre outras, desenvolvendo suas habilidades,
capacidades, qualidades, interagdo social e descobrindo os seus interesses

especificos.

SAUDE

1. Habilitar nossa Rede Municipal de Saude para implementacdo da
telemedicina, que sera uma aliada na melhora do sistema de saude, utilizando
tecnologias digitais para fornecer cuidados médicos a distancia, permitindo consultas
e diagnésticos por meio de plataformas online, melhorando o acesso a saude e
otimizando o tempo de pacientes e profissionais da saude;

2. Diminuir o tempo entre a marcagdo da consulta médica e a sua
realizagao;

3. Prover atengao especial a gestante e ao recém-nascido;

4. Melhorar a assisténcia farmacéutica no Municipio, investir na aquisicao
de medicamentos, facilitando o acesso a quem precisa,;

5. Investir no Programa Remédio em Casa (PRC) que garantira a quem
esteja com enfermidade grave e portadores de necessidades especiais o recebimento
do seu remédio em casa;

6. Estabelecer politicas especiais de atendimento odontolégico as
criangas, gestantes, idosos e portadores de necessidades especiais, indo até a
residéncia deles caso necessario;

7. Reorganizar o atendimento odontolégico (Programa Saude Bucal);

8. Garantir vacinagdo ampla e regular e respeitar o calendario vacinal,
especialmente para criangas e idosos;

9. Aumentar programas e servigos para o tratamento de quem possui
patologias relacionadas a saude mental.

10. Fortalecer a rede de enfrentamento ao dependente de drogas;

11. Estruturar o Conselho de Saude e também o Conselho Municipal
Antidrogas - Lei 2579/2002);

12. Investir mais recursos em vigilancia sanitaria como forma direta de
prevencao a doengas;

13. Ampliar convénios para melhor atendimento a populacéo, buscando
especialistas em todas as areas;



14. Enfrentamento ostensivo contra os transmissores de doencas
sazonais (como por exemplo dengue, chikungunya e zica), e garantia de tratamento
eficiente aos doentes;

15. Investir na qualidade do atendimento da saude com a capacitacéao
constante dos profissionais da Rede de Saude Publica Municipal;

16. Intensificar o trabalho da Rede de Saude Publica Municipal, com a
conquista de mais equipamentos e melhorias nas estruturas fisicas;

17. Implementar e intensificar de forma efetiva, integral, multidisciplinar e
intersetorial os seguintes programas de saude: Programa Saude Bucal, Programa
Saude da Mulher, Programa Saude do Homem, Programa de Controle do Tabagismo
e Programa Saude na Escola;

18. Criar o Programa de Atencdo a Saude do Idoso, visando garantir a
atencao integral a saude da pessoa idosa, estimulando o envelhecimento ativo,
juntamente com o Programa de Entrega de Medicamentos para Idosos (PEMI) em
casa, iniciativa que é parte do programa de atengdo ao idoso, que vai prever
atendimentos diferenciados e politicas publicas de prevengao e atendimento especial
para pessoas com 60 anos ou mais;

19. Oferecer atendimento de médicos especialistas em todas as areas da

medicina na Rede de Saude Publica Municipal.

EMPREGO, TRABALHO E RENDA

As atividades econdmicas estratégicas que foram classificadas como
prioritarias para a geracdo de empregos e promogao do desenvolvimento local
sustentavel sdo a industria, o comércio, a prestacdo de servicos, o Micro

Empreendedor Individual (MEI) e a tecnologia.
Abaixo, algumas ag¢des visando o fomento da economia no Municipio:

1. Agilizar a emissdo de alvara, de licencas e de demais documentos
publicos para que o empresario tenha rapidez na regularizagédo da sua empresa e
possa gerar empregos e fazer renda totalmente legalizado;

2. Em parceria com o SEBRAE, incentivar quem exerce atividades
privadas especificas a se tornarem MEI (Micro Empreendedor Individual), dispondo

na sede da Prefeitura de um setor que auxilie os interessados a se regulamentarem;



3. Planejar a oferta de cursos técnicos e de capacitagdo profissional
promovidos pela administracdo, visando a qualificacdo de quem quer entrar no
mercado de trabalho e suprindo a demanda por mao de obra em setores especificos;

4. Organizar feiras e eventos para promover o comércio, as industrias, os
negocios locais, startups e demais inovacgoes;

5. Urbanizar e revitalizar os espacgos publicos utilizados pelos feirantes,
arborizando, disponibilizando limpeza continua com funcionarios da Secretaria de
Servigos Publicos durante a realizagdo das feiras, garantindo seguranga com a
presenca da Guarda Civil Municipal, providenciando a limpeza imediata quando as
feiras terminam, levando dignidade aos trabalhadores, consumidores e moradores;

6. Criar agdes administrativas para a divulgagdo dos produtos caseiros e
artesanato produzidos no Municipio (Selo de Qualidade do Municipio);

7. Firmar parcerias e convénios com universidades publicas e privadas
para a formagao e qualificacdo de profissionais da area tecnoldgica e de suporte
técnico de informatica, pois atualmente as profissbes do ramo tecnoloégico chegam a
ser responsaveis por quase 30% dos empregos em muitas empresas;

8. Analisar o mercado de trabalho local e identificar setores com potencial
de crescimento ou aqueles que estejam passando por dificuldades, colocando

Administracdo Publica a disposicdo para auxiliar em cada situagcao especifica.

INDUSTRIA E COMERCIO

1. Identificar barreiras para o empreendedorismo e para a atragcao de
empresas e derrubar esses empecilhos através de agdes direcionadas do poder
publico;

2. Estabelecer politicas de incentivos fiscais e simplificacdo burocratica
para atrair empresas e industrias;

3. Criar centros de apoio ao empreendedor na Secretaria de Industria e
Comércio, oferecendo consultoria e auxiliando na obtencédo de microcrédito;

4. Promover a cidade como um polo atrativo para investimentos,
destacando as inumeras vantagens competitivas;

5. Melhorar a infraestrutura dos distritos industriais e criar novos distritos
através da Secretaria de Industria e Comércio;

6. Manter e melhorar a infraestrutura da cidade, com fornecimento regular

e eficiente de agua potavel, iluminacao eficiente, coleta de esgoto, combate as



enchentes, coleta de lixo continua, transito organizado, ruas pavimentadas, limpas e
arborizadas, ou seja, garantir que os servigos publicos basicos estejam sempre em
dia para que as novas empresas vejam nossas qualidades e para que as empresas ja
instaladas em Comendador Levy Gasparian aqui continuem e cresgam, mantendo os

empregos ja existentes e criando mais postos de trabalho.

TRANSPORTE

1. Fazer a manutengao constante das faixas de pedestres, das rampas de
acessibilidade, da sinalizagcdo horizontal, vertical, semaforos e demais trabalhos
similares de conservacdo em parceria com a Secretaria de Obras e Secretaria de
Servigos Publicos;

2. Organizar e reavaliar a verdadeira necessidade das vagas de
estacionamento especiais, exclusivas, das vagas de carga/descarga, vagas
prioritarias; faixas amarelas que proibem estacionamento/parada que sao instaladas
muitas vezes sem critérios técnicos em dissonancia com o Cdédigo de Transito
Brasileiro (CTB);

3. Criar o Departamento Municipal de Mobilidade Urbana, visando
aprimorar o transporte publico municipal;

4. Promover a manutengao periddica dos veiculos leves e pesados que
integram a frota municipal e adquirir veiculos novos e modernos, principalmente para
as Secretarias de Educacgéo e Saude, gerando economia, seguranca e conforto aos
usuarios;

5. Construir novas rampas de acessibilidade nas calcadas e demais
espacos publicos;

6. Fazer um estudo da atual organizagao do transito e promover mudancgas
gque sao necessarias para evitar constantes congestionamentos, transtornos e
acidentes;

7. Revisar as normas estabelecidas para o bom funcionamento do servigo
de taxista;

8. Melhorar a sinalizacao, tanto vertical quanto horizontal, obedecendo o
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), o CONTRAN (Conselho Nacional de Transito), o
DENATRAN (Departamento Nacional de Transito) e o SENATRAN (Secretaria
Nacional de Transito);



9. Realizar um plano diretor para mobilidade urbana;

10. Realizar estudos para o aumento da quantidade de vagas de
estacionamento;

11. Capacitar os agentes da Guarda Civil Municipal para que estejam
preparados e familiarizados com o sistema de trafego e com as normas do Cédigo de

Transito Brasileiro (CTB), contribuindo para a organizagao do transito da cidade.

MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PROTEGAO AOS ANIMAIS

1. Reativar o Programa de Reflorestamento Municipal (PRM), em parceria
com o IEF (Instituto Estadual de Florestas), promovendo o plantio de mudas nas areas
degradadas do perimetro urbano, bairros, distrito e no entorno da cidade, com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagao;

2. Intensificar agdes ambientais positivas para que os valores do ICMS
Verde destinados a cidade tenham significativo aumento;

3. Melhorar as podas das arvores, executando os servigcos com a
orientacao técnica de profissionais;

4. Implementar o sistema de coleta seletiva e reciclagem;

5. Realizar o plantio de arvores apropriadas para areas urbanas, tais como
calgadas, pracgas, canteiros, rotatérias, sob fiagcao, sob marquises, etc.;

6. Realizar campanhas educativas nas escolas, redes sociais, jornais,
radios e demais meios de comunicagao e midias digitais, com o objetivo de mostrar a
todos o quanto é importante preservar e valorizar o meio ambiente;

7. Ampliar as parcerias no Bosque da Ciéncia;

8. Implantar o Programa de Gestdo das Aguas (PGA), fiscalizando e
conscientizando a populagdo a preservar os rios, corregos e similares, evitando
descartar neles lixo doméstico, organico, industrial e sucata;

9. Implantar o Programa de Limpeza e Reflorestamento das margens dos
cérregos, leitos d’agua e do rio Paraiba do Sul no perimetro urbano;

10. Combater as queimadas, realizando campanhas de conscientizagcio
acerca dos maleficios das queimadas para o0 meio ambiente e para a nossa saude;

11. Trabalhar para a construgdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto
(ETE), com recursos da Unido, devolvendo ao rio Paraiba do Sul efluentes com

indices de limpeza compativeis com as normas internacionais;



12. Ornamentar espagos publicos degradados com o plantio de arvores e
implementacao de jardinagem,;

13. Manter as estradas vicinais transitaveis, criando a Patrulha Rural
Municipal (PRM), equipada com maquinario pesado compativel com os trabalhos a
serem realizados para a boa conservagao e seguranga das estradas;

14. Incentivar a policultura - pratica de cultivo de varios produtos na mesma
propriedade - por meio de suporte técnico, visando diminuir a monocultura e melhor
aproveitamento do solo;

15. Dar atencao especial ao produtor de localidades mais distantes;

16. Aprimorar o conhecimento de nossos produtores rurais desde o plantio,
0 cuidar, o manejo, a produgao e a venda de seus produtos, através da promogao de
cursos em parceria com instituicbes privadas e publicas (EMATER e Secretaria
Estadual de Agricultura), além de promover programas com palestras sobre melhorias
dos rebanhos;

17. Incentivar os residentes da Zona Rural ao plantio de hortas e pomares,
enriquecendo assim sua alimentagéo e até gerando renda propria;

18. Dar total apoio ao feirante, viabilizando o escoamento da pequena
producao com a manutencgao das estradas vicinais entre outras acgdes ja elencadas
no item Emprego, Trabalho e Renda deste Plano de Governo;

19. Incentivar, estimular e revitalizar programas de producgao agricola;

20. Firmar parceria com a Secretaria Estadual de Agricultura, com o
objetivo de facilitar ao produtor acesso a recursos de programas estaduais para
mecanizag¢ao e demais investimentos;

21. Assessorar o pequeno produtor na busca de recursos financeiros junto
as instituicbes competentes;

22. Buscar parcerias para a implementagao de canil e gatil municipal, com
ragao, vacinas e medicamentos, com a presenga de veterinarios, em local digno e
preparado para dar qualidade de vida aos animais, tirando-os das ruas e locais
abandonados, a fim de evitar maus tratos que muitas vezes levam os animais a
mutilacbes ou morte;

23. Resgatar animais de grande porte soltos nas ruas (bois, vacas, cavalos,

dentro outros), tirando-os das ruas, para evitar riscos a eles e aos motoristas.



HABITAGAO

1. Viabilizar, com o apoio do Governo Federal, a construcdo de 50
unidades do programa Minha Casa Minha Vida nos bairros Fonseca Almeida e Afonso
Arinos;

2. Construir, com o apoio do Governo Estadual, 64 unidades do Programa
Casa da Gente, no bairro Fonseca Almeida;

3. Realizar a regularizagdo fundiaria nos 80 lotes existentes na Avenida
Reginaldo Maia e no KM 130;

4. Realizar Doagao de 89 lotes para familias em vulnerabilidade social no

bairro Afonso Arinos.

CULTURA

1. Criaremos parcerias para desenvolver politicas que articulem, integrem
e divulguem as manifestagcdes culturais, oficinas de arte, grupos culturais, grupos
amadores e iniciantes na vida artistica, inclusive os alunos da rede publica que tiverem
interesse em desenvolver habilidades artisticas a participarem de apresentagoes, de
grupos e de pecas teatrais;

2. Dar suporte as festas tradicionais realizadas no Municipio;

3. Promover concursos de danga, musica e outros, que contribuam para o
desenvolvimento cultural e artistico dos adolescentes e jovens;

4. Elaborar o Projeto “Descubra o seu Talento”, para valorizar as
habilidades artisticas e incentivar o surgimento de talentos, apoiando e incentivando
guem tem vocacgao para teatro, musica, arte, danga e todos os demais segmentos
culturais;

5. Ampliar e promover as feiras de artesanato;

6. Apoiar e incentivar as manifestacbes culturais do Municipio,
incrementando-as com novas atracoes;

7. Respeitar o patrimbénio histérico, preservando os tombamentos
existentes e desenvolvendo ag¢des para sua conservacao;

8. Apoiar as bandas e cantores e locais, contratando-os nas festividades

promovidas pela Prefeitura;



9. Ampliar a EcolLevy para transformar no maior evento da regiao Centro-

Sul Fluminense.

ESPORTE E LAZER

1. Investir e apoiar o esporte e o lazer, incentivando a pratica saudavel do
esporte como forma de melhorar a saude, de convivio social, de desenvolvimento
mental, entre muitos outros beneficios que atendam todas as idades, promovendo a
integracao e interacao de todos, indistintamente;

2. Proporcionar aos diferentes publicos estrutura e projetos esportivos que

resultem em lazer, qualidade de vida e momentos de integrag&o social;

3. Articular parcerias e buscar programas sociais esportivos de nivel
Estadual e Federal em contraturno escolar, ou seja, uma extensao da escola através

da interacdo mesmo fora do ambiente escolar;

4. Fomentar e valorizar o esporte educacional, buscando evitar a
seletividade e a “hiper competitividade” de seus praticantes, com a finalidade de

alcangar o desenvolvimento integral do individuo e a boa convivéncia social;

5. Apoiar o time de Levy Gasparian na Copa Rio Sul de Futsal, promovido
pela TV Rio Sul,

6. Criar eventos planejados e organizados entre os bairros, tais como
torneios, campeonatos, jogos, gincanas e atividades que fortalegam o sentimento de

valorizagéo da vida em sociedade;

7. Valorizar as manifestacdes do esporte amador, principalmente aqueles

em fase inicial de organizagao;

8. Promover o lazer esportivo, destinado a preencher o tempo livre dos
individuos com atividades fisicas e esportivas que propiciem o desenvolvimento da
sociabilidade e relagdes interpessoais, melhorando a qualidade de vida, incentivando
a participagao espontanea, a criatividade e a ocupacao prazerosa do tempo, também

interagindo com outras formas de lazer;



9. Ampliar as academias ao ar livre em pracgas, na Beira Rio, bairros e
distrito, com a participacao de profissionais capacitados na area da Educacao Fisica,

buscando uma pratica correta, orientada e visando qualidade de vida;

10. Dar oportunidade aos profissionais do Municipio que ja sejam formados

e/ou cursando Educacgao Fisica nas atividades e eventos esportivos municipais;

11. Apoiar os jogos escolares, paraescolares e os campeonatos realizados
pelas escolas municipais, oferecendo toda estrutura da administragao publica para
que os torneios atraiam publico e mais participantes para os proximos a serem

realizados;

12. Fomentar a pratica esportiva para as pessoas com necessidades

especiais a fim de estimular novas expectativas de vida e de autoestima;

13. Instalagdo de grama sintética nas quadras das escolas da rede publica

municipal;

14. Adaptar gradativamente as instalagbes esportivas com acessibilidade

para treinamento de atletas com deficiéncia;
15. Incentivar a pratica da capoeira no Municipio;
16. Estabelecer um calendario de praticas esportivas;

17. Promover acgdes para criagcao de campeonatos de futevélei, futebol de

areia, basquete, handebol, natacdo, crossfit, e demais modalidades;

18. Aproveitar a realizacdo de eventos esportivos para a descoberta de
atletas que demonstrem potencial diferenciado e tenham a possibilidade de participar

de competicdes estaduais ou nacionais.

SANEAMENTO

1. Elaborar estudos para avaliar a necessidade de constru¢do de uma nova
ETA (Estacao de Tratamento D’agua);
2. Criar campanhas publicitarias para conscientizar a populagcdo a nao

desperdicar agua potavel;



3. Construir novas redes de captagao de esgoto nas localidades que ainda
nao as tem e substituir o encanamento das redes de esgoto ja existentes e que
apresentam problemas regularmente;

4. |dentificar instalagbes propensas a vazamentos e substitui-las com o
objetivo de eliminar o desperdicio e zelar pelo meio ambiente;

5. Garantir que todas as localidades de Comendador Levy Gasparian

recebam agua potavel e rede de captagdo de esgoto.

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Estabelecer trabalhos e estratégias de modo a atender as demandas de
expanséo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

2. Garantir a execug¢ao, acompanhamento e avaliagdo das politicas
municipais de assisténcia e prote¢ao social, de acordo com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, do SUAS e da legislagao vigente.

3. Consolidar e construir fluxos e protocolos para a integracado entre as
equipes da Assisténcia Social Basica e Especial, estendendo a articulagdo com as
demais politicas de garantias de direitos como saude, educagao, esporte, cultura,
emprego, renda e outras;

4. Ampliar a oferta de cursos de treinamentos e educagao permanente aos
trabalhadores da Secretaria de Assisténcia Social;

5. Criar a Vigilancia Assistencial, um instrumento técnico para o
conhecimento da presenca das vulnerabilidades da populagao e das localidades do
Municipio, a fim de orientar as atividades de planejamento, supervisao e execugao
dos servigos socioassistenciais para atendimento daqueles que necessitam;

6. Consolidar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), como
gestor da rede de Protecdo Social Basica na cidade, referenciando 100% dos
Servigos;

7. Aprimorar os servicos prestado pelo Centro de Referencial
Especializado em Assisténcia Social (CREAS);

8. Aprimorar e expandir programas que dao todo apoio as mulheres vitimas
de violéncia doméstica, de abuso sexual, de agressdes fisicas e psicoldgicas;

9. Prestar acompanhamento Familiar pelo Servico de Protecédo e
Atendimento Integrado a Familia (PAIF), considerando, entre outras, as familias com



membros beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia e familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia em fase de suspensio por descumprimento de condicionalidades;

10. Realizar a atualizacdo do Cadastro Unico (CadUnico) para programas
sociais;

11. Executar agdes necessarias, em parceria com a Defesa Civil, para o
atendimento as familias e pessoas afetadas por situacdes de calamidades publicas e
desastres;

12. Fortalecer o Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI);

13. Gerar oportunidades para inclusao social;

14. Ampliar as condigdes de prevencgao das deficiéncias fisicas, sensoriais
e mentais, com prioridade para a assisténcia pré-natal e a infancia, e de integracéo
social do portador de deficiéncia, em especial do adolescente, e a facilitagdo do
acesso a bens e servicos coletivos, com a eliminacédo de preconceitos;

15. Prestar servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas.

TURISMO

1. Reformar o Museu Rodoviario;

2. Criar mecanismo para exploragao da pedra de Paraibuna;

3. Criar o selo de qualidade municipal em artesanato;

4. Capacitar pessoas sobre a historia da cidade integrando a Rede Publica

Municipal de Ensino.



