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INTRODUGCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do Pré-candidato
Murillo Silva Defanti,Partido Progressista, para administracdo municipal no
periodo de 2025-2029. O conteudo das propostas foi desenvolvido a partir da
experiéncia adquirida ao longo de sua trajetoria de vida, como Advogado e
Vereador do Municipio de Cambuci.

O plano, ora apresentado, traduz o anseio de uma gestdo comprometida
com uma proposta de desenvolvimento para o Municipio. Trata-se de uma
proposta de politica publica onde se vislumbra um amplo desenvolvimento
social, econdmico, cultural e financeiro. Neste sentido, este Plano comtempla,
em todos os setores, ideias inovadoras, que tem como eixo central a
articulacao interinstitucional e a busca de parcerias com instituices publicas e
privadas que atuam no ambito municipal, tato na esfera publica como na
privada, de forma que estas instituicbes passem a exercitar a responsabilidade
social que almejamos.

No citado periodo, sera continuado o modelo de Gestdo na
administracdo municipal, voltado a execugdo de projetos estruturantes em
servigos criticos para a populacdo, com resultados altamente positivos nas
diversas areas de atuacédo do Governo.

No momento atual, observa-se que um dos maiores anseios da
comunidade ainda esta na saude. No que diz respeito ao ambito estrutural
hospitalar, como também na preocupacdo com o surgimento de diversas
epidemias que tem atingido boa parte da populacdo nos ultimos tempos. Desta
forma, pretende-se ampliar os servigos ja existentes no Municipio em implantar
outros, que juntos, garantam a comunidade uma assisténcia digna e
continuada, através das estratégias constantes do corpo deste Plano.

No aspecto educacional e profissional, ha de se considerar que Cambuci
assiste ao crescimento da necessidade de absorcdo dos jovens, recém-
formados, principalmente no Ensino Médio, o que demandara a adocao de
estratégias capazes de garantir aos alunos o acesso a postos de trabalho.
Nessa perspectiva, as estratégias voltadas a geracdo de emprego para 0S
jovens, também passa a ser uma prioridade, bem como implantacdo de cursos
de capacitacdo, através de estimulos aos jovens empreendedores, criando
ambiente de empregabilidade e oportunidades.

Sendo a vocacdo do Municipio de Cambuci predominantemente
agricola, ndo se concebe o desenvolvimento local sem desenvolver o meio



rural, com base no desenvolvimento sustentavel. Ndao podemos pensar na
geracdo de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial. Por
essa razao, pretende-se fortalecer a relacdo com instituic6es como a EMATER,
EMBRAPA E SEBRAE que atuam no ambito municipal/regional para
implantacdo de pequenas empresas (individuais ou cooperativas) voltadas ao
aproveitamento e beneficiamento da producédo agricola local, conforme a
vocacao de cada comunidade. Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a
administracdo centrara esforcos na manutencéo das estradas vicinais por onde
se escoa a producdo e por onde trafegam pessoas que produzem. Além de
procurar melhorar as condi¢bes de infraestrutura da regido rural, através da
implantacdo de acesso a internet, estacoes de TV, estacdes de telefonia moével
e melhoria da qualidade da energia elétrica (atuar junto a ENEL para a
implantacdo do sistema trifasico). Buscaremos também, fomentar o
estreitamento na relagdo comerciante/produtor rural com o fito de melhorar a
arrecadacdo nos meios rurais, bem como melhor preco/qualidade aos
consumidores.

No ambito da infraestrutura, pretende-se estimular as empresas locais a
assumirem uma postura proativa em relacdo a conservacao dos equipamentos
municipais, a exemplo das pracas e quadras de esportes, apoio a acbes de
cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo. Além das
parcerias locais, buscar-se-4 o apoio de 6rgdos da administracdo publica nas
duas esferas (Federal e Estadual), por meio de projetos voltados ao
desenvolvimento local nas areas prioritarias da nossa gestdo, que serdo as
areas mais carentes de assisténcia em geral.

Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados estara
atrelada a valores como planejamento, trabalho, responsabilidade, realismo,
consisténcia, criatividade e acima de tudo, transparéncia. Esses serdo os
principios que caracterizaram a nossa administracdo, que sera sempre
comprometida com os anseios da populagéo.

Cabe ressaltar, que este programa ndo se configura em uma ideia
acabada ou imposta, estando em aberto a quaisquer outas contribuicbes que
possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da nossa
gestao.

O Plano de Governo aqui delineado, representa um modelo de gestéo
que reflete simultaneamente o pragmatismo e idealismo do candidato. As
propostas comtemplam objetivos e projetos que visam atender as atuais
necessidades dos cambucienses. Cabe lembrar que uma vez que as propostas
gue estdo sendo elencadas de forma geral, ndo descendo aos detalhes de
cada uma delas, por isso demandaria um maior numero de informacao.

E NOSSO DEVER INFORMAR QUE ESTE PLANO DE GOVERNO
PODERA SOFRER ALTERACOES. TANTO ANTES, QUANTO DEPOIS DAS
ELEICOES.



SAUDE

Ampla reforma e modernizagéo nas instalacées do HMGA;

Ampla reforma e modernizagédo nas instalagdes da UBS no Distrito de
Sdo Jodo do Paraiso, faciltando o atendimento emergencial dos
municipes ndo sO do referido Distrito, mas também dos Distritos de
Cruzeiro e Monte Verde;

Instalacdo de novos equipamentos e atendimentos na UBS no Distrito
de S&o Joao do Paraiso (raio-x, ultrasson, entre outros);

Ampliacdo da coleta nos Distritos para exames — pessoa capacitada a ir
aos Distritos e Localidades de dificil acesso, a fim de obter material para
exames de sangue, fezes e urina. Com datas e horarios previamente
definidos e anunciados. Isso facilitara a vida do homem do campo;
Elaboragéo de estudo para implantagdo do servico via WhatsApp, onde
a populacdo podera marcar consultas, verificar andamento de resultados
de exames, receber sugestbes e reclamacoes;

Ampliacdo do numero de Guardas Municipais nas dependéncias do
HMGA e nas UBSs;

Realizacdo do censo populacional, social e econémico. Isso servira de
base para a atuacdo da Secretaria de Saude, através de informacdes
mais atualizadas e confiaveis;

Acompanhar e intensificar a Estratégia da Saude da Familia para
oferecimento de servicos de saude eficazes no Municipio, realizando as
devidas adequacdes necessarias;

Oferecer aos funcionarios da Saude, cursos de capacitacdo e relacdes
humanas;

Implantar e estender convénios com hospitais de referéncia na regiao,
como Itaperuna e Bom Jesus do Itabapoana, para melhor atendimento
as necessidades de maior complexidade médica,;

Implantacdo de laboratérios para exames de menor complexidade no
HMGA e na UBS de Sao Joéo do Paraiso;

Intenso programa de conscientizagcdo com intuito de protecdo e
prevencdo de doencas infectocontagiosas, por meio de anuncios
volantes e redes sociais;

Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude;

Convocacéo de Conferéncias Municipais de Saude;

Criacdo e implantacdo de um consultério dentario completo, inclusive
para tratamentos mais complexos na rede do Municipio;

Integracdo de toda a Rede Publica de Saude do Municipio, atraves de
Sistema Operacional proprio, melhorando o custo-beneficio dos
atendimentos;

Alterac&o no regime de administracao do HMGA,

Realizar estudos para a criacdo de uma rota diaria de veiculos entre os
Distritos e Sede;




¢ Investir na qualidade do transporte de nossos pacientes que necessitam
de se deslocar diariamente para tratamento de saude em outros
Municipios;

e Fornecimento de lanche aos pacientes que necessitam de se deslocar
diariamente para tratamento de saude em outros Municipios;

e Ampliacdo e melhoria da farméacia de distribuicdo gratuita de
medicamentos na sede do Municipio;

e Criacdo de farmacia de distribuicdo gratuita de medicamentos no
Distrito de S&o Jodo do Paraiso para atender os municipes nao sé do
referido Distrito, mas também dos Distritos de Cruzeiro e Monte Verde;

e Criacdo de farmacia de distribuicdo gratuita de medicamentos para
atender os municipes dos Distritos de Trés Irmaos e Funil,

e Buscar e firmar convénios com o Governo Federal visando a ampliacao
dos servicos de atendimento odontolégico pela rede municipal, com
fornecimento de atendimentos mais complexos, proteses, entre outros
servigcos que ndo séo ofertados pela rede publica.

EDUCACAOQO

Todo Projeto, ou plano de trabalho deve ser realizado com coeréncia e é
nesse sentido que esse plano de governo foi tragado.

Para que uma Gestdo atenda a qualidade, necessério se faz oferecer
sustentabilidade as acdes propostas com eficiéncia e eficacia, e sendo assim,
um Plano de Governo na area Educacional de um Municipio de pequeno porte
como de “Cambuci-RJ” ndo necessita ser extenso, mas com certeza, precisa
haver profundidade no atendimento das necessidades a populacdo
educacional. O comprometimento com desempenho das politicas publicas
devem perpassar obrigatoriamente pela 6tica humanizadora do atendimento.

Dessa forma NESSE PLANO DE GOVERNO pontua-se:

e Atualizar o Plano Municipal de Educacdo (PME) em consonancia com as
Diretrizes Nacionais;

¢ Investir com prioridade na educacao infantil;

e Gerir em parceria e em consonancia com o Conselho Municipal de
Educacdo, Conselho do FUNDEB e CAE Conselho de Alimentagdo
Escolar;

e Propor o investimento de mais de 50% dos recursos do (PNAE)
Programa Nacional da Alimentac&o Escolar, na agricultura familiar.

e Fazer valer a Constituicdo Federal de maneira que possa ser valorizado
tudo aquilo que diz respeito a qualidade do ensino publico, investindo
mais de 25% dos recursos proprios na educacao.

e Promover estudos de viabilidade de Implantagdo de Educacdo do
Campo;



Acompanhar periodicamente com reforma, manutencdo e modernizacao
da infraestrutura das unidades escolares, garantindo um espaco fisico
acolhedor aos estudantes;

Ampliacdo do espaco das escolas em tempo integral com quadra
esportiva, banheiros e vestiario adequado para esse atendimento;
Investir na educacéao infantil, com projeto pedagogico de ensino com o
intuito de elevar o indice da crianca alfabetizada. Atualmente o Municipio
se encontra em segundo lugar do Estado do Rio de Janeiro;

Assegurar parcerias de 0Orgdos publicos Federais, Estaduais e
Municipais visando a formag&o continuada dos Profissionais da
Educacéo;

Investir na construcdo de salas macker’s, atendendo a demanda da
tecnologia da informacéo.

Manter o Atendimento Educacional Especializado com equipe
multiprofissional aos alunos da rede Municipal de Ensino.

Dar énfase aos projetos de formacdo continuada aos profissionais da
educacado, bem como focar na valorizacdo do profissional da classe e
qualidade do ensino nas escolas municipais.

Assegurar merenda escolar de qualidade com acompanhamento
nutricional, para evitar déficits nutritivos e assegurar melhorias na
aprendizagem,;

Elevar o indice do Municipio no IDEB, oportunizando a equidade;
Acompanhar periodicamente e investir na qualidade do transporte
escolar, visando atender de forma satisfatéria a todos estudantes do
Municipio;

Continuar e intensificar o PROERD (Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia);

Promover os Jogos Estudantis Municipais em parceria com outras
Secretarias.

OBRAS E INFRAESTRUTURA

Realizac&o de obras de saneamento basico e pavimentacdo nos bairros
ainda néo atendidos;

Ampliacéo, reforma e modernizacao das pracas publicas e demais locais
publicos;

Construcéo de praca publica nos Distritos de Monte Verde e Cruzeiro;
Construcao de parque publico infantil e moderno nos Distritos de Monte
Verde, Cruzeiro, Funil;

Reforma, ampliacdo e modernizacdo dos parques publicos infantis
existentes no Municipio;

Melhoria, reorganizacédo e ampliacdo do cemitério;

Investir na qualidade da iluminacdo publica em todas as vias do
Municipio, com a implantacéo de iluminacao por led;



Implantacdo de novas placas de sinalizacdo em todos os bairros e
distritos, com intuito de organizacao e educacéao no transito;
Acompanhar e cobrar junto as concessionarias a implantacdo do
abastecimento de &gua potavel nas Comunidades e nos Distritos de
maneira prioritaria;

Buscar junto ao Governo do Estado o recapeamento das RJs existentes
na area urbana do Municipio;

Investir na reconstrucdo, reforma e melhoria das vias publicas no centro
da cidade e nos distritos;

Buscar parcerias junto ao Governo Federal e Estadual para
pavimentacdo das RJs do Municipio, visando interligar os Distritos, e 0s
Distritos a sede do Municipio;

Investir na melhoria, reforma e modernizacao dos pagos publicos;
Construcéo de portais na entrada da Cidade;

Construgdo de calgaddo e ciclovias, ofertando maior mobilidade e
permitindo a prética de atividades esportivas;

CULTURA

Manutencdo e Preservacdo dos Espacgos Culturais — Realizagdo de
servigos de reforma, manutencdo e conservacdo dos espacgos culturais
como a Estacdo Ferroviaria de Cambuci, Saldo Violetas em Monte
Verde, Centro Cultural de Trés Irm&os e Biblioteca Municipal Poeta
Manoel Baptista;

Manutencéo e atividades Culturais — Oferta de professores para oficinas,
realizacdo de atividades, apresentacoes;

Estruturacdo dos Espacgos Culturais — Compra de material para os
espacos culturais, como equipamentos de som, projetor e material para
as oficinas;

Manutencdo e Preservacdo da Cultura Imaterial — Investimentos para
realizacdo de pesquisas, estudos, apresentacdes, voltadas aos bens
imateriais, como o Jongo, Capoeira e Banda Municipal,

Concessdao de Subvencgbes — Pagamento de subvencéo para auxilio aos
grupos Carnavalescos do Municipio, Festa do Carro de Boi de Santa
Rita e para os Jogos Florais, voltado a estruturacdo dos grupos para
apresentacoes;

Manutencdo e Preservacdo da Cultura Local — Investimentos para
realizacdo de pesquisas, estudos, apresentacoes, voltadas aos bens
locais de Municipio, como o Boi Pintadinho, Banda, Folia de Reis, Feiras
Culturais, Festas religiosas, entre outros;

Promocgé&o de Eventos Festivos e Lazer — Realizagdo do Auto de Natal,
Dia das Criancas, Aniversario da Cidade, Festa do Folclore, Exposi¢cao
Agropecuaria (Tenda Cultural), Carnaval, Dia da Consciéncia Negra,



Encontro de Bandas de Fanfarras (Cambuci e Sdo Jodo do Paraiso),
Encontro de Folias de Reis (Cambuci e Sdo Jodo do Paraiso), Atracbes
Musicais Municipais para as Feiras Culturais realizadas mensalmente
em Cambuci e S&o Jodo do Paraiso;

Vivendo com Lazer — Realizacdo de eventos fora dos previstos no
calendario anual do Municipio. Como apresentacdes na praca, O
encontro de bandas, projetos de musica e cinema nas pracas, bairros e
distritos;

Manutencdo de Bens Histéricos Culturais — Realizar obras de reparos e
manutencdo em Patriménios Culturais (pintura, limpeza, troca de telhas,
limpeza de piso, jardins etc);

Aquisicdo de Bens e Acervos Histéricos Culturais — Aquisicdo de bens
e/ou acervos ligados a histéria do Municipio para inser¢cdo junto aos
bens ja existentes no caso, para o Centro de Memorias que sera
inaugurado;

Patriménio Histérico-Cultural — Realizacdo de acbes voltadas a
restauracdo de pecas historicas, obras maiores em bens. Realizacédo de
pesquisas, estudos e demais acdes voltadas ao Patrimdénio Cultural
(Museu);

Capacitagcdo e Qualificagcdo Profissional — Custeio de cursos,
participacdo em foruns, seminérios entre outros na area do Patriménio
Cultural para qualificagao dos profissionais da Secretaria;

Equipar o Centro de Memorias de Cambuci — Material como expositores,
prateleiras de mostruario para exposicdes permanentes e itinerantes,
material grafico entre outros;

Editais de Fomento Cultural — Publicar editais de fomento com os
recursos préprios do Municipio;

Lei de Tombamento Municipal — Elaborar Lei Municipal de Tombamento
para preservacao dos Patrimdnios Municipais;

AGRICULTURA E TRANSPORTE

Aquisicdo de maquinas e equipamentos (por meio de financiamento)
visando a manutencdo constante das estradas vicinais do Municipio,
bem como atender e auxiliar aos produtores rurais durante o plantio;
Aquisicdo de tratores (por meio de financiamento) para auxiliar o
produtor rural no preparo da terra e plantio;

Fortalecimento e incentivo de produgdo agricola organica e de
agricultura familiar;

Firmar parceria, convénio e concessbes com empresa de producédo a
base de tomates para incentivar a instalar-se no municipio, visando o
escoamento da producdo com valorizagdo, gerando empregos e renda
ao Municipio;



Tornar obrigatério a aquisicdo de géneros da merenda escolar por meio
dos produtores da agricultura familiar do Municipio;

Implantacdo de curso para a area rural, tanto de assisténcia técnica,
guanto de capacitagdo para novas culturas, de acordo com a aptidéao de
cada localidade;

Implantar um programa de conscientizacdo do uso correto de
agrotoxicos e descartes de seus respectivos recipientes;

Fazer um levantamento de viabilidade para insercdo de novas lavouras
para aproveitamento no periodo de ociosidade do solo;

Criar o Servico de Atendimento ao Produtor (SAP), através do aplicativo
WhatsApp. Neste aplicativo, o produtor rural fard contato diretamente
com a Secretaria Municipal de Agricultura para solicitar servicos,
informar ocorréncias e quaisquer outras informacdes relevantes;

Criar a pagina na rede social da Secretaria de Agricultura, onde seréo
disponibilizadas informagdes de cunho informativo voltados para os
agricultores.

Ampliar e intensificar a realizacdo de Feira Agro Cultural trazendo mais
produtores para que possam expor e vender seus produtos;

Realizagcdo de concurso publico para os cargos de Veterinario e
Agrénomo, para melhor atender os produtores rurais;

Realizar o concurso leiteiro de curral anualmente;

Realizar o concurso leiteiro durante a Exposicédo Agropecuaria;

ESPORTE E LAZER

Realizar e apoiar eventos esportivos como passeios ciclisticos,
maratonas, caminhadas, colbnias de férias e torneios esportivos em
todas as modalidades, utilizando o Parque de Exposicbes, Parque
Aquatico, Quadras Esportivas do Municipio, Rio Paraiba do Sul, Rampa
de Voo Livre, entre outros;

Reformular o calendario de eventos do Municipio, planejando de forma
antecipada cada evento tradicional. (Festas de final de ano, Exposi¢cao
Agropecuaria, Carnaval, Aniversario do Municipio e Distritos e Festas
dos Padroeiros, etc.)

Fomentar o retorno das Escolas de Samba e Blocos Carnavalescos de
Cambuci, em parceria com a Secretaria de Cultura;

Incentivar a pratica de esportes olimpicos, fornecendo a estrutura
necessaria para que tais atividades possam ser exercidas;

Firmar convénios e parcerias com projetos e grupos de atividades
esportivas existentes no Municipio que realizam projeto social e ajudem
na formacéo dos nossos cidadaos;

Reestruturar e criar novas academias publicas;



Buscar junto as instituicoes e orgaos estatais a realizacdo de festivais
esportivos no Municipio;

Realizacdo de campeonato anual de lagco e tambor, com etapas em
todos os Distritos;

Reforma do Campo do Guarani situado no Parque de Exposicoes;

Criar, resgatar e incentivar as Escolinhas de Futebol em todos os
Distritos do Municipio;

Realizar campeonatos e etapas de Voou Livre;

Resgatar e realizar o campeonato rural de futebol com os tradicionais
clubes do Municipio;

Realizar competices municipais, para todas as modalidades esportivas,
para todas as idades;

Realizar os Jogos Estudantis em parceria com a Secretaria de
Educacéo, envolvendo todas as escolas do Municipio;

Apoiar e incentivar competidores municipais em competicdes fora do
Municipio, criando incentivo através de Lei especifica.

Construcao de um complexo esportivo no Municipio;

TURISMO

Buscar parcerias publico/privadas para implantacdo de projeto turistico
revolucionario, visando impulsionar o turismo na cidade, gerando
oportunidades de emprego, arrecadacéo e fomentando o comércio;
Mapeamento e cadastramento de todos os pontos turisticos do
Municipio para divulgacdo através de site e parcerias, visando atrair
turistas;

Mapeamento e cadastramento de todos os imoveis ofertados como
pousadas e casas de aluguel no Municipio, para divulgacédo através de
site e parcerias, visando atrair turistas para cidade;

Cadastramento do Municipio junto ao Ministério do Turismo, elaborando
projetos em busca de convénios para angariar recursos para o
Municipio;

Politica de manutencéo rotineira dos nossos espacos turisticos (Parque
Aquatico, Cachoeiras, Rampa de Véo Livre, Grutas, Balneérios, trilhas,
Mirante, Pontos Turisticos Culturais, etc), para atendimento aos turistas
e visitantes durante todo o ano;

Realizar os eventos do calendario oficial do Municipio, visando atrair
turistas e visitantes;

Realizar festivais e encontros (de musica, gastrondmico, comeércio,
carros antigos, etc), visando atrair novos turistas e impulsionar o
COMmercio;

Incentivar e impulsionar o Turismo Rural, que possui grande potencial
no Municipio;



Impulsionar o Turismo por meio de realizacdo de competicbes
explorando o potencial turistico do Municipio (voo livre, trilhdo, trilhas,
caminhadas, canoagem, boia cross, etc);

ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliar os Beneficios socioassistenciais: identificando em busca ativa
0s idosos e as pessoas com deficiéncias residentes do municipio, que
podem requerer o Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC/LOAS.
Ampliar os servigos de beneficios eventuais para garantir os minimos
sociais, previstos pela Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS, aos
cidaddos e as suas familias que ndo tem condi¢cdes de arcar por conta
propria com o enfrentamento de situacdes adversas ou que fragilize a
manutencdo do cidaddo e sua familia, que possa ocorrer mediante a
apresentacdo de demandas por parte de individuos e familiares em
situacao vulnerabilidade social,

Fortalecer o monitoramento do Cadastro Unico do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS: Monitorar e realizar busca ativa das familias
através do Cadastro Unico do SUAS, por meio da articulacdo entre o
Programa Bolsa Familia — PBF e outras a¢fes e servicos de qualificacdo
dentre outras a¢des Municipais que favorecam a insercédo e a promocao
social dos beneficiarios;

Firmar e fomentar parcerias, convénios e subvencdes com entidades e
associacfes sem fins lucrativos para o melhor desenvolvimento de suas
atividades sociais no Municipio;

Firmar e fomentar parcerias, convénios e subvengdes visando o retorno
das atividades na APAE;

Ampliar os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, para
as criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 18 anos;

Criar a Carteira do Idoso garantindo gratuidade em passagens Onibus e
eventos;

Criar o Programa que substituird o fornecimento de cestas basicas
(alimentos) pelo Cartdo, que ndo s6 aumentard o auxilio as familias,
mas ird promover a igualdade social;

Capacitacéo continuada para os servidores da Secretaria de Assisténcia
Social;

Integrar as Diversas Organizac6es com o fito de ajudar na insercdo de
pessoas carentes, idosas e com dificuldades corporais, utilizando-se dos
diversos grupos ja existentes, tais como: Tamos Ai, Clubes de Futebol,
Clubes de Malha, Macgonaria, Asilo e APAE;

Implantacdo do Plano de Erradicagéo de casas sem condigbes minimas
de moradia;



MEIO AMBIENTE

Intensificar e aprimorar os servigos de coleta de lixo e entulhos em todo
o Municipio, elaborando cronograma de coleta, para manter a cidade
sempre limpa;

Manter o transbordo integral do lixo municipal com a correta destinacao
em aterro sanitario legalizado;

Criacéo/reativacdao do Conselho Municipal do Meio Ambiente visando
fiscalizar a correta aplicacado de normas e dos recursos financeiros;
Elaborar um cadastro amplo de todos os pontos considerados de
importancia vitais ao Meio Ambiente;

Acompanhar em parceria com a Secretaria de Agricultura, o uso correto
do solo, da agua e dos outros recursos naturais, a fim de evitar a
degradacdo desnecesséria do meio ambiente;

Elaborar um mapeamento de toda a rede de esgoto e sua destinacao,
com o intuito de fiscalizar a concessionaria responsavel pelos servicos;
Criacao da Guarda Florestal Municipal,

Realizacdo de seminarios, palestras, conferéncias de Meio Ambiente
com a participacéo de diversos 6rgaos publicos e privados;
Conscientizar a populacdo sobre a preservacdo ambiental, pois as
nossas maiores riguezas turisticas provem do meio ambiente;
Manutencdo da Reserva do Chaui;

Acompanhar e fiscalizar a qualidade da agua tratada pela empresa
Aguas do Rio;

Tratar e implantar acdes que inibam os deslocamentos de aguas
decorrentes das chuvas torrenciais de verao;

Criar critério para a poda das arvores, manutencao de pracas e jardins

SEGURANCA E DEFESA CIVIL

Instalagdo de sistema de monitoramento por cameras nos acessos da
cidade, pracas e pontos de interesse, visando auxiliar na seguranca
publica;

Apoiar e investir na atuacdo da Guarda Municipal e implantacdo de
mecanismos modernos de comunicagao e imagem;

Construcéo da Sede da Guarda Municipal,

Criacdo do Conselho Municipal de Seguranca pra viabilizar a
arrecadacdo dos recursos cabiveis destinados ao Municipio para
contribuir com o setor;

Realizagdo de concurso publico para aumento do efetivo da Guarda
Municipal e Defesa Civil,



Estruturar a Defesa Civil com treinamentos especificos que tornem ainda
mais eficazes os trabalhos;

Elaborar Seminarios, com a presenca das Policias Civil e Militar para
elaborar o plano municipal para garantia na seguranca e defesa civil;

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Garantir a valorizacéao do servidor publico, com o cumprimento de todas
as obrigacoes, principalmente o reajuste dos salarios anualmente;
Realizagdo de concurso publico para atender a diversas areas, visando
aprimorar e ampliar os servigos publicos;

Elaboracéo e implantacdo de moderno Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais de acordo com o Sindicato da Categoria,

Reforma total do prédio da administracao Publica Municipal (Prefeitura);
Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios visando garantir boas
condicBes de trabalho aos servidores;

Implantacdo da Central de Licitagbes e Compras em conjunto com o
Setor da Contabilidade e Controladoria;

Adequar todas as despesas de consumo aos recursos e repasses de
arrecadacdo ordinéria, trazendo transparéncia e respeitando todos os
tramites legais das operacdes contidas nas Leis que a regem;

Ampliar a transparéncia das informagdes no Portal da Transparéncia do
Municipio;

Ampliar a transparéncia das informacdes no Portal da Transparéncia do
Fundo de Previdéncia;

Implantar o programa de gestdo que visa diminuir despesas
permanentes, tais como: Combustivel, energia, agua etc.;

Garantir a correta utilizacdo do patriménio publico, dando aos gestores
publicos de cada area a devida liberdade e responsabilidade sobre a sua
pasta;

Levantamento patrimonial completo dos bens moveis e imoveis,
avaliando a atual utilizacao;

Elaborar projetos em busca de convénios junto ao Governo Estadual e
Federal, visando angariar recursos para o Municipio;

Elaborar projetos em busca de Emendas Parlamentares visando buscar
recursos para o Municipio;

FINANCAS

Elaboracdo da Lei de desburocratizacdo do alvara - Este projeto
pretende diminuir o excesso de burocracia e dificuldades para instalagcéo



de novos negoécios em Cambuci, em especial para as atividades de
baixo e médio risco;

Realizacdo de acbes de educacgéo fiscal e auto regularizagéo fiscal —
Este projeto tem como objetivo incentivar o contribuinte a se
autorregularizar, dispensando a possibilidade de atuacgao pelo fisco;
Atualizacdo da Legislacdo Fiscal e afins — Criacdo e atualizacdo dos
dispositivos legais;

Atualizacdo da planta Genérica de Valores — Atualizagdo da planta
genérica e dos dados cadastrais dos imdveis urbanos;

Implementacéo de novas ferramentas tecnoldgicas e meios para facilitar
0 acesso e a Uutilizacdo dos servicos prestados pela Secretaria —
Diversidades de meios de pagamentos e acesso aos Servigos;

Ampliar a utilizacdo da tecnologia para o acompanhamento e a agilidade
das atividades tributarias — Aumentar a seguranca dos dados em uma
linha de raciocinio de combate a corrupcéo e evasao fiscal;

Elaboracédo da carta de servicos da Financas — A Carta de Servicos ao
Cidadao tem como objetivo esclarecer sobre os servigos oferecidos pela
SMF e facilitar o acesso remoto a populagao;

Ampliagdo dos canais de atendimento, inclusive com a implantagdo da
Secretaria Itinerante - Promover diversos meios de acesso de
atendimento ao contribuinte como, e-mail, processo eletrénico (através
do Site do Municipio), WhatsApp e a Secretaria Itinerante;

Ampliacdo do programa de estagio - O programa de estagio da SMF tem
0 objetivo de capacitar jovens trabalhadores com uma visdo de gestédo
publica eficiente e comprometida, além de agregar uma visdo mais
inovadora ao quadro funcional;

Desenvolvimento do plano de valorizagdo do servidor (Sec. Finangas) —
O Programa de Valorizacdo do Servidor tem como objetivo, desenvolver
liderancas e reter competéncias, e ainda garantir um ambiente
organizacional adequado e saudavel,

CONCLUSAO

Lembramos que este Plano de Governo € uma reunido de
propostas que podem ou ndo ser implementadas, sendo 0S NOsSsos
projetos, que dependem da consisténcia nos repasses de recursos
estaduais e federais para sua consecucdo. No entanto, € bom deixar
claro que a nossa intencdo € de apresentarmos algo que seja visivel,
podendo ser alterado durante a campanha ou mesmo apdés a nossa
eleicdo, caso aconteca.



