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INTRODUÇÃO  

  Este Plano apresenta as principais propostas do Pré-candidato 

Murillo Silva Defanti,Partido Progressista, para administração municipal no 

período de 2025-2029. O conteúdo das propostas foi desenvolvido a partir da 

experiência adquirida ao longo de sua trajetória de vida, como Advogado e 

Vereador do Município de Cambuci. 

 

 O plano, ora apresentado, traduz o anseio de uma gestão comprometida 

com uma proposta de desenvolvimento para o Município. Trata-se de uma 

proposta de política pública onde se vislumbra um amplo desenvolvimento 

social, econômico, cultural e financeiro. Neste sentido, este Plano comtempla, 

em todos os setores, ideias inovadoras, que tem como eixo central a 

articulação interinstitucional e a busca de parcerias com instituições públicas e 

privadas que atuam no âmbito municipal, tato na esfera pública como na 

privada, de forma que estas instituições passem a exercitar a responsabilidade 

social que almejamos. 

 No citado período, será continuado o modelo de Gestão na 

administração municipal, voltado a execução de projetos estruturantes em 

serviços críticos para a população, com resultados altamente positivos nas 

diversas áreas de atuação do Governo. 

 No momento atual, observa-se que um dos maiores anseios da 

comunidade ainda está na saúde. No que diz respeito ao âmbito estrutural 

hospitalar, como também na preocupação com o surgimento de diversas 

epidemias que tem atingido boa parte da população nos últimos tempos. Desta 

forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes no Município em implantar 

outros, que juntos, garantam à comunidade uma assistência digna e 

continuada, através das estratégias constantes do corpo deste Plano. 

 No aspecto educacional e profissional, há de se considerar que Cambuci 

assiste ao crescimento da necessidade de absorção dos jovens, recém-

formados, principalmente no Ensino Médio, o que demandará a adoção de 

estratégias capazes de garantir aos alunos o acesso a postos de trabalho. 

Nessa perspectiva, as estratégias voltadas á geração de emprego para os 

jovens, também passa a ser uma prioridade, bem como implantação de cursos 

de capacitação, através de estímulos aos jovens empreendedores, criando 

ambiente de empregabilidade e oportunidades. 

 Sendo a vocação do Município de Cambuci predominantemente 

agrícola, não se concebe o desenvolvimento local sem desenvolver o meio 



rural, com base no desenvolvimento sustentável. Não podemos pensar na 

geração de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial. Por 

essa razão, pretende-se fortalecer a relação com instituições como a EMATER, 

EMBRAPA E SEBRAE que atuam no âmbito municipal/regional para 

implantação de pequenas empresas (individuais ou cooperativas) voltadas ao 

aproveitamento e beneficiamento da produção agrícola local, conforme a 

vocação de cada comunidade. Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a 

administração centrará esforços na manutenção das estradas vicinais por onde 

se escoa a produção e por onde trafegam pessoas que produzem. Além de 

procurar melhorar as condições de infraestrutura da região rural, através da 

implantação de acesso a internet, estações de TV, estações de telefonia móvel 

e melhoria da qualidade da energia elétrica (atuar junto a ENEL para a 

implantação do sistema trifásico). Buscaremos também, fomentar o 

estreitamento na relação comerciante/produtor rural com o fito de melhorar a 

arrecadação nos meios rurais, bem como melhor preço/qualidade aos 

consumidores. 

 No âmbito da infraestrutura, pretende-se estimular as empresas locais a 

assumirem uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos 

municipais, a exemplo das praças e quadras de esportes, apoio a ações de 

cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo. Além das 

parcerias locais, buscar-se-á o apoio de órgãos da administração pública nas 

duas esferas (Federal e Estadual), por meio de projetos voltados ao 

desenvolvimento local nas áreas prioritárias da nossa gestão, que serão as 

áreas mais carentes de assistência em geral. 

 Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará 

atrelada a valores como planejamento, trabalho, responsabilidade, realismo, 

consistência, criatividade e acima de tudo, transparência. Esses serão os 

princípios que caracterizaram a nossa administração, que será sempre 

comprometida com os anseios da população. 

 Cabe ressaltar, que este programa não se configura em uma ideia 

acabada ou imposta, estando em aberto a quaisquer outas contribuições que 

possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da nossa 

gestão. 

 O Plano de Governo aqui delineado, representa um modelo de gestão 

que reflete simultaneamente o pragmatismo e idealismo do candidato. As 

propostas comtemplam objetivos e projetos que visam atender as atuais 

necessidades dos cambucienses. Cabe lembrar que uma vez que as propostas 

que estão sendo elencadas de forma geral, não descendo aos detalhes de 

cada uma delas, por isso demandaria um maior número de informação. 

 É NOSSO DEVER INFORMAR QUE ESTE PLANO DE GOVERNO 

PODERÁ SOFRER ALTERAÇÕES. TANTO ANTES, QUANTO DEPOIS DAS 

ELEIÇÕES. 

 



SAÚDE 

• Ampla reforma e modernização nas instalações do HMGA; 

• Ampla reforma e modernização nas instalações da UBS no Distrito de 

São João do Paraíso, facilitando o atendimento emergencial dos 

munícipes não só do referido Distrito, mas também dos Distritos de 

Cruzeiro e Monte Verde; 

• Instalação de novos equipamentos e atendimentos na UBS no Distrito 

de São João do Paraíso (raio-x, ultrasson, entre outros); 

• Ampliação da coleta nos Distritos para exames – pessoa capacitada a ir 

aos Distritos e Localidades de difícil acesso, a fim de obter material para 

exames de sangue, fezes e urina. Com datas e horários previamente 

definidos e anunciados. Isso facilitará a vida do homem do campo; 

• Elaboração de estudo para implantação do serviço via WhatsApp, onde 

a população poderá marcar consultas, verificar andamento de resultados 

de exames, receber sugestões e reclamações; 

• Ampliação do número de Guardas Municipais nas dependências do 

HMGA e nas UBSs; 

• Realização do censo populacional, social e econômico. Isso servirá de 

base para a atuação da Secretaria de Saúde, através de informações 

mais atualizadas e confiáveis; 

• Acompanhar e intensificar a Estratégia da Saúde da Família para 

oferecimento de serviços de saúde eficazes no Município, realizando as 

devidas adequações necessárias; 

• Oferecer aos funcionários da Saúde, cursos de capacitação e relações 

humanas; 

• Implantar e estender convênios com hospitais de referência na região, 

como Itaperuna e Bom Jesus do Itabapoana, para melhor atendimento 

às necessidades de maior complexidade médica; 

• Implantação de laboratórios para exames de menor complexidade no 

HMGA e na UBS de São João do Paraíso; 

• Intenso programa de conscientização com intuito de proteção e 

prevenção de doenças infectocontagiosas, por meio de anúncios 

volantes e redes sociais; 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde; 

• Convocação de Conferências Municipais de Saúde; 

• Criação e implantação de um consultório dentário completo, inclusive 

para tratamentos mais complexos na rede do Município; 

• Integração de toda a Rede Pública de Saúde do Município, através de 

Sistema Operacional próprio, melhorando o custo-benefício dos 

atendimentos; 

• Alteração no regime de administração do HMGA; 

• Realizar estudos para a criação de uma rota diária de veículos entre os 

Distritos e Sede; 



• Investir na qualidade do transporte de nossos pacientes que necessitam 

de se deslocar diariamente para tratamento de saúde em outros 

Municípios; 

• Fornecimento de lanche aos pacientes que necessitam de se deslocar 

diariamente para tratamento de saúde em outros Municípios; 

• Ampliação e melhoria da farmácia de distribuição gratuita de 

medicamentos na sede do Município; 

•  Criação de farmácia de distribuição gratuita de medicamentos no 

Distrito de São João do Paraíso para atender os munícipes não só do 

referido Distrito, mas também dos Distritos de Cruzeiro e Monte Verde; 

• Criação de farmácia de distribuição gratuita de medicamentos para 

atender os munícipes dos Distritos de Três Irmãos e Funil; 

• Buscar e firmar convênios com o Governo Federal visando a ampliação 

dos serviços de atendimento odontológico pela rede municipal, com 

fornecimento de atendimentos mais complexos, próteses, entre outros 

serviços que não são ofertados pela rede pública. 

 

 

EDUCAÇÃO 

 Todo Projeto, ou plano de trabalho deve ser realizado com coerência e é 
nesse sentido que esse plano de governo foi traçado. 
 
 Para que uma Gestão atenda a qualidade, necessário se faz oferecer 
sustentabilidade às ações propostas com eficiência e eficácia, e sendo assim, 
um Plano de Governo na área Educacional de um Município de pequeno porte 
como de “Cambuci-RJ” não necessita ser extenso, mas com certeza, precisa 
haver profundidade no atendimento das necessidades à população 
educacional. O comprometimento com desempenho das políticas públicas 
devem perpassar obrigatoriamente pela ótica humanizadora do atendimento. 
 

Dessa forma NESSE PLANO DE GOVERNO pontua-se: 

 

• Atualizar o Plano Municipal de Educação (PME) em consonância com as 
Diretrizes Nacionais; 

• Investir com prioridade na educação infantil; 

• Gerir em parceria e em consonância com o Conselho Municipal de 
Educação, Conselho do FUNDEB e CAE Conselho de Alimentação 
Escolar;  

• Propor o investimento de mais de 50% dos recursos do (PNAE) 
Programa Nacional da Alimentação Escolar, na agricultura familiar.  

• Fazer valer a Constituição Federal de maneira que possa ser valorizado 

tudo aquilo que diz respeito à qualidade do ensino público, investindo 

mais de 25% dos recursos próprios na educação. 

• Promover estudos de viabilidade de Implantação de Educação do 

Campo; 



• Acompanhar periodicamente com reforma, manutenção e modernização 

da infraestrutura das unidades escolares, garantindo um espaço físico 

acolhedor aos estudantes; 

• Ampliação do espaço das escolas em tempo integral com quadra 

esportiva, banheiros e vestiário adequado para esse atendimento; 

• Investir na educação infantil, com projeto pedagógico de ensino com o 
intuito de elevar o índice da criança alfabetizada. Atualmente o Município 
se encontra em segundo lugar do Estado do Rio de Janeiro; 

• Assegurar parcerias de órgãos públicos Federais, Estaduais e 
Municipais visando a formação continuada dos Profissionais da 
Educação; 

• Investir na construção de salas macker’s, atendendo a demanda da 
tecnologia da informação.  

• Manter o Atendimento Educacional Especializado com equipe 
multiprofissional aos alunos da rede Municipal de Ensino.  

• Dar ênfase aos projetos de formação continuada aos profissionais da 
educação, bem como focar na valorização do profissional da classe e 
qualidade do ensino nas escolas municipais.  

• Assegurar merenda escolar de qualidade com acompanhamento 
nutricional, para evitar déficits nutritivos e assegurar melhorias na 
aprendizagem; 

• Elevar o índice do Município no IDEB, oportunizando a equidade; 

• Acompanhar periodicamente e investir na qualidade do transporte 
escolar, visando atender de forma satisfatória a todos estudantes do 
Município; 

• Continuar e intensificar o PROERD (Programa Educacional de 
Resistência às Drogas e a Violência); 

• Promover os Jogos Estudantis Municipais em parceria com outras 
Secretarias.  

 

OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 
• Realização de obras de saneamento básico e pavimentação nos bairros 

ainda não atendidos; 

• Ampliação, reforma e modernização das praças públicas e demais locais 

públicos; 

• Construção de praça pública nos Distritos de Monte Verde e Cruzeiro; 

• Construção de parque público infantil e moderno nos Distritos de Monte 

Verde, Cruzeiro, Funil; 

• Reforma, ampliação e modernização dos parques públicos infantis 

existentes no Município; 

• Melhoria, reorganização e ampliação do cemitério; 

• Investir na qualidade da iluminação pública em todas as vias do 

Município, com a implantação de iluminação por led; 



• Implantação de novas placas de sinalização em todos os bairros e 

distritos, com intuito de organização e educação no trânsito; 

• Acompanhar e cobrar junto as concessionárias a implantação do 

abastecimento de água potável nas Comunidades e nos Distritos de 

maneira prioritária; 

• Buscar junto ao Governo do Estado o recapeamento das RJs existentes 

na área urbana do Município; 

• Investir na reconstrução, reforma e melhoria das vias públicas no centro 

da cidade e nos distritos; 

• Buscar parcerias junto ao Governo Federal e Estadual para 

pavimentação das RJs do Município, visando interligar os Distritos, e os 

Distritos a sede do Município; 

• Investir na melhoria, reforma e modernização dos paços públicos; 

• Construção de portais na entrada da Cidade; 

• Construção de calçadão e ciclovias, ofertando maior mobilidade e 

permitindo a prática de atividades esportivas; 

 

 

CULTURA 

 
• Manutenção e Preservação dos Espaços Culturais – Realização de 

serviços de reforma, manutenção e conservação dos espaços culturais 

como a Estação Ferroviária de Cambuci, Salão Violetas em Monte 

Verde, Centro Cultural de Três Irmãos e Biblioteca Municipal Poeta 

Manoel Baptista; 

• Manutenção e atividades Culturais – Oferta de professores para oficinas, 

realização de atividades, apresentações; 

• Estruturação dos Espaços Culturais – Compra de material para os 

espaços culturais, como equipamentos de som, projetor e material para 

as oficinas; 

• Manutenção e Preservação da Cultura Imaterial – Investimentos para 

realização de pesquisas, estudos, apresentações, voltadas aos bens 

imateriais, como o Jongo, Capoeira e Banda Municipal; 

• Concessão de Subvenções – Pagamento de subvenção para auxílio aos 

grupos Carnavalescos do Município, Festa do Carro de Boi de Santa 

Rita e para os Jogos Florais, voltado a estruturação dos grupos para 

apresentações; 

• Manutenção e Preservação da Cultura Local – Investimentos para 

realização de pesquisas, estudos, apresentações, voltadas aos bens 

locais de Município, como o Boi Pintadinho, Banda, Folia de Reis, Feiras 

Culturais, Festas religiosas, entre outros; 

• Promoção de Eventos Festivos e Lazer – Realização do Auto de Natal, 

Dia das Crianças, Aniversário da Cidade, Festa do Folclore, Exposição 

Agropecuária (Tenda Cultural), Carnaval, Dia da Consciência Negra, 



Encontro de Bandas de Fanfarras (Cambuci e São João do Paraíso), 

Encontro de Folias de Reis (Cambuci e São João do Paraíso), Atrações 

Musicais Municipais para as Feiras Culturais realizadas mensalmente 

em Cambuci e São João do Paraíso; 

• Vivendo com Lazer – Realização de eventos fora dos previstos no 

calendário anual do Município. Como apresentações na praça, o 

encontro de bandas, projetos de música e cinema nas praças, bairros e 

distritos; 

• Manutenção de Bens Históricos Culturais – Realizar obras de reparos e 

manutenção em Patrimônios Culturais (pintura, limpeza, troca de telhas, 

limpeza de piso, jardins etc); 

• Aquisição de Bens e Acervos Históricos Culturais – Aquisição de bens 

e/ou acervos ligados a história do Município para inserção junto aos 

bens já existentes no caso, para o Centro de Memorias que será 

inaugurado; 

• Patrimônio Histórico-Cultural – Realização de ações voltadas a 

restauração de peças históricas, obras maiores em bens. Realização de 

pesquisas, estudos e demais ações voltadas ao Patrimônio Cultural 

(Museu); 

• Capacitação e Qualificação Profissional – Custeio de cursos, 

participação em fóruns, seminários entre outros na área do Patrimônio 

Cultural para qualificação dos profissionais da Secretaria; 

• Equipar o Centro de Memórias de Cambuci – Material como expositores, 

prateleiras de mostruário para exposições permanentes e itinerantes, 

material gráfico entre outros; 

• Editais de Fomento Cultural – Publicar editais de fomento com os 

recursos próprios do Município; 

• Lei de Tombamento Municipal – Elaborar Lei Municipal de Tombamento 

para preservação dos Patrimônios Municipais; 

 

 

AGRICULTURA E TRANSPORTE 

 
• Aquisição de máquinas e equipamentos (por meio de financiamento) 

visando à manutenção constante das estradas vicinais do Município, 

bem como atender e auxiliar aos produtores rurais durante o plantio; 

• Aquisição de tratores (por meio de financiamento) para auxiliar o 

produtor rural no preparo da terra e plantio; 

• Fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica e de 

agricultura familiar; 

• Firmar parceria, convênio e concessões com empresa de produção a 

base de tomates para incentivar a instalar-se no município, visando o 

escoamento da produção com valorização, gerando empregos e renda 

ao Município; 



• Tornar obrigatório a aquisição de gêneros da merenda escolar por meio 

dos produtores da agricultura familiar do Município; 

• Implantação de curso para a área rural, tanto de assistência técnica, 

quanto de capacitação para novas culturas, de acordo com a aptidão de 

cada localidade; 

• Implantar um programa de conscientização do uso correto de 

agrotóxicos e descartes de seus respectivos recipientes; 

• Fazer um levantamento de viabilidade para inserção de novas lavouras 

para aproveitamento no período de ociosidade do solo; 

• Criar o Serviço de Atendimento ao Produtor (SAP), através do aplicativo 

WhatsApp. Neste aplicativo, o produtor rural fará contato diretamente 

com a Secretaria Municipal de Agricultura para solicitar serviços, 

informar ocorrências e quaisquer outras informações relevantes; 

• Criar a página na rede social da Secretaria de Agricultura, onde serão 

disponibilizadas informações de cunho informativo voltados para os 

agricultores. 

• Ampliar e intensificar a realização de Feira Agro Cultural trazendo mais 

produtores para que possam expor e vender seus produtos; 

• Realização de concurso público para os cargos de Veterinário e 

Agrônomo, para melhor atender os produtores rurais; 

• Realizar o concurso leiteiro de curral anualmente; 

• Realizar o concurso leiteiro durante a Exposição Agropecuária; 

 

 

ESPORTE E LAZER 

 
• Realizar e apoiar eventos esportivos como passeios ciclísticos, 

maratonas, caminhadas, colônias de férias e torneios esportivos em 

todas as modalidades, utilizando o Parque de Exposições, Parque 

Aquático, Quadras Esportivas do Município, Rio Paraíba do Sul, Rampa 

de Vôo Livre, entre outros; 

• Reformular o calendário de eventos do Município, planejando de forma 

antecipada cada evento tradicional. (Festas de final de ano, Exposição 

Agropecuária, Carnaval, Aniversário do Município e Distritos e Festas 

dos Padroeiros, etc.) 

• Fomentar o retorno das Escolas de Samba e Blocos Carnavalescos de 

Cambuci, em parceria com a Secretaria de Cultura; 

• Incentivar a prática de esportes olímpicos, fornecendo a estrutura 

necessária para que tais atividades possam ser exercidas; 

• Firmar convênios e parcerias com projetos e grupos de atividades 

esportivas existentes no Município que realizam projeto social e ajudem 

na formação dos nossos cidadãos;   

• Reestruturar e criar novas academias públicas; 



• Buscar junto as instituições e órgãos estatais a realização de festivais 

esportivos no Município; 

• Realização de campeonato anual de laço e tambor, com etapas em 

todos os Distritos; 

• Reforma do Campo do Guarani situado no Parque de Exposições; 

• Criar, resgatar e incentivar as Escolinhas de Futebol em todos os 

Distritos do Município; 

• Realizar campeonatos e etapas de Voou Livre; 

• Resgatar e realizar o campeonato rural de futebol com os tradicionais 

clubes do Município; 

• Realizar competições municipais, para todas as modalidades esportivas, 

para todas as idades; 

• Realizar os Jogos Estudantis em parceria com a Secretaria de 

Educação, envolvendo todas as escolas do Município; 

• Apoiar e incentivar competidores municipais em competições fora do 

Município, criando incentivo através de Lei específica. 

• Construção de um complexo esportivo no Município; 

 

 

TURISMO 

 
• Buscar parcerias público/privadas para implantação de projeto turístico 

revolucionário, visando impulsionar o turismo na cidade, gerando 

oportunidades de emprego, arrecadação e fomentando o comércio; 

• Mapeamento e cadastramento de todos os pontos turísticos do 

Município para divulgação através de site e parcerias, visando atrair 

turistas; 

• Mapeamento e cadastramento de todos os imóveis ofertados como 

pousadas e casas de aluguel no Município, para divulgação através de 

site e parcerias, visando atrair turistas para cidade;  

•  Cadastramento do Município junto ao Ministério do Turismo, elaborando 

projetos em busca de convênios para angariar recursos para o 

Município; 

• Política de manutenção rotineira dos nossos espaços turísticos (Parque 

Aquático, Cachoeiras, Rampa de Vôo Livre, Grutas, Balneários, trilhas, 

Mirante, Pontos Turísticos Culturais, etc), para atendimento aos turistas 

e visitantes durante todo o ano; 

• Realizar os eventos do calendário oficial do Município, visando atrair 

turistas e visitantes; 

• Realizar festivais e encontros (de musica, gastronômico, comércio, 

carros antigos, etc), visando atrair novos turistas e impulsionar o 

comércio;  

•  Incentivar e impulsionar o Turismo Rural, que possui grande potencial 

no Município; 



• Impulsionar o Turismo por meio de realização de competições 

explorando o potencial turístico do Município (vôo livre, trilhão, trilhas, 

caminhadas, canoagem, bóia cross, etc);   

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
• Ampliar os Benefícios socioassistenciais: identificando em busca ativa 

os idosos e as pessoas com deficiências residentes do município, que 

podem requerer o Benefício de Prestação Continuada – BPC/LOAS. 

• Ampliar os serviços de benefícios eventuais para garantir os mínimos 

sociais, previstos pela Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS, aos 

cidadãos e às suas famílias que não tem condições de arcar por conta 

própria com o enfrentamento de situações adversas ou que fragilize a 

manutenção do cidadão e sua família, que possa ocorrer mediante a 

apresentação de demandas por parte de indivíduos e familiares em 

situação vulnerabilidade social; 

• Fortalecer o monitoramento do Cadastro Único do Sistema Único de 

Assistência Social – SUAS: Monitorar e realizar busca ativa das famílias 

através do Cadastro Único do SUAS, por meio da articulação entre o 

Programa Bolsa Família – PBF e outras ações e serviços de qualificação 

dentre outras ações Municipais que favoreçam a inserção e a promoção 

social dos beneficiários; 

• Firmar e fomentar parcerias, convênios e subvenções com entidades e 

associações sem fins lucrativos para o melhor desenvolvimento de suas 

atividades sociais no Município; 

• Firmar e fomentar parcerias, convênios e subvenções visando o retorno 

das atividades na APAE; 

• Ampliar os Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculo, para 

as crianças e adolescentes na faixa etária de 0 a 18 anos; 

• Criar a Carteira do Idoso garantindo gratuidade em passagens ônibus e 

eventos; 

• Criar o Programa que substituirá o fornecimento de cestas básicas 

(alimentos) pelo Cartão, que não só aumentará o auxílio as famílias, 

mas irá promover a igualdade social; 

• Capacitação continuada para os servidores da Secretaria de Assistência 

Social; 

• Integrar as Diversas Organizações com o fito de ajudar na inserção de 

pessoas carentes, idosas e com dificuldades corporais, utilizando-se dos 

diversos grupos já existentes, tais como: Tamos Aí, Clubes de Futebol, 

Clubes de Malha, Maçonaria, Asilo e APAE; 

• Implantação do Plano de Erradicação de casas sem condições mínimas 

de moradia; 

 



MEIO AMBIENTE 

 
• Intensificar e aprimorar os serviços de coleta de lixo e entulhos em todo 

o Município, elaborando cronograma de coleta, para manter a cidade 

sempre limpa;  

• Manter o transbordo integral do lixo municipal com a correta destinação 

em aterro sanitário legalizado; 

• Criação/reativação do Conselho Municipal do Meio Ambiente visando 

fiscalizar a correta aplicação de normas e dos recursos financeiros; 

• Elaborar um cadastro amplo de todos os pontos considerados de 

importância vitais ao Meio Ambiente; 

• Acompanhar em parceria com a Secretaria de Agricultura, o uso correto 

do solo, da água e dos outros recursos naturais, a fim de evitar a 

degradação desnecessária do meio ambiente; 

• Elaborar um mapeamento de toda a rede de esgoto e sua destinação, 

com o intuito de fiscalizar a concessionária responsável pelos serviços; 

• Criação da Guarda Florestal Municipal; 

• Realização de seminários, palestras, conferências de Meio Ambiente 

com a participação de diversos órgãos públicos e privados; 

• Conscientizar a população sobre a preservação ambiental, pois as 

nossas maiores riquezas turísticas provem do meio ambiente; 

• Manutenção da Reserva do Chauá; 

• Acompanhar e fiscalizar a qualidade da água tratada pela empresa 

Águas do Rio; 

• Tratar e implantar ações que inibam os deslocamentos de águas 

decorrentes das chuvas torrenciais de verão; 

• Criar critério para a poda das árvores, manutenção de praças e jardins 

 

 

SEGURANÇA E DEFESA CIVIL 

 
• Instalação de sistema de monitoramento por câmeras nos acessos da 

cidade, praças e pontos de interesse, visando auxiliar na segurança 

publica; 

• Apoiar e investir na atuação da Guarda Municipal e implantação de 

mecanismos modernos de comunicação e imagem; 

• Construção da Sede da Guarda Municipal; 

• Criação do Conselho Municipal de Segurança pra viabilizar a 

arrecadação dos recursos cabíveis destinados ao Município para 

contribuir com o setor; 

• Realização de concurso público para aumento do efetivo da Guarda 

Municipal e Defesa Civil; 



• Estruturar a Defesa Civil com treinamentos específicos que tornem ainda 

mais eficazes os trabalhos; 

• Elaborar Seminários, com a presença das Polícias Civil e Militar para 

elaborar o plano municipal para garantia na segurança e defesa civil; 

 

 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

 
• Garantir a valorização do servidor público, com o cumprimento de todas 

as obrigações, principalmente o reajuste dos salários anualmente; 

• Realização de concurso publico para atender a diversas áreas, visando 

aprimorar e ampliar os serviços públicos; 

• Elaboração e implantação de moderno Plano de Carreira dos Servidores 

Públicos Municipais de acordo com o Sindicato da Categoria; 

• Reforma total do prédio da administração Publica Municipal (Prefeitura); 

• Aquisição de equipamentos e mobiliários visando garantir boas 

condições de trabalho aos servidores; 

• Implantação da Central de Licitações e Compras em conjunto com o 

Setor da Contabilidade e Controladoria; 

• Adequar todas as despesas de consumo aos recursos e repasses de 

arrecadação ordinária, trazendo transparência e respeitando todos os 

trâmites legais das operações contidas nas Leis que a regem; 

• Ampliar a transparência das informações no Portal da Transparência do 

Município; 

• Ampliar a transparência das informações no Portal da Transparência do 

Fundo de Previdência; 

• Implantar o programa de gestão que visa diminuir despesas 

permanentes, tais como: Combustível, energia, água etc.; 

• Garantir a correta utilização do patrimônio público, dando aos gestores 

públicos de cada área a devida liberdade e responsabilidade sobre a sua 

pasta; 

• Levantamento patrimonial completo dos bens móveis e imóveis, 

avaliando a atual utilização; 

• Elaborar projetos em busca de convênios junto ao Governo Estadual e 

Federal, visando angariar recursos para o Município; 

• Elaborar projetos em busca de Emendas Parlamentares visando buscar 

recursos para o Município; 

 

FINANÇAS 

 
• Elaboração da Lei de desburocratização do alvará - Este projeto 

pretende diminuir o excesso de burocracia e dificuldades para instalação 



de novos negócios em Cambuci, em especial para as atividades de 

baixo e médio risco; 

• Realização de ações de educação fiscal e auto regularização fiscal – 

Este projeto tem como objetivo incentivar o contribuinte a se 

autorregularizar, dispensando a possibilidade de atuação pelo fisco; 

• Atualização da Legislação Fiscal e afins – Criação e atualização dos 

dispositivos legais; 

• Atualização da planta Genérica de Valores – Atualização da planta 

genérica e dos dados cadastrais dos imóveis urbanos; 

• Implementação de novas ferramentas tecnológicas e meios para facilitar 

o acesso e a utilização dos serviços prestados pela Secretaria – 

Diversidades de meios de pagamentos e acesso aos serviços; 

• Ampliar a utilização da tecnologia para o acompanhamento e a agilidade 

das atividades tributárias – Aumentar a segurança dos dados em uma 

linha de raciocínio de combate à corrupção e evasão fiscal; 

• Elaboração da carta de serviços da Finanças – A Carta de Serviços ao 

Cidadão tem como objetivo esclarecer sobre os serviços oferecidos pela 

SMF e facilitar o acesso remoto à população; 

• Ampliação dos canais de atendimento, inclusive com a implantação da 

Secretaria Itinerante - Promover diversos meios de acesso de 

atendimento ao contribuinte como, e-mail, processo eletrônico (através 

do Site do Município), WhatsApp e a Secretaria Itinerante; 

• Ampliação do programa de estágio - O programa de estágio da SMF tem 

o objetivo de capacitar jovens trabalhadores com uma visão de gestão 

pública eficiente e comprometida, além de agregar uma visão mais 

inovadora ao quadro funcional; 

• Desenvolvimento do plano de valorização do servidor (Sec. Finanças) – 

O Programa de Valorização do Servidor tem como objetivo, desenvolver 

lideranças e  r e t e r  c o m p e t ê n c i a s , e ainda garantir um ambiente 

organizacional adequado e saudável; 

 

CONCLUSÃO 
 
 Lembramos que este Plano de Governo é uma reunião de 

propostas que podem ou não ser implementadas, sendo os nossos 

projetos, que dependem da consistência nos repasses de recursos 

estaduais e federais para sua consecução. No entanto, é bom deixar 

claro que a nossa intenção é de apresentarmos algo que seja visível, 

podendo ser alterado durante a campanha ou mesmo após a nossa 

eleição, caso aconteça. 

 
 
 


