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Apresentacao

Apresentamos nosso plano de governo para lItatiaia, elaborado com a
visdo de transformar a cidade nos préximos quatro anos. Este documento
sintetiza nossas propostas para um futuro prospero, alinhado com uma nova
abordagem de gestdo publica que busca eficiéncia, inovagdo e

comprometimento com as necessidades da populagéo.

Nosso plano de governo reflete um compromisso com a transformagéo
estrutural de Itatiaia, baseado em uma administracdo publica moderna e eficaz.
Este plano representa uma nova gestdo, focada em inovacdo e
desenvolvimento. Durante a elaboragao deste plano, conversamos amplamente
com a populagdo, ouvimos suas demandas e transformamos essas
contribuicBes em propostas concretas e realizaveis. Acreditamos que Itatiaia
merece ser a melhor cidade para se viver, com a criacdo de oportunidades de

emprego e o desenvolvimento de novos negaocios.

Estamos comprometidos em adotar um modelo de gestdo que una
eficacia pratica com uma visdo inovadora e idealista. Nossas propostas séo
ambiciosas e contemplam objetivos complexos, exigindo uma administracao

dedicada e proxima das pessoas.

O servico publico deve ser encarado como uma chance de agregar valor
a comunidade, proporcionando aos municipes além da estrutura basica ou
essencial, uma gestdo que entregue resultados concretos, com foco na
dignidade individual e coletiva, visando progresso social e econémico de toda

ltatiaia.

“Como seres humanos, somos definidos pelas
causas a que servimos e pelos problemas que
lutamos para superar. E a paixdo em solucionar
problemas extraordinarios que cria o potencial
de realizagées extraordinarias.”

— Gary Hammel, autor de "O Futuro da

Administracao”.



Mensagem dos Candidatos

Reconhecemos que décadas de auséncia e inércia de uma gestédo
comprometida com o bem publico privaram grande parte da populacdo de

Itatiaia dos direitos e oportunidades a que tém direito.

Enfrentaremos desafios significativos, que vdo muito além da gestdo de
recursos financeiros. Eles abrangem a administracdo de recursos humanos, a
criacdo de empregos, a promocao de politicas afirmativas, a sustentabilidade, a
protecdo do meio ambiente, o bem-estar social e uma administracao eficiente e

eficaz dos recursos publicos.

Nosso propdsito € implementar uma gestdo municipal integrada, focada
na exceléncia em salde e educacdo acessiveis a todos. Também nos
concentraremos em politicas urbanas eficientes que melhorem o acesso e o
trafego na regido, enquanto incentivamos o empreendedorismo para gerar
empregos qualificados. Incentivaremos grandes eventos musicais, teatrais e
esportivos, buscando um desenvolvimento sustentavel através do turismo nao
predatorio. Nosso objetivo € atrair investimentos estratégicos e oferecer
capacitacdo profissional aos nossos jovens, fomentando a economia e
impulsionando o progresso de Itatiaia. Para alcancar isso, propomos um
modelo de administracdo baseado na transparéncia, na acessibilidade da
populacdo ao poder executivo e em uma gestao orientada para resultados.

Estes sdo mais que objetivos; sdo nossas aspiracfes. Os desafios nos
impulsionam a trabalhar juntos, alimentando a esperanca de que o povo
compreenda nossa profunda vontade politica de transformar Itatiaia.
Assumimos essa responsabilidade com o coracdo de trabalhadores e a visédo
de cidadédos que sonham com uma cidade mais desenvolvida e justa. Vamos
implementar acées de governo que garantam uma cidade mais segura para
morar, mais alegre para viver, mais atrativa para investir, com maior geracao
de renda e empregos, além de politicas publicas acessiveis em todas as areas.
Reafirmamos nosso compromisso de governar com responsabilidade e

respeito.

"Uma ltatiaia cada vez melhor para todos. E o que vamos construir juntos!”



Objetivos e Principios de Atuacao do Governo

Nosso governo tem como objetivo central humanizar e melhorar a
qualidade de vida da populagdo, promover um convivio social harmonioso e
democratizar o acesso aos recursos e aclOes publicas. Visamos um
crescimento sustentavel e ambientalmente consciente para nosso municipio.
Nossa proposta coloca a sociedade como protagonista, ouvindo e respeitando
as demandas da populagdo de forma prioritéria.

Comprometemo-nos a:

Tratar como prioridade no primeiro ano de gestdo a melhoraria
significativa dos servicos de saude e educacao, com o fito de dispensar aos
municipes qualidade em atendimento, dignidade no tratamento e uma
assisténcia efetiva dos servicos publicos. Atender as Demandas Populares:
Manter uma gestdo atenta as necessidades da populacdo, disponibilizando
recursos adequados para acompanhar o crescimento e o desenvolvimento do
municipio.

Valorizar o Meio Ambiente e o Patrimonio: Garantir o uso sustentavel dos
recursos naturais, preservando a paisagem e o patriménio cultural e histérico
durante o desenvolvimento da cidade.

Promover o Desenvolvimento de Setores Estratégicos: Fomentar setores-chave
com a finalidade de melhorar o desenvolvimento econdémico da regiéo,
contribuindo para o aumento da oferta de empregos, geracdo de renda e o
crescimento da arrecadacdo municipal, para que assim fortalecam a vocacéao
do municipio, consolidando-o como um importante centro turistico e de
ecoturismo em ambito estadual e nacional.

Assegurar uma Gestdo Profissional: Implementar instrumentos de
planejamento e acompanhamento para toda a administracdo municipal,
garantindo uma gestédo eficiente e profissional, constituida por uma equipe
técnica engajada com o0s objetivos deste plano de governo.
Integrar Politicas Publicas: Estabelecer uma perfeita integracdo entre as
politicas municipais, estaduais e federais, assegurando uma atuacao coesa e
eficaz.

Valorizar os Funcionarios da Prefeitura: Desenvolver, motivar e valorizar os



funcionarios efetivos da Prefeitura, reconhecendo seu papel crucial no sucesso
da administrag&o publica.

Manter padrédo de qualidade uniforme: Garantir que 0s servicos publicos
prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padréo de qualidade em todas as
regides da cidade, sem discriminacdo ou desigualdade.

Ampliar a Capacidade de Investimento: Buscar meios que potencializem o
acesso ao investimento da iniciativa privada em proveito da populagéo local
gerando oportunidades aos municipes de emprego, melhorando de forma
direta o desenvolvimento crescente, continuo e sustentavel do municipio. Essa
€ a nossa proposta: um governo comprometido com o bem-estar e o
desenvolvimento harmonioso de nossa cidade, sempre priorizando a voz e as

necessidades da populacao.



Proposta de Governo

Itatiaia € hoje uma cidade com grande destaque em vérias areas do
Estado do Rio de Janeiro e com potencial para ir muito além. Diante do
panorama de desenvolvimento dessa regido do eixo Rio x SP e com uma
previsdo orgamentaria robusta, acreditamos em poder fazer muito mais do que

vem sido realizado nos ultimos anos com uma gestéo séria e comprometida.



1. Administracédo e Financas

1.1 Modernizagao Administrativa
- Objetivo: Tornar a administracdo municipal mais eficiente e transparente.
- Acgoes:

- Implementar um sistema integrado de gestdo municipal (ERP) para centralizar

informagdes e processos.
- Realizar capacitacdes continuas para servidores publicos.

- Implantar uma medicina do trabalho eficiente e eficaz que através da acéo
conjunta de diversos setores da administracdo implementar4d um programa de
medicina preventiva e promocdo da saude para os servidores publicos do
municipio. O programa consiste no levantamento estatistico e epidemioldgico e
na andlise dos principais fatores que levam o servidor a se afastar do trabalho,

além de implantar medidas protetivas e preventivas a saude do trabalhador.

- Acompanhamento periddico do estado de saude desses servidores, a

partir de reunides de grupo/individual com orientagdes;

- Adaptacdo do servidor ao retorno ao seu local de trabalho com

acompanhamento;
- Reuni&o de grupo com os servidores nos locais de referéncia;
- Palestras e atividades direcionadas a saude do servidor;
- Estimular o clima emocional positivo.
- Fortalecer o controle interno e auditorias regulares.
1.2 Gestao Financeira Responsavel
- Objetivo: Assegurar a saude financeira do municipio.
- Acoes: - Revisar e otimizar a arrecadacao tributaria municipal.

- Desenvolver um plano de austeridade fiscal para reduzir despesas.



- Promover a transparéncia das financas publicas através de relatérios

periddicos acessiveis a populacao.



2. Planejamento Urbano e Infraestrutura

- Atualizar o Plano Diretor Municipal.
- Revitalizacdo do passeio publico e pedestrizagdo em penedo.

- Construcdo de galpdo na Rua Wanderbilt Duarte de Barros para feiras,

eventos e abrigar o espago do arteséo.

- Construcéo na entrada de penedo do centro de atendimento ao turista.
- Construcéo de terminal rodoviario em Penedo.

- Melhorar a infraestrutura urbana e rural do municipio.

- Pavimentacdo e manutencgao das vias publicas.

- Construcéo de Ciclovias, ciclofaixas e pistas de caminhada.

- Construcédo de pontos de 6nibus em toda a cidade.

- Andlise da concessdo de transporte publico a fim de melhorar o servico

prestado para 0os municipes.

- Ampliacdo e modernizacdo da rede de drenagem pluvial para prevenir

enchentes e alagamentos.

- Drenagem e revitalizacdo de rios e lagoas: As acdes de revitalizacdo
abrangerao a despoluicdo, o desassoreamento de rios e lagoas, a recuperacao
das margens com vegetacdo nativa e a reestruturacdo dos ecossistemas
aquaticos. Paralelamente, serdo promovidas iniciativas de educacdo ambiental

para conscientizar a comunidade sobre a preservagado dos recursos hidricos.

- Requalificacdo de calcadas e passeios publicos, garantindo acessibilidade

para todos.

- Modernizagédo da iluminagdo publica com a substituicdo por lampadas de
LED.

- Reforma e ampliacéo da rede de esgoto.
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- Construcdo de novas unidades habitacionais populares para atender a

demanda por moradia.

- Criagdo de areas de lazer integradas a parques urbanos, com trilhas,

playgrounds e espagos de convivéncia.

- Desenvolvimento de um Plano Diretor Participativo, com envolvimento da

comunidade e setores organizados.
- Expanséo e requalificacdo do transporte publico, incluindo novas rotas.

- Revisao e atualizac&o do plano de mobilidade urbana, com foco na integracéo

modal e reducao do tempo de deslocamento.

- Instalagdo de painéis solares em prédios publicos, visando a economia de

energia e a sustentabilidade.

- Criacdo de um banco de terrenos municipais para projetos habitacionais e

sociais.

- Ampliacdo do servico de saneamento basico para 100% do municipio,

incluindo areas rurais.

- Desenvolvimento de um plano de arborizacdo urbana, com plantio de arvores

nativas em vias e areas publicas.

- Criacdo de um programa de regularizacdo fundiaria para areas ocupadas de

forma irregular.

- Modernizacdo e ampliacdo da rede de abastecimento de &gua para evitar
desabastecimento e melhorar a qualidade.

- Requalificagéo de areas de risco com a constru¢do de muros de contengéo e

drenagem eficiente.

- Implantacdo de um plano de acessibilidade universal em prédios e vias

publicas.

- Implantacdo de hortas comunitarias urbanas* em terrenos publicos

subutilizados.
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3. Saude

- Investir em modelos tecnolégicos avancados para suporte e gestdo, visando

transparéncia e eficiéncia no atendimento a populacéo.

- Implementar um sistema de acompanhamento sistematico de indicadores de

producao, produtividade e qualidade.

- Informatizar e integrar toda a rede de atendimento a saude para melhorar a

eficiéncia dos servicos.

- Firmar parcerias com instituicdes e indastrias para melhorar a eficiéncia,

eficacia e efetividade na saude.

- Estabelecer parcerias estratégicas para melhorar a gestdo e oferta de

servicos de saude.
- Ampliar e valorizar a Atencao Primaria como a base do sistema de saude.

- Garantir um atendimento ordenado e eficiente cobrindo 100% da cidade com
o Programa Estratégia Saude da Familia.

- Melhorar e expandir a infraestrutura de saude.
- Construir sede prépria para a Secretaria Municipal de Saude.

- Construir Unidades Basicas de Saude para abrigar as ESF do Campo Alegre
I, Campo Alegre Illl/Jardim Itatiaia, Vila Flérida, Marechal Jardim, Vila
Esperanca, Vila Magndlia e Centro.

- Reformar, adaptar e modernizar as ESF do Campo Alegre Il, Maromba,
Penedo e Vila Odete.

- Tornar o posto de saude da Maromba em pronto atendimento 24h com sala

de estabilizacdo e ambulancia UTI.

- Construir ESF nos bairros Penedo (Africa | e Il, Jambeiro | e 1l) e Jardim

Manchete.

- Construir sede para o CAPS Rubens Alves Viana.
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- Construir unidade prépria para o Servico Pronto Atendimento do Penedo.
- Viabilizar a construcdo da base destacada do SAMU em Penedo.

- Construir Unidade de Fisioterapia no Centro, em Penedo e Campo Alegre.
- Criar um hospital municipal da crianca, anexo ao HMI.

- Criar leitos de Unidade de Terapia Intermediaria e Intensiva (Ul e UTI) no
HMI.

- Municipalizar o hospital do CRI para reativacdo e atendimento da populacdo

de ltatiaia.

- Construir/implementar unidade prépria para implantar o Laboratério Municipal

de Analises Clinicas.
- Construir unidade prépria para implantar o Centro de Diagnose Municipal.

- Melhorar as condi¢Bes de trabalho dos funcionarios da Secretaria Municipal
de Saude.

- Promover capacitacao continua e bem-estar dos profissionais.

- Implementar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios para os profissionais da
saude.

- Fortalecer estratégias de prevencdo com campanhas educativas e acdes de

vigilancia em saude.

- Implementar o Sistema de Cloracao e filtragem continuas da agua distribuida

no municipio.

- Realizar campanhas de imunizacéo para aumentar as coberturas vacinais.
- Ampliar as a¢6es do Programa Saude na Escola — PSE.

- Realizar campanhas e ac¢des visando a saude do homem.

- Intensificar o combate as endemias.

- Ampliar a oferta e qualidade dos servi¢cos de saude no municipio.
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- Ampliar o atendimento dos pediatras nas Unidades Basicas.

- Ampliar as visitas domiciliares realizadas pelas equipes da Estratégia de

Saude da Familia.

- Manter e aperfeicoar o Atendimento Domiciliar com equipes multiprofissional
de atencdo domiciliar (EMAD) e de apoio (EMAP) do Programa Melhor em

Casa.

- Instituir o Projeto Fisio em Casa para oferecer fisioterapia domiciliar.

- Expandir a atencéo integral a satde da mulher, crianca e adolescente.

- Ofertar servigcos assistenciais em salude mental para adultos e criancas.

- Manter 100% das atividades da Residéncia Terapéutica.

- Manter 100% das atividades do ambulatério ampliado de saude mental.

- Viabilizar a ampliacdo dos recursos humanos do programa de saude mental.

- Garantir os grupos terapéuticos, oficinas e atendimentos do programa de

salde mental.

- Implementar um Programa Municipal Integrado de atendimento a pessoa
autista.

- Implantar centro de referéncia em saude mental infanto-juvenil.

- Criar um Programa Municipal integrado de atendimento aos dependentes de
alcool e outras drogas.

- Expandir os centros de convivéncia em diversas regibes para atender as

demandas dos idosos.

- Organizar a assisténcia a saude do idoso garantindo acesso as

especialidades médicas e atividades especificas.
- Monitorar e controlar doencas transmitidas por animais.

- Implantar um Centro de Controle de Zoonoses.
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- Criar um hospital publico veterinario.
- Colocar o castramoével em funcionamento.
- Assegurar 0 acesso a medicamentos e exames de qualidade.

- Revisar e ampliar a oferta de medicamentos de acordo com a Relacdo

Municipal de Medicamentos Essenciais (Remume).
- Aperfeicoar o atendimento as demandas de exames laboratoriais.

- Melhorar o atendimento de urgéncia e promover a humanizacédo dos servicos

de saude.
- Manter e aperfeicoar as atividades do TFD.
- Promover melhorias no sistema de atendimento das ambulancias.

- Criar forma de gerenciamento para implantacdo de uma Central de

Transportes na Saude.
- Ampliar projetos de humanizacéo e realizar mutirdes para zerar as filas.

- Ampliar a cobertura de Equipes de Saude Bucal de acordo com Estratégia

Saude da Familia;
- Manter 100% das ac¢0es e servicos de Saude Bucal na Atencdo Bésica,

- Realizar o levantamento epidemioldgico de saude bucal (por amostragem)

para direcionamento das acdes e servicos de saude;

- Aumentar para 3,0% a meédia da acdo coletiva de escovagdo dental

supervisionada;

- Ampliar e formatar o programa de prevencgéo da doenga Carie Dental através

de atividades coletivas nas UBS, escolas e associacoes;

- Implantar Programas de Orientacbes de Gestantes, Puérperas quanto a

saude bucal materno-infantil e amamentacéao;

- Capacitar as equipes de Saude bucal com regularidade visando a

identificacéo precoce das lesdes bucais e Prevencao do Cancer Bucal;
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- Viabilizar a construcdo de uma sede propria para o CEO — Centro de

Especialidades Odontologicas.

- Implantar de acordo com a legislagdo vigente o Centro de Especialidades
Odontolégicas CEO Tipo 1 na regido de Penedo, maringa e maromba.

- Implantar 1 Servico de Atendimento Odontoldgico 24 horas no HMI,

- Implantar o servico de Odontologia Hospitalar no Hospital Municipal visando
auxiliar nos cuidados da saude bucal dos pacientes internados e diminuindo o
indice de infeccBes, bem como treinar e orientar as equipes técnicas na

realizacdo de higiene oral dos pacientes acamados;

- Implantar no Hospital Municipal o Dentista Plantonista noturno - 12 Horas (das
19 as 07 horas) de segunda a sexta e 24 horas no final de semana e avaliar
com a equipe a possibilidade de atender um 3° Turno;

- Garantir realizagao das cirurgias Buco Maxilo Faciais no HMI com contratacao
de profissionais especializados;

- Implantar o servigco de Ortodontia Preventiva e Interceptativa no Municipio;

- Ampliar os servigos prestados do Laboratério Regional de Protese Dentaria
para confeccdo e fornecimento de estruturas de préteses dentarias

reabilitadoras;

- Ampliar e garantir exames de imagem de tomografias orais para auxiliar no
diagnéstico de lesdes bucais, visando a melhoria da qualidade do tratamento

da saude oral do paciente.

- Viabilizar o pronto atendimento na Vila Florida 24h bem como na Vila Odete.
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4. Educacao

Infraestrutura e Construcdo de Novas Unidades

- Realizar um levantamento detalhado das reais necessidades escolares do

municipio, incluindo:
- Demanda por vagas em creches e escolas.
- Condic¢des estruturais das unidades existentes.

- Necessidades de infraestrutura, como salas de aula, bibliotecas,

laboratérios, areas de recreacao, entre outros.

- Com base no levantamento, planejar e executar a construcéo de novas

unidades escolares e creches para atender a demanda identificada.

- Priorizar areas com maior déficit de vagas e condi¢des estruturais

inadequadas.
- Reformar e equipar as escolas municipais ja existentes.

- Implementacdo na rede municipal o ensino bilingue visando fomentar a
capacitacdo das criancas para um futuro mercado de trabalho na regido no

turismo e inddstria.

- Reformar, revitalizar e ampliar as escolas do municipio, em especial as

escolas Dom Ottorino Zanon e Wagner Guimaraes.

- Construir novas unidades escolares no Jardim Paineiras, Nova Conquista e

Maromba.

- Construcéo de uma creche para atender as demandas do bairro Vila Florida.
- Construir uma quadra poliesportiva no Colégio Padre José Wyrwinski.

- Fazer a cobertura e ampliar a quadra esportiva da Escola Joaquim Miguel.

- Ampliar os CMEIS e as creches Sandra Cotrim e Antonia dos Santos Paiva.
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- Construir um novo espaco para atendimento do CEPRAE-I (Centro de

Prevencao e Atendimento ao Educando).
- Instalar ar condicionado onde necessério, adequando a instalacéo elétrica.

- Garantir o abastecimento de itens basicos e primordiais para o funcionamento

das escolas, incluindo material de sala de aula, carteiras e mesas.
Valorizacdo e Capacitacao dos Profissionais da Educacéo

- Implementar o Piso Nacional da categoria.

- Estabelecer um plano de carreira.

- Conceder gratificacéo aos servidores e professores alfabetizadores.

- Garantir direitos basicos, incluindo a mudanca da ampliacdo para a dobra.
- Assegurar o pagamento do transporte casa/trabalho/trabalho/casa.

- Realizar concursos publicos para reduzir a sobrecarga e atender a demanda

da rede.
- Implementar programas de formacéo continua para professores.
- Oferecer formacé&o continuada aos servidores da educacéao.

- Investir na qualificacdo dos profissionais, ampliando a oferta de formacéo em

Licenciatura, Pés-graduacéo e Mestrado.

- Implementar formacdo continuada para cuidadores da area da educacéo,

garantindo capacitacao adequada.

- Desenvolver um local especifico para capacitacdo dos professores e demais

profissionais da educacéo, inspirado na experiéncia de Sobral, Ceara.

- Implementar uma politica de remuneracéo baseada no desempenho do IDEB,

incentivando a melhoria continua.
Expanséo e Acesso a Educacao

- Ampliar o0 acesso a educacéo infantil.
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- Ampliar a oferta de vagas em creches com mais unidades em horario

estendido.

- Aumentar o numero de escolas em tempo integral no Ensino Fundamental | e

iniciar no Ensino Fundamental II.

- Estruturar a oferta do refor¢co escolar no contraturno a todos os alunos que

tiverem necessidade.

- Reestruturar a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) para que os educandos

consigam efetivamente estudar e concluirem os segmentos.
- Criar o0 programa de capacitacéo e profissionalizacdo aos alunos da EJA.

- Ampliar e manter projetos estratégicos educacionais como “A Musica Educa”,

LE 11

“Janelas para o Mundo do Conhecimento”, “Janelas para o Mundo do Turismo”,

“ltachess”.

- Implementar programas de educacao inclusiva.

- Implementar programas que valorizem a alfabetizacéo.
- Implementar o programa “IDEB nota 10”.

- Melhorar o desempenho do IDEB em 10% em dois anos (2021: Anos Iniciais

Fundamental= 6,0; Anos Finais Fundamental= 5,1).

- Implementar programas de reforco escolar, utilizando como modelo a atuacao

familiar em escolas como Joaquim Miguel em Maromba e Campo Belo.
- Incentivar a participagcédo das familias no processo educacional.

- Promover a diversidade cultural nas escolas.

Tecnologia e Inovacgao

- Criar a “Feira de Inovacao e Ciéncias de Itatiaia”.

- Fortalecer e ampliar o Festival Literario de Itatiaia (FLIT).

- Construir salas de inovacao (ambiente maker) nas escolas do Fundamental Il.
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- Oferecer inglés para as turmas do Fundamental I.

- Modernizar as escolas com tecnologias avancadas e métodos inovadores.
- Implementar laboratérios de informéatica e robética em todas as escolas.

- Utilizar ferramentas digitais para o ensino e aprendizado.

- Promover a educacéo tecnoldgica e cientifica.

- Estabelecer parcerias para a oferta de cursos de robdtica e lingua
estrangeira, preparando os alunos para o mercado industrial, automotivo e

turistico de ltatiaia.

- Desenvolver parcerias com hoteleiros, comerciantes, restaurantes e industrias

para criar cursos profissionalizantes noturnos nas escolas.
Esportes e Atividades Extracurriculares

- Oferecer atividades esportivas (judd, capoeira, balé, yoga, etc.) no contraturno

escolar para os alunos da rede municipal.
- Ampliar as préticas esportivas.
- Ampliar os projetos esportivos nas modalidades olimpicas.

- Revitalizar os Jogos Esportivos até 14 anos (antigo Jemit) para melhorar a

disciplina escolar.

- Promover a formacéo de fanfarras nas escolas para incentivar a participacéo

e 0 engajamento dos alunos.

- Criar um programa de bolsa auxilio para atletas mirins, incentivando a pratica

esportiva desde a infancia aos alunos da rede publica de ensino de Itatiaia.

- Implementar atividades culturais no contraturno e escolas integrais com mais

atividades como teatro, musica, danca e coral.

- Oferecer atividades complementares e extracurriculares para ampliar o
curriculo dos alunos, incluindo atividades esportivas, programas

empreendedores, artes visuais, oficinas de musica e passeios culturais.
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- Introduzir programas de musica, esporte e teatro para tornar a aprendizagem

mais envolvente.
Saude, Assisténcia e Inclusdo

- Construcdo de um Centro Municipal de Educacédo Multidisciplinar destinado
ao tratamento e acompanhamento de pessoas com deficiéncias ocultas onde
sao trabalhadas habilidades de aprendizagem, autocuidado, social, motoras,
pré-académicas, académicas, linguagem, comunicacao, educacao fisica para
desenvolvimento de atividades de psicomotricidade, treinamento desportivo e
funcional; o centro multidisciplinar ir4 contar com area para autistas, deficientes
visuais e auditivos. O centro também contar4 com a estrutura de atendimento
em saude para acompanhamento dos alunos. E em parceria com a assisténcia
social o centro contara com equipe multidisciplinar que ira dar todo o suporte as
maes ou responsaveis pelas criancas atendidas pelo centro. O centro ainda
contara com nutricionistas especializados em seletividade alimentar e garantir o

transporte adequado dos alunos, especialmente em Penedo e Maromba.

- Desenvolver um trabalho de prevencao e suporte para pais e professores de

escolas publicas.
- Identificar, reconhecer e nomear as emocdes de forma saudavel.
- Expressar as emocoes.
- Identificar situacfes e acdes relacionadas a expresséo das emocdes.

- Desenvolver o autoconhecimento, a empatia, novas amizades e o

respeito aos sentimentos dos colegas.

- Reconhecer e demonstrar os 8 tipos de expressoes faciais (alegria,

tristeza, raiva, medo, coragem, curiosidade, orgulho e ciime).

- Implementar um cronograma anual de incentivo as politicas publicas de

saude, abrangendo vacinacao, saude bucal e atendimento oftalmoldgico.

- Psicomotricidade na Educacdo Infantil: A psicomotricidade contribui de
maneira expressiva para a formacdo e estruturacdo do esquema corporal:

lateralidade, discriminacdo visual, coordenacdo motora fina, coordenacao
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motora grossa, esquema corporal, discriminacdo auditiva, e devem ser
trabalhadas para que desenvolva as nocdes de espacos que favoreca a

aprendizagem.

- Criar o “projeto vida” nas escolas municipais para orientagcdo e

direcionamento profissional aos adolescentes do Ensino Fundamental I1.
Seguranca e Prevencao

- Ampliagdo do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia
(PROERD), parceria muito exitosa com a Policia Militar do Estado do Rio de

Janeiro.

- Realizar palestras constantes nas escolas levando informacdo e
conscientizacdo dos problemas que podem levar a violéncia, incluindo bullying,

drogas e violéncia contra a mulher.
Comunidade e Integracéo
- Fazer projetos escolares envolvendo a familia, como a escola de pais.

- Instituir o programa “Comunidade na Escola”. uso das instalagdes para a
prestacdo de servicos publicos e atividades culturais e esportivas com a

comunidade proxima a unidade nos finais de semana.
- Viabilizar a instalacdo de uma faculdade presencial na cidade.
- Criar o curso de pré-Enem Social do municipio.

- Garantir merenda escolar de qualidade para todos os alunos, inclusive os que

ficam no contraturno.
- Fornecer transporte e merenda adequados para alunos do contraturno.

- Desenvolver projetos educacionais que integrem a historia, sustentabilidade e
conservacdo, destacando a natureza e historia de Itatiaia e suas regides

(Penedo e Maromba).
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- Implementar um sistema educacional informatizado para melhorar a
comunicacdo entre escolas e secretarias, promovendo transparéncia para a

populacao.
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5. Seguranca Publica

5.1 Fortalecimento da Guarda Municipal

- Objetivo: Melhorar a seguranca publica no municipio.

- Acgoes:

- Ampliar o efetivo da Guarda Municipal.

- Realizar treinamentos continuos para os guardas municipais.

- Equipar a Guarda Municipal com tecnologia de ponta.

5.2 Monitoramento e Prevencao

- Objetivo: Implementar medidas preventivas e de monitoramento.

- Acoes:

- Instalar cAmeras de videomonitoramento em pontos estratégicos da cidade.
- Implementar um sistema de monitoramento inteligente.

- Realizar rondas frequentes em areas de maior risco.

5.3 Integragédo com a Comunidade

- Objetivo: Promover a integracdo entre a seguranca publica e a comunidade.
- Acoes:

- Criar programas de seguranga comunitaria.

- Promover campanhas de conscientizacao sobre seguranca.

- Fortalecer a parceria entre a policia e a comunidade.
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6. Desenvolvimento Econtmico

- Criar programas de capacitagao para empreendedores.

- Oferecer incentivos fiscais para novos negocios.

- Facilitar o acesso ao crédito para pequenos empresarios.

- Promover o turismo ecolégico e cultural.

- Melhorar a infraestrutura turistica do municipio.

- Realizar campanhas de promocao turistica.

- Atrair investimentos industriais e comerciais.

- Criar areas industriais planejadas.

- Oferecer incentivos para empresas que se instalarem no municipio.

- Promover feiras e eventos comerciais.
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7. Assisténcia Social

- Ampliar os programas de assisténcia social.

- Criar centros de convivéncia para idosos nas demais regidoes da cidade para

promover o programa de forma igualitaria.
- Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

- Construcdo de um centro-dia para idosos que contara com realizacdo de

oficinas, atividas fisicas, motoras e cognitivas.

- Ampliacéo do Cadastro Unico: Facilitar o acesso e a atualizacdo do Cadastro

Unico para programas sociais.

- Fortalecimento do CRAS e CREAS: Ampliar e equipar os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social, além de implementar o “Cras itinerante” que cumpre uma
agenda pré-estabelecida nos bairros mais afastados, a fim de atender as

demandas de toda a cidade.

- Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua: Desenvolver programas de

acolhimento, alimentacéo e reinsercao social.

- Construcédo de abrigo para o pernoite das pessoas em situacao de rua.
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8. Meio Ambiente e Sustentabilidade

- Objetivo:

Promover um ambiente saudavel, sustentavel e resiliente, melhorando a
qualidade de vida dos cidadados e preservando 0s recursos naturais para as

futuras geracoes.

- Acgoes:

- Proteger e recuperar areas de vegetacao nativa.

- Melhorar a gestao dos residuos sélidos e tratamento de esgoto.

- Promover a educacéo e a participacdo comunitaria em questfes ambientais.
- Incentivar o desenvolvimento de infraestruturas verdes e sustentaveis.

- Criacdo e Manutengdo de Areas Verdes: Implantar e preservar parques,
pracas e corredores ecoldgicos. Reflorestar areas degradadas e promover o

plantio de arvores urbanas.

- Conservacdo de Recursos Hidricos: Incentivar o reaproveitamento e o
consumo consciente de agua nas industrias e para a populacdo em geral,
promovendo a conscientizacdo sobre a importancia da economia e as técnicas

de reutilizacdo da agua.

- Protecdo da Fauna e Flora Local: Desenvolver programas de monitoramento
e protecdo das espécies ameacadas e dos habitats naturais.

- Coleta Seletiva e Reciclagem: Expandir e melhorar a coleta seletiva,

aumentar a reciclagem e promover a compostagem de residuos organicos.

- Educacéo e Conscientizagdo: Implementar campanhas educativas sobre a

importancia da reducdao, reutilizacao e reciclagem de materiais.

- Gestdo de Residuos Perigosos: Estabelecer pontos de coleta e tratamento

adequado para residuos perigosos, como baterias e produtos quimicos.
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- Transporte Publico e Mobilidade Ativa: Melhorar a eficiéncia do transporte
publico e promover o uso de bicicletas e caminhadas através da construcao de
ciclovias e calgadas seguras.

- Energia Renovavel: Incentivar o uso de fontes de energia renovavel, como

solar, em edificios publicos e privados.

- Programas Educacionais: Introduzir a educacdo ambiental nas escolas e

promover workshops para a comunidade sobre praticas sustentaveis. —

- Participacdo Cidada: Criar canais de participacdo para que os cidadaos

possam contribuir com sugestdes e monitorar as iniciativas ambientais.

- Legislacdo Ambiental: Rever e atualizar as regulamentacdes municipais
relacionadas ao meio ambiente, garantindo que sejam eficazes e adaptadas as
necessidades locais.

- Fiscalizagédo e Monitoramento: Reforcar a fiscalizagdo ambiental e garantir

que as politicas sejam implementadas de forma eficaz.

- Promocdo do Turismo Ecoldgico: Desenvolver e promover atividades de
turismo ecoldgico que valorizem as belezas naturais e 0s recursos ambientais
de Itatiaia. Criar roteiros turisticos sustentaveis que incluam trilhas, observacéo

de fauna e flora, e turismo rural.

- Desenvolvimento de Infraestrutura Turistica: Melhorar a infraestrutura local
para suportar o turismo, como sinalizacao de trilhas, centros de visitantes e
instalacdes de apoio, garantindo que sejam sustentaveis e respeitem o meio

ambiente.

- Capacitagéo e Apoio a Negocios Locais: Oferecer treinamento e apoio para
empresarios locais interessados em entrar no setor de turismo ecoldgico,
incentivando a criacdo de pousadas, restaurantes e lojas que respeitem

praticas sustentaveis.

- Integragdo com a Comunidade: Envolver a comunidade local no

desenvolvimento do turismo ecolégico, garantindo que o0s beneficios
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econdmicos sejam amplamente distribuidos e que o turismo respeite a cultura e

0 modo de vida local.
- Criar &reas de protecdo ambiental.
- Desenvolver campanhas de educacao ambiental.

- Implementar programas de reflorestamento.
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9. Agricultura e Pecuéria

- Realizacdo de levantamento de todas as propriedades, conhecendo cada
produtor, realizando um diagnostico de sua area produtiva e o estudo das

potencialidades para a producao respeitando as aptidées de cada produtor.

- Composicao de uma assisténcia técnica municipal com veterinario, agrébnomo

e técnicos agropecuarios.

- Estruturacdo de uma patrulha agricola efetiva com aquisicdo de maquinas,
tratores, caminhdes e implementos agricolas que estejam especificamente

voltados ao atendimento do produtor rural.

- Estruturacdo de uma feira de produtos agropecuarios produzidos em nosso

municipio que o produtor tenha seu produto valorizado e consumido.

- Aquisicdo de parte da producdo de produtos agropecuarios pelo municipio

para fortalecimento da merenda escolar.

- Projeto de inseminacéo artificial para aumentar o ganho genético do rebanho
de pequenos produtores com aquisicdo de semem e botijdo para

armazenamento.

- Incentivo e fomentacdo da producdo de produtos organicos bem como a

preservacdo ambiental a fim de tornar cada vez mais a producao sustentavel.

- A secretaria de agricultura do municipio volte a ter “status de secretaria” para
que produtores tenham com quem dialogar e onde buscar ajuda quando

precisarem, com um secretario que seja da area agropecuaria .

- Implantacdo de cursos com objetivo de qualificar cada vez mais nossos

produtores, buscando convénios com Senar, Embrapa, Pesagro.
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10. Infancia e Juventude

- Reativacdo do Conselho Municipal de Juventude Itatiaia.

- Fomentar repasses do fundo municipal da infancia e adolescéncia de Itatiaia
para entidades sociais do municipio que atuam na éarea da infancia e
adolescéncia a fim de ampliarem ou desenvolverem projetos socias ao publico

infanto-juvenil.

- Mostras culturais

- Incubadora de startups.

- Jogos interclasse entre as escolas.

- Féruns de debate sobre meio ambiente, educacao, politica etc.
- Cursos de tecnologia e inovacgao

- Programa de educacéao financeira para juventude.

- Clubes de leitura.

- Programas e parcerias de empregabilidade voltada ao publico jovem adulto,
tais como a antiga “Guarda Mirim” a qual empregava jovens a partir de 14

anos, hoje chamada “Jovem aprendiz”.
- Incentivo a arte e cultura urbana.
- Programas de intercambio cultural.

- Capacitacado profissional do publico adolescente para o primeiro emprego,
através de oficinas educativas nos contra turnos escolares com bolsas de

incentivo ao aprendizado semelhante ao CONFIAR em Resende.

- Apresentar propostas claras e inovadoras para melhorar a educagéo, desde a

infraestrutura das escolas até a qualidade do ensino.

- Atencdo a Saude Mental: Propor politicas publicas voltadas para a saude

mental dos jovens, como a criacdo de centros de apoio e atendimento
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psicoldgico ao publico adolescente. "CAAI" (centro de apoio ao adolescente de

Itatiaia).

- Desenvolver programas que facilitem o acesso dos jovens a atividades

culturais e de lazer, como teatro, cinema, e esportes.

- Incentivo ao Esporte: Apoiar e desenvolver projetos esportivos, desde a base

escolar até competicdes amadoras e profissionais.

- Capacitacdo Profissional: Criar programas de formacdo e capacitacédo

profissional que preparem os jovens adultos para o mercado de trabalho.

- Aproximacdo das Escolas e Universidades: Estabeleca parcerias com
instituicbes de ensino para promover debates e discussbes sobre politicas

publicas.

- Promocédo da Cidadania Ativa: Incentive os jovens a participarem da vida
politica e social da cidade, mostrando a importancia do voto e da participacao
cidada.

- Apoiar movimentos sociais: Mostrar apoio a causas socials que Ss&o
importantes para 0s jovens, como movimentos por igualdade racial, direitos
LGBTQIA+, entre outros.
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11. Politicas publicas para mulheres
- Centros de Atendimento a Mulher: Criacdo e fortalecimento de centros de
apoio as mulheres em situacdo de violéncia.

- Abrigos Temporérios: Estabelecimento de abrigos seguros para mulheres e

seus filhos em situacao de risco.

- Apoio Juridico Gratuito: Disponibilizacdo de assisténcia juridica para mulheres

vitimas de violéncia e em situacéo de vulnerabilidade.

- Campanhas de Conscientizacdo: Realizacdo de campanhas educativas sobre

violéncia domeéstica e direitos das mulheres.

- Programas de Capacitacdo Profissional: Oferecimento de cursos de

qualificacdo e requalificacao profissional para mulheres.

- Incentivo ao Empreendedorismo Feminino: Criacdo de programas de apoio e

financiamento para mulheres empreendedoras.

- lgualdade Salarial: Implementacdo de politicas para garantir a equidade

salarial entre homens e mulheres.

- Creches e Educagéo Infantil: Expansdo da oferta de creches e escolas de
educacdo infantil para facilitar a insercdo das mulheres no mercado de

trabalho.

- Saude Mental: Disponibilizacdo de servicos de apoio psicologico e psiquiatrico

para mulheres vitimas de violéncia doméstica, assédio sexual e assédio moral.

- Prevencdo ao Assédio Sexual: Criagdo de programas e campanhas de

prevencao ao assedio sexual no ambiente de trabalho e em espacos publicos.

- Protecdo as Mulheres ldosas: Desenvolvimento de politicas especificas para

a protecéo e bem-estar de mulheres idosas.

- Educagdo e Capacitacdo em Direitos Humanos: Promogdo de cursos e

workshops sobre direitos humanos e empoderamento feminino.
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- Inclusédo Digital: Oferecimento de cursos de informatica e acesso a internet

para mulheres em situagao de vulnerabilidade.

- Apoio as Mulheres Chefes de Familia: Criagdo de programas de apoio

financeiro e social para mulheres que sustentam suas familias sozinhas.

- Incentivo a Participacdo Politica: Promocdo de programas para aumentar a

participacdo das mulheres na politica e em cargos de lideranca.

- Rede de Apoio a Mulheres Rurais: Criacdo de programas de apoio e

capacitacao para mulheres que vivem em areas rurais.

- Protecdo as Mulheres em Situacdo de Rua: Desenvolvimento de politicas

especificas para atender mulheres em situacao de rua.

- Mulheres Negras e Indigenas: Criacao de politicas especificas para promover

a equidade racial e étnica.

- Apoio a Mulheres LGBTQIA+: Desenvolvimento de ac¢des de apoio e protecdo
as mulheres LGBTQIA+.

BN

- Fomento a Pesquisa e Producdo de Conhecimento: Incentivo a pesquisa

sobre temas relacionados aos direitos das mulheres.

- Redes de Cooperacdo e Solidariedade: Criacdo de redes de apoio mutuo e

solidariedade entre mulheres.
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12. Esporte e Lazer

- Funcional para a 3?2 Idade

- Implantar um grupo de praticas funcionais orientada para idosos na

rotina;

- Promover a acessibilidade, descentralizando as atividades grupais para
os bairros da cidade de Itatiaia;

- Combater o sedentarismo na terceira idade com a realizacdo de

atividade funcional orientada;

- Melhorar a qualidade de vida dos idosos através da criagdo de um

espaco de encontros e socializacao.

- Criacdo de Centros Esportivos Comunitarios: Implantar centros esportivos em
diferentes bairros, oferecendo modalidades esportivas diversas, como futebol,

basquete, natacéo, artes marciais, danca entre outros.

- Reforma e Ampliagdo das Infraestruturas Esportivas Existentes: Modernizar e
ampliar quadras, campos de futebol, pistas de atletismo e ginasios para

atender a demanda crescente da populacéo.

- Parcerias com Clubes e Associacdes Esportivas: Estabelecer parcerias com
clubes e associacdes para fomentar o esporte de base e criar uma rede de

apoio ao desenvolvimento de atletas.

- Construcdo de Parques e Areas de Lazer Inclusivos: Desenvolver parques
acessiveis com equipamentos adaptados para pessoas com deficiéncia,

garantindo a incluséao de todos.

- Eventos Esportivos Regionais e Nacionais: Organizar competicdes regionais e

nacionais, corridas de rua e corridas de montanha atraindo atletas renomados.

- Implantagéo de Ciclovias e Pistas de Caminhada: Construir ciclovias e pistas
de caminhada que conectem os bairros, incentivando a prética de atividades

fisicas ao ar livre.
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- Incentivo ao Esporte nas Escolas: Introduzir e fortalecer programas esportivos
nas escolas municipais, com foco no desenvolvimento fisico e social dos

estudantes.

- Criagao de Festivais Esportivos Anuais: Realizar festivais esportivos anuais
gue incluam diversas modalidades, promovendo a participacdo da comunidade

e a revelacdo de novos talentos.

- Projetos de Atividade Fisica para ldosos: Implementar programas de atividade
fisica voltados para a terceira idade, como hidroginastica, yoga e danca, para

promover a saude e o bem-estar.

- Programas de Iniciacdo Esportiva: Desenvolver programas de iniciacéo
esportiva para criangas e adolescentes, com foco em diferentes modalidades,

para descobrir novos talentos.

- Construcdo de Piscinas Publicas: Construir piscinas publicas em locais

estratégicos para a pratica de natacao e hidroginastica.

- Criacdo de Academias ao Ar Livre: Instalar academias ao ar livre em parques
e pracas, com equipamentos de facil acesso e manutencéo, incentivando a

pratica de exercicios.

- Torneios de Esportes Inclusivos: Organizar torneios esportivos voltados para
pessoas com deficiéncia, com modalidades adaptadas e suporte adequado.

- Desenvolvimento de Programas de Esporte Adaptado: Criar programas
especificos para esportes adaptados, como basquete em cadeira de rodas,

atletismo para deficientes visuais e outros.

- Capacitacdo de Profissionais de Educacdo Fisica: Promover cursos e
treinamentos para capacitar profissionais de educacado fisica para trabalhar

com todas as faixas etarias e com pessoas com deficiéncia.

- Apoio ao Esporte de Alto Rendimento: Estabelecer programas de apoio para
atletas de alto rendimento, oferecendo estrutura e suporte para o0

desenvolvimento de suas carreiras.
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- Criacdo de Programas de Esporte e Lazer nas Férias: Oferecer programas de
esporte e lazer durante as férias escolares, com atividades recreativas e

esportivas para as criancas e adolescentes.

- Incentivo ao Voluntariado Esportivo: Criar programas de voluntariado para
apoiar eventos esportivos e atividades comunitarias, envolvendo a populacdo

local.

- Realizacdo de Clinicas Esportivas com Atletas Consagrados: Organizar
clinicas e workshops com atletas de renome, proporcionando a comunidade a

oportunidade de aprender com profissionais de destaque.

- Promocgdo de Esportes Radicais: Introduzir e promover esportes radicais,
como skate, BMX e escalada, com a constru¢cdo de espacgos apropriados para

essas modalidades.

- Desenvolvimento de Aplicativos de Lazer e Esporte: Criar aplicativos para
smartphones que oferecam informacdes sobre atividades esportivas e eventos

na cidade, incentivando a participacado da comunidade.

- Implementacdo de Programas de Esporte e Saude: Vincular programas
esportivos a iniciativas de promoc¢do da salde, como campanhas contra o

sedentarismo e a obesidade.

- Criacdo de um Calendario de Eventos Esportivos: Desenvolver um calendario
anual de eventos esportivos, promovendo a cidade como um destino esportivo

e turistico.

- Parcerias com Instituicbes de Ensino Superior: Estabelecer parcerias com
universidades para a pesquisa e desenvolvimento de novas metodologias no

esporte.

- Promocéao de Atividades Culturais e Esportivas Integradas: Integrar eventos
culturais com atividades esportivas, como festivais que combinam musica,

danca e esporte.

- Apoio a Criagdo de Times Amadores Locais: Incentivar a formacdo de times

amadores de diversas modalidades, com apoio técnico e logistico.
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- Projetos de Lazer Noturno: Criar programas de lazer noturno em locais
publicos, como parques e pragas, com atividades esportivas, culturais e

recreativas.

- Estabelecimento de Convénios com Empresas para Patrocinio Esportivo:
Buscar parcerias com empresas para patrocinar atividades e eventos

esportivos, promovendo o crescimento e a sustentabilidade dessas acoes.
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Conclusao

Este plano de governo para os proximos quatro anos em ltatiaia-RJ
estabelece um conjunto de diretrizes e agfes estratégicas que visam promover
o desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida da populacado. Através de uma gestéo eficiente, transparente e inovadora,
buscaremos transformar Itatiasia em um municipio mais justo, préspero e

sustentavel para todos.
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