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1- APRESENTAGAO:

Este Plano de Governo consolida as propostas para um mandato da Coligacao —
A VONTADE DO POVO, Uniao Brasil, Democracia Crista, PRTB e PMN,
constituindo o compromisso do candidato Maneko Artemenko e Rodrigo de
Andrade Vaz, com a populacao Frontinense.

O plano considerou os pontos prioritarios € de total urgéncia para a nova
administracao municipal, bem como as demandas da sociedade de modo geral,
e visa proporcionar aos municipes uma melhor qualidade de vida, mais
adequada as suas aspiracoes sociais e de curto e longo prazo.

Todas as necessidades desenhadas e descritas neste documento, sao
resultados advindos de amplas discussdes dos candidatos, parlamentares no
Legislativo Municipal, especialistas das diversas areas abrangidas no Plano de
Governo bem como dos depoimentos e anseios da populagao Frontinense.

Certo estamos, que esses fatos, o Municipio de Engenheiro Paulo de Frontin,
sabera melhor julgar.




2- DIRETRIZES, CONCEITOS, PLANEJAMENTO E GESTAO

Cada vez mais se consolidam as Instancias de Participacao Popular na

Administracao Publica.
Dentro desse conceito, a Coligacao A VONTADE DO POVO, traz como sua
proposta principal o inovador modelo de gestao transparente, participativa, com
fluxograma de processo, para controle e avaliagao, para dar agilidade e
orientacao as tomadas de decisao, bem como a valorizacao e saude do Servidor
Publico.

E necessario que se entenda a participacdo popular, nd3o como uma ameaca,
mas como um modelo de parceria entre o Poder Publico e o Cidadao.

No municipio, as acdes dos Conselhos de Saude, Tutelar, de Educacao, da
Merenda Escolar, FUNDEB — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao
Infantil e outros, devem ser fortalecidos através do desenvolvimento de projetos
realizados em conjunto.

A necessidade dos Conselhos Municipais deve extrapolar a ideia de que eles
existem como pré-requisito para a celebracao de convénios, ou como instancia
fiscalizadora da gestao, mas sim devem ser encarados como colaboradores da
Administracao Publica e como instrumentos de controle popular de carater
constitucional.

Outras acoes propostas a serem implementadas sao:

O orcamento participativo, a interlocucao com os orgaos de controle externo
(TCE — Tribunal de Contas do Estado, MP — Ministério Publico e TJ — Tribunal de
Justica), e a Realizacdo de audiéncias publicas, pois todas essas acodes
permitem que a sociedade opine sobre a conducdo do municipio, em
consonancia com suas aspiracoes, necessidades e legalidade.

O compromisso de desenvolver o municipio e auxiliar os menos favorecidos, vai
muito além de praticas assistencialistas. Assim, € necessario que se rompa com
a pratica populista e secular do auxilio individualizado e se evolua de forma que
estas acOes estejam atreladas ao
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desenvolvimento coletivo do cidadao, incluido a cultura de nogbes de
empreendedorismo e sustentabilidade, bem como de incentivar o
cooperativismo e o associativismo para a geracao de emprego e renda.

Estao dentro desta meta divulgar o cooperativismo como instrumento capaz de
criar postos de trabalho, propondo solucbes que ultrapassem os limites do
assalariamento ou da venda da forca de trabalho a capital e concretiza formas
autbnomas mais sustentaveis de organizacao do trabalho, promovendo sua
insercao no mercado e criando alternativas de inclusdo dos trabalhadores
excluidos do acesso a producao social pelos processos de reestruturacao
produtiva e pelo crescimento da desigualdade social, realizando a integracao da
producao tecnologica e de gestao adequada as necessidade da populacao.

Em um municipio de caracteristica eco turistica, € necessario capacitar
produtores locais dentro de sua vocacao, e os cidadaos devem ser orientados a
implementar, gerir um empreendimento, a analisar os cenarios das pequenas e
medias empresas locais; a ler, interpretar e articular dados e informacdes que
deem suporte aos processos decisorios, a conceber, executar, avaliar resultados
e aperfeicoar projetos, considerando o mercado e a legislacao a que estao
subordinados e principalmente orientar o0 seu negdcio pelo e para o cliente. A
avaliar niveis de concorréncia para definicao de estratégias de comercializagao
de produtos ou servigos e a analisar dados estatisticos sobre o0 segmento de
pequenas € medias empresas locais para formulagcao de diagnosticos sobre
crescimento.

A responsabilidade do Poder Publico se estende também, em acdes realizadas
em forma de parcerias que visem implementar solucdes autossustentaveis e
tecnoldgicas, que melhorem a qualidade de vida dos municipes.

O servico publico se traduz a partir de seus servidores. Estes devem ser
capacitados de forma a mobiliza-los para a utilizacdo de técnicas de
planejamento, orcamento e gestao, desenvolvendo habilidades de
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negociacao e lideranga com vistas a melhoria da gestao publica e ao alcance
dos objetivos dos programas do governo. Com a qualificacdo, espera-se uma
equipe de servidores comprometidos, contribuindo para a otimizacao dos gastos
publicos e a melhoria da execucao do programa de governo, com énfase no
resultado.

Também € necessario que os servidores que atuam na area de planejamento,
orcamento, contabilidade e financas publicas, compreenda a elaboracdo e a
execucao do orcamento publico, utilizando a metodologia empregada pela
Administracdo Publica, de forma a melhorar a qualidade da acao administrativa,
modernizando as praticas para garantir uma gestao mais transparente e
eficiente.

Pela necessidade urgente de implementacdo de projetos, € necessario
capacitar os servidores em gestao de projetos, atraves da realizacao de curso de
elaboracdo e gerenciamento de projetos para o setor publico, de forma que
esses atores possam compreender os conceitos e fundamentos de elaboracao
de projetos; serem capazes de identificar as diferentes metodologias de
elaboracdo de projetos; conhecer os fundamentos do gerenciamento de
projetos; elaborar um plano de monitoramento, execugao e controle de projetos;
e conhecer as etapas de encerramento e avaliacio e prestacao de contas de
projetos publicos. Espera-se com isso fazer com que o servidor publico possa
operacionalizar os projetos publicos em todas as suas fases, a fim de fomentar
recursos para o municipio.

A prioridade da Administracdo Publica deve ir além da melhoria da qualidade de
vida das pessoas € o bom atendimento das necessidades basicas. Deve se
resgatar o respeito e a dignidade, atuando incansavelmente para diminuir ou
porque nao dizer, eliminar as desigualdades sociais, bem como o fortalecimento
entre regides. Esta € a diretriz basica que priorizamos na elaboracao deste Plano
de Governo.

Por conseguinte, argumentamos sobre o0s projetos desenvolvimentistas para
uma cidade jovem ainda, mas madura o suficiente que precisa urgentemente de
crescimento. Por razbes claras podemos justificar e dimensionar que tal filosofia,
hoje nao faz parte da sua atividade.




Setores deficitarios como Trabalho e Renda, Artesanato, Agricultura, Ciéncia e

Tecnologia, Comercio, Meio Ambiente, Mobilidade e Infra Estrutura Urbana,
Turismo e outros essenciais como Saude, Educacao Cultura, Esporte, Lazer, e
Seguranca Publica. As agbes contempladas nesse Plano de Governo, visam
sanar as ansiedades da populacao Frontinense.




3- SAUDE

« Promover e implantar um modelo de Gestao em Saude com a participacao
popular; e acompanhamento dos Processos;

« Ampliar o Servico do Servico de Atendimento Domiciliar - (SAD);

« Ampliar os servigos de Diagnosticos e Terapias aos Municipes;

. Criar e implantar o Ambulatério da Saude Mental para pacientes de Alcool e
Drogas;

« Criar e inserir no calendario de Eventos Municipal Anual, o dia dedicado ao
Paciente de Doencas Mentais;

« Implementar Politicas de Prevencao as Doencas Mentais, bem como
minimizar e ou erradicar as internagoes.

« Criar a Casa de atendimento ao Idoso e suas necessidades especificas, tais
como: orientacao, oficinas, capacitacao, etc.

« Implantacao do Centro de Especialidades Odontologicas- (CEO);

« Ampliar o atendimento odontologico na rede municipal de ensino;

« Implementar o atendimento odontolégico itinerante no Municipio
(Odontomovel);

« Implementar o Centro de Fisioterapia e Reabilitacdo com Hidroterapia para
Pacientes com Necessidades Especiais — (PNE) no 3° Distrito;

« Implantar base expendida do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia —
(SAMU) em Sacra Familia;

« Implantar a entrega de Medicamentos domiciliar aos pacientes idosos,
pacientes com necessidades especiais € pacientes acamados;

o Implantar o Programa Saude da Familia — (PSF) no bairro da Borracha;

o Implantar o Centro de Atencio Psicossocial — (CAPS) no 3° distrito;

« Captacao de recurso para viabilizacao de construcao do hospital municipal;

« Criacao de leitos de Unidade de Terapia Intensiva — (UTI);




4- PROMOGAO SOCIAL

« Priorizacao da Assisténcia Social no Orcamento Publico Municipal e garantia
do financiamento sustentavel;

« Garantia do comando unico e da autonomia dos Fundos Municipais de
Assisténcia Social;

« Expansao da Cobertura dos Servigcos Socioassistenciais nas unidades
Publicas Fixas e Itinerantes (CRAS, CREAS, Centro de Atendimento da
Populacao em Situacao de Rua);

« Integracao e Aprimoramento da Gestado do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico;

« Implantacdo de Projetos de Enfrentamento a pobreza com énfase nas
mulheres e jovens;

« Projeto: “Formando Campedbes”, em parceria com as Secretaria Municipal de
Esporte e Saude;




5- TURISMO, PATRIMONIO HISTORICO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

« Criacao e divulgacao do Calendario de Eventos anual;

« Construcao de Roteiros Turisticos e Religioso;

« Remontar o Museu Municipal;

« Resgatar o Projeto Miss. Engenheiro Paulo de Frontin;

. Fortalecer no Ambito de todo Municipio o Cinema, Teatro e Musica na
Praca;

« Resgatar a Festa da Banana;

o Criar um Edital Municipal para os Fazedores de Cultura;

« Implementar a Expobairros Cultural,

o Criar a Feira Cultural Gospel;

« Resgatar a Encenacao da Paixao e Morte de Ciristo;

« Criacao, implantacao e divulgacao de folhateria;

« Implantar a Carteirinha Municipal dos Fazedores de Cultura;

« Incentivo a Rede Hoteleira e aos Empreendedores locais;

« Criacao da Feira Municipal com Vagao gastronémico no 3° Distrito;

« Implantar Oficinas de Gastronomia, Artesanato e Turismo Rural;

« Reativacao dos (CITs) - Centros de Informagdes Turisticas;

« Levantamentos do Equipamentos Historicos Municipal;

« Implantacao do turismo Inclusivo, Sustentavel, Pedagogico do Agro turismo
de Aventura;

« Realizar o levantamento do Patrimonio Material e Imaterial Municipal;

 Realizar Eventos com decoragao tematica, com participacdo dos Corais das
Igrejas e Contadores de Historias;

« Buscar parceria com o IPHAN;

« Buscar parceria junto a Diocese Barra do Pirai/Volta Redonda, para manter
a Igreja de Nossa Senhora da Conceicao, que foi construida em 1715,
aberta aos finais de semana para visitacao;

« Implantar um novo modelo de Gestao em Turismo, Esporte e Lazer, bem
como fomentar os diversos seguimentos de esportes tais como: Aventura e
Radical;




« Resgatar e fomentar a retomada das Bandas Musicais Historicas do
Municipio;

« Implantacao da 1% Eco Serra Municipal do Estado do Rio de Janeiro;

« Criar o Atelié do Artesanato na Estacao de Sacra Familia;




6- SEGURANCA PUBLICA

« Criar e implantar a Guarda Municipal, observando a legislacao em vigor;

o Criar e implantar a Guarda Mirim;

« Equipar o Municipio com cameras de monitoramento e demais
equipamentos necessarios para o desenvolvimento do trabalho da Guarda
Municipal e demais 6rgaos associados a mesma;

« Adotar Politicas Publicas proativas para criancas, jovens, adolescentes e
iIdosos que estao as margens da sociedade;




7 - AGRICULTURA

 Implantagao do Decreto da Feira:

« Implantagao da Lei do Selo Verde:

« Implantacao do Vale Feira:

« Melhoramento da Feira da Cidade:

« CapacitacOes e Parcerias:

« Projeto Caminhos Rurais.

« Projeto Dia de Campo:

« Projeto Horta nas Escolas:

« Projeto Agroindustria no Raul Camargo:
« Extensao Rural para Criancas:

« Continuacao dos Servicos de Maquinas:
« Festivais e Eventos:

« Projeto Rota Rural Rodeio:

« Valorizagao dos Agricultores:

« Merenda Escolar




8- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO &
RENDA, CIENCIA E TECNOLOGIA.

Apoio ao Desenvolvimento das Empresas Locais, Micro e Pequenos
Negocios;

« Programas de Consultoria e Mentoria;

« Incentivos Fiscais e Subvencoes;

« Acesso a Microcréditos;

« Programas de Consultoria e Assisténcia Técnica Empresarial;

« Feiras e Eventos de Negocios;

« Promocéo da Equidade de Género no mercado de trabalho,

Fortalecer a SALA DO EMPREENDEDOR, gerando melhoria do Ambiente
de Negocios;

« Unificar, Simplificar e Reduzir a Burocracia;
 Credenciar Orientar e Mobilizar os MEI’s:
« Ampla divulgacéao de Processos de Compras Publicas;

Melhoria das Condicoes de Trabalho
« Apoio a Trabalhadores Informais;
« Estabelecer parcerias entre Instituicbes Educacionais e Empresas para
estagios e programas de aprendizagem pratica;
« Programas de Requalificacao para mudancgas Tecnologicas;
« Banco de Curriculos: Criagao software para curriculos atualizados;

Atendimento ao Cidadao
« Capacitacao Agentes de Desenvolvimento;
« Desempenho e Conhecimento e Estimular a ado¢ao de novas tecnologias e
praticas inovadoras;
« Aumentar a eficiéncia e eficacia no desempenho das fungbes e nos
atendimentos;




Formacao e Capacitacao da Forca de Trabalho
« Programas de Formacao Profissional;
« Parcerias com Instituicoes de Ensino;

Desenvolvimento de Infraestrutura
. Revitalizacio de Areas Industriais e Comerciais;
« Promocao de Parcerias Publico-Privadas;
« Levantar pontos publicos especificos destinados para atividade econdmica e
sua concessao.
« Gerar empregos atraveés de Projetos de infraestrutura.

Incentivos para Setores Emergentes e Sustentaveis
« Apoiar os Setores Estratégicos para investimentos;
« Desenvolvimento de Competéncias e Educacao
« Buscar parcerias com Instituicdes Educacionais;

« Fomentar a Educacao para o Empreendedorismo;

« Oferecer CertificacOes e Qualificacdes para o Mercado Regional;

« Fazer parceria com o Campus IFRJ (Educacao Tecnologica), para alunos da
Rede Municipal de Ensino;

Estimulo ao Desenvolvimento Regional
« Apoio a Iniciativas de criacoes de Cooperativas e Associacoes locais;
« Apoiar empresas locais a participar do Férum de Fornecedores Regional;

Novos Negocios e Startups
« Implementar a Lei de Inovacao;
« Fortalecer a colaboracido entre instituicoes educacionais € o0 setor
tecnologico;
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Desenvolver projetos conjuntos de pesquisa e desenvolvimento;

Criacao de Incubadoras e Aceleradoras;

Facilitacao de Acesso a Financiamento;

Fomentar Capacitacdo, Treinamentos, Workshops e Cursos e sobre
empreendedorismo, gestao de negocios e inovacao;

Estabelecer um ambiente regulatorio favoravel a inovacao e pesquisa;

Inclusao e Diversidade
« Incentivar Programas de Inclusao Social;

Adesao RJ Digital
« Criar programa de integracao na administracao publica, aumentando a
produtividade, economizando tempo e diminuindo a quantidade de papéis e
Impressoes, tornando a administragao digital e sustentavel.
« Desenvolver politicas de incentivo fiscal para empresas que investem em
pesquisa e desenvolvimento;

Estimulo a Inovacao e Tecnologia
 Realizar Campanhas de Divulgacao Cientifica e Tecnologica;
« Criar Centros de Inovacao;
« Apoiar a Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);
« Promover Eventos e Feiras Tecnologicas
« Desenvolver politicas de incentivo fiscal para empresas que investem em
pesquisa e desenvolvimento;

Promocgao do Turismo e Comeércio
« Organizar e apoiar Feiras e Eventos Comerciais;
« Sustentabilidade e Desenvolvimento Econdmico Verde
« Incentivar a Sustentabilidade e investimentos em tecnologias verdes;




« Fomentar o desenvolvimento de Energias Renovaveis;




9- MEIO AMBIENTE

« Execucdo do Projeto de Saneamento Basico, segundo o PMSB (Plano
Municipal de Saneamento Basico) com instalacao de redes unificadas de
captacao dos efluentes;

« Recuperacao de areas degradadas com execucao de projetos de
reflorestamento, de ampliacao de cobertura vegetal e de recuperacao de
encostas;

« Mapeamento e recuperacao da mata ciliar e nascentes do municipio;

o Criar o Departamento Municipal de Controle Ambiental — (DEMUCAM);

« Criar a Divisdo Municipal de Controle Ambiental — (DIMUC);

o Criar e estruturar a Guarda Ambiental Municipal — (GAM);

o Criar a Comissdo Administrativa de Defesa Prévia — (CADEP);

« Criar a Junta Administrativa de Recurso de Infragcao — (JARI);

« Criacao do Hospital Publico Veterinario;

« Criacao do Cemitério para PETs;

« Criacao do Programa de Controle de Animais de Rua, com Chipagem;

« Implantacdo da Carteirinha de ldentidade para PETs;




10- OBRAS, INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
URBANA

« Reforma e ampliacao do Cemitério Municipal em Sacra Familia;
« Ampliacao de pavimentacdo das estradas ainda nao asfaltadas do
Municipio;
« Construcao do Novo Terminal Rodoviario no Centro;
 Revitalizacao da iluminacgao publica Municipal;
« Implantar iluminacao Turistica e a ldentidade visual do Municipio;
« Criar e implementar a Legislacao Fundiaria;
Estudo de viabilidade e implantacao de Ciclovias e Estacionamentos;




11 -EDUCACAO:

« Ampliar o numero de Creches no Municipio;

« Ampliar o Ensino Integral no segmento da Educagao Fundamental da Rede
Municipal de Ensino;

« Implantar na grade curricular as disciplinas: Empreendedorismo,
Sustentabilidade e Libras;

« Fomentar Projetos de Oficinas Musicais com alunos da Rede Publica
Municipal;

 Implantar as atividades esportivas na rede de ensino, tais como: Jogos
Estudantis, Campeonatos de Jogos de Tabuleiro e demais atividades com
cunho Educacional, Interativos e que promovam o crescimento Social,
Educacional, Inclusivo e Intelectual;

« Implantacao do Ensino Médio Técnico;

« Ampliar o Centro Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos - (CEEJA)
para atendimento no 3° Distrito;

« Reformas e ampliacdo Estrutural das Unidades da Rede Municipal de
Ensino;

« Promover o Processo Democratico de escolha dos Diretores com a
Comunidade Escolar de acordo com o Decreto N° 256/2022;

« Criacao de incentivos e premiacao para os Professores, Gestores com boas
praticas de Alfabetizacao, acesso, permanéncia e Graduacao.

« Implantar salas de Informatica nas Escolas da Rede Municipal de Ensino;

« Implantar a Avaliacao diagnostica e periddica nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino;

« Aquisicao de aparelhos celulares para as Escolas da Rede Municipal de
Ensino;
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12- DEFESA CIVIL

« Criacdo e implementacao dos Nucleos de Protecdo e Defesa Civil
(NUPDECYS);

« Reassentamento de familias que possuem habitacdes em areas de risco;

« Obtencao de detector de raios e estagdes meteorologicas;

« Desenvolvimento do projeto Defesa Civil nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino;

« Criacao e desenvolvimento de software de alerta via telefone celular;

« Desenvolvimento de projetos de contencao de encostas que serao
previamente mapeadas pelos profissionais da Defesa Civil;

« Obtencao de novas viaturas para ampliar a atuacido de fiscalizacao,
mapeamento de areas de risco;

 Criacao da Secretaria de Protecao e Defesa Civil;

« Realizar capacitacbes periddicas com os diversos setores da prefeitura e
nas escolas, associacoes de moradores e etc.;

« Fomentar parceria com a Secretaria Municipal de Obras, para acelerar o
desenvolvimento dos Municipios resilientes e os processos sustentaveis de
urbanizacao;

Desenvolver em parceria com as outras Secretarias do Municipio o
desenvolvimento do zoneamento Ecologico-Econdmico;




