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Apresentação e pilares 

O primeiro desafio do Plano de Governo foi ouvir pacientemente os 

anseios e as demandas do povo barrense. A partir disso, conseguimos 

conhecer melhor quem passa por situações de vulnerabilidade, para poder 

protegê-los. Conseguimos dialogar com quem gera emprego e renda, para 

poder apoiá-los. Conseguimos entender melhor as demandas dos 

trabalhadores em geral, para poder construir uma cidade que seja mais 

acolhedora e mais eficiente em todos os seus serviços. Construímos, em 

conjunto com a população barrense, com a participação técnica de 

inúmeros colaboradores, um verdadeiro PROJETO DE CIDADE. Um projeto 

dinâmico que, em constante diálogo com a população, ainda vai 

amadurecer e crescer. Agora, esperamos contar com cada barrense 

insatisfeito com os serviços inadequados, com cada barrense que deseja 

ver nossa cidade voltar a brilhar e retornar ao caminho do 

desenvolvimento. 

Contamos com todos vocês para construirmos isso juntos! 

Nessa construção, primeiramente, entendemos que precisamos ter um 

norte, ter valores que vão nos guiar em todos os passos dessa jornada. 

Abaixo estão os princípios que nos movem, os pilares do nosso trabalho.  

Primeiro, é preciso humildade para ouvir, dialogar e construir em 

conjunto. 

Segundo, precisamos ser humanos, responsáveis financeiramente e 

tecnicamente eficientes. 

Terceiro, é preciso ser ético em cada ação, sempre! 

Quarto, transparência é valor fundamental e inegociável.  

Quinto, resgatar e respeitar a bonita história da nossa cidade. 

Sexto, respeitar todos os barrenses e valorizar nossos talentos. 
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Sétimo, identificar e proteger os vulneráveis, nenhum barrense pode ficar 

para trás. 

Oitavo, apoiar os geradores de trabalho e renda do município, dos 

maiores aos menores. 

Nono, valorizar e capacitar os servidores públicos de todas as áreas da 

administração pública. 

Décimo, inovação e tecnologia são o presente, trazem eficiência e 

economia na busca por soluções. 

É com base nesses pilares que esperamos poder realizar um governo que 

leve nossa cidade ao caminho do desenvolvimento sustentável. Sempre 

olhando com carinho para todos aqueles que mais precisam, sempre 

focados em criar um ambiente de negócios adequado para todos aqueles 

que geram emprego. Sempre ao lado do trabalhador! 

Com esses pilares, força e fé, vamos mudar os rumos da nossa 

cidade! 
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Saúde 

Desafio  

Nos últimos anos, Barra do Piraí enfrentou desafios significativos no 

atendimento à saúde da sua população. Embora tenha havido 

investimentos na estética dos hospitais municipais, não houve um 

correspondente investimento na ampliação e eficiência da rede de 

atendimento, resultando em dificuldades no acesso e na qualidade dos 

serviços prestados. Para mudança dessa realidade é necessário que haja 

investimentos para estruturar a rede de atenção à saúde no município, 

estruturando e fortalecendo a APS (Atenção Primária à Saúde), sendo 

essa base do SUS.  

Propostas 

Reestruturação da atenção primária à saúde 

Expansão das Equipes de APS: Construção de novas Unidades de Saúde 

e credenciamento de novas equipes Saúde da Família em áreas 

estratégicas da cidade, priorizando locais com maior carência de 

atendimento, incluindo bairros periféricos, distritos e áreas rurais.  

Equipes de Saúde: Contratação de profissionais de saúde para atuação 

na APS, garantindo equipes completas e capacitadas para um 

atendimento de qualidade, fornecendo incentivos para fixação de médicos 

e outros profissionais nas unidades, bem como fornecendo capacitação 

contínua para os profissionais. 

Equipes de Atenção Domiciliar: Criação de equipes especializadas em 

atenção domiciliar, para atuação em conjunto com as equipes de APS, 

visando qualificação da assistência de pacientes domiciliados, prevenindo 

complicações e deslocamentos desnecessários.  

Reestruturação da atenção especializada 
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Regionalização da Atenção Especializada: Construção de Policlínicas 

com profissionais de diversas especilidades médicas e multiprofissionais 

em regiões de saúde, visando atendimento mais próximo ao local de 

moradia dos indivíduos.  

Potencialização da Rede de Atenção Psicossocial: Implantação de 

novas equipes de saúde mental e intersetorilização com a pasta de 

Atenção Social para assitência de qualidade.  

Estruturação da rede de diagnose: Implantação de unidades de apoio 

diagnóstico, tais como centro de imagens e laboratórios de análises 

clínicas.  

Adequações para estrutura da assistência hospitalar: Revisão e 

adequação dos termos de parceria entre o município e entidades 

filantrópicas do município para qualificação da assistência nas internações 

e procedimentos cirúrgicos, bem como fomento e monitoramento da 

interligação com os demais serviços de saúde visando a longitudinalidade 

do cuidado.  

Reestruturação da Rede de Atenção às Urgências: Avaliação de 

credenciamento de Unidades de Pronto Atendimento (UPA) municipais em 

pontos estratégicos do município e readequações nos contratos existentes 

para manutenção e qualificação dos serviços ofertados (Pronto socorro 

adulto e pediátrico) 

Informatização e interligação do sistema de saúde 

Prontuário Eletrônico Unificado: Implementação de prontuário 

eletrônico unificado para todos os pacientes, permitindo acesso rápido e 

preciso às informações de saúde em qualquer unidade do município. 

Interligação de Dados: Desenvolvimento de um ecossistema interligado 

de informações, facilitando o acesso aos dados do paciente por qualquer 

unidade de saúde. Recursos de exportação de dados serão 
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disponibilizados para casos de transferência ou atendimento fora do 

domicílio, em um modelo pleno de integração de dados. 

Melhoria na infraestrutura e equipamentos 

Manutenção e Equipamentos: Garantia de manutenção periódica e 

adequada dos equipamentos das unidades de saúde, assegurando que 

estejam sempre em condições ideais para funcionamento. 

Tecnologia e Inovação: Introdução de tecnologias para melhoria dos 

atendimentos, tais como: telemedicina para consultas não emergenciais e 

sistemas de agendamento online para facilitar o acesso dos pacientes aos 

serviços. 

Capacitação e valorização dos servidores 

Educação Continuada: Programas de capacitação constante para os 

profissionais de saúde, incentivando a atualização e melhoria contínua nos 

atendimentos. 

Condições de Trabalho: Melhoria das condições de trabalho nas 

unidades de saúde, proporcionando um ambiente adequado e seguro para 

os servidores. 

Fortalecimento da vigilância em saúde 

Prevenção de Doenças: Intensificação de programas de prevenção e 

promoção à saúde com campanhas educativas e vacinação em massa. 

Monitoramento Epidemiológico: Reforço na vigilância epidemiológica 

para detecção precoce de surtos e epidemias, garantindo uma resposta 

rápida e eficaz. 

Centro Municipal de Fisioterapia 

Reabilitação e Cuidados Fisioterápicos: Criação do Centro Municipal 

de Fisioterapia para desenvolver um trabalho de reabilitação abrangente 

para pacientes que necessitem de cuidados fisioterápicos. 
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Fisioterapia Domiciliar: Avaliar a possibilidade de incluir fisioterapeutas 

nas equipes multidisciplinares das ESFs para atendimentos domiciliares 

em casos eletivos, após avaliação da equipe de assistência social. 

Transparência e participação popular 

Fomento à participação popular: Criação de conselhos gestores de 

unidades de saúde para fortalecimento dos instrumentos democráticos de 

controle.  

Orçamento Participativo: Implementação de mecanismos de 

participação da população na definição de prioridades na saúde, e 

fortalecimento dos conselhos de saúde já existentes. 

Comunicação Clara e Acessível: Garantia de informações claras e 

acessíveis sobre os serviços de saúde oferecidos, direitos dos pacientes 

e formas de acesso aos serviços. 

Transparência e participação social na gestão da saúde: Fomento de 

ações de prestação de contas e envolvimento da comunidade, elegendo 

necessidades primordiais para população assistida pela rede pública de 

atendimento em saúde. 

Ampliação de receitas e estrutura 

Integração e Parcerias: Estabelecimento de parcerias com instituições 

estaduais e federais para melhoraria da infraestrutura de saúde, visando 

incremento em equipamentos e tecnologias para a saúde. 

Busca de recursos: Busca constante de recursos, por meio de emendas 

e outros projetos dos governos estadual e federal, para garantir que todos 

tenham um serviço de saúde digno, que possa atender a todos sem 

nenhum tipo de distinção. 
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Educação  

Desafio  

A educação pública, e todos os profissionais que fazem parte dessa rede, 

tem grande importância e precisa de valorização imediata e contínua. 

Atualmente, muitos servidores da educação têm se sentido desvalorizados 

e frequentemente precisam recorrer à justiça para buscar seus direitos. A 

qualidade da merenda escolar se encontra muito longe do ideal em uma 

realidade onde, muitas vezes, é a principal refeição de muitos estudantes. 

Os mecanismos democráticos de controle e participação civil carecem de 

fortalecimento. De forma geral, todo o sistema de educação precisa de 

melhorias profundas que precisam ser efetivadas a curto, médio e longo 

prazos.  

Propostas 

Valorização do educador 

Plano de Cargos e Salários: Revisão do Plano de Cargos e Salários de 

forma transparente e com a participação de entidades de classe da 

categoria para buscar construir um plano que seja mais adequado para os 

profissionais, porém dentro do limite orçamentário do município. 

Valorização de Todos os Educadores: Valorização de todos os 

educadores que desempenham papéis cruciais no funcionamento das 

escolas e na educação de nossas crianças, como pedagogos, 

orientadores educacionais, merendeiras, intérpretes, mediadores, 

auxiliares de serviço, porteiros, motoristas, inspetores, supervisores, 

coordenadores e diretores. 

Compromisso com a Valorização dos Profissionais: Aprimoramento 

das condições de trabalho e oportunidades de desenvolvimento 

profissional contínuas. 
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Ajuste da Carga Horária dos Professores: Avaliação da possibilidade de 

ajuste da carga horária dos professores.  

Estratégias Burocráticas Simplificadas: Redução e modernização de 

relatórios e documentações exigidas aos professores de todos os 

segmentos além de oferecer formação continuada para educadores, com 

foco em estratégias inclusivas e práticas pedagógicas que atendam às 

necessidades de todos os alunos. 

Merenda escolar 

Manutenção e Fiscalização da Merenda: Implementação de rigorosos 

mecanismos de fiscalização para garantir que os alimentos fornecidos 

sejam de alta qualidade e distribuídos corretamente. Isso inclui a 

participação ativa dos conselhos escolares e a criação de um canal de 

comunicação direto, em parceria com a Ouvidoria Municipal, para que pais 

e alunos possam relatar quaisquer problemas. 

Estudo de viabilidade para encerrar a terceirização da merenda: 

Avaliação da possibilidade de retornar à merenda para a gestão escolar 

com o objetivo de melhorar a qualidade da alimentação. 

Agricultura familiar: Caso a merenda volte a ser produzida na escola e 

visando promover não só a melhoria da qualidade da alimentação, mas 

também fomentar os produtores locais, aumento gradativo com o objetivo 

de que 30% da merenda seja proveniente da agricultura familiar e local. 

Conselhos escolares 

Participação da Comunidade nos Conselhos Escolares: Incentivo à 

participação ativa da comunidade nos conselhos escolares e 

fortalecimento dos Conselhos Municipais para ampliar as bases 

democráticas da educação.  

Rede de creches e tempo dentro da escola 
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Estudo de viabilidade para Construção de Novas Creches: Avaliação 

do quadro atual e planejamento de ampliação da rede de creches com 

objetivos claros a curto, médio e longo prazos. 

Convivência Comunitária: Implementação de programas que garantam 

promovam a convivência comunitária para ampliar a participação dos 

alunos no ambiente escolar visando seu desenvolvimento e apoio às 

famílias. 

Competições Culturais, Esportivas e Intelectuais: Promoção de 

competições esportivas e intelectuais e eventos culturais em geral, em 

parceria com a Secretaria de Esporte e Secretaria de Cultura, bem como 

campeonatos interescolares de jogos físicos e virtuais.  

Feira Literária de Barra do Piraí: Criação, em parceria com a Secretaria 

de Cultura, da Feira Literária de Barra do Piraí com o objetivo de divulgar 

e alavancar a leitura e escrita dos nossos estudantes, divulgar artistas e 

autores barrenses, propiciar cultura linguística e histórica para os 

munícipes e convidados de nossa feira. 

Fanfarras e Festividades: Realização de ensaios de fanfarras nas 

escolas, permitindo que os alunos representem suas comunidades em 

festividades cerimoniais, como a passeata de 10 de março e as 

celebrações de 7 de setembro.  

Educação inclusiva 

Grupo de Mediadores Capacitados: Formação de grupo de mediadores 

capacitados e orientados para trabalhar nas diversas realidades do 

autismo e outras deficiências.  

Ampliação da rede de Salas de Recursos Multifuncionais: Ampliação 

da rede de Salas de Recursos Multifuncionais pois esses espaços são 

essenciais para o desenvolvimento de crianças com deficiência. 

Atividades Inclusivas Extracurriculares: Promoção de atividades 

extracurriculares inclusivas, garantindo que todos os alunos, 
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independentemente de suas necessidades especiais, possam participar e 

se beneficiar de experiências enriquecedoras. 

Suporte pedagógico: Criação de uma equipe multidisciplinar para avaliar 

e identificar os alunos que têm necessidade de mediador com o objetivo 

de garantir a presença de mediadores e cuidadores para todos os alunos 

que necessitem de suporte, e ampliação o Atendimento Educacional 

Especializado (AEE) para alunos da rede municipal. 

Educação cultural, inovadora e tecnológica 

Disciplinas de Tecnologia e Inovação: Introdução de disciplinas de 

tecnologia e inovação como, por exemplo, cursos de robótica e 

programação. Fomento de criação de times de robótica que poderão 

competir em níveis regional, estadual e nacional com suporte estrutural e 

financeiro. 

Atividades Extracurriculares Culturais: Promoção de atividades 

extracurriculares, em parceria com a Secretaria de Esporte e Secretaria 

de Cultura.  
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Assistência social 

Desafio  

A justiça social é um princípio fundamental para o desenvolvimento de uma 

sociedade mais equitativa e inclusiva. A Assistência Social e os Direitos 

Humanos são pilares essenciais para a construção de um futuro em que 

todos os cidadãos tenham acesso a serviços de qualidade, direitos 

garantidos e oportunidades iguais. Nosso compromisso é fortalecer a 

proteção social das famílias e da comunidade, garantindo que todos os 

barrenses possam viver com dignidade e respeito.  

Propostas 

Planejamento das Ações de Assistência Social: Fortalecimento da 

proteção social através do trabalho intersetorial (saúde, educação, 

trabalho, cultura, habitação, esporte e lazer), ampliando o acesso e a 

garantia de direitos.  

Gestão Participativa: Estabelecimento de um processo de gestão 

participativa em conjunto com os trabalhadores do SUAS, fortalecendo o 

diálogo com os servidores públicos municipais, aprimorando e ampliando 

os serviços. 

Qualidade do Ambiente de Trabalho: Garantia de bem-estar físico e 

psicológico dos trabalhadores do SUAS, proporcionando qualificação 

profissional continuada e condições adequadas de trabalho. 

Vigilância Socioassistencial: Implementação efetiva da Vigilância 

Socioassistencial para identificar as necessidades da população, 

garantindo a oferta de serviços e benefícios socioassistenciais e 

potencializando o caráter preventivo das ações. 

Controle Social e Participação da População: Garantia de controle 

social através dos Conselhos e da participação da população usuária no 

planejamento e avaliação das ações e serviços disponíveis. 
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Consolidação do SUAS: Promoção da melhoria do atendimento à 

população nos CRAS, CREAS, Serviços de Acolhimento e Programa 

Bolsa Família. 

Manutenção e Aprimoramento do Atendimento: Manutenção e 

aprimoramento da qualidade do atendimento do CRAS e CREAS. 

Gerenciamento do Programa Bolsa Família: Aprimoramento do 

gerenciamento do Programa Bolsa Família, identificando e corrigindo 

irregularidades na concessão. 

Novos Centros de Referência de Assistência Social: Implantação de 

dois novos CRAS, estruturando e ampliando as equipes de referência e 

equipes volante para atendimento de famílias em locais de difícil acesso e 

territórios vulneráveis. 

Concurso Público: Avaliação da possibilidade de realização de novo 

concurso público para recompor o quadro de Recursos Humanos e 

diminuir a rotatividade e o número de servidores temporários. 

Ampliação de Programas Socioassistenciais: Ampliação dos 

programas do governo federal e estadual, garantindo seu caráter universal 

e a redução de vulnerabilidades e riscos sociais. 

Apoio a Famílias em Situação de Emergência: Promoção de apoio 

material e proteção integral a famílias atingidas por emergências ou 

calamidades públicas, priorizando a organização e celeridade no 

atendimento. 

Inclusão Produtiva: Fomento de estratégias de inclusão produtiva para 

famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade. 

Proteção à Criança e ao Adolescente: Oferecimento de suporte técnico 

administrativo ao CMDCA e ao Conselho Tutelar, com ênfase nas ações 

para a Primeira Infância e Adolescência. 

Centro TEA: Ampliação do atendimento e criação de equipe volante para 

atendimento em todos os distritos do município. 
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Centro Dia: Implantação do Centro Dia para Idosos e PCDs, promovendo 

um espaço de convivência e fortalecimento de vínculos, integrando 

assistência social, cultura, educação, esporte, lazer e saúde. 

Apoio aos Idosos em Situação de Violação de Direitos: Oferecimento 

de apoio social, psicológico e jurídico aos idosos em situações de violação 

de direitos, como violência intrafamiliar, discriminação e situação de rua. 

Atendimento Domiciliar para Idosos e Pessoas com Deficiência: 

Implantação de atendimento domiciliar com suporte aos cuidadores, 

ampliando o acesso a direitos e fortalecendo a proteção social. 

Estruturação do Conselho Tutelar: Estruturação e fortalecimento do 

Conselho Tutelar para cumprir sua missão de defesa dos direitos das 

crianças e adolescentes. 

Inclusão e Redução de Pessoas em Situação de Rua: Promoção da 

inclusão de pessoas em situação de rua através de ações emergenciais e 

do Plano Municipal da População em Situação de Rua, com reinserção 

familiar e/ou comunitária e acesso à justiça e cidadania. 

Atendimento a Famílias com Crianças sob Medida de Proteção: 

Qualificação o atendimento às famílias com crianças sob medida de 

proteção devido à violação de direitos no âmbito familiar. 

Prevenção às Drogas: Promoção de campanhas educacionais contínuas 

de prevenção às drogas. 

Núcleo Integrado de Assistência à População Vulnerável: Criação de 

um Núcleo Integrado para orientação, acolhimento e assistência da 

população vulnerável e vítimas de violações de direitos, com uma política 

articulada e intersetorial de Direitos Humanos. 

Política de Promoção dos Direitos das Mulheres: Fortalecimento da 

política municipal de promoção dos direitos das mulheres, construindo 

políticas públicas para diminuir desigualdades, preconceito e 
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discriminação, promovendo cidadania e direitos a todas as mulheres 

barrenses. 
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Abastecimento de água e 

tratamento de esgoto 

Desafio  

Barra do Piraí sofre constantemente com problemas de desabastecimento 

de água devido à estrutura obsoleta na captação, tratamento e 

distribuição. Também existem muitas áreas onde o sistema de tratamento 

de esgoto é insuficiente ou inexistente. Este problema é central para a 

população barrense e requer atenção urgente. Um fator relevante a ser 

considerado ao elaborar propostas é que o Rio Paraíba do Sul é desviado 

pela Usina Elevatória de Santa Cecília para abastecer o Sistema Guandu, 

que serve a capital do Rio de Janeiro e cidades da região metropolitana. 

Não é justo que Barra do Piraí forneça tanta água para outros municípios 

enquanto seus cidadãos ficam desabastecidos. Portanto, é essencial 

buscar compensações pelo uso desses recursos hídricos para financiar 

publicamente o sistema de abastecimento local. É também crucial proteger 

e recuperar fontes e mananciais nos bairros, despoluindo-os para que 

possam servir como reservas emergenciais. 

Propostas  

Modernização da infraestrutura de abastecimento e 

saneamento 

Infraestrutura de abastecimento de água e tratamento de esgoto: 

Avaliação completa e profunda de toda a infraestrutura de abastecimento 

de água e tratamento de esgoto municipal, incluindo todos os distritos, com 

objetivo de desenvolver um plano de curto e médio prazos para tenhamos 

um serviço digno de abastecimento e saneamento. 

Rede de captação e distribuição: Investimento na modernização e 

expansão da infraestrutura de captação, tratamento e distribuição de água, 
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substituindo tubulações antigas e instalando sistemas de monitoramento 

para detectar e corrigir vazamentos. 

Rede de tratamento de esgoto: Investimento na modernização e 

expansão da infraestrutura de tratamento de esgoto. 

Tecnologia de Tratamento de Água: Implementação de tecnologias 

avançadas de tratamento de água para melhorar a qualidade e eficiência 

do abastecimento, garantindo que toda a população tenha acesso a água 

potável de alta qualidade. 

Cobrança de compensações pelo uso de recursos 

hídricos 

Negociação de Compensações Financeiras: Busca por compensações 

financeiras do governo estadual e das concessionárias que utilizam a água 

do Rio Paraíba do Sul para abastecer o Sistema Guandu.  

Fundo Municipal para Recursos Hídricos: Criação de um fundo 

municipal específico para investimentos em infraestrutura hídrica, 

utilizando as compensações obtidas para financiar projetos de 

modernização e expansão do sistema de abastecimento local. 

Gestão pública da água e do sistema de tratamento de 

esgoto 

Transparência e Participação: Implementação de um sistema de gestão 

transparente e participativo, onde a comunidade possa acompanhar e 

influenciar as decisões sobre o abastecimento de água e tratamento de 

esgoto, garantindo que os interesses dos cidadãos sejam prioritários. 

Investimentos do Governo Federal e PAC: Busca de investimentos do 

Governo Federal através do Programa de Aceleração do Crescimento 

(PAC) para financiar projetos de infraestrutura hídrica e tratamento de 

esgoto. 

Proteção e recuperação de fontes e mananciais 
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Projeto de Despoluição: Desenvolvimento e implementação de um 

programa de despoluição das fontes e mananciais nos bairros, removendo 

resíduos e contaminantes para garantir que possam servir como reservas 

de água emergenciais. 

Conservação e Recuperação Ambiental: Promoção de recuperação de 

áreas degradadas ao redor das fontes e mananciais, plantando vegetação 

nativa e implementando barreiras naturais para proteger essas áreas de 

futuras contaminações. 

Educação e Conscientização Ambiental: Realização de campanhas de 

educação ambiental para conscientizar a população sobre a importância 

da proteção dos mananciais e incentivar práticas sustentáveis de uso e 

preservação da água. 

Uso eficiente e sustentável da água 

Programas de Conservação de Água: Implementação de programas de 

conservação de água que incentivem o uso eficiente e a redução de 

desperdícios, tanto em residências quanto em empresas e indústrias. 

Captação e Reuso de Água: Incentivo à instalação de sistemas de 

captação de água da chuva e o reuso de água em propriedades 

residenciais e comerciais, reduzindo a demanda sobre o sistema de 

abastecimento público. 
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Transporte público  

Desafio  

Barra do Piraí enfrenta sérios desafios em termos de transporte público. 

Podemos dizer, sem medo de exagero, que os últimos oito anos foram 

marcados por serviços de transporte coletivos absolutamente 

inadequados e é preciso coragem para tomar decisões e uma equipe 

técnica competente para que tenhamos um serviço de transporte digno, 

eficiente e barato.  

Propostas 

Avaliação técnica: Avaliação técnica e transparente dos contratos 

vigentes de transporte coletivo. 

Aprimoramento do transporte público municipal: Realização de nova 

licitação para contratação de empresa saudável tendo como meta a 

colocação de toda a linha de ônibus 0km.  

Fiscalização constante: Fiscalização do contrato e, eventualmente, 

aplicação de sanções buscando manter a qualidade do serviço tanto no 

conforto quanto na pontualidade. 

Transporte público nos distritos: Meta de definição de horários 

adequados para atendimento de todos os distritos do município. 

Tecnologias Avançadas de Transporte: Implementação de tecnologias 

de cidades inteligentes, como semáforos inteligentes e sistemas de gestão 

de trânsito, para reduzir congestionamentos e melhorar a eficiência do 

transporte público. 

Sistemas de Mobilidade Sustentável: Integração de aplicativos de 

mobilidade que forneçam informações em tempo real sobre trânsito e 

transporte público, incentivando o uso de transportes sustentáveis e 

otimizando os deslocamentos urbanos. 
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Transporte escolar: Avaliação do transporte escolar para planejamento 

de um transporte mais amplo e adequado para os jovens e crianças 

barrenses.  
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Serviços públicos e coleta de 

lixo 

Desafio 

Barra do Piraí vem sofrendo com uma coleta de lixo ineficiente devido a 

sucessivos contratos com empresas privadas que não entregam um 

serviço de qualidade. A cidade enfrenta graves problemas de acúmulo de 

lixo em vias públicas, representando um alto risco para a saúde pública. A 

cidade, de uma forma geral, está suja, afastando o turista e enfraquecendo 

o comércio local e gerando incômodos constantes aos cidadãos 

barrenses.  

Propostas 

Coleta de lixo 

Organização e Divulgação do Itinerário de Coleta: Estabelecimento de 

cronograma público detalhado do itinerário dos caminhões de coleta de 

lixo, divulgado pela Secretaria de Serviços Públicos com a utilização de 

plataformas digitais, como o site da prefeitura e redes sociais, além de 

meios tradicionais, como folhetos informativos, para garantir que todos os 

cidadãos tenham acesso às informações. 

Canal de comunicação: Criação de um canal de comunicação, em 

parceria com a Ouvidoria Municipal, para que os cidadãos possam reportar 

falhas no serviço de coleta, permitindo uma resposta rápida e eficaz. 

Monitoramento e Fiscalização: Implementação de um sistema de 

monitoramento da rota dos caminhões de coleta e fiscalização constante 

e rigorosa do serviço para garantir a eficiência do serviço. 

Melhoria da Infraestrutura de Coleta: Garantir que a empresa 

contratada para prestar o serviço de coleta invista em caminhões e 
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equipamentos adequados, garantindo maior eficiência e cobertura do 

serviço. 

Serviços urbanos 

Limpeza urbana: Manutenção da cidade limpa e organizada, gerando 

bem-estar à população, fortalecendo o comércio local e atraindo turistas. 

Iluminação Pública: Ampliação e aprimoramento da rede de iluminação 

pública em toda a cidade, com especial atenção às áreas com maiores 

índices de criminalidade. 

Sistema de reciclagem  

Incentivo à Reciclagem: Organização e fortalecimento da rede de 

catadores de materiais recicláveis, oferecendo capacitação e apoio 

logístico para melhorar a eficiência e aumentar a renda dos trabalhadores, 

e estabelecimento de pontos de coleta seletiva em locais estratégicos da 

cidade para facilitar a reciclagem de resíduos. 

Centros de Triagem e Reciclagem: Avaliar a possibilidade de construção 

de centros de triagem e reciclagem de resíduos, onde os materiais 

coletados possam ser separados e processados de maneira adequada. 
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Defesa civil e prevenção de 

desastres 

Desafio 

Barra do Piraí enfrenta problemas sérios com deslizamentos de terra e 

enchentes, principalmente quando chove muito. Esses deslizamentos 

acontecem porque muitas encostas estão sem árvores, e os rios da região, 

como o Paraíba do Sul e o Piraí, transbordam e alagam várias áreas. Além 

disso, a defesa civil municipal apresenta pessoal insuficiente e condições 

de trabalho inadequadas para ajudar a população nesses momentos 

difíceis.  

Propostas  

Estudo de risco municipal: Em parceria com órgãos estaduais e federais, 

realizar um estudo de áreas de risco de deslizamento, alagamento e 

outros, para desenvolver um plano de curto, médio e longo prazos para 

que todos os cidadãos barrenses vivam em segurança. 

Estrutura de prevenção: Plantio de árvores nas encostas e construção 

de barreiras nas áreas mais vulneráveis para evitar deslizamentos. 

Criar Brigadas de Resposta Rápida: Formação de grupos de moradores 

treinados para agir rapidamente em situações de emergência, como 

deslizamentos e enchentes.  

Treinamento e Preparação da População: Cursos e treinamentos para 

que todos saibam como se proteger e ajudar aos outros em caso de 

desastres naturais.  

Aprimoramento do Sistema de Alerta: Aprimoramento do sistema de 

alerta para que todos possam ser devidamente avisados quando houver 

risco de desastres.  
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Trabalho em Conjunto com Outros Serviços de Emergência: 

Alinhamento entre Defesa Civil, Corpo de Bombeiros, Polícia Militar e rede 

de saúde para garantir que todos atuem de forma organizada em qualquer 

emergência. 
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Segurança e ordem pública 

Desafio 

Barra do Piraí já foi conhecida por sua tranquilidade e charme de cidade 

do interior, qualidades que atraíam famílias em busca de um ambiente 

seguro e acolhedor. No entanto, a crescente criminalidade tem abalado 

essa percepção, fazendo com que muitos cidadãos se sintam inseguros 

até mesmo em suas próprias ruas. A prefeitura reconhece que, embora a 

responsabilidade direta pelo combate à criminalidade recaia sobre as 

forças policiais estaduais, há medidas significativas que podem ser 

tomadas localmente para apoiar esses esforços e restaurar a sensação de 

segurança que define Barra do Piraí.  

Propostas 

Sistema de Vigilância: Ampliação e modernização do sistema de 

câmeras de vigilância urbana, com novas câmeras nas entradas e saídas 

dos bairros, bem como em locais de alta circulação e áreas estratégicas, 

como parques e centros comerciais.  

Iluminação Pública: Ampliação e aprimoramento da rede de iluminação 

pública em toda a cidade, com especial atenção às áreas com maiores 

índices de criminalidade. 

Reativação do CIOSP: Reforço do efetivo do Centro Integrado de 

Operações em Segurança Pública (CIOSP), garantindo o monitoramento 

eficiente das câmeras de segurança e melhorando a resposta a incidentes. 

Patrulha Maria da Penha e Patrulha do Idoso: Fortalecimento da 

Patrulha Maria da Penha e da nova Patrulha do Idoso, garantindo a 

presença constante e eficaz nos bairros. 

Fundo Municipal de Segurança Pública: Criação do Fundo com objetivo 

de garantir recursos constantes e específicos para investimentos em 

segurança pública 
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Desafio  

A Guarda Municipal de Barra do Piraí enfrenta diversos desafios que 

comprometem a sua eficácia e o atendimento à população. Entre os 

principais problemas estão o efetivo insuficiente, com apenas 56 guardas 

quando o ideal seria um total de 80, um regimento interno obsoleto que 

precisa ser atualizado para refletir uma guarda municipal civil, e a ausência 

de um plano de cargos e salários adequado. Além disso, os guardas 

recebem um dos salários mais baixos da região, e não possuem uma base 

de operações própria, compartilhando o espaço com a Secretaria de 

Serviços Públicos. As viaturas são insuficientes e as câmeras do Centro 

Integrado de Operações em Segurança Pública estão sem efetivo. A 

Guarda também não possui viaturas dedicadas à Patrulha Maria da Penha 

e não atua na defesa das mulheres vítimas de violência, além de não haver 

uma patrulha específica para a proteção dos idosos. Por fim, faltam 

protocolos de atendimento bem definidos e treinamento adequado para os 

guardas. 

Propostas 

Aumento do Efetivo: Desenvolvimento de um plano de ampliação do 

efetivo da Guarda Municipal com objetivo de passar dos atuais 56 para 80 

guardas. 

Funções da Guarda Municipal: Fortalecimento da Guarda Municipal com 

programas de capacitação focados em patrulhamento comunitário, 

técnicas de desescalada de conflitos e primeiros socorros.  

Regimento Interno: Revisão e atualização do regimento interno para 

adequá-lo às necessidades de uma guarda municipal civil. 

Plano de Cargos e Salários: Estudo do Plano de Cargos e Salários para 

que, de forma transparente, se possa garantir remuneração justa e 

competitiva para os guardas municipais. 
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Infraestrutura Adequada: Estudo de viabilidade de construção de uma 

base de operações própria para a Guarda Municipal equipada com as 

facilidades necessárias para o desempenho eficiente de suas funções. 

Criação da Guarda Municipal Ambiental: Estruturação de um 

destacamento específico da Guarda Municipal focado na proteção do 

patrimônio natural, em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente. 
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Mobilidade, 

desenvolvimento urbano e 

habitação 

Desafio  

A cidade precisa de um plano de mobilidade urbana bem estruturado, 

infraestrutura de transporte eficiente e ações estratégicas para melhorar o 

fluxo de tráfego e a acessibilidade. Atualmente, a localização da rodoviária 

no centro da cidade causa congestionamentos significativos, 

especialmente durante os horários de pico. A relocalização da rodoviária 

e outras melhorias na infraestrutura são necessárias para otimizar a 

mobilidade urbana e promover o desenvolvimento urbano sustentável. À 

medida que a população urbana continua a crescer, a necessidade de 

estratégias eficazes e sustentáveis para gerenciar esse crescimento torna-

se cada vez mais evidente. 

Propostas 

Elaboração do Plano de Mobilidade Urbana: Elaboração do Plano de 

Mobilidade Urbana de forma participativa, assegurando que as 

necessidades de todos os cidadãos sejam consideradas. 

Construção de Nova Rodoviária Municipal: Construção de nova 

rodoviária municipal incluindo a população, especialmente os 

comerciantes, no processo de decisão, para que entendam os benefícios 

econômicos e sociais dessa mudança, minimizando resistências e 

desgastes com a classe empresarial. 

Melhoria da Infraestrutura de Transporte: Revisão do Plano Diretor 

Municipal e da legislação urbana, assegurando que todas as ações de 
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desenvolvimento urbano estejam coordenadas e promovam um 

crescimento ordenado e sustentável. 

Reativação do COMBARRA – Conselho Municipal da Cidade de Barra 

do Piraí:  Reativação do conselho que foi completamente desestruturado 

pela atual administração.  

Planejamento turístico de Ipiabas: Elaboração e reestruturação de 

planejamento turístico sustentável para Ipiabas buscando fortalecimento 

da economia local, geração de empregos e preservação do meio ambiente 

e da cultura local, garantindo um desenvolvimento equilibrado e 

duradouro.  

Criação de ciclovia e pista de caminhada: Realização de obras de 

urbanização ao longo da Estrada Municipal Manoel Coutinho de Carvalho, 

da Av. Chequer Elias e em Ipiabas com o objetivo de construir uma pista 

de caminhada e ciclovia, eventualmente calçada, promovendo segurança 

e bem-estar para pedestres e ciclistas. 

Pavimentação e recapeamento da estrada Dorândia-São José do 

Turvo: Busca, junto ao governo estadual, de pavimentação e 

recapeamento da RJ 141. 

Reestruturação da subprefeitura no distrito da Califórnia: Total 

reestruturação da subprefeitura no distrito Califórnia com o objetivo de 

atender às necessidades da comunidade. 

Desafio 

O plano local de habitação de interesse social, elaborado em 2011, 

estabeleceu metas e objetivos com a finalidade de reduzir 

substancialmente o déficit habitacional dentro de dentro de um marco 

temporal – 2010/2023 – a partir das diretrizes definidas. Considerando o 

objetivo maior de universalização do acesso às moradias o plano pautou 

um conjunto de ações que até hoje não foram realizadas.  

Propostas  
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Regularização fundiária: Promoção de regularização fundiária dos 

locais apontados no plano diretor municipal.  

Busca de recursos federais: Busca por recursos federais para promoção 

de regularização fundiária assim como para ampliação dos programas de 

moradia em diversos locais do município e distritos, promovendo também 

a construção e ampliação da infraestrutura desses locais.  
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Desenvolvimento econômico 

Desafio  

Barra do Piraí enfrenta uma estagnação econômica prolongada, 

dificultando o crescimento e a prosperidade da cidade. A falta de 

investimentos e o desenvolvimento limitado de setores estratégicos são 

alguns dos principais problemas que precisam ser abordados para 

revitalizar a economia local. 

Propostas 

Investimentos e incentivos 

Agentes Captadores de Investimentos: Nomear agentes especializados 

para buscar investimentos em organismos de fomento nacionais e 

internacionais.  

Incentivos Fiscais e Administrativos: Oferecimento de incentivos fiscais 

e facilitação dos processos administrativos para abertura de novos 

negócios, reduzindo a burocracia e agilizando aprovações. 

Indústria tradicional e criativa 

Ampliação da Indústria: Busca constante por investimentos privados 

com o objetivo de fortalecer nossos polos industriais. 

Ampliação da Indústria do Audiovisual e Cultura: Fortalecimento do 

polo de produção audiovisual e incentivar a formação de profissionais da 

área através de cursos técnicos e parcerias com universidades e escolas 

de cinema. 

Calendário Cultural de Barra do Piraí: Em parceria com a Secretaria de 

Turismo e Secretaria de Cultura, fortalecimento do Calendário Cultural de 

Barra do Piraí com eventos e celebrações municipais, sempre abrindo 

espaço aos artistas e movimentos culturais barrenses. 
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Fortalecimento do Setor Agroecológico: Promoção da sustentabilidade 

e a segurança alimentar mediante o Incentivo à Agricultura Familiar e 

Agroecologia, criação e fortalecimento de Conselhos Municipais de 

Segurança Alimentar e Nutricional (SAN) e de Desenvolvimento 

Rural/Agrícola. 

Implementação de políticas municipais de agricultura urbana: 

Promoção de hortas comunitárias e quintais agroecológicos, garantia de 

assistência técnica pública e gratuita com enfoque agroecológico, em 

parceria com organizações da sociedade civil, oferecimento de 

capacitação contínua para agricultores em técnicas sustentáveis e práticas 

agroecológicas e promoção do uso de tecnologias limpas e energias 

renováveis, como a energia solar, nas propriedades rurais para reduzir 

custos de produção. 

Comércio 

Desenvolvimento do calendário municipal do comércio: Em parceria 

com os comerciantes e suas entidades de classe, desenvolver um 

calendário municipal do comércio para fomento dessa imprescindível 

atividade econômica municipal. 

Limpeza, ordem e atrativos: Em parceria com a Secretaria de Serviços 

Públicos e Secretaria de Ordem Pública, manutenção da limpeza e ordem 

da cidade a fim de atrair consumidores para um ambiente confortável 

assim como avaliação da implantação de outros atrativos móveis e 

imóveis. 

Fortalecimento do município com as entidades de classe: Contato 

constante entre poder público e entidades de classe para fomento de todo 

o comércio local sem qualquer tipo de vinculação política. 

Mercado municipal  

Melhoria da estrutura física: Avaliação e melhoria da estrutura com 

acompanhamento constante de seu bom funcionamento. 
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Ampliação da circulação de pessoas: Instalação de equipamentos 

municipais e / ou particulares com o objetivo de ampliar a circulação de 

pessoas.  

Transparência na concessão: Criação de um processo transparente de 

concessão para que todos os cidadãos possam concorrem em igualdade 

de condições. 

Assistência Técnica e Capacitação: Assistência técnica pública e 

gratuita, em parceria com organizações da sociedade civil, para 

capacitação dos empreendedores do Mercado Municipal e outros 

interessados focando em ferramentas de gestão administrativa e 

financeira. 
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Agricultura e pecuária 

Desafio 

A agropecuária e pecuária da nossa cidade sofrem com a ausência de 

informações detalhadas sobre os produtores, mercado, emprego, logística, 

capacidade produtiva e vocação agrícola o que impede a criação de políticas 

públicas eficazes. Além disso, a falta de recursos financeiros adequados agrava 

a situação. Outro problema crítico é a baixa oferta de produtos agrícolas, 

insuficiente para atender à alta demanda. A escassez de produtores locais 

resulta na necessidade de abastecimento das escolas e do mercado por 

fornecedores de outras regiões. A infraestrutura e a logística também são 

deficientes. As estradas vicinais estão em péssimo estado de conservação, 

dificultando o escoamento da produção e aumentando os custos operacionais. 

A estrutura organizacional é frágil, com o Conselho Municipal de Agricultura 

absolutamente enfraquecido e necessitando de mobilização para funcionar de 

maneira eficaz. Enfrentamos desafios na produtividade e qualidade do rebanho 

bovino, com falta de programas consistentes de melhoramento genético e saúde 

animal. Não existem políticas públicas que ajudem a fixar a população no campo, 

especialmente através do incentivo à produção de leite, que gera mais empregos 

e estabiliza a comunidade rural. Por fim, a falta de diagnósticos precisos sobre a 

área agricultável, o perfil dos produtores rurais e a vocação produtiva da cidade 

impede o planejamento e a execução de ações eficientes para o 

desenvolvimento do agronegócio. 

Propostas 

Diagnóstico e planejamento 

Diagnóstico Abrangente: Identificação de área agricultável, o número de 

produtores rurais e suas culturas. 

Parcerias com Embrapa e Superintendência Estadual: Realização de 

estudos sobre as melhores culturas, métodos de produção, análise de solos e 

vocação produtiva da cidade. 
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Criação de Fundo de Desenvolvimento: Estabelecimento de um fundo 

para o agronegócio barrense através de programas do governo federal e aportes 

próprios. 

Mobilização do Conselho Municipal de Agricultura: Fortalecimento do 

Conselho Municipal de Agricultura para garantir sua atuação efetiva na 

promoção do agronegócio local. 

Capacitação de produtores e agricultura familiar 

Parcerias com SENAR: Desenvolvimento de um projeto de capacitação de 

produtores rurais em parceria com o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural 

(SENAR) para promover a educação contínua e a adoção de novas tecnologias 

e práticas agrícolas. 

Fortalecimento da agricultura familiar: Fortalecimento da agricultura 

familiar para facilitar o acesso a recursos federais.  

Planificação da Produção: Organização da produção para abastecer a 

cidade e a região de maneira sustentável e eficiente. 

Feiras Livres: Ampliação e diversificação da oferta nas feiras livres do Largo 

da Feira e da Ponte Nilo Peçanha. 

Infraestrutura e incentivos 

Melhoria das estradas vicinais: Realização da manutenção regular e da 

melhoria das estradas para facilitar o escoamento da produção.  

Consumo de Produtos Locais: Implementação de políticas para promover o 

consumo de produtos locais pela população.  

Uso de Energia Solar: Incentivo do uso de energia solar nas propriedades 

rurais para reduzir custos de produção.  

Sustentabilidade: Inclusão da sustentabilidade como parâmetro em todas as 

políticas de subsídio para a produção agropecuária. 

População do campo e produção local 

Saúde e Moradia: Implementação de programas de saúde e moradia para a 

população rural, incentivando a produção local e melhorando a qualidade de vida 

dos produtores. 
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Produção Agroecológica de Olerículas: Incentivo da produção 

agroecológica de olerículas, como tomate, pimentão, couve e alface, em 

conformidade com o objetivo de que 30% da merenda seja proveniente da 

agricultura familiar e local. 

Vacinação Contra Brucelose: Estabelecimento de um calendário regular de 

vacinação contra brucelose, uma zoonose que atualmente carece de controle 

consistente no município. 
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Meio ambiente 

Desafio 
Barra do Piraí enfrenta sérios desafios ambientais, com áreas significativamente 

desmatadas e uma arborização urbana que necessita de renovação. Com o 

aumento das temperaturas e a frequência de eventos climáticos extremos, como 

deslizamentos de terra e enchentes cada vez mais frequentes e mais graves, 

torna-se imperativo adotar estratégias de mitigação e adaptação às mudanças 

climáticas. A implementação destas políticas encontra um desafio ainda maior 

devido à baixa pontuação no ICMS Ecológico, à falta de políticas básicas, como 

tratamento de esgoto, à subvalorização dos mananciais e à falta de 

reconhecimento pelo fornecimento de água para o sistema Guandu a partir do 

Rio Paraíba do Sul. Esta última resulta na perda de recursos financeiros 

significativos que poderiam ser investidos em melhorias ambientais e urbanas. 

Propostas 

Captação de recursos do ICMS VERDE 

Revisão e Otimização dos Critérios de Pontuação: Ajuste dos critérios de 

pontuação relacionados aos mananciais, garantindo que o município receba uma 

compensação justa. 

Gestão do FUNCAM: Aprimoramento da gestão do Fundo Municipal de 

Conservação Ambiental (FUNCAM), assegurando a correta destinação dos 

recursos e priorizando projetos que aumentem a pontuação no ICMS Verde. 

Unidades de conservação e áreas verdes 

Pedra do Gavião: Criação do Monumento Natural da Pedra do Gavião como 

uma unidade de conservação, promovendo o ecoturismo e preservando a 

biodiversidade local e outras possíveis áreas. 

Inventário Ambiental: Realização de um levantamento detalhado das áreas 

verdes do município para identificar regiões prioritárias para conservação e 

criação de novas unidades de conservação. 
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Política do Protetor-Recebedor: Implementação de políticas de 

compensação financeira para proprietários que preservem áreas ambientais, 

incentivando a conservação voluntária. 

Guarda Municipal Ambiental 

Criação da Guarda Municipal Ambiental: Estruturação de um 

destacamento específico da Guarda Municipal focado na proteção do patrimônio 

natural, em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente. 

Plano municipal da mata atlântica 

Adequação do Plano Diretor: Integração das diretrizes do Plano Municipal 

da Mata Atlântica na próxima revisão do Plano Diretor do município, 

assegurando a proteção e a recuperação dos ecossistemas locais. 

Iniciativas inovadoras 

Cidade Florida o Ano Todo: Desenvolvimento e implementação de um plano 

de arborização urbana que promova o plantio de árvores floridas nas áreas 

centrais de Barra do Piraí.  

Guardiões das Nascentes: Implementação de um programa de proteção e 

recuperação das nascentes e mananciais em Barra do Piraí.  

Educação ambiental e conscientização 

Campanhas de Sensibilização: Realização de campanhas de 

sensibilização e educação ambiental nas escolas, comunidades e meios 

de comunicação, destacando a importância da gestão adequada de 

resíduos e os benefícios da reciclagem. 

Parcerias com ONGs e Instituições: Estabelecimento de parcerias com 

ONGs, instituições educativas e empresas para promover ações conjuntas 

de conscientização e limpeza urbana. 

Gestão de resíduos orgânicos 

Compostagem Comunitária: Implementação de projetos de 

compostagem comunitária em bairros e comunidades, transformando 
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resíduos orgânicos em adubo para uso na agricultura urbana e hortas 

comunitárias. 

Incentivos para Compostagem Doméstica: Fornecimento de kits de 

compostagem doméstica e oferecer workshops sobre como compostar em 

casa, reduzindo a quantidade de resíduos orgânicos destinados ao aterro 

sanitário. 
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Esporte e lazer 

Desafio 

Barra do Piraí enfrenta desafios significativos no que diz respeito à 

promoção do esporte e do lazer, devido a uma infraestrutura inadequada, 

falta de programas inclusivos e escassez de eventos que incentivem a 

prática esportiva e a integração social. Para transformar a cidade em um 

modelo de excelência esportiva e de lazer, é necessário desenvolver e 

implementar políticas públicas eficazes que incentivem a prática de 

atividades físicas em todas as faixas etárias, promovendo saúde, bem-

estar e integração social. 

Propostas 

Esporte para todos 

Núcleos esportivos: Oferecimento, em diversos bairros, de atividades 

como futsal, basquete, vôlei, atletismo, ginástica, lutas, para crianças, 

adultos e idosos. 

Futsal: Manutenção e ampliação do apoio ao time de futsal que disputa a 

Copa TV Rio Sul, garantindo recursos e suporte técnico para o seu 

desenvolvimento contínuo e disputa de outras competições. 

Futsal feminino: Estabelecimento de um time de futsal feminino para 

disputar a copa TV Rio Sul e competições regionais, promovendo a 

inclusão e o desenvolvimento do esporte entre as mulheres. 

Infraestrutura esportiva e de lazer 

Reforma e Manutenção de Instalações: Reforma e manutenção 

adequadas de quadras, campos, ginásios, praças e parques existentes, 

garantindo condições adequadas para a prática esportiva e atividades de 

lazer. 
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Construção de Novas Instalações: Construção de novas instalações 

esportivas e áreas de lazer, assegurando que todos os cidadãos tenham 

acesso a espaços apropriados para atividades físicas e recreativas. 

Investimento em Áreas Verdes: Investimento em áreas verdes, criando 

espaços de convivência para que as famílias possam desfrutar de 

momentos de descontração e atividades ao ar livre. 

Promoção de eventos esportivos e de lazer 

Calendário Anual de Competições: Organização dos Jogos Estudantis 

(JEM e JIM) e outros torneios esportivos, englobando diversas 

modalidades e estimulando a competitividade saudável e o espírito 

esportivo. 

Festivais Esportivos e Culturais: Realização de eventos, em parceria 

com a Secretaria de Cultura, que celebrem o esporte, a atividade física e 

a cultura, incentivando a participação da comunidade e destacando os 

talentos locais. 

Colônia de Férias: Organização de colônias de férias para crianças e 

adolescentes, oferecendo uma programação diversificada de atividades 

esportivas, recreativas e culturais durante os períodos de férias escolares. 

Eventos Esportivos em Ipiabas: Em parceria com a Secretaria de 

Turismo, promoção de eventos esportivos no distrito de Ipiabas, 

fomentando o turismo esportivo e destacando a região como um polo de 

atividades esportivas e recreativas. 

Inclusão e acessibilidade 

Esporte e Lazer Adaptado: Desenvolvimento de programas específicos 

para pessoas com deficiência, com treinamentos, competições adaptadas 

e atividades recreativas inclusivas. 

Parcerias com ONGs e Instituições Especializadas: Garantia de 

inclusão e acessibilidade em todas as atividades esportivas e de lazer 

oferecidas, através de parcerias com ONGs e instituições especializadas. 
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Jogos Especiais para PCDs: Organização de competições esportivas 

especialmente adaptadas para pessoas com deficiência, promovendo a 

inclusão, a integração social e o desenvolvimento esportivo de todos. 

Capacitação e formação de profissionais 

Cursos e Workshops: Oferecimento de cursos e workshops para 

profissionais de educação física, treinadores, instrutores e animadores de 

lazer, visando aprimorar a qualidade do ensino, do treinamento esportivo 

e das atividades recreativas na cidade. 

Programa de Jovens Talentos: Identificação e oferecimento de suporte a 

jovens atletas e talentos, fornecendo orientação e recursos para seu 

desenvolvimento. 

Estímulo ao lazer comunitário 

Criação de Espaços de Convivência: Desenvolvimento e revitalização 

de praças, parques e áreas verdes equipados com bancos, mesas de 

jogos, playgrounds e equipamentos de ginástica ao ar livre. 

Atividades Culturais e Recreativas: Organização de oficinas de artes, 

dança, teatro, música, leitura e outras atividades culturais que promovam 

o lazer e a integração social. 

Programas de Lazer para Famílias: Desenvolvimento de atividades 

recreativas e de lazer voltadas para toda a família, incentivando o convívio 

e a participação conjunta em atividades saudáveis. 
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Cultura 

Desafio 

O investimento público em cultura proporciona perspectivas concretas de 

criação de renda e emprego, além de riquezas intangíveis do ponto de 

vista do fortalecimento de identidades locais e regionais. Barra do Piraí 

enfrenta desafios que passam pela diversificação de sua economia, 

aumento de produtividade e a oferta de qualificação de mão de obra 

especializada. Para tanto, é preciso que sejam regulamentados os 

instrumentos necessários que possibilitem a criação do Sistema Municipal 

de Cultura, com seu Conselho fortalecido e atuante, bem como a 

estruturação de um fundo capaz de suprir investimentos na formação e 

qualificação de mão de obra e na cadeia produtiva da economia da cultura 

em suas diferentes expressões e linguagens artísticas. A cultura tem um 

enorme potencial econômico e pode oferecer todos esses instrumentos, 

ampliando o papel da criatividade para além de uma característica 

fundamental do fazer artístico, mas na medida em que cria valor 

econômico a partir dessa tão curiosa forma de produzir sentido sobre o 

mundo: a arte! 

Propostas 

Secretaria de Cultura: Criação da Secretaria de Cultura em pasta 

separada pois tem funcionamento próprio, com marco regulatório e lógica 

específica.  

Sistema Municipal de Cultura: Fortalecimento e consolidação do 

Sistema Municipal de Cultura via Lei Aldir Blanc através do tripé conhecido 

pela sigla CPF: Conselho, Plano e Fundo. 

Conselho de Cultura: Fortalecimento do Conselho de Cultura para que 

possa funcionar periodicamente e de maneira mais efetiva nas políticas 

públicas culturais do município. 
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Plano de Cultura: Plano de Cultura discutido em um processo organizado 

pelo Conselho, e aprovado por votação pública e aberta em um Fórum 

Municipal, garantindo participação e transparência das políticas públicas 

do setor. 

Fundo de Cultura: Efetivação do Fundo de Cultura com recursos 

municipais, estaduais e federais.  

Lei Municipal de Incentivo à Cultura: Apoio a uma proposta de lei que 

permita, aos empresários barrenses, fortalecerem suas marcas 

descontando parte do que pagam de ISS para projetos culturais da cidade.  

Mapeamento dos trabalhadores da cultura: Realização de um 

mapeamento participativo dos trabalhadores da cultura barrenses em 

parceria com instituições de ensino superior e organizações 

especializadas com o objetivo de lançar uma plataforma pública, 

disponível para consulta de quem deseja contratar esses serviços, 

fortalecendo a economia local através da contratação de serviços locais 

previamente mapeados.  

Programa Cultura nas Escolas: Em parceria com a Secretaria de 

Educação, promoção de atividades culturais nas escolas que estejam em 

diálogo com o Plano Político Pedagógico da rede municipal de ensino.  

Calendário Cultural de Barra do Piraí: Em parceria com a Secretaria de 

Turismo e Secretaria de Desenvolvimento Econômico, fortalecimento do 

Calendário Cultural de Barra do Piraí com eventos e celebrações 

municipais, sempre abrindo espaço aos artistas e movimentos culturais 

barrenses. 

Departamento de Patrimônio: Criação do Departamento de Patrimônio, 

vinculado à Secretaria de Cultura, com a atribuição de instaurar e executar 

políticas públicas voltadas para a salvaguarda do patrimônio cultural no 

território barrense. 
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Departamento de Arquivo e Memória Barrense: Criação do 

Departamento de Arquivo e Memória Barrense, também vinculado à 

Secretaria de Cultura, responsável pela gestão, recolhimento, tratamento 

técnico, preservação e divulgação do patrimônio documental de Barra do 

Piraí. 

Programa de Formação e Regularização do Trabalhador da Cultura: 

Criação de programa voltado à formação e qualificação técnicas dos 

trabalhadores culturais barrenses para o aperfeiçoamento de suas 

habilidades de gestão profissional, administrativa e legislativa. 

Programa Passe Livre da Cultura: Criação do Passe Livre da Cultura 

com o objetivo de incentivar e garantir o acesso à cultura para estudantes, 

Pessoas com Deficiência (PDCs) e idosos, subsidiando o acesso ao 

transporte público, ingressos e meia entrada a espetáculos e eventos 

culturais no município. 

Comissão de Filmes de Barra do Piraí: Criação da Comissão de Filmes 

de Barra do Piraí responsável por prover suporte, informações e incentivo 

a produções audiovisuais interessadas em filmar na cidade e nos seus 

distritos. 

Espaço de cultura multiuso: Criação de espaço de cultura multiuso, em 

parceria com a FUNARJ e entidades privadas, que permita a realização 

de espetáculos variados.  

Fanfarras e Bandas históricas: Revitalização das fanfarras e bandas 

históricas com apoio financeiro e estrutural, formação de novos músicos e 

parcerias com escolas do município com o objetivo de integrar a música e 

a história dessas bandas ao ambiente escolar. 

Folia de Reis e Jongo: Mapeamento e fortalecimento da Folia de Reis e 

do Jongo de Barra do Piraí uma vez que são patrimônios culturais 

imateriais barrenses reconhecidos nacionalmente, muitas vezes não 

devidamente valorizados pelo poder público municipal. 
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Equilíbrio entre todos os distritos: Criação de uma diretriz de 

distribuição entre todos os distritos para realização de qualquer evento 

cultural e esportivo para que os cidadãos possam ter fácil acesso à cultura, 

esporte e lazer de qualidade. 
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Turismo 

Desafio 

O turismo representa uma das principais atividades econômicas do século 

XXI, na medida em que pode ser realizada de maneira ambientalmente 

sustentável, gerando riqueza para as comunidades locais e constituindo 

uma cadeia de prestação de serviços complexos e de alto valor agregado. 

Para que isso ocorra, é fundamental que as comunidades afetadas por 

essa atividade econômica participem de maneira ativa, estipulando em 

conjunto com o poder público os objetivos, parâmetros e metas para o 

desenvolvimento econômico sustentável de Barra do Piraí. 

Propostas 

Plano Municipal de Turismo: Em conjunto com o Conselho Municipal de 

Turismo, realização de um estudo técnico sobre as potencialidades 

turísticas municipais, considerando as suas vocações para o turismo rural 

e o ecoturismo, privilegiando os marcos e símbolos históricos de Barra do 

Piraí, como a ferrovia e o circuito do Vale do Café. 

Polo turístico de Ipiabas: Realização e consolidação do Plano Municipal 

de Turismo ressaltando Ipiabas como o símbolo do desenvolvimento 

turístico barrense com o objetivo de cumprir sua vocação sem negligenciar 

o bem-estar do morador local. 

Exposição Agropecuária de Barra do Piraí: Em parceria com a 

Associação responsável pelo espaço, desenvolvimento de um projeto de 

funcionamento contínuo que envolva modernização de infraestrutura, 

programação variada e inclusiva de shows e outras atrações culturais, 

projetos esportivos, atividades rurais, sempre levando em consideração os 

pilares de sustentabilidade e meio ambiente. 

Horto Municipal: Reforma e reaproveitamento do Horto Florestal 

Municipal como Parque Urbano de lazer abrangendo aspectos ambientais, 
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sociais e econômicos com o objetivo de atrair a população da cidade bem 

como de outros municípios vizinhos. 

Calendário Cultural de Barra do Piraí: Em parceria com a Secretaria de 

Cultura e Secretaria de Desenvolvimento Econômico, fortalecimento do 

Calendário Cultural de Barra do Piraí com eventos e celebrações 

municipais, sempre abrindo espaço aos artistas e movimentos culturais 

barrenses. 

Eventos diversos: Incentivo à realização de eventos, culturais, musicais 

e religiosos, de médio e grande portes, fortalecendo a rede turística 

municipal e o comércio local. 

Eventos Esportivos em Ipiabas: Em parceria com a Secretaria de 

Turismo, realização de eventos esportivos no distrito de Ipiabas, 

fomentando o turismo esportivo e destacando a região como um polo de 

atividades esportivas e recreativas. 

Vale do Café: inserção de Barra do Piraí na rota turística do Vale do Café 

em parceria com outros municípios que compõem a região, tendo como 

objetivo o aumento de eventos relativos a esse tipo de circuito, 

desenvolvendo os estabelecimentos locais, principalmente o setor 

hoteleiro e restaurantes. 

Qualificação profissional: Capacitação técnica, em parceria com outras 

entidades como SEBRAE, FIRJAN E SENAC, para formação de mão de 

obra especializada, incrementando a qualificação de profissionais locais e 

o aumentando sua renda média. 
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Direito das mulheres 

Desafio 

O compromisso com a igualdade de gênero e o empoderamento feminino 

é fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade justa e 

equilibrada. Em Barra do Piraí, existem lacunas profundas nos direitos e 

políticas públicas direcionadas às mulheres. É preciso de um plano que 

reconheça a importância de implementar políticas públicas eficazes que 

atendam às necessidades específicas das mulheres, assegurando a 

criação de um ambiente propício para seu pleno desenvolvimento e 

participação, um plano que se baseie na premissa de que a equidade de 

gênero não é apenas uma questão de justiça social, mas também um pilar 

essencial para o progresso e a coesão da comunidade como um todo. 

Propostas 

Criação da Secretaria da Mulher: Estabelecimento da Secretaria da 

Mulher como órgão municipal dedicado a promover políticas públicas 

voltadas para a igualdade de gênero e o empoderamento feminino com a 

responsabilidade de coordenar e implementar programas e iniciativas que 

visem combater a violência contra a mulher, promover a saúde feminina, 

e assegurar a participação das mulheres no mercado de trabalho e na vida 

política, contando com uma equipe multidisciplinar composta por 

profissionais especializados em áreas como saúde, assistência social, 

psicologia, direito e educação. 

Conselhos de Mulheres: Estabelecimento de Conselhos de Mulheres 

para assegurar a participação ativa e a representação das mulheres na 

formulação e implementação de políticas públicas. 

Apoio Integrado às Mulheres: Fortalecimento do Núcleo Integrado de 

Atendimento à mulher na delegacia de polícia civil, dando cumprimento ao 

atual convênio, aprimorando o atendimento às mulheres vítimas de 
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violência, inclusive com a construção de uma entrada para atendimento 

das mulheres vítimas separada do setor de atendimento ao público em 

geral e implementação de um sistema de atendimento integrado e 

humanizado para mulheres vítimas de violência, oferecendo suporte 

jurídico, psicológico e assistencial. 

Capacitação profissional: Realização de projetos de capacitação 

focados no empreendedorismo feminino, promovendo a inserção das 

mulheres no mercado de trabalho e o desenvolvimento de negócios 

liderados por mulheres. 

Parcerias: Estabelecimento de parcerias com organizações não 

governamentais, instituições de ensino e empresas para promover ações 

conjuntas em prol dos direitos das mulheres e da igualdade de gênero. 

Ouvidoria da Mulher: Em parceria com a Ouvidoria Geral do Município, 

criação de um canal de comunicação direta com a população para receber 

denúncias e sugestões relacionas à mulher barrense. 
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Proteção e bem-estar animal 

Desafio 

Em Barra do Piraí, diversos desafios relacionados à proteção e bem-

estar animal foram identificados. A atual política de castração foca apenas 

em animais com tutores, negligenciando os animais de rua e contribuindo 

para a falta de controle populacional. O resgate desses animais é custoso 

e, sem políticas adequadas para controle populacional, o problema 

persiste. As políticas de convênio com associações privadas carecem de 

transparência e outras melhorias. Além disso, faltam campanhas 

educacionais sobre maus-tratos e a fiscalização de estabelecimentos 

veterinários é deficiente. A ausência de um Conselho Municipal de Defesa 

dos Direitos dos Animais ativo impede a criação de um Fundo Municipal 

de Proteção Animal, agravando ainda mais a situação. A lei municipal que 

prevê multas para maus-tratos não é cumprida devido à falta de 

fiscalização, bem como a integração com o banco de dados da polícia civil 

é necessária para efetivação da referida lei. Problemas adicionais incluem 

a falta de políticas para prevenir doenças endêmicas, como leishmaniose 

e esporotricose, e a ausência de um banco de dados municipal para 

controle da população animal. 

Propostas 

Controle populacional e castração: Ampliação do serviço de castração 

para incluir animais de rua, priorizando-os em relação aos animais com 

tutores.  

Transparência e eficiência nos Convênios com ONGs: Realização de 

auditorias regulares e a implementação de critérios claros e objetivos para 

a seleção e avaliação das associações parceiras.  

Feiras de adoção: Realização regular de feiras de adoção, aumentando 

as oportunidades para que animais de rua encontrem novos lares.  
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Educação e fiscalização: Criação de um programa contínuo de educação 

para tutores e profissionais, além de fortalecimento da fiscalização através 

de parcerias com o Conselho Regional de Medicina Veterinária.  

Patrulha animal: Criação de uma patrulha animal responsável por 

fiscalizar e constatar situações de maus-tratos, garantindo que as leis de 

proteção animal sejam cumpridas. 

Conselho Municipal e Fundo de Proteção Animal: Reativação do 

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dos Animais e criação de um 

Fundo Municipal de Proteção Animal.  

Prevenção de doenças: Priorização de prevenção de doenças endêmicas 

como leishmaniose e esporotricose,  

Centro de Triagem de Animais Silvestres (CETAS): Criação do CETAS, 

com recursos provenientes do Banco de Compensação do INEA, para 

triagem de animais resgatados. 

Atendimento Veterinário: Realização de convênios com clínicas 

veterinárias para atendimento emergencial de animais de rua, com foco na 

população de baixa renda e a criação de uma ambulância animal para 

resgates de emergência.  

Controle Populacional: Realização de censo animal de cães e gatos 

regularmente. 

Fiscalização e Apreensão de Animais de Grande Porte: Reativação do 

serviço de apreensão e resgate de animais de grande porte, e efetivação 

de convênio com a Fazenda Legal para encaminhamento dos animais. 
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Juventude 

Desafio 

A juventude em Barra do Piraí carece capacitação profissional e 

oportunidades de emprego. As empresas locais, em sua maioria, têm que 

assumir a responsabilidade pela qualificação de seus funcionários, o que 

limita o desenvolvimento de uma força de trabalho qualificada e preparada 

para as demandas do mercado. 

Propostas 

Jovem Barrense: Criação de uma pasta específica voltada ao 

desenvolvimento profissional e pessoal do jovem barrense. 

Capacitação Profissional: Estabelecimento de parcerias para oferecer 

programas de capacitação profissional para jovens, focando 

especialmente no setor de comércio. 

Mercado de trabalho: Incentivo ao desenvolvimento de programas de 

estágio e trainee de empresas locais, facilitando a inserção dos jovens no 

mercado de trabalho. 

Transporte para Estudantes Universitários: Criação de um programa 

de transporte gratuito ou subsidiado para estudantes universitários, 

facilitando o acesso às instituições de ensino superior. 
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Pessoas com deficiência 

Desafio 

Barra do Piraí, assim como muitas outras cidades, apresenta muitas dificuldades 

no que se relaciona à inclusão e acessibilidade das pessoas com deficiência 

(PCDs). Falta de dados precisos, ausência de uma secretaria específica, e 

acessibilidade urbana inadequada são problemas que dificultam a 

implementação de políticas eficazes. Na educação, há uma carência de recursos 

inclusivos, como mediadores capacitados e salas de recursos multifuncionais. A 

saúde e o suporte às famílias de PCDs são insuficientes e a inclusão no mercado 

de trabalho é limitada. Além disso, o transporte público carece de adaptação 

para atender adequadamente às necessidades das PCDs. 

Propostas 

Propostas estruturantes 

Diagnóstico e Levantamento de Necessidades: Realização de um censo 

municipal para identificar a população de PCDs e suas necessidades 

específicas, criação de um banco de dados atualizado e unificação dos dados 

das secretarias de Educação, Saúde e Assistência Social para garantir uma 

abordagem integrada e eficiente. 

Políticas públicas para Pessoas com Deficiência: Integração de políticas 

públicas voltadas às PCDs, coordenada pela Secretaria de Assistência Social, 

visando a articulação entre diferentes setores do governo e a sociedade civil para 

garantir uma abordagem integrada e eficaz. 

Acessibilidade Urbana: Busca contínua de acessibilidade em todos os 

espaços públicos e privados de uso coletivo tendo como meta a adaptação de 

calçadas, ruas, praças, e prédios públicos conforme as normas de acessibilidade 

e implementação de um programa de fiscalização contínua para garantir o 

cumprimento das leis de acessibilidade. 

Centro TEA: Ampliação do atendimento e criação de equipe volante para 

atendimento em todos os distritos do município. 
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Centro Dia: Implantação do Centro Dia para Idosos e PCDs, promovendo 

um espaço de convivência e fortalecimento de vínculos, integrando 

assistência social, cultura, educação, esporte, lazer e saúde. 

Educação inclusiva 

Grupo de Mediadores Capacitados: Formação de grupo de mediadores 

capacitados e orientados para trabalhar nas diversas realidades do 

autismo e outras deficiências.  

Ampliação da rede de Salas de Recursos Multifuncionais: Ampliação 

da rede de Salas de Recursos Multifuncionais pois esses espaços são 

essenciais para o desenvolvimento de crianças com deficiência. 

Atividades Inclusivas Extracurriculares: Promoção de atividades 

extracurriculares inclusivas, garantindo que todos os alunos, 

independentemente de suas necessidades especiais, possam participar e 

se beneficiar de experiências enriquecedoras. 

Suporte pedagógico: Criação de uma equipe multidisciplinar para avaliar e 

identificar os alunos que têm necessidade de mediador com o objetivo de garantir 

a presença de mediadores e cuidadores para todos os alunos que necessitem 

de suporte, e ampliação o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para 

alunos da rede municipal. 

Jogos Especiais para PCDs: Organização de competições esportivas 

especialmente adaptadas para pessoas com deficiência, promovendo a 

inclusão, a integração social e o desenvolvimento esportivo de todos. 

Saúde e apoio às famílias 

Programas de saúde para PCDs: Criação de programas específicos de 

saúde para PCDs, incluindo atendimento médico especializado, terapias e 

tratamentos necessários e ampliação dos atendimentos especializados e 

terapias nos postos de saúde, hospitais e instituições conveniadas. 

Medicamentos e equipamentos: Facilitação de obtenção de medicamentos 

e equipamentos de apoio (cadeiras de rodas, próteses, etc.). 
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Laudo de Transtorno do Espectro Autista: Facilitação de acesso ao laudo 

de TEA e outros transtornos e síndromes. 

Acolhimento de famílias de PCDs: Implementação de programas de 

acolhimento e apoio especializado para famílias de PCDs, oferecendo suporte 

psicológico e técnico. 

Emprego e Renda 

Capacitação profissional: Desenvolvimento de programas de capacitação 

profissional voltados para PCDs. 

Mercado de trabalho: Estabelecimento de parcerias com empresas locais 

para promover a inclusão de PCDs no mercado de trabalho. 

Transporte Acessível 

Frota de transporte: Criação de meta de adaptação da frota de transporte 

público para garantir acessibilidade a todos os usuários. 

Sistema de transporte especial: Criação de um sistema de transporte 

especial para PCDs que necessitam de atendimento diferenciado. 

Capacitação: Formação de motoristas e servidores para lidar com PCDs de 

maneira adequada e respeitosa. 
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Distritos  

Desafio 

Os distritos de Barra do Piraí apresentam problemas profundos e urgentes. 

A distância do centro da cidade já aumenta a falta de investimento público 

pelo poder municipal atual, mas ao se falar dos distritos, podemos dizer 

que o abandono e o descaso são ainda mais contundentes. É um preciso 

de um olhar atencioso para cada distrito para que cada um deles possa ter 

suas características definidas e receber investimentos e estruturas 

adequadas para cumprir sua vocação. Principalmente, para que todos os 

barrenses sejam tratados de forma igual e transparente.   

Propostas 

Todos os distritos 

Equilíbrio: Criação de uma diretriz de distribuição entre todos os distritos 

para realização de qualquer evento cultural e esportivo para que os 

cidadãos possam ter fácil acesso à cultura, esporte e lazer de qualidade. 

Fortalecimento do CRAS: Fortalecimento do CRAS em todos os distritos 

do município para evitar grandes deslocamentos para quem já se encontra 

em situação de vulnerabilidade. 

Avaliação da infraestrutura de abastecimento de água e tratamento 

de esgoto: Avaliação completa e profunda de toda a infraestrutura de 

abastecimento de água e tratamento de esgoto municipal, incluindo todos 

os distritos, com objetivo de desenvolver um plano de curto e médio prazos 

para tenhamos um serviço digno de abastecimento e saneamento. 

Transporte público nos distritos: Meta de definição de horários 

adequados para atendimento de todos os distritos do município. 

Califórnia 



60 
 

Subprefeitura no distrito da Califórnia: Total reestruturação da 

subprefeitura no distrito Califórnia com o objetivo de atender às 

necessidades da comunidade ao invés de vontades políticas. 

Estrutura de saúde: Busca, junto ao governo Federal, de pesados 

investimentos para aprimoramento do sistema de saúde do distrito da 

Califórnia. 

São José do Turvo 

Pavimentação e recapeamento da estrada Dorândia-São José do 

Turvo: Busca, junto ao governo estadual, de pavimentação e 

recapeamento da RJ 141. 

Lazer e Infraestrutura para Jovens e Idosos: Implementação e 

revitalização de espaços de lazer adequados para atividades culturais e 

recreativas.  

Dorândia 

Pavimentação e recapeamento da estrada Dorândia-São José do 

Turvo: Busca, junto ao governo estadual, de pavimentação e 

recapeamento da RJ 141. 

Agricultura e Pecuária: Realização de investimentos agrários 

significativos conforme consta no plano de Agricultura e pecuária. 

Vargem Alegre 

Hospital de Vargem Alegre: Fortalecimento do hospital de Vargem Alegre 

para solução definitiva da falta de estrutura atual.  

Agricultura e Pecuária: Realização de investimentos agrários 

significativos conforme consta no plano de Agricultura e pecuária. 

Ipiabas 

Polo turístico de Ipiabas: Realização e consolidação do Plano Municipal 

de Turismo ressaltando Ipiabas como o símbolo do desenvolvimento 
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turístico barrense com o objetivo de cumprir sua vocação sem negligenciar 

o bem-estar do morador local. 

Criação de ciclovia e pista de caminhada: Realização de obras de 

urbanização ao longo da Estrada Municipal Manoel Coutinho de Carvalho, 

da Av. Chequer Elias e em Ipiabas com o objetivo de construir uma pista 

de caminhada e ciclovia, eventualmente calçada, promovendo segurança 

e bem-estar para pedestres e ciclistas. 
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Transparência e 

modernização  

Desafio 

A estrutura administrativa de Barra do Piraí é arcaica e obsoleta, ainda contando 

com uma grande maioria de processos em. Isso gera enorme falta de 

transparência administrativa. É necessário mirar a implantação de processos 

administrativos modernos, garantindo que sejam acessíveis, tornando a gestão 

desses processos mais eficiente e transparente. 

Propostas 

Processos administrativos 

Digitalização de Processos Administrativos: Implementação de um 

Sistema de Gestão Eletrônica com meta de digitalizar todos os processos 

administrativos, garantindo o armazenamento seguro e o fácil acesso aos 

documentos. 

Capacitação dos Servidores: Realização de treinamentos para capacitação 

de todos os servidores públicos em novas ferramentas de gestão. 

Transparência e Acessibilidade: Criação de portal de transparência onde 

todos os processos administrativos sejam disponibilizados ao público de maneira 

fácil e transparente. 

Eficiência e Automação de Processos: Automação de fluxos de trabalho 

administrativos para reduzir a burocracia, acelerar os processos e minimizar 

erros humanos. 

Monitoramento e Auditoria: Implementação de ferramentas de monitoramento e 

auditoria digital para acompanhar o desempenho dos processos administrativos 

e garantir a conformidade com as normas e regulamentos. 

Ouvidoria Geral do Município: Ampliação, em parceria com todas as 

secretarias, do canal de comunicação direto entre população e gestores públicos 
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para reclamações, sugestões e solicitações de qualquer natureza com 

obrigatoriedade de protocolo e acompanhamento do andamento.  

Controle de frotas 

Monitoramento: Realização de rigoroso controle de registro de rotas com 

painel de acompanhamento de usuários. 

Caracterização: Proibição de qualquer película que dificulte a identificação do 

usuário e motorista devidamente identificado e responsabilizado pelo veículo. 
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