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Juuventude
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Transparéncia eModernizagdo



O primeiro desafio do Plano de Governo foi ouvir pacientemente 0s
anseios e as demandas do povo barrense. A partir disso, conseguimos
conhecer melhor quem passa por situagdes de vulnerabilidade, para poder
protegé-los. Conseguimos dialogar com quem gera emprego e renda, para
poder apoia-los. Conseguimos entender melhor as demandas dos
trabalhadores em geral, para poder construir uma cidade que seja mais
acolhedora e mais eficiente em todos 0s seus servi¢os. Construimos, em
conjunto com a populacdo barrense, com a participacdo técnica de
inimeros colaboradores, um verdadeiro PROJETO DE CIDADE. Um projeto
dindmico que, em constante dialogo com a populacdo, ainda vai
amadurecer e crescer. Agora, esperamos contar com cada barrense
insatisfeito com os servi¢os inadequados, com cada barrense que deseja
ver nossa cidade voltar a brilhar e retornar ao caminho do

desenvolvimento.
Contamos com todos vocés para construirmos isso juntos!

Nessa construcdo, primeiramente, entendemos que precisamos ter um
norte, ter valores que vao nos guiar em todos os passos dessa jornada.

Abaixo estdo os principios que nos movem, os pilares do nosso trabalho.

Primeiro, é preciso humildade para ouvir, dialogar e construir em

conjunto.

Segundo, precisamos ser humanos, responsaveis financeiramente e

tecnicamente eficientes.

Terceiro, € preciso ser ético em cada acao, sempre!

Quarto, transparéncia é valor fundamental e inegociavel.
Quinto, resgatar e respeitar a bonita historia da nossa cidade.

Sexto, respeitar todos o0s barrenses e valorizar nossos talentos.



Sétimo, identificar e proteger os vulneraveis, nenhum barrense pode ficar

para tras.

Oitavo, apoiar os geradores de trabalho e renda do municipio, dos

maiores aos menores.

Nono, valorizar e capacitar os servidores publicos de todas as areas da

administracao publica.

Décimo, inovacdo e tecnologia sdo o presente, trazem eficiéncia e

economia na busca por solugdes.

E com base nesses pilares que esperamos poder realizar um governo que
leve nossa cidade ao caminho do desenvolvimento sustentavel. Sempre
olhando com carinho para todos aqueles que mais precisam, sempre
focados em criar um ambiente de negdécios adequado para todos aqueles

que geram emprego. Sempre ao lado do trabalhador!

Com esses pilares, forca e fé, vamos mudar os rumos da nossa
cidade!



Desafio

Nos ultimos anos, Barra do Pirai enfrentou desafios significativos no
atendimento a salude da sua populacdo. Embora tenha havido
investimentos na estética dos hospitais municipais, ndo houve um
correspondente investimento na ampliacdo e eficiéncia da rede de
atendimento, resultando em dificuldades no acesso e na qualidade dos
servicos prestados. Para mudanca dessa realidade é necessario que haja
investimentos para estruturar a rede de atencdo a saude no municipio,
estruturando e fortalecendo a APS (Atencédo Primaria a Saude), sendo

essa base do SUS.

Propostas

Reestruturacdo da atencdo primaria a saude

Expansao das Equipes de APS: Construgdo de novas Unidades de Saude
e credenciamento de novas equipes Saude da Familia em areas
estratégicas da cidade, priorizando locais com maior caréncia de

atendimento, incluindo bairros periféricos, distritos e areas rurais.

Equipes de Saude: Contratacéo de profissionais de salde para atuagéo
na APS, garantindo equipes completas e capacitadas para um
atendimento de qualidade, fornecendo incentivos para fixacdo de médicos
e outros profissionais nas unidades, bem como fornecendo capacitacao

continua para os profissionais.

Equipes de Atencao Domiciliar: Criacéo de equipes especializadas em
atencao domiciliar, para atuacdo em conjunto com as equipes de APS,
visando qualificacdo da assisténcia de pacientes domiciliados, prevenindo

complicacdes e deslocamentos desnecessarios.

Reestruturacao da atencao especializada




Regionalizacao da Atencao Especializada: Construgcédo de Policlinicas
com profissionais de diversas especilidades médicas e multiprofissionais
em regibes de saude, visando atendimento mais préximo ao local de

moradia dos individuos.

Potencializagdo da Rede de Atengdo Psicossocial: Implantacdo de
novas equipes de saude mental e intersetorilizacdo com a pasta de

Atencéo Social para assiténcia de qualidade.

Estruturacao da rede de diagnose: Implantacdo de unidades de apoio
diagnostico, tais como centro de imagens e laboratorios de analises

clinicas.

Adequacdes para estrutura da assisténcia hospitalar: Revisdo e
adequacdo dos termos de parceria entre 0 municipio e entidades
filantrépicas do municipio para qualificacdo da assisténcia nas internacdes
e procedimentos cirargicos, bem como fomento e monitoramento da
interligacdo com os demais servi¢os de saude visando a longitudinalidade

do cuidado.

Reestruturacdo da Rede de Atengdo as Urgéncias: Avaliacdo de
credenciamento de Unidades de Pronto Atendimento (UPA) municipais em
pontos estratégicos do municipio e readequacdes nos contratos existentes
para manutencédo e qualificacdo dos servigos ofertados (Pronto socorro

adulto e pediatrico)

Informatizacdo einterligacdo do sistema de saude

Prontuario Eletrdnico Unificado: Implementacdo de prontudrio
eletrbnico unificado para todos os pacientes, permitindo acesso rapido e

preciso as informagdes de saude em qualquer unidade do municipio.

Interligacao de Dados: Desenvolvimento de um ecossistema interligado
de informacgdes, facilitando o acesso aos dados do paciente por qualquer

unidade de saude. Recursos de exportacdo de dados serdo



disponibilizados para casos de transferéncia ou atendimento fora do

domicilio, em um modelo pleno de integracdo de dados.

Melhoria na infraestrutura e equipamentos

Manutencdao e Equipamentos: Garantia de manutengdo periddica e
adequada dos equipamentos das unidades de saude, assegurando que

estejam sempre em condicdes ideais para funcionamento.

Tecnologia e Inovacgao: Introdugdo de tecnologias para melhoria dos
atendimentos, tais como: telemedicina para consultas nao emergenciais e
sistemas de agendamento online para facilitar o acesso dos pacientes aos

servicos.

Capacitacao e valorizacdo dos servidores

Educacdao Continuada: Programas de capacitagdo constante para 0s
profissionais de saude, incentivando a atualizacdo e melhoria continua nos

atendimentos.

Condi¢des de Trabalho: Melhoria das condigbes de trabalho nas
unidades de saude, proporcionando um ambiente adequado e seguro para

0s servidores.

Fortalecimento da vigildncia em saude

Prevencao de Doencas: Intensificacdo de programas de prevengao e

promoc¢ao a saude com campanhas educativas e vacinacdo em massa.

Monitoramento Epidemiolégico: Reforco na vigilancia epidemiolégica
para deteccdo precoce de surtos e epidemias, garantindo uma resposta

rapida e eficaz.

Centro Municipal deFisioterapia

Reabilitacdo e Cuidados Fisioterapicos: Criacdo do Centro Municipal
de Fisioterapia para desenvolver um trabalho de reabilitagdo abrangente

para pacientes que necessitem de cuidados fisioterapicos.



Fisioterapia Domiciliar: Avaliar a possibilidade de incluir fisioterapeutas
nas equipes multidisciplinares das ESFs para atendimentos domiciliares

em casos eletivos, apos avaliacdo da equipe de assisténcia social.

Transparéncia e participacdo popular

Fomento a participacdo popular: Criacdo de conselhos gestores de
unidades de saude para fortalecimento dos instrumentos democraticos de

controle.

Orcamento Participativo: Implementacdo de mecanismos de
participacdo da populacdo na definicAo de prioridades na saude, e

fortalecimento dos conselhos de saude ja existentes.

Comunicacdo Clara e Acessivel: Garantia de informagdes claras e
acessiveis sobre os servi¢cos de saude oferecidos, direitos dos pacientes

e formas de acesso aos servicos.

Transparéncia e participacdo social na gestdo da saude: Fomento de
acoes de prestacao de contas e envolvimento da comunidade, elegendo
necessidades primordiais para populacdo assistida pela rede publica de

atendimento em saude.

Ampliacdo de receitas e estrutura

Integracao e Parcerias: Estabelecimento de parcerias com instituicoes
estaduais e federais para melhoraria da infraestrutura de saude, visando

incremento em equipamentos e tecnologias para a saude.

Busca derecursos: Busca constante de recursos, por meio de emendas
e outros projetos dos governos estadual e federal, para garantir que todos
tenham um servico de saude digno, que possa atender a todos sem

nenhum tipo de distin¢ao.



Desafio

A educacéo publica, e todos os profissionais que fazem parte dessa rede,
tem grande importancia e precisa de valorizacdo imediata e continua.
Atualmente, muitos servidores da educacéao tém se sentido desvalorizados
e frequentemente precisam recorrer a justica para buscar seus direitos. A
gualidade da merenda escolar se encontra muito longe do ideal em uma
realidade onde, muitas vezes, € a principal refeicdo de muitos estudantes.
Os mecanismos democraticos de controle e participacéo civil carecem de
fortalecimento. De forma geral, todo o sistema de educacao precisa de
melhorias profundas que precisam ser efetivadas a curto, médio e longo

prazos.

Propostas

Valorizacao do educador

Plano de Cargos e Salarios: Revisdo do Plano de Cargos e Salarios de
forma transparente e com a participacdo de entidades de classe da
categoria para buscar construir um plano que seja mais adequado para 0s

profissionais, porém dentro do limite orgamentario do municipio.

Valorizacdo de Todos os Educadores: Valorizacdo de todos o0s
educadores que desempenham papéis cruciais no funcionamento das
escolas e na educacdo de nossas criancas, como pedagogos,
orientadores educacionais, merendeiras, intérpretes, mediadores,
auxiliares de servigo, porteiros, motoristas, inspetores, supervisores,

coordenadores e diretores.

Compromisso com a Valorizacao dos Profissionais: Aprimoramento
das condicbes de trabalho e oportunidades de desenvolvimento

profissional continuas.
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Ajusteda CargaHoraria dos Professores: Avaliacédo da possibilidade de

ajuste da carga horaria dos professores.

Estratégias Burocraticas Simplificadas: Redugdo e modernizacédo de
relatorios e documentacdes exigidas aos professores de todos o0s
segmentos além de oferecer formacéo continuada para educadores, com
foco em estratégias inclusivas e praticas pedagoégicas que atendam as
necessidades de todos os alunos.

Merenda escolar

Manutencao e Fiscalizacao da Merenda: Implementagéo de rigorosos
mecanismos de fiscalizacdo para garantir que os alimentos fornecidos
sejam de alta qualidade e distribuidos corretamente. Isso inclui a
participacao ativa dos conselhos escolares e a criacdo de um canal de
comunicacéao direto, em parceria com a Ouvidoria Municipal, para que pais
e alunos possam relatar quaisquer problemas.

Estudo de viabilidade para encerrar a terceirizacio da merenda:
Avaliacdo da possibilidade de retornar a merenda para a gestdo escolar

com o objetivo de melhorar a qualidade da alimentacéo.
Agricultura familiar: Caso a merenda volte a ser produzida na escola e
visando promover ndo s6 a melhoria da qualidade da alimentacdo, mas

também fomentar os produtores locais, aumento gradativo com o objetivo

de que 30% da merenda seja proveniente da agricultura familiar e local.
Conselhos escolares

Participacdo da Comunidade nos Conselhos Escolares: Incentivo a
participacdo ativa da comunidade nos conselhos escolares e

fortalecimento dos Conselhos Municipais para ampliar as bases

democréticas da educacéo.

Rede de creches e tempo dentro da escola

11



Estudo de viabilidade para Construcao de Novas Creches: Avaliacdo
do quadro atual e planejamento de ampliacdo da rede de creches com

objetivos claros a curto, médio e longo prazos.

Convivéncia Comunitaria: Implementagdo de programas que garantam
promovam a convivéncia comunitaria para ampliar a participacdo dos
alunos no ambiente escolar visando seu desenvolvimento e apoio as

familias.

Competicoes Culturais, Esportivas e Intelectuais: Promocédo de
competicOes esportivas e intelectuais e eventos culturais em geral, em
parceria com a Secretaria de Esporte e Secretaria de Cultura, bem como

campeonatos interescolares de jogos fisicos e virtuais.

Feira Literaria de Barra do Pirai: Criacdo, em parceria com a Secretaria
de Cultura, da Feira Literaria de Barra do Pirai com o objetivo de divulgar
e alavancar a leitura e escrita dos nossos estudantes, divulgar artistas e
autores barrenses, propiciar cultura linguistica e historica para o0s

municipes e convidados de nossa feira.

Fanfarras e Festividades: Realizacdo de ensaios de fanfarras nas
escolas, permitindo que os alunos representem suas comunidades em
festividades cerimoniais, como a passeata de 10 de marco e as

celebracbes de 7 de setembro.

Educacdo inclusiva

Grupo de Mediadores Capacitados: Formacao de grupo de mediadores
capacitados e orientados para trabalhar nas diversas realidades do

autismo e outras deficiéncias.

Ampliacao da rede de Salas de Recursos Multifuncionais: Ampliacédo
da rede de Salas de Recursos Multifuncionais pois esses espacos sao

essenciais para o desenvolvimento de criangas com deficiéncia.

Atividades Inclusivas Extracurriculares: Promocdo de atividades

extracurriculares inclusivas, garantindo que todos o0s alunos,
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independentemente de suas necessidades especiais, possam participar e

se beneficiar de experiéncias enriquecedoras.

Suporte pedagogico: Criagdo de uma equipe multidisciplinar para avaliar
e identificar os alunos que tém necessidade de mediador com o objetivo
de garantir a presenca de mediadores e cuidadores para todos os alunos
gue necessitem de suporte, e ampliacdo o Atendimento Educacional

Especializado (AEE) para alunos da rede municipal.

Educacdo cultural, inovadora e tecnoldgica

Disciplinas de Tecnologia e Inovacao: Introdugdo de disciplinas de
tecnologia e inovacdo como, por exemplo, cursos de robotica e
programacdo. Fomento de criacdo de times de robética que poderao
competir em niveis regional, estadual e nacional com suporte estrutural e

financeiro.

Atividades Extracurriculares Culturais: Promocdo de atividades
extracurriculares, em parceria com a Secretaria de Esporte e Secretaria

de Cultura.
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Desafio

A justica social é um principio fundamental para o desenvolvimento de uma
sociedade mais equitativa e inclusiva. A Assisténcia Social e os Direitos
Humanos séo pilares essenciais para a constru¢cdo de um futuro em que
todos os cidadaos tenham acesso a servicos de qualidade, direitos
garantidos e oportunidades iguais. Nosso compromisso é fortalecer a
protecdo social das familias e da comunidade, garantindo que todos os

barrenses possam viver com dignidade e respeito.

Propostas

Planejamento das Ac¢Oes de Assisténcia Social: Fortalecimento da
protecdo social através do trabalho intersetorial (saude, educacéo,
trabalho, cultura, habitacdo, esporte e lazer), ampliando o acesso e a

garantia de direitos.

Gestao Participativa: Estabelecimento de um processo de gestdo
participativa em conjunto com os trabalhadores do SUAS, fortalecendo o
dialogo com os servidores publicos municipais, aprimorando e ampliando

0S Servicos.

Qualidade do Ambiente de Trabalho: Garantia de bem-estar fisico e
psicologico dos trabalhadores do SUAS, proporcionando qualificagdo

profissional continuada e condi¢gbes adequadas de trabalho.

Vigildncia Socioassistencial: Implementacdo efetiva da Vigilancia
Socioassistencial para identificar as necessidades da populagao,
garantindo a oferta de servicos e beneficios socioassistenciais e

potencializando o carater preventivo das agdes.

Controle Social e Participacdo da Populacdo: Garantia de controle
social através dos Conselhos e da participacdo da populacdo usuaria no

planejamento e avaliacdo das acdes e servicos disponiveis.
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Consolidacdao do SUAS: Promogdo da melhoria do atendimento a
populacdo nos CRAS, CREAS, Servicos de Acolhimento e Programa

Bolsa Familia.

Manuteng¢do e Aprimoramento do Atendimento: Manutencdo e

aprimoramento da qualidade do atendimento do CRAS e CREAS.

Gerenciamento do Programa Bolsa Familia: Aprimoramento do
gerenciamento do Programa Bolsa Familia, identificando e corrigindo

irregularidades na concesséo.

Novos Centros de Referéncia de Assisténcia Social: Implantacdo de
dois novos CRAS, estruturando e ampliando as equipes de referéncia e
equipes volante para atendimento de familias em locais de dificil acesso e

territorios vulneraveis.

Concurso Piblico: Avaliacdo da possibilidade de realizagcdo de novo
concurso publico para recompor o quadro de Recursos Humanos e

diminuir a rotatividade e o numero de servidores temporarios.

Ampliacao de Programas Socioassistenciais: Ampliacdo dos
programas do governo federal e estadual, garantindo seu carater universal

e a reducao de vulnerabilidades e riscos sociais.

Apoio a Familias em Situacdo de Emergéncia: Promocédo de apoio
material e protecdo integral a familias atingidas por emergéncias ou
calamidades publicas, priorizando a organizacdo e celeridade no

atendimento.

Inclusao Produtiva: Fomento de estratégias de inclusdo produtiva para

familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade.

Protecdo a Crianca e ao Adolescente: Oferecimento de suporte técnico
administrativo ao CMDCA e ao Conselho Tutelar, com énfase nas acbes

para a Primeira Infancia e Adolescéncia.

Centro TEA: Ampliacdo do atendimento e criacdo de equipe volante para

atendimento em todos os distritos do municipio.
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Centro Dia: Implantacéo do Centro Dia para ldosos e PCDs, promovendo
um espaco de convivéncia e fortalecimento de vinculos, integrando

assisténcia social, cultura, educacgédo, esporte, lazer e saude.

Apoio aos Idosos em Situacao de Violagao de Direitos: Oferecimento
de apoio social, psicoldgico e juridico aos idosos em situacfes de violacao
de direitos, como violéncia intrafamiliar, discriminacao e situacéo de rua.

Atendimento Domiciliar para Idosos e Pessoas com Deficiéncia:
Implantacdo de atendimento domiciliar com suporte aos cuidadores,

ampliando o acesso a direitos e fortalecendo a protecéo social.

Estruturacdo do Conselho Tutelar: Estruturagdo e fortalecimento do
Conselho Tutelar para cumprir sua missdo de defesa dos direitos das

criangas e adolescentes.

Inclusdo e Redugao de Pessoas em Situag¢do de Rua: Promogédo da
inclusédo de pessoas em situacao de rua através de acdes emergenciais e
do Plano Municipal da Populacdo em Situacdo de Rua, com reinsergcao
familiar e/ou comunitaria e acesso a justica e cidadania.

Atendimento a Familias com Criancas sob Medida de Protegao:
Qualificacdo o atendimento as familias com criancas sob medida de

protecdo devido a violacdo de direitos no ambito familiar.

Prevencdo as Drogas: Promocéo de campanhas educacionais continuas

de prevencéo as drogas.

Nucleo Integrado de Assisténcia a Populacdo Vulneravel: Criacdo de
um Nucleo Integrado para orientagdo, acolhimento e assisténcia da
populacéo vulneravel e vitimas de violacdes de direitos, com uma politica

articulada e intersetorial de Direitos Humanos.

Politica de Promocdo dos Direitos das Mulheres: Fortalecimento da
politica municipal de promocdo dos direitos das mulheres, construindo

politicas publicas para diminuir desigualdades, preconceito e
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discriminagdo, promovendo cidadania e direitos a todas as mulheres

barrenses.

17



Desafio

Barra do Pirai sofre constantemente com problemas de desabastecimento
de &gua devido a estrutura obsoleta na captacdo, tratamento e
distribuicdo. Também existem muitas areas onde o sistema de tratamento
de esgoto é insuficiente ou inexistente. Este problema é central para a
populacdo barrense e requer atencao urgente. Um fator relevante a ser
considerado ao elaborar propostas é que o Rio Paraiba do Sul € desviado
pela Usina Elevatéria de Santa Cecilia para abastecer o Sistema Guandu,
gue serve a capital do Rio de Janeiro e cidades da regido metropolitana.
N&o é justo que Barra do Pirai forneca tanta agua para outros municipios
enquanto seus cidaddos ficam desabastecidos. Portanto, € essencial
buscar compensacdes pelo uso desses recursos hidricos para financiar
publicamente o sistema de abastecimento local. E também crucial proteger
e recuperar fontes e mananciais nos bairros, despoluindo-os para que

possam servir Como reservas emergenciais.
Propostas

Modernizacdo da infraestrutura de abastecimento e
saneamento

Infraestrutura de abastecimento de agua e tratamento de esgoto:
Avaliacdo completa e profunda de toda a infraestrutura de abastecimento
de agua e tratamento de esgoto municipal, incluindo todos os distritos, com
objetivo de desenvolver um plano de curto e médio prazos para tenhamos

um servico digno de abastecimento e saneamento.

Rede de captacao e distribuicao: Investimento na modernizagdo e

expanséao da infraestrutura de captacao, tratamento e distribuicdo de agua,
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substituindo tubulagbes antigas e instalando sistemas de monitoramento

para detectar e corrigir vazamentos.

Rede de tratamento de esgoto: Investimento na modernizagdo e

expansao da infraestrutura de tratamento de esgoto.

Tecnologia de Tratamento de Agua: Implementacdo de tecnologias
avancadas de tratamento de agua para melhorar a qualidade e eficiéncia
do abastecimento, garantindo que toda a populacéo tenha acesso a agua

potavel de alta qualidade.

Cobranca de compensacoes pelo uso de recursos
hidricos

Negociac¢ao de Compensacoes Financeiras: Busca por compensagoes
financeiras do governo estadual e das concessionarias que utilizam a agua

do Rio Paraiba do Sul para abastecer o Sistema Guandu.

Fundo Municipal para Recursos Hidricos: Criacdo de um fundo
municipal especifico para investimentos em infraestrutura hidrica,
utiizando as compensacdes obtidas para financiar projetos de

modernizacao e expansao do sistema de abastecimento local.
Gestdo publica da agua e do sistema de tratamento de
esgoto

Transparéncia e Participacdao: Implementacdo de um sistema de gestao

transparente e participativo, onde a comunidade possa acompanhar e
influenciar as decis6es sobre o abastecimento de agua e tratamento de

esgoto, garantindo que os interesses dos cidadaos sejam prioritarios.

Investimentos do Governo Federal e PAC: Busca de investimentos do
Governo Federal através do Programa de Aceleracdo do Crescimento
(PAC) para financiar projetos de infraestrutura hidrica e tratamento de

esgoto.

Protecao e recuperacao de fontes e mananciais
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Projeto de Despoluicdao: Desenvolvimento e implementagdo de um
programa de despolui¢do das fontes e mananciais nos bairros, removendo
residuos e contaminantes para garantir que possam servir como reservas

de agua emergenciais.

Conservacao e Recuperacao Ambiental: Promocgéo de recuperacéo de
areas degradadas ao redor das fontes e mananciais, plantando vegetagao
nativa e implementando barreiras naturais para proteger essas areas de

futuras contaminagdes.

Educacao e Conscientizacao Ambiental: Realizacdo de campanhas de
educacédo ambiental para conscientizar a populagdo sobre a importancia
da protecdo dos mananciais e incentivar praticas sustentaveis de uso e

preservacao da agua.

Uso eficiente e sustentavel da agua

Programas de Conservacao de i\gua: Implementac&o de programas de
conservacdo de agua que incentivem o uso eficiente e a reducdo de

desperdicios, tanto em residéncias quanto em empresas e industrias.

N

Captacdo e Reuso de Agua: Incentivo & instalagdo de sistemas de
captacdo de agua da chuva e o reuso de agua em propriedades
residenciais e comerciais, reduzindo a demanda sobre o sistema de

abastecimento publico.
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Desafio

Barra do Pirai enfrenta sérios desafios em termos de transporte publico.
Podemos dizer, sem medo de exagero, que os ultimos oito anos foram
marcados por servicos de transporte coletivos absolutamente
inadequados e € preciso coragem para tomar decisdes e uma equipe
técnica competente para que tenhamos um servico de transporte digno,

eficiente e barato.

Propostas

Avaliacdo técnica: Avaliagdo técnica e transparente dos contratos

vigentes de transporte coletivo.

Aprimoramento do transporte pablico municipal: Realizagdo de nova
licitacdo para contratacdo de empresa saudavel tendo como meta a

colocacéo de toda a linha de 6nibus Okm.

Fiscalizacdo constante: Fiscalizacdo do contrato e, eventualmente,
aplicacao de sancdes buscando manter a qualidade do servico tanto no

conforto quanto na pontualidade.

Transporte publico nos distritos: Meta de definicdo de horarios

adequados para atendimento de todos os distritos do municipio.

Tecnologias Avancadas de Transporte: Implementacdo de tecnologias
de cidades inteligentes, como seméaforos inteligentes e sistemas de gestao
de transito, para reduzir congestionamentos e melhorar a eficiéncia do

transporte publico.

Sistemas de Mobilidade Sustentavel: Integracdo de aplicativos de
mobilidade que fornegcam informagdes em tempo real sobre transito e
transporte publico, incentivando o uso de transportes sustentaveis e

otimizando os deslocamentos urbanos.
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Transporte escolar: Avaliacdo do transporte escolar para planejamento
de um transporte mais amplo e adequado para 0s jovens e criancas

barrenses.
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Desafio

Barra do Pirai vem sofrendo com uma coleta de lixo ineficiente devido a
sucessivos contratos com empresas privadas que nao entregam um
servico de qualidade. A cidade enfrenta graves problemas de acumulo de
lixo em vias publicas, representando um alto risco para a saude publica. A
cidade, de uma forma geral, esta suja, afastando o turista e enfraquecendo
o comeércio local e gerando incoémodos constantes aos cidaddos

barrenses.
Propostas

Coletadelixo

Organizacdo e Divulgacdo do Itinerario de Coleta: Estabelecimento de
cronograma publico detalhado do itinerario dos caminhfes de coleta de
lixo, divulgado pela Secretaria de Servigos Publicos com a utilizacdo de
plataformas digitais, como o site da prefeitura e redes sociais, além de
meios tradicionais, como folhetos informativos, para garantir que todos 0s

cidaddos tenham acesso as informacoes.

Canal de comunicacao: Criagdo de um canal de comunicagdo, em
parceria com a Ouvidoria Municipal, para que os cidad&dos possam reportar

falhas no servigo de coleta, permitindo uma resposta rapida e eficaz.

Monitoramento e Fiscalizacao: Implementacdo de um sistema de
monitoramento da rota dos caminhdes de coleta e fiscalizagdo constante

e rigorosa do servigo para garantir a eficiéncia do servico.

Melhoria da Infraestrutura de Coleta: Garantir que a empresa

contratada para prestar o servico de coleta invista em caminhdes e
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equipamentos adequados, garantindo maior eficiéncia e cobertura do

servico.

Servicos urbanos

Limpeza urbana: Manuteng¢ao da cidade limpa e organizada, gerando

bem-estar a populacédo, fortalecendo o comércio local e atraindo turistas.

lluminacdo Pablica: Ampliagdo e aprimoramento da rede de iluminagéo
publica em toda a cidade, com especial atencdo as areas com maiores

indices de criminalidade.

Sistema de reciclagem

Incentivo a Reciclagem: Organizacdo e fortalecimento da rede de
catadores de materiais reciclaveis, oferecendo capacitacdo e apoio
logistico para melhorar a eficiéncia e aumentar a renda dos trabalhadores,
e estabelecimento de pontos de coleta seletiva em locais estratégicos da

cidade para facilitar a reciclagem de residuos.

Centros de Triagem e Reciclagem: Avaliar a possibilidade de construcdo
de centros de triagem e reciclagem de residuos, onde os materiais

coletados possam ser separados e processados de maneira adequada.
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Desafio

Barra do Pirai enfrenta problemas sérios com deslizamentos de terra e
enchentes, principalmente quando chove muito. Esses deslizamentos
acontecem porgque muitas encostas estdo sem arvores, e 0s rios da regiao,
como o Paraiba do Sul e o Pirai, transbordam e alagam varias areas. Além
disso, a defesa civil municipal apresenta pessoal insuficiente e condi¢cdes
de trabalho inadequadas para ajudar a populacdo nesses momentos
dificeis.

Propostas

Estudo derisco municipal: Em parceria com 6rgéos estaduais e federais,
realizar um estudo de areas de risco de deslizamento, alagamento e
outros, para desenvolver um plano de curto, médio e longo prazos para

gue todos os cidadaos barrenses vivam em seguranca.

Estrutura de prevencao: Plantio de arvores nas encostas e construgao

de barreiras nas areas mais vulneraveis para evitar deslizamentos.

Criar Brigadas de Resposta Rapida: Formacgao de grupos de moradores
treinados para agir rapidamente em situacbes de emergéncia, como

deslizamentos e enchentes.

Treinamento e Preparacao da Populacao: Cursos e treinamentos para
que todos saibam como se proteger e ajudar aos outros em caso de

desastres naturais.

Aprimoramento do Sistema de Alerta: Aprimoramento do sistema de
alerta para que todos possam ser devidamente avisados quando houver

risco de desastres.
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Trabalho em Conjunto com Outros Servicos de Emergéncia:
Alinhamento entre Defesa Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar e rede
de saude para garantir que todos atuem de forma organizada em qualquer
emergéncia.
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Desafio

Barra do Pirai ja foi conhecida por sua tranquilidade e charme de cidade
do interior, qualidades que atraiam familias em busca de um ambiente
seguro e acolhedor. No entanto, a crescente criminalidade tem abalado
essa percepcéo, fazendo com que muitos cidadaos se sintam inseguros
até mesmo em suas proprias ruas. A prefeitura reconhece que, embora a
responsabilidade direta pelo combate a criminalidade recaia sobre as
forcas policiais estaduais, ha medidas significativas que podem ser
tomadas localmente para apoiar esses esforcos e restaurar a sensacao de

seguranca que define Barra do Pirai.

Propostas

Sistema de Vigilancia: Ampliacdo e modernizacdo do sistema de
cameras de vigilancia urbana, com novas cameras nas entradas e saidas
dos bairros, bem como em locais de alta circulacéo e areas estratégicas,

COMO parques e centros comerciais.

lluminacdo Pablica: Ampliagdo e aprimoramento da rede de iluminagéo
publica em toda a cidade, com especial atencdo as areas com maiores

indices de criminalidade.

Reativacdao do CIOSP: Reforco do efetivo do Centro Integrado de
Operacfes em Seguranca Publica (CIOSP), garantindo o monitoramento

eficiente das cameras de seguranca e melhorando a resposta a incidentes.

Patrulha Maria da Penha e Patrulha do Idoso: Fortalecimento da
Patrulha Maria da Penha e da nova Patrulha do ldoso, garantindo a

presenca constante e eficaz nos bairros.

Fundo Municipal de Seguranca Piblica: Criagdo do Fundo com objetivo
de garantir recursos constantes e especificos para investimentos em
seguranca publica
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Desafio

A Guarda Municipal de Barra do Pirai enfrenta diversos desafios que
comprometem a sua eficacia e o atendimento a populacdo. Entre os
principais problemas estao o efetivo insuficiente, com apenas 56 guardas
guando o ideal seria um total de 80, um regimento interno obsoleto que
precisa ser atualizado para refletir uma guarda municipal civil, e a auséncia
de um plano de cargos e salarios adequado. Além disso, os guardas
recebem um dos salarios mais baixos da regido, e ndo possuem uma base
de operacdes prépria, compartiihando o espaco com a Secretaria de
Servicos Publicos. As viaturas sao insuficientes e as cameras do Centro
Integrado de Operacdes em Seguranca Publica estdo sem efetivo. A
Guarda também néo possui viaturas dedicadas a Patrulha Maria da Penha
e ndo atua na defesa das mulheres vitimas de violéncia, além de ndo haver
uma patrulha especifica para a prote¢cdo dos idosos. Por fim, faltam
protocolos de atendimento bem definidos e treinamento adequado para 0s

guardas.

Propostas

Aumento do Efetivo: Desenvolvimento de um plano de ampliagdo do
efetivo da Guarda Municipal com objetivo de passar dos atuais 56 para 80

guardas.

Funcoes da Guarda Municipal: Fortalecimento da Guarda Municipal com
programas de capacitacdo focados em patrulhamento comunitéario,

técnicas de desescalada de conflitos e primeiros socorros.

Regimento Interno: Revisdo e atualizacdo do regimento interno para

adequé-lo as necessidades de uma guarda municipal civil.

Plano de Cargos e Salarios: Estudo do Plano de Cargos e Salarios para
que, de forma transparente, se possa garantir remuneracdo justa e

competitiva para os guardas municipais.
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Infraestrutura Adequada: Estudo de viabilidade de construcéo de uma
base de operacbes propria para a Guarda Municipal equipada com as

facilidades necessérias para o desempenho eficiente de suas funcgdes.

Criacao da Guarda Municipal Ambiental: Estruturagdo de um
destacamento especifico da Guarda Municipal focado na protecdo do

patrimonio natural, em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente.
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Desafio

A cidade precisa de um plano de mobilidade urbana bem estruturado,
infraestrutura de transporte eficiente e acdes estratégicas para melhorar o
fluxo de trafego e a acessibilidade. Atualmente, a localizac&o da rodoviaria
no centro da cidade causa congestionamentos significativos,
especialmente durante os horarios de pico. A relocalizacédo da rodoviaria
e outras melhorias na infraestrutura sdo necessarias para otimizar a
mobilidade urbana e promover o desenvolvimento urbano sustentavel. A
medida que a populacdo urbana continua a crescer, a necessidade de
estratégias eficazes e sustentaveis para gerenciar esse crescimento torna-

se cada vez mais evidente.

Propostas

Elaboracao do Plano de Mobilidade Urbana: Elaboracdo do Plano de
Mobilidade Urbana de forma participativa, assegurando que as

necessidades de todos os cidadaos sejam consideradas.

Construcdo de Nova Rodoviaria Municipal: Construcdo de nova
rodoviaria municipal incluindo a populacdo, especialmente o0s
comerciantes, no processo de decisdo, para que entendam os beneficios
econdmicos e sociais dessa mudanca, minimizando resisténcias e

desgastes com a classe empresarial.

Melhoria da Infraestrutura de Transporte: Revisdo do Plano Diretor

Municipal e da legislacdo urbana, assegurando que todas as acdes de
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desenvolvimento urbano estejam coordenadas e promovam um
crescimento ordenado e sustentavel.

Reativacao do COMBARRA - Conselho Municipal da Cidade de Barra
do Pirai: Reativacdo do conselho que foi completamente desestruturado

pela atual administracao.

Planejamento turistico de Ipiabas: Elaboracdo e reestruturacdo de
planejamento turistico sustentavel para Ipiabas buscando fortalecimento
da economia local, geracao de empregos e preservacado do meio ambiente
e da cultura local, garantindo um desenvolvimento equilibrado e

duradouro.

Criacao de ciclovia e pista de caminhada: Realizagdo de obras de
urbanizacéo ao longo da Estrada Municipal Manoel Coutinho de Carvalho,
da Av. Chequer Elias e em Ipiabas com o objetivo de construir uma pista
de caminhada e ciclovia, eventualmente calgada, promovendo seguranca
e bem-estar para pedestres e ciclistas.

Pavimentacido e recapeamento da estrada Dorandia-Sdo José do
Turvos Busca, junto ao governo estadual, de pavimentacdo e

recapeamentoda RJ 141.

Reestruturacdo da subprefeitura no distrito da Califérnia: Total
reestruturacdo da subprefeitura no distrito Califérnia com o objetivo de

atender as necessidades da comunidade.

Desafio

O plano local de habitacdo de interesse social, elaborado em 2011,
estabeleceu metas e objetivos com a finalidade de reduzir
substancialmente o déficit habitacional dentro de dentro de um marco
temporal — 2010/2023 — a partir das diretrizes definidas. Considerando o
objetivo maior de universalizacdo do acesso as moradias o0 plano pautou

um conjunto de ac¢des que até hoje néo foram realizadas.

Propostas
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Regularizacdo fundiarias Promocdo de regularizagdo fundiaria dos

locais apontados no plano diretor municipal.

Buscaderecursos federais: Busca por recursos federais para promocao
de regularizacdo fundiaria assim como para ampliacdo dos programas de
moradia em diversos locais do municipio e distritos, promovendo também

a construcao e ampliacdo da infraestrutura desses locais.
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Desafio

Barra do Pirai enfrenta uma estagnacdo econdmica prolongada,
dificultando o crescimento e a prosperidade da cidade. A falta de
investimentos e o desenvolvimento limitado de setores estratégicos sao
alguns dos principais problemas que precisam ser abordados para

revitalizar a economia local.
Propostas

Investimentos e incentivos

Agentes Captadores de Investimentos: Nomear agentes especializados
para buscar investimentos em organismos de fomento nacionais e

internacionais.

Incentivos Fiscais e Administrativos: Oferecimento de incentivos fiscais
e facilitacdo dos processos administrativos para abertura de novos

negocios, reduzindo a burocracia e agilizando aprovacoes.

Indastria tradicional e criativa

Ampliacdo da Indastria: Busca constante por investimentos privados

com o objetivo de fortalecer nossos polos industriais.

Ampliacdo da Indistria do Audiovisual e Cultura: Fortalecimento do
polo de producédo audiovisual e incentivar a formacéo de profissionais da
area através de cursos técnicos e parcerias com universidades e escolas

de cinema.

Calendario Cultural de Barra do Pirai: Em parceria com a Secretaria de
Turismo e Secretaria de Cultura, fortalecimento do Calendario Cultural de
Barra do Pirai com eventos e celebracbes municipais, sempre abrindo

espaco aos artistas e movimentos culturais barrenses.
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Fortalecimento do Setor Agroecoldgico: Promogéo da sustentabilidade
e a seguranca alimentar mediante o Incentivo a Agricultura Familiar e
Agroecologia, criagcdo e fortalecimento de Conselhos Municipais de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e de Desenvolvimento
Rural/Agricola.

Implementacdo de politicas municipais de agricultura urbana:
Promocao de hortas comunitérias e quintais agroecolégicos, garantia de
assisténcia técnica publica e gratuita com enfoque agroecolégico, em
parceria com organizacbes da sociedade civil, oferecimento de
capacitacdo continua para agricultores em técnicas sustentaveis e praticas
agroecoldgicas e promocdo do uso de tecnologias limpas e energias
renovaveis, como a energia solar, nas propriedades rurais para reduzir

custos de producéo.

Comercio

Desenvolvimento do calendario municipal do comeércio: Em parceria
com 0s comerciantes e suas entidades de classe, desenvolver um
calendario municipal do comércio para fomento dessa imprescindivel

atividade econdmica municipal.

Limpeza, ordem e atrativos: Em parceria com a Secretaria de Servigos
Publicos e Secretaria de Ordem Publica, manutencédo da limpeza e ordem
da cidade a fim de atrair consumidores para um ambiente confortavel
assim como avaliagdo da implantacdo de outros atrativos moveis e
imoveis.

Fortalecimento do municipio com as entidades de classe: Contato
constante entre poder publico e entidades de classe para fomento de todo

o comércio local sem qualquer tipo de vinculacéo politica.

Mercado municipal

Melhoria da estrutura fisica: Avaliacdo e melhoria da estrutura com

acompanhamento constante de seu bom funcionamento.
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Ampliacao da circulacao de pessoas: Instalagdo de equipamentos
municipais e / ou particulares com o objetivo de ampliar a circulacédo de

pessoas.

Transparéncia na concessao: Criacdo de um processo transparente de
concessao para que todos os cidadaos possam concorrem em igualdade
de condicdes.

Assisténcia Técnica e Capacitacdo: Assisténcia técnica publica e
gratuita, em parceria com organizagcdes da sociedade civil, para
capacitacdo dos empreendedores do Mercado Municipal e outros
interessados focando em ferramentas de gestdo administrativa e

financeira.
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Desafio

A agropecuaria e pecuaria da nossa cidade sofrem com a auséncia de
informacdes detalhadas sobre os produtores, mercado, emprego, logistica,
capacidade produtiva e vocacdo agricola o que impede a criagdo de politicas
publicas eficazes. Além disso, a falta de recursos financeiros adequados agrava
a situacdo. Outro problema critico € a baixa oferta de produtos agricolas,
insuficiente para atender a alta demanda. A escassez de produtores locais
resulta na necessidade de abastecimento das escolas e do mercado por
fornecedores de outras regides. A infraestrutura e a logistica também sé&o
deficientes. As estradas vicinais estdo em péssimo estado de conservacao,
dificultando o escoamento da producdo e aumentando 0S custos operacionais.
A estrutura organizacional € fragil, com o Conselho Municipal de Agricultura
absolutamente enfraquecido e necessitando de mobilizacdo para funcionar de
maneira eficaz. Enfrentamos desafios na produtividade e qualidade do rebanho
bovino, com falta de programas consistentes de melhoramento genético e salde
animal. Nao existem politicas publicas que ajudem a fixar a populac¢éo no campo,
especialmente através do incentivo a producao de leite, que gera mais empregos
e estabiliza a comunidade rural. Por fim, a falta de diagndsticos precisos sobre a
area agricultavel, o perfil dos produtores rurais e a vocac¢ao produtiva da cidade
impede o planejamento e a execucdo de acdes eficientes para o

desenvolvimento do agronegadcio.

Propostas

Diagndstico e planejamento

Diagnoéstico Abrangente: Identificagdo de area agricultavel, o nimero de

produtores rurais e suas culturas.

Parcerias com Embrapa e Superintendéncia Estadual: Realizacio de
estudos sobre as melhores culturas, métodos de producéo, analise de solos e

vocacao produtiva da cidade.

36



Criacao de Fundo de Desenvolvimento: Estabelecimento de um fundo
para o agronegocio barrense através de programas do governo federal e aportes
proprios.

Mobilizacao do Conselho Municipal de Agricultura: Fortalecimento do
Conselho Municipal de Agricultura para garantir sua atuacao efetiva na

promocéao do agronegdcio local.

Capacitacao de produtores e agricultura familiar

Parcerias com SENAR: Desenvolvimento de um projeto de capacitacdo de
produtores rurais em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR) para promover a educacédo continua e a adocéo de novas tecnologias

e praticas agricolas.

Fortalecimento da agricultura familiar: Fortalecimento da agricultura

familiar para facilitar o acesso a recursos federais.

Planificacdo da Producgdo: Organizacdo da produgdo para abastecer a

cidade e a regido de maneira sustentavel e eficiente.

Feiras Livres: Ampliacdo e diversificacdo da oferta nas feiras livres do Largo

da Feira e da Ponte Nilo Pecanha.

Infraestrutura e incentivos

Melhoria das estradas vicinais: Realizacdo da manutencio regular e da

melhoria das estradas para facilitar o escoamento da producéo.

Consumo de Produtos Locais: Implementacdo de politicas para promover o

consumo de produtos locais pela populagéo.

Uso de Energia Solar: Incentivo do uso de energia solar nas propriedades

rurais para reduzir custos de producéo.

Sustentabilidade: Inclusdo da sustentabilidade como parametro em todas as

politicas de subsidio para a producédo agropecuaria.

Populacao do campo e producdo local

Saude e Moradia: Implementacdo de programas de saide e moradia para a
populacao rural, incentivando a producéo local e melhorando a qualidade de vida

dos produtores.
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Producdo Agroecoldgica de Olericulas: Incentivo da produgdo
agroecologica de olericulas, como tomate, pimentdo, couve e alface, em

conformidade com o objetivo de que 30% da merenda seja proveniente da

agricultura familiar e local.

Vacinac¢ao Contra Brucelose: Estabelecimento de um calendério regular de
vacinacdo contra brucelose, uma zoonose que atualmente carece de controle

consistente no municipio.
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Desafio

Barra do Pirai enfrenta sérios desafios ambientais, com areas significativamente
desmatadas e uma arborizagcdo urbana que necessita de renovagcdo. Com o
aumento das temperaturas e a frequéncia de eventos climéaticos extremos, como
deslizamentos de terra e enchentes cada vez mais frequentes e mais graves,
torna-se imperativo adotar estratégias de mitigacdo e adaptacdo as mudancas
climaticas. A implementacdo destas politicas encontra um desafio ainda maior
devido a baixa pontuacdo no ICMS Ecoldgico, a falta de politicas basicas, como
tratamento de esgoto, a subvalorizacdo dos mananciais e a falta de
reconhecimento pelo fornecimento de agua para o sistema Guandu a partir do
Rio Paraiba do Sul. Esta ultima resulta na perda de recursos financeiros

significativos que poderiam ser investidos em melhorias ambientais e urbanas.

Propostas
Captacdo derecursos do ICMS VERDE

Revisdo e Otimizacdo dos Critérios de Pontuacgdo: Ajuste dos critérios de
pontuacao relacionados aos mananciais, garantindo que o municipio receba uma

compensacao justa.

Gestao do FUNCAM: Aprimoramento da gestdo do Fundo Municipal de
Conservacdo Ambiental (FUNCAM), assegurando a correta destinacdo dos

recursos e priorizando projetos que aumentem a pontuacao no ICMS Verde.

Unidades de conservacdo e areas verdes

Pedra do Gaviao: Criacdo do Monumento Natural da Pedra do Gavido como
uma unidade de conservacdo, promovendo 0 ecoturismo e preservando a

biodiversidade local e outras possiveis areas.

Inventario Ambiental: Realizacdo de um levantamento detalhado das areas
verdes do municipio para identificar regides prioritarias para conservagado e

criacao de novas unidades de conservacao.
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Politica do Protetor-Recebedor: Implementacdo de politicas de
compensacao financeira para proprietarios que preservem areas ambientais,

incentivando a conservacao voluntaria.

Guarda Municipal Ambiental

Criacao da Guarda Municipal Ambiental: Estruturagdo de um
destacamento especifico da Guarda Municipal focado na protecédo do patriménio

natural, em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente.

Plano municipal da mata atlantica

Adequacao do Plano Diretor: Integracédo das diretrizes do Plano Municipal
da Mata Atlantica na proxima revisdo do Plano Diretor do municipio,

assegurando a protecdo e a recuperacao dos ecossistemas locais.

Iniciativas inovadoras

CidadeFlorida o Ano Todo: Desenvolvimento e implementagao de um plano
de arborizagdo urbana que promova o plantio de arvores floridas nas areas
centrais de Barra do Pirai.

Guardioes das Nascentes: Implementagdo de um programa de protecdo e

recuperacao das nascentes e mananciais em Barra do Pirai.

Educacido ambiental e conscientizacdo

Campanhas de Sensibilizacao: Realizagdo de campanhas de
sensibilizacdo e educacado ambiental nas escolas, comunidades e meios
de comunicacdo, destacando a importancia da gestdo adequada de

residuos e os beneficios da reciclagem.

Parcerias com ONGs e Instituicoes: Estabelecimento de parcerias com
ONGs, instituicdes educativas e empresas para promover acdes conjuntas

de conscientizacdo e limpeza urbana.

Gestio de residuos organicos

Compostagem Comunitariaz Implementagdo de projetos de

compostagem comunitaria em bairros e comunidades, transformando
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residuos organicos em adubo para uso na agricultura urbana e hortas

comunitarias.

Incentivos para Compostagem Doméstica: Fornecimento de kits de
compostagem domestica e oferecer workshops sobre como compostar em
casa, reduzindo a quantidade de residuos organicos destinados ao aterro

sanitario.
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Desafio

Barra do Pirai enfrenta desafios significativos no que diz respeito a
promocé&o do esporte e do lazer, devido a uma infraestrutura inadequada,
falta de programas inclusivos e escassez de eventos que incentivem a
pratica esportiva e a integracéo social. Para transformar a cidade em um
modelo de exceléncia esportiva e de lazer, é necessario desenvolver e
implementar politicas publicas eficazes que incentivem a pratica de
atividades fisicas em todas as faixas etarias, promovendo saude, bem-

estar e integracao social.

Propostas

Esporte para todos

Niicleos esportivos: Oferecimento, em diversos bairros, de atividades
como futsal, basquete, volei, atletismo, ginastica, lutas, para criancas,

adultos e idosos.

Futsal: Manutencéo e ampliagcdo do apoio ao time de futsal que disputa a
Copa TV Rio Sul, garantindo recursos e suporte técnico para o seu

desenvolvimento continuo e disputa de outras competi¢des.

Futsal feminino: Estabelecimento de um time de futsal feminino para
disputar a copa TV Rio Sul e competicdes regionais, promovendo a

inclusdo e o desenvolvimento do esporte entre as mulheres.

Infraestrutura esportiva ede lazer

Reforma e Manutencido de Instalagées: Reforma e manutengdo
adequadas de quadras, campos, ginasios, pracas e parques existentes,
garantindo condi¢cdes adequadas para a pratica esportiva e atividades de

lazer.
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Construcao de Novas Instalacdes: Construgdo de novas instalagdes
esportivas e areas de lazer, assegurando que todos os cidadaos tenham

acesso a espacos apropriados para atividades fisicas e recreativas.

Investimento em Areas Verdes: Investimento em areas verdes, criando
espacos de convivéncia para que as familias possam desfrutar de

momentos de descontracéo e atividades ao ar livre.

Promoc¢ao de eventos esportivos ede lazer

Calendario Anual de Competicdes: Organizacédo dos Jogos Estudantis
(JEM e JIM) e outros torneios esportivos, englobando diversas
modalidades e estimulando a competitividade saudavel e o espirito

esportivo.

Festivais Esportivos e Culturais: Realizacdo de eventos, em parceria
com a Secretaria de Cultura, que celebrem o esporte, a atividade fisica e
a cultura, incentivando a participacdo da comunidade e destacando o0s

talentos locais.

Colonia de Férias: Organizacdo de colbnias de férias para criancas e
adolescentes, oferecendo uma programacao diversificada de atividades

esportivas, recreativas e culturais durante os periodos de férias escolares.

Eventos Esportivos em Ipiabas: Em parceria com a Secretaria de
Turismo, promocdo de eventos esportivos no distrito de Ipiabas,
fomentando o turismo esportivo e destacando a regiao como um polo de

atividades esportivas e recreativas.

Inclusao e acessibilidade

Esporte e Lazer Adaptado: Desenvolvimento de programas especificos
para pessoas com deficiéncia, com treinamentos, competicdes adaptadas

e atividades recreativas inclusivas.

Parcerias com ONGs e Institui¢cdes Especializadas: Garantia de
inclusdo e acessibilidade em todas as atividades esportivas e de lazer

oferecidas, através de parcerias com ONGs e instituicbes especializadas.
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Jogos Especiais para PCDs: Organizagdo de competicdes esportivas
especialmente adaptadas para pessoas com deficiéncia, promovendo a

incluséo, a integragao social e o desenvolvimento esportivo de todos.

Capacitacao eformacao de profissionais

Cursos e Workshops: Oferecimento de cursos e workshops para
profissionais de educacdo fisica, treinadores, instrutores e animadores de
lazer, visando aprimorar a qualidade do ensino, do treinamento esportivo

e das atividades recreativas na cidade.

Programa de Jovens Talentos: Identificagéo e oferecimento de suporte a
jovens atletas e talentos, fornecendo orientacdo e recursos para seu

desenvolvimento.

Estimulo ao lazer comunitario

Criacdo de Espacos de Convivéncia: Desenvolvimento e revitalizagao
de pracas, parques e areas verdes equipados com bancos, mesas de

jogos, playgrounds e equipamentos de ginastica ao ar livre.

Atividades Culturais e Recreativas: Organizacao de oficinas de artes,
danca, teatro, musica, leitura e outras atividades culturais que promovam

o lazer e a integracéo social.

Programas de Lazer para Familias: Desenvolvimento de atividades
recreativas e de lazer voltadas para toda a familia, incentivando o convivio

e a participacdo conjunta em atividades saudaveis.

44



Desafio

O investimento publico em cultura proporciona perspectivas concretas de
criacdo de renda e emprego, além de riquezas intangiveis do ponto de
vista do fortalecimento de identidades locais e regionais. Barra do Pirai
enfrenta desafios que passam pela diversificacdo de sua economia,
aumento de produtividade e a oferta de qualificacdo de mao de obra
especializada. Para tanto, é preciso que sejam regulamentados o0s
instrumentos necessarios que possibilitem a criacdo do Sistema Municipal
de Cultura, com seu Conselho fortalecido e atuante, bem como a
estruturacdo de um fundo capaz de suprir investimentos na formacéo e
gualificacado de mé&o de obra e na cadeia produtiva da economia da cultura
em suas diferentes expressdes e linguagens artisticas. A cultura tem um
enorme potencial econdémico e pode oferecer todos esses instrumentos,
ampliando o papel da criatividade para além de uma caracteristica
fundamental do fazer artistico, mas na medida em que cria valor
econdmico a partir dessa tdo curiosa forma de produzir sentido sobre o
mundo: a arte!

Propostas

Secretaria de Cultura: Criagcdo da Secretaria de Cultura em pasta
separada pois tem funcionamento proprio, com marco regulatorio e logica

especifica.

Sistema Municipal de Cultura: Fortalecimento e consolidagdo do
Sistema Municipal de Cultura via Lei Aldir Blanc através do tripé conhecido

pela sigla CPF: Conselho, Plano e Fundo.

Conselho de Cultura: Fortalecimento do Conselho de Cultura para que
possa funcionar periodicamente e de maneira mais efetiva nas politicas

publicas culturais do municipio.
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Plano de Cultura: Plano de Cultura discutido em um processo organizado
pelo Conselho, e aprovado por votacdo publica e aberta em um Forum
Municipal, garantindo participacdo e transparéncia das politicas publicas
do setor.

Fundo de Cultura: Efetivacdo do Fundo de Cultura com recursos

municipais, estaduais e federais.

Lei Municipal de Incentivo a Cultura: Apoio a uma proposta de lei que
permita, aos empresarios barrenses, fortalecerem suas marcas

descontando parte do que pagam de ISS para projetos culturais da cidade.

Mapeamento dos trabalhadores da cultura: Realizagdo de um
mapeamento participativo dos trabalhadores da cultura barrenses em
parceria com instituicbes de ensino superior e organizagoes
especializadas com o objetivo de lancar uma plataforma publica,
disponivel para consulta de quem deseja contratar esses Servicos,
fortalecendo a economia local através da contratacdo de servigos locais

previamente mapeados.

Programa Cultura nas Escolas: Em parceria com a Secretaria de
Educacéo, promocéao de atividades culturais nas escolas que estejam em

didlogo com o Plano Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino.

Calendario Cultural de Barra do Pirai: Em parceria com a Secretaria de
Turismo e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, fortalecimento do
Calendéario Cultural de Barra do Pirai com eventos e celebracbes
municipais, sempre abrindo espago aos artistas e movimentos culturais

barrenses.

Departamento de Patrimonio: Criacdo do Departamento de Patriménio,
vinculado a Secretaria de Cultura, com a atribuicdo de instaurar e executar
politicas publicas voltadas para a salvaguarda do patrimonio cultural no

territério barrense.
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Departamento de Arquivo e Memdria Barrense: Criacdo do
Departamento de Arquivo e Memoria Barrense, também vinculado a
Secretaria de Cultura, responsavel pela gestdo, recolhimento, tratamento
técnico, preservacao e divulgacédo do patriménio documental de Barra do
Pirai.

Programa de Formacao e Regularizag¢ao do Trabalhador da Cultura:
Criacdo de programa voltado a formacgédo e qualificacdo técnicas dos
trabalhadores culturais barrenses para o aperfeicoamento de suas

habilidades de gestéo profissional, administrativa e legislativa.

Programa Passe Livre da Cultura: Criagao do Passe Livre da Cultura
com o objetivo de incentivar e garantir o acesso a cultura para estudantes,
Pessoas com Deficiéncia (PDCs) e idosos, subsidiando o acesso ao
transporte publico, ingressos e meia entrada a espetaculos e eventos

culturais no municipio.

Comissao de Filmes de Barra do Pirai: Criacdo da Comisséo de Filmes
de Barra do Pirai responsavel por prover suporte, informacdes e incentivo
a produgdes audiovisuais interessadas em filmar na cidade e nos seus

distritos.

Espaco de cultura multiuso: Criacdo de espaco de cultura multiuso, em
parceria com a FUNARJ e entidades privadas, que permita a realizacéo

de espetaculos variados.

Fanfarras e Bandas historicas: Revitalizacdo das fanfarras e bandas
histéricas com apoio financeiro e estrutural, formac¢do de novos musicos e
parcerias com escolas do municipio com o objetivo de integrar a musica e

a historia dessas bandas ao ambiente escolar.

Folia de Reis e Jongo: Mapeamento e fortalecimento da Folia de Reis e
do Jongo de Barra do Pirai uma vez que sao patrimdnios culturais
imateriais barrenses reconhecidos nacionalmente, muitas vezes nao

devidamente valorizados pelo poder publico municipal.
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Equilibrio entre todos os distritos: Criacdo de uma diretriz de
distribuicdo entre todos os distritos para realizacdo de qualquer evento
cultural e esportivo para que os cidadaos possam ter facil acesso a cultura,

esporte e lazer de qualidade.
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Desafio

O turismo representa uma das principais atividades econémicas do século
XXI, na medida em que pode ser realizada de maneira ambientalmente
sustentavel, gerando riqueza para as comunidades locais e constituindo
uma cadeia de prestacéo de servigcos complexos e de alto valor agregado.
Para que isso ocorra, é fundamental que as comunidades afetadas por
essa atividade econdmica participem de maneira ativa, estipulando em
conjunto com o poder publico os objetivos, parametros e metas para o

desenvolvimento econdmico sustentavel de Barra do Pirai.

Propostas

Plano Municipal de Turismo: Em conjunto com o Conselho Municipal de
Turismo, realizacdo de um estudo técnico sobre as potencialidades
turisticas municipais, considerando as suas vocacdes para o turismo rural
e 0 ecoturismo, privilegiando os marcos e simbolos histéricos de Barra do

Pirai, como a ferrovia e o circuito do Vale do Café.

Polo turistico de Ipiabas: Realizagdo e consolidacéo do Plano Municipal
de Turismo ressaltando Ipiabas como o simbolo do desenvolvimento
turistico barrense com o objetivo de cumprir sua vocacdo sem negligenciar

0 bem-estar do morador local.

rd

Exposicio Agropecuaria de Barra do Pirai: Em parceria com a
Associacéo responsavel pelo espaco, desenvolvimento de um projeto de
funcionamento continuo que envolva modernizagdo de infraestrutura,
programacéo variada e inclusiva de shows e outras atracdes culturais,
projetos esportivos, atividades rurais, sempre levando em consideracao os

pilares de sustentabilidade e meio ambiente.

Horto Municipal: Reforma e reaproveitamento do Horto Florestal

Municipal como Parque Urbano de lazer abrangendo aspectos ambientais,
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sociais e econdmicos com o objetivo de atrair a populagédo da cidade bem

como de outros municipios vizinhos.

Calendario Cultural de Barra do Pirai: Em parceria com a Secretaria de
Cultura e Secretaria de Desenvolvimento Econémico, fortalecimento do
Calendario Cultural de Barra do Pirai com eventos e celebracdes
municipais, sempre abrindo espaco aos artistas e movimentos culturais

barrenses.

Eventos diversos: Incentivo a realizacdo de eventos, culturais, musicais
e religiosos, de médio e grande portes, fortalecendo a rede turistica

municipal e o comércio local.

Eventos Esportivos em Ipiabas: Em parceria com a Secretaria de
Turismo, realizacdo de eventos esportivos no distrito de Ipiabas,
fomentando o turismo esportivo e destacando a regido como um polo de

atividades esportivas e recreativas.

Valedo Café: insercdo de Barra do Pirai na rota turistica do Vale do Café
em parceria com outros municipios que compdem a regido, tendo como
objetivo o aumento de eventos relativos a esse tipo de circuito,
desenvolvendo o0s estabelecimentos locais, principalmente o setor

hoteleiro e restaurantes.

Qualificacao profissional: Capacitacio técnica, em parceria com outras
entidades como SEBRAE, FIRJAN E SENAC, para formacao de mao de
obra especializada, incrementando a qualificacdo de profissionais locais e

0 aumentando sua renda média.
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Desafio

O compromisso com a igualdade de género e o empoderamento feminino
é fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade justa e
equilibrada. Em Barra do Pirai, existem lacunas profundas nos direitos e
politicas publicas direcionadas as mulheres. E preciso de um plano que
reconheca a importancia de implementar politicas publicas eficazes que
atendam as necessidades especificas das mulheres, assegurando a
criacdo de um ambiente propicio para seu pleno desenvolvimento e
participacdao, um plano que se baseie na premissa de que a equidade de
género ndo € apenas uma questao de justica social, mas também um pilar

essencial para o progresso e a coesao da comunidade como um todo.

Propostas

Criacdao da Secretaria da Mulher: Estabelecimento da Secretaria da
Mulher como 6rgdo municipal dedicado a promover politicas publicas
voltadas para a igualdade de género e o empoderamento feminino com a
responsabilidade de coordenar e implementar programas e iniciativas que
visem combater a violéncia contra a mulher, promover a saude feminina,
e assegurar a participacao das mulheres no mercado de trabalho e na vida
politica, contando com uma equipe multidisciplinar composta por
profissionais especializados em areas como saude, assisténcia social,

psicologia, direito e educacao.

Conselhos de Mulheres: Estabelecimento de Conselhos de Mulheres
para assegurar a participacao ativa e a representacdo das mulheres na

formulacéo e implementacéo de politicas publicas.

Apoio Integrado as Mulheres: Fortalecimento do Nucleo Integrado de
Atendimento a mulher na delegacia de policia civil, dando cumprimento ao

atual convénio, aprimorando o atendimento as mulheres vitimas de
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violéncia, inclusive com a construgdao de uma entrada para atendimento
das mulheres vitimas separada do setor de atendimento ao publico em
geral e implementacdo de um sistema de atendimento integrado e
humanizado para mulheres vitimas de violéncia, oferecendo suporte

juridico, psicolégico e assistencial.

Capacitacao profissional: Realizacdo de projetos de capacita¢éo
focados no empreendedorismo feminino, promovendo a insercdo das
mulheres no mercado de trabalho e o desenvolvimento de negdcios

liderados por mulheres.

Parcerias: Estabelecimento de parcerias com organizagcbes nao
governamentais, instituicbes de ensino e empresas para promover acoes

conjuntas em prol dos direitos das mulheres e da igualdade de género.

Ouvidoria da Mulher: Em parceria com a Ouvidoria Geral do Municipio,
criacdo de um canal de comunicacéo direta com a populacdo para receber

denudncias e sugestdes relacionas a mulher barrense.
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Desafio

Em Barra do Pirai, diversos desafios relacionados a protecédo e bem-
estar animal foram identificados. A atual politica de castracdo foca apenas
em animais com tutores, negligenciando os animais de rua e contribuindo
para a falta de controle populacional. O resgate desses animais € custoso
e, sem politicas adequadas para controle populacional, o problema
persiste. As politicas de convénio com associacfes privadas carecem de
transparéncia e outras melhorias. Além disso, faltam campanhas
educacionais sobre maus-tratos e a fiscalizacdao de estabelecimentos
veterinarios é deficiente. A auséncia de um Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos dos Animais ativo impede a criacdo de um Fundo Municipal
de Protecdo Animal, agravando ainda mais a situacdo. A lei municipal que
prevé multas para maus-tratos ndo é cumprida devido a falta de
fiscalizacdo, bem como a integracdo com o banco de dados da policia civil
€ necessaria para efetivacéo da referida lei. Problemas adicionais incluem
a falta de politicas para prevenir doencas endémicas, como leishmaniose
e esporotricose, e a auséncia de um banco de dados municipal para

controle da populagao animal.

Propostas

Controle populacional e castracao: Ampliacdo do servigo de castracdo
para incluir animais de rua, priorizando-os em relagcdo aos animais com

tutores.

Transparéncia e eficiéncia nos Convénios com ONGs: Realizacdo de
auditorias regulares e a implementacéo de critérios claros e objetivos para

a selecéo e avaliacédo das associacOes parceiras.

Feiras de adoc¢ao: Realizagdo regular de feiras de adocédo, aumentando

as oportunidades para que animais de rua encontrem novos lares.
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Educacdo efiscalizacdo: Criagcdo de um programa continuo de educagéo
para tutores e profissionais, além de fortalecimento da fiscalizacao atraves

de parcerias com o Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Patrulha animal: Criacdo de uma patrulha animal responséavel por
fiscalizar e constatar situagcdes de maus-tratos, garantindo que as leis de

protecdo animal sejam cumpridas.

Conselho Municipal e Fundo de Prote¢do Animal: Reativacdo do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dos Animais e criacdo de um

Fundo Municipal de Protecao Animal.

Prevencao dedoencas: Priorizagdo de prevencao de doengas endémicas

como leishmaniose e esporotricose,

Centro de Triagem de Animais Silvestres (CETAS): Criacdo do CETAS,
com recursos provenientes do Banco de Compensacao do INEA, para

triagem de animais resgatados.

Atendimento Veterinario: Realizacdo de convénios com clinicas
veterinarias para atendimento emergencial de animais de rua, com foco na
populacdo de baixa renda e a criacdo de uma ambulancia animal para

resgates de emergéncia.

Controle Populacional: Realizacdo de censo animal de cdes e gatos

regularmente.

Fiscalizacao e Apreensao de Animais de Grande Porte: Reativacdo do
servico de apreenséo e resgate de animais de grande porte, e efetivagao

de convénio com a Fazenda Legal para encaminhamento dos animais.
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Desafio

A juventude em Barra do Pirai carece capacitacdo profissional e
oportunidades de emprego. As empresas locais, em sua maioria, tém que
assumir a responsabilidade pela qualificacdo de seus funcionarios, o que
limita o desenvolvimento de uma forga de trabalho qualificada e preparada

para as demandas do mercado.

Propostas

Jovem Barrense: Criacdo de uma pasta especifica voltada ao

desenvolvimento profissional e pessoal do jovem barrense.

Capacitacao Profissional: Estabelecimento de parcerias para oferecer
programas de capacitacdo profissional para jovens, focando

especialmente no setor de comércio.

Mercado de trabalho: Incentivo ao desenvolvimento de programas de
estagio e trainee de empresas locais, facilitando a inser¢éo dos jovens no

mercado de trabalho.

Transporte para Estudantes Universitarios: Criacdo de um programa
de transporte gratuito ou subsidiado para estudantes universitarios,

facilitando o acesso as instituices de ensino superior.
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Desafio

Barra do Pirai, assim como muitas outras cidades, apresenta muitas dificuldades
no que se relaciona a inclusdo e acessibilidade das pessoas com deficiéncia
(PCDs). Falta de dados precisos, auséncia de uma secretaria especifica, e
acessibilidade wurbana inadequada s&o problemas que dificultam a
implementacgéo de politicas eficazes. Na educacéo, h4 uma caréncia de recursos
inclusivos, como mediadores capacitados e salas de recursos multifuncionais. A
salde e o suporte as familias de PCDs sao insuficientes e a inclusdo no mercado
de trabalho é limitada. Além disso, o transporte publico carece de adaptacédo

para atender adequadamente as necessidades das PCDs.

Propostas

Propostas estruturantes

Diagndstico e Levantamento de Necessidades: Realizacio de um censo
municipal para identificar a populacdo de PCDs e suas necessidades
especificas, criacdo de um banco de dados atualizado e unificacdo dos dados
das secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia Social para garantir uma

abordagem integrada e eficiente.

Politicas publicas para Pessoas com Deficiéncia: Integracéo de politicas
publicas voltadas as PCDs, coordenada pela Secretaria de Assisténcia Social,
visando a articulacéo entre diferentes setores do governo e a sociedade civil para

garantir uma abordagem integrada e eficaz.

Acessibilidade Urbana: Busca continua de acessibilidade em todos os
espacgos publicos e privados de uso coletivo tendo como meta a adaptacéo de
calcadas, ruas, pracas, e prédios publicos conforme as normas de acessibilidade
e implementacdo de um programa de fiscalizagcdo continua para garantir o

cumprimento das leis de acessibilidade.

Centro TEA: Ampliacdo do atendimento e criagdo de equipe volante para

atendimento em todos os distritos do municipio.
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Centro Dia: Implantacéo do Centro Dia para ldosos e PCDs, promovendo
um espaco de convivéncia e fortalecimento de vinculos, integrando

assisténcia social, cultura, educacgédo, esporte, lazer e saude.

Educacao inclusiva

Grupo de Mediadores Capacitados: Formacéo de grupo de mediadores
capacitados e orientados para trabalhar nas diversas realidades do

autismo e outras deficiéncias.

Ampliacao da rede de Salas de Recursos Multifuncionais: Ampliacéo
da rede de Salas de Recursos Multifuncionais pois esses espagos sao

essenciais para o desenvolvimento de criancas com deficiéncia.

Atividades Inclusivas Extracurriculares: Promocdo de atividades
extracurriculares inclusivas, garantindo que todos o0s alunos,
independentemente de suas necessidades especiais, possam participar e

se beneficiar de experiéncias enriquecedoras.

Suporte pedagdgico: Criacdo de uma equipe multidisciplinar para avaliar e
identificar os alunos que tém necessidade de mediador com o objetivo de garantir
a presenca de mediadores e cuidadores para todos os alunos que necessitem
de suporte, e ampliacdo o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para

alunos da rede municipal.

Jogos Especiais para PCDs: Organizagdo de competicdes esportivas
especialmente adaptadas para pessoas com deficiéncia, promovendo a

inclusdo, a integracéo social e o desenvolvimento esportivo de todos.

Saade e apoio as familias

Programas de saide para PCDs: Criacdo de programas especificos de
saude para PCDs, incluindo atendimento médico especializado, terapias e
tratamentos necessérios e ampliacdo dos atendimentos especializados e

terapias nos postos de saude, hospitais e instituicbes conveniadas.

Medicamentos e equipamentos: Facilitagdo de obtencédo de medicamentos

e equipamentos de apoio (cadeiras de rodas, proteses, etc.).
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Laudo de Transtorno do Espectro Autista: Facilitacdo de acesso ao laudo

de TEA e outros transtornos e sindromes.

Acolhimento de familias de PCDs: Implementacio de programas de
acolhimento e apoio especializado para familias de PCDs, oferecendo suporte

psicoldgico e técnico.

Emprego eRenda

Capacitacao profissional: Desenvolvimento de programas de capacitagédo

profissional voltados para PCDs.

Mercado de trabalho: Estabelecimento de parcerias com empresas locais

para promover a inclusdo de PCDs no mercado de trabalho.

Transporte Acessivel

Frota de transporte: Criacdo de meta de adaptagéo da frota de transporte

publico para garantir acessibilidade a todos 0s usuarios.

Sistema de transporte especials Criacdo de um sistema de transporte

especial para PCDs que necessitam de atendimento diferenciado.

Capacitacao: Formagdo de motoristas e servidores para lidar com PCDs de

maneira adequada e respeitosa.
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Desafio

Os distritos de Barra do Pirai apresentam problemas profundos e urgentes.
A distancia do centro da cidade ja aumenta a falta de investimento publico
pelo poder municipal atual, mas ao se falar dos distritos, podemos dizer
que o abandono e o descaso sdo ainda mais contundentes. E um preciso
de um olhar atencioso para cada distrito para que cada um deles possa ter
suas caracteristicas definidas e receber investimentos e estruturas
adequadas para cumprir sua vocacao. Principalmente, para que todos o0s

barrenses sejam tratados de forma igual e transparente.
Propostas

Todos os distritos

Equilibrio: Criacédo de uma diretriz de distribuicdo entre todos os distritos
para realizacdo de qualquer evento cultural e esportivo para que 0s

cidadaos possam ter facil acesso a cultura, esporte e lazer de qualidade.

Fortalecimento do CRAS: Fortalecimento do CRAS em todos os distritos
do municipio para evitar grandes deslocamentos para quem ja se encontra
em situacao de vulnerabilidade.

Avaliacdo da infraestrutura de abastecimento de dgua e tratamento
de esgoto: Avaliacdo completa e profunda de toda a infraestrutura de
abastecimento de agua e tratamento de esgoto municipal, incluindo todos
os distritos, com objetivo de desenvolver um plano de curto e médio prazos

para tenhamos um servigo digno de abastecimento e saneamento.

Transporte publico nos distritos: Meta de definicdo de horarios

adequados para atendimento de todos os distritos do municipio.

Califérnia

59



Subprefeitura no distrito da California: Total reestruturagdo da
subprefeitura no distrito Califérnia com o objetivo de atender as

necessidades da comunidade ao invés de vontades politicas.

Estrutura de saiade: Busca, junto ao governo Federal, de pesados
investimentos para aprimoramento do sistema de saude do distrito da

Califérnia.

S3do José do Turvo

Pavimentacido e recapeamento da estrada Dorandia-Sdo José do

Turvo: Busca, junto ao governo estadual, de pavimentacdo e

recapeamento da RJ 141.

Lazer e Infraestrutura para Jouvens e ldosos: Implementagdo e
revitalizacdo de espacos de lazer adequados para atividades culturais e

recreativas.
N ]
Dorandia

Pavimentacdo e recapeamento da estrada Dorandia-Sdo José do
Turvo: Busca, junto ao governo estadual, de pavimentacdo e

recapeamento da RJ 141.

Agricultura e Pecuaria: Realizagdo de investimentos agrarios

significativos conforme consta no plano de Agricultura e pecuaria.

Vargem Alegre

Hospital de Vargem Alegre: Fortalecimento do hospital de Vargem Alegre

para solucéo definitiva da falta de estrutura atual.

Agricultura e Pecuaria: Realizacdo de investimentos agrarios

significativos conforme consta no plano de Agricultura e pecuaria.

Ipiabas

Polo turistico de Ipiabas: Realizagdo e consolidacéo do Plano Municipal

de Turismo ressaltando Ipiabas como o simbolo do desenvolvimento
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turistico barrense com o objetivo de cumprir sua vocagado sem negligenciar

0 bem-estar do morador local.

Criacao de ciclovia e pista de caminhada: Realizagdo de obras de
urbanizacéo ao longo da Estrada Municipal Manoel Coutinho de Carvalho,
da Av. Chequer Elias e em Ipiabas com o objetivo de construir uma pista
de caminhada e ciclovia, eventualmente calcada, promovendo seguranca
e bem-estar para pedestres e ciclistas.
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Desafio

A estrutura administrativa de Barra do Pirai é arcaica e obsoleta, ainda contando
com uma grande maioria de processos em. Isso gera enorme falta de
transparéncia administrativa. E necessario mirar a implantagédo de processos
administrativos modernos, garantindo que sejam acessiveis, tornando a gestao

desses processos mais eficiente e transparente.

Propostas

Processos administrativos

Digitalizacao de Processos Administrativos: Implementacdo de um
Sistema de Gestdo Eletrbnica com meta de digitalizar todos 0s processos
administrativos, garantindo o armazenamento seguro e o facil acesso aos

documentos.

Capacitacao dos Servidores: Realizacéo de treinamentos para capacitacéo

de todos os servidores publicos em novas ferramentas de gestao.

Transparéncia e Acessibilidade: Criacdo de portal de transparéncia onde
todos os processos administrativos sejam disponibilizados ao publico de maneira

facil e transparente.

Eficiéncia e Automacao de Processos: Automacdo de fluxos de trabalho
administrativos para reduzir a burocracia, acelerar os processos e minimizar

erros humanos.

Monitoramento e Auditoria: Implementacéo de ferramentas de monitoramento e
auditoria digital para acompanhar o desempenho dos processos administrativos

e garantir a conformidade com as normas e regulamentos.

Ouvidoria Geral do Municipio: Ampliacdo, em parceria com todas as

secretarias, do canal de comunicacao direto entre populacao e gestores publicos
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para reclamagbes, sugestdes e solicitacdbes de qualquer natureza com

obrigatoriedade de protocolo e acompanhamento do andamento.

Controlede frotas

Monitoramento: Realizacdo de rigoroso controle de registro de rotas com

painel de acompanhamento de usuarios.

Caracterizacao: Proibi¢ao de qualquer pelicula que dificulte a identificagéo do

usuério e motorista devidamente identificado e responsabilizado pelo veiculo.
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