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NTRODUÇÃO 

INTRODUÇÃO 
 

 
Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, Gean Marcos 

Pereira da Silva e sua Vice-prefeita Lilian Carneiro Pinto Ney, para o mandato de 2025 – 

2028. 

Estabelece este singelo plano de governo algumas diretrizes básicas no âmbito da 

administração pública municipal, no tocante as suas diversas áreas. Em que pese a prioridade da 

administração pública na área de saúde e educação, não podemos deixar de levar em 

consideração as outras áreas de interesse público municipal. 

 

 Há, uma preocupação generalizada em todo o planeta, principalmente nas questões 

ambientais que estão afetando direta e indiretamente todos os seres habitáveis. Então, há neste 

imperioso, enveredar esforços para que a situação ambiental de sustentabilidade seja uma das 

prioridades na administração publica municipal.  

 

 Convém salientar, que a nossa Constituição da República Federativa do Brasil estabelece 

como os princípios básicos da administração pública, a impessoalidade, a moralidade e a 

eficiência da nossa administração. Daí, deve sempre prevalecer em qualquer sentido, o interesse 

coletivo sob quaisquer outros. 

 

 A administração pública preza por dotar a sua comunidade de políticas públicas voltadas 

aos interesses maiores de nossa sociedade e da nossa população. Nesse sentido, o município de 

São José de Ubá/RJ deve seguir e enveredar esforços para que a administração pública seja 

eficiente, simples e transparente. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  
 

PRIORIDADES PARA A GESTÃO MUNICIPAL 
2025-2028. 

 

1. Ofertar educação para todos, objetivando o aperfeiçoamento profissional e 

qualificando pessoas para o mercado de trabalho; 

  

2. Promover a segurança e bem-estar social para todos. 

 

3. Aperfeiçoar e expandir o atendimento na área de saúde, na área urbana e rural, 

consolidando o trabalho já existente. 
 
 

4. Implantar uma política contínua de aumento do IDH (índice de desenvolvimento 

humano), que seja capaz de melhorar a renda, a saúde e a educação. 
 

5. Implantar sistema de avaliação dos serviços e políticas públicas no âmbito da 

administração. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  
 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E GESTÃO 
FINACEIRA 

NISTRAÇÃ  
 

➢ Implantar o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira do funcionalismo Municipal, dando 
prioridade aos setores de Saúde, Arrecadação, Guarda Municipal e Educação, respeitando 
às legislações pertinentes; 
 

➢ Criar uma página no site da Prefeitura com informação sobre todos os Conselhos Municipais 
do nosso Município; 
 

➢ Profissionalizar a administração pública, investindo na capacitação e treinamento dos 
servidores públicos municipais. 
 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

 

➢ Promover o turismo rural e ecológico; 
 

➢ Criar programas para oportunidades profissionais para jovens e adolescentes; 
 

➢ Apoio nas ações da Associação Comercial, e Associações Agrícolas de nossa cidade; 
 

➢ Implantar o Programa Empresa Viável é Empresa Fácil, desburocratizando a abertura de 
novas empresas em nossa cidade, incentivando novos empreendedores; 
 

➢ Realizar mostras e feiras de negócios através de parcerias com a iniciativa privada; 
 

➢ Ampliar a oferta de feiras livres; 
 

➢ Promover uma agenda de desenvolvimento do município em parceria com 
empreendedores e lideranças locais; 
 

➢ Fomentar a construção civil de forma geral, simplificando o processo interno na 
prefeitura para concessão de alvarás; 
 

➢ Ampliar os serviços on-line para a população, modernizando o atendimento do 
município. 
 

 
 



                  
 

SAÚDE 
 

 
➢ Continuar com a parceria com o Hospital São José do Avaí e Hospital São Vicente de 

Paulo, no sentido de aumentar o número de exames e cirurgias; 

 

➢ Investir os recursos necessários para informatizar a Central de Regulação de Consultas, 

Exames e Cirurgias, dando mais agilidade destes serviços essenciais, pois saúde é para 

todos; 

 

➢ Utilização de aplicativos interativos para agendamento de consultas, resultados de 

exames e outros serviços; 

 

➢ Implantar o Programa “Consultório em Casa”, levando dignidade aos usuários que não 

possam se locomover para consultas médicas, na zona rural e dentro do Município; 

 

➢ Investir os recursos necessários para a melhor Assistência Farmacêutica; 

 

➢ Garantir a entrega de medicamentos a domicílio a moradores com mais de 70 anos; 

 

➢ Fortalecer as Políticas Públicas sobre Álcool e Drogas. 

 

 
EDUCAÇÃO 

 

➢ Construção de uma creche; 

 

➢ Implantar a educação Municipal em tempo integral; 

 

➢ Implantar um sistema informatizado na secretaria para as Escolas Municipais com 

matrículas e suporte online; 

 

➢ Implantação de projetos culturais (música, dança, teatro) e esportivos em parceria com os 
governos Federal e Estadual; bem como a iniciativa privada, nas unidades escolares do 
município. 
 

➢ Promoção de cursos de formação continua para os professores da rede pública municipal; 
 

➢ Criação e implantação da biblioteca digital municipal, como fomento de centro de pesquisa 
da rede pública municipal; 
 

➢ Criar curso preparatório para o ENEM (exame nacional do ensino médio); 
 

 



                  
 

OBRAS / INFRAESTRUTURA / TRANSPORTE / 
MOBILIDADE URBANA 

 
➢ Ampliar a instalação das placas indicativas com nome das ruas, na área urbana e 

rural; 
 

➢ Reforma da frota de veículos do nosso Município; 
 

➢ Construção da Rodoviária Municipal; 
 

➢ Elaborar projetos para a extensão da rede de iluminação pública e colocação de 
luminárias mais eficientes, principalmente no Parque das Águas, que é ponto de 
referência para esporte e lazer no município; 
 

➢ Regulamentação das áreas de estacionamento das vias do município, oferecendo 
maior agilidade e conforto ao usuário; 
 

➢ Ampliar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto em parceria com a 
concessionária local, promovendo melhor condição de meio ambiente, eliminando 
doenças e qualificando a saúde da população; 
 

➢ Ampliação do cemitério municipal; 
 

➢ Conservação periódica e rotineira das estradas vicinais, visando melhor 
escoamento da produção e mobilidade rural; 
 

➢ Ampliação de obras públicas como pontes, praças, escolas, postos de saúde, 
pavimentação rural, quadras poliesportivas nas vilas, obras turísticas, paisagismo, 
quadras de areia e de grama; 
 

➢ Implantar o programa “Porta a Porta” para mobilidade de pessoas PCD (pessoas 
com deficiência); 

 
➢ Promover um sistema de eficiência energética (projeto e construção) de uma 

subestação de energia fotovoltaica, para melhor uso e redução de custos dos 
prédios públicos municipais e ambientes públicos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  
 

SEGURANÇA PÚBLICA 
 
 

➢ Implantar o monitoramento, por meio de câmeras, dos arredores de setores críticos do 
município, identificando as movimentações suspeitas, coibindo atitudes que possam 
favorecer a insegurança e o consumo de drogas, auxiliado pela integração do 
monitoramento por câmeras nos principais cruzamentos de trânsito, escolas, UBS e demais 
equipamentos públicos da cidade; 
 

➢ Criar os eixos de monitoramento pela Guarda Municipal; 
 

➢ Realizar operações em parceria com os demais órgãos de segurança; 
 

➢ Estabelecer gestões junto ao governo estadual com o objetivo de fazer com que os órgãos 
da Polícia Civil, da Polícia Militar e o Corpo de Bombeiros sejam fortalecidos, de modo a 
suprir as deficiências atualmente verificadas, bem como consolidar políticas públicas para 
articulação de reciprocidade entre Município e Estado; 
 

➢ Fiscalizar a limpeza e muros nos terrenos baldios. 
 
 
 

SEGURACULTURA 
 

➢ Criação do Calendário Anual de Eventos; 
 

➢ Retomar o encontro anual do “Ubaense Ausente”; 
 

➢ Realizar ações culturais nos bairros e escolas, por meio do reconhecimento e 
valorização de artistas locais e a partir de parcerias com a sociedade; 
 

➢ Organizar Jornadas Culturais, com promoção de encontros entre artistas locais e 
regionais para intercâmbio e circulação de espetáculos, exposições e outras 
produções culturais e troca de informações de interesse comum; 
 

 

ESPORTE / LAZER 

 
➢ Dar continuidade a realização do Campeonato Municipal de Futebol; 

 
➢ Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em espaços públicos nos 

finais de semana e feriados, oportunizando lazer e entretenimento à comunidade 
em geral, por meio dos programas "Praça Ativa" e “Rua de Lazer”; 
 

➢ Promover o programa "Primeiro Passo”, com aulas de alongamento, ginástica 
aeróbica, localizada, funcional e laboral, nas quadras da zona rural e dentro da 
cidade; 

 



                  
 

➢ Implantação das Olimpíadas Estudantis; 
 

➢ Rever o programa de instalação de academias ao ar livre em diversos pontos da 
cidade e na zona rural; 
 

➢ Incentivar a criação de escolinhas de futebol na cidade, em processo de formação 
esportiva de base, garantindo a participação feminina no esporte; 
 

➢ Elaborar projeto de restauração dos campos de futebol das zonas rurais do nosso 
Município; 
 

➢ Buscar parceria com clubes profissionais e iniciativa privada, criando categorias de 
base correspondentes ao trabalho de formação esportiva; 
 

➢ Potencializar o uso das escolas para formação esportiva e prática do lazer; 
 

➢ Criar, em parceria com a área da saúde, programa de práticas corporais e de lazer 
com vista à promoção da saúde e melhoria da qualidade de vida; 
 

➢ Criar o projeto Expresso Lazer, buscando integração com as ações desenvolvidas 
nas escolas e unidades de saúde, incentivando a organização das manifestações 
culturais e esportivas das próprias comunidades. 

 

 

AGRICULTURA 

 
➢ Realizar um cadastro de todos os produtores rurais de nossa cidade, implementando 

categorias de pequeno, médio e grande porte; 
 

➢ Incentivar o programa de inseminação artificial e transferência de embrião em parceria com 
o Governo do Estado; 
 

➢ Implantar o Centro de Distribuição da Agricultura Familiar e do Produtor Rural, um espaço 
de recepção, rateio e distribuição da produção da agricultura familiar; 

 
➢ Criar um programa de Agricultura urbana e rural, incentivando a criação de hortas 

comunitárias orgânicas; 
 

➢ Criar e estruturar o projeto de feiras livres; com acompanhamento, planejamento e 
fiscalização, envolvendo também ações de modernização e padronização de feiras; 
capacitação de feirantes no âmbito da segurança alimentar e do empreendedorismo; 
 

➢ Ampliar o quantitativo de horas de máquinas e equipamentos e implementos agrícolas para 
o atendimento ao produtor rural. 
 

 



                  
 

 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
➢ Ampliação de cobertura do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos 

para crianças, adolescentes e jovens; 
 

➢ Fortalecimento da Economia Solidária no Município; 
 

➢ Mobilização para a qualificação profissional e articulação para inserção no 
mercado de trabalho de jovens e adultos; 
 

➢ Programa de inclusão para detentos em liberdade condicional; 
 

➢ Ampliar as orientações sobre saúde mental e atividades físicas para o idoso; 
 

 

MEIO AMBIENTE 
 

➢ Fortalecer e ampliar ações de educação ambiental; 
 

➢ Implantação de novas unidades de conservação com mirantes para turismo e lazer, 
incentivando à população sobre a importância da preservação ambiental; 

 
➢ Ampliar o investimento em conservação ambiental, buscando maior participação 

no ICMS ecológico do Estado do Rio de Janeiro; 
 

➢ Fomentar campanhas de recolhimento de lâmpadas, pilhas e eletrônicos; 
 

➢ Incrementar e fortalecer a coleta seletiva de resíduos sólidos; 
 

➢ Apoiar o reflorestamento de áreas rurais; 
 

➢ Executar projetos de arborização urbana; 
 

➢ Recuperar áreas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares; 
 

➢ Ampliação do Viveiro Municipal, para produção de mudas em atendimento a projetos de 
reflorestamento de nossa cidade; 
 

➢ Dar continuidade a coleta do óleo vegetal. 
 
 
 
 
 



                  
 

 

COMUNICAÇÃO 
 

➢ Aprimorar o portal da transparência em função dos atos administrativos municipais; 
 

➢ Criação de um site com maior interatividade com a população, através da de uma ouvidoria 
municipal; 

 
➢ Dar acesso à população com internet através de praças públicas digitais; 

 
➢  Criação do Programa Gabinete Itinerante; 

 
➢ Criação da Assessoria Especial de Comunicação. 

 
 
 

HABITAÇÃO 
 

➢ Captar recursos federais e estaduais para realizar melhorias em casas populares e de 
pessoas de baixa renda; 
 

➢ Viabilizar a construção de novas unidades habitacionais com recursos do governo Federal e 
Estadual, priorizando famílias com renda de até 3 salários mínimos; 
 

➢ Realizar a regularização fundiária urbana municipal para famílias com renda até 5 salários 
mínimos. 
 

JUVENTUDE 
 

➢ Criar um amplo Plano de Qualificação Profissional para a juventude que aumente o acesso 
ao ensino superior e técnico de qualidade, assegurando capacitação e encaminhando para 
o emprego; 

 
➢ Fomentar a criação de cursinhos comunitários; 

 
➢ Implementar programas que articulem políticas de transferência de renda, formação 

profissional e acesso a políticas públicas de cultura, esporte e lazer; 
 

➢ Criação do Programa de Saúde da Juventude que priorize a saúde preventiva, reduza 
acidentes e violências e a capacite recursos humanos para o trabalho com a juventude; 

 
➢ Garantir uma política cultural de acesso a produção de bens culturais, por meio do 

financiamento direto aos jovens, da construção de equipamentos públicos e de difusão 
cultural (cinema e teatro público, centro cultural e biblioteca); 

 
➢ Ampliar o programa de estágio remunerado, preparando os jovens para o mercado de 

trabalho. 


