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APRESENTAÇÃO 

O Plano de Governo é uma ferramenta viva e dinâmica, que se constrói durante a campanha e o mandato. É 
um compromisso com as reais necessidades da população, seguindo critérios de urgência e viabilidade. Nossas 
diretrizes são técnicas, mas o acolhimento do desejo coletivo nos incentiva a uma busca permanente de 
soluções subordinadas à vontade popular. A linha filosófica que vai nortear os caminhos da nossa gestão é 
resultado de um estudo que definiu o que precisa ser aprimorado e as ações que vão reconstruir e desenhar o 
futuro da nossa cidade.  

Governar Varre-Sai é uma missão que Deus dividiu em etapas na minha vida. Vivi a alegria de poder 
transformar vidas e momentos que foram superados com fé e resiliência. Essa trajetória foi marcada com suor, 
garra e trabalho, e me fortaleceu como homem público. Minha força vem do suporte da família, da vontade 
de superar meus limites e da voz das ruas que sonha um novo tempo para essa cidade. O legado que busco 
construir me faz vivo e me alimenta dia após dia para o buscar o melhor para a nossa sociedade. Quem quiser 
enxergar o futuro, sabe que precisa acreditar no novo que já vem fazendo história na cidade e possui um lastro 
político de conhecimento e relacionamento gradioso.  

Sigo em frente, com novas ideias, convicto das responsabilidades que Deus colocou em minha vida. Nessa 
nova etapa, muitos têm participado do projeto político que vai reerguer Varre-Sai. A nossa missão é fazer o 
bem, recebendo em troca a luz da felicidade que espalhamos.  

 

Lauro Abib Fabri     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBJETIVOS E PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

Este Programa apresenta o conjunto das iniciativas, ações e projetos destinados a direcionar as atividades do 
governo municipal. Ele foi construído por diversas mãos, após ouvir os anseios da população de Varre-Sai e 
das equipes de profissionais e servidores municipais.  

Nosso objetivo é cumprir metas que poderão ser cobradas pelos cidadãos. Vamos viabilizar os meios que 
garantem e incentivam a participação da sociedade na gestão municipal e apontar rumos para o 
desenvolvimento. Queremos construir um governo responsável e inclusivo, que apresente projetos viáveis, 
garanta e efetive uma vida melhor para todos.  

 

DIRETRIZES DE GOVERNO 

Para alcançar os resultados que desejamos, definimos diretrizes alinhadas com o desejo coletivo de recuperar 
a cidade e dar dinamismo à máquina administrativa, com uma gestão responsável, aberta às boas ideias e à 
modernidade tecnológica. A impossibilidade de atender a todas as demandas neste primeiro momento sinaliza 
a necessidade de ampliar o escopo das propostas, incluindo uma análise detalhada das estruturas 
administrativas e mais consultas aos segmentos organizados e à população. A formalização da candidatura, 
conforme as regras da Justiça Eleitoral, não limita a responsabilidade de ampliar o rol de propostas para 
atender às necessidades emergentes. Na verdade, é apenas um ponto de partida sistematizado, com base nos 
dados disponíveis, escuta e colaboração. A seguir, descrevemos as diretrizes e ações que estão sendo propostas 
ao conjunto dos cidadãos de Varre-Sai, para que se traduzam em políticas públicas participativas e bem 
estruturadas.  



AGRICULTURA E PECUÁRIA 

Varre-Sai é atualmente reconhecido como o maior produtor de café do Estado do Rio de Janeiro, contribuindo 
com 30% de todo o café comercializado no estado e ocupando o 5º lugar entre os maiores produtores do 
Brasil. Esses números destacam a relevância de investir na agricultura do município, refletindo sua 
grandiosidade e potencial. Além disso, com cerca de 179 produtores de leite, a pecuária também se destaca, 
mas há espaço para expandir ainda mais essa produção com o apoio adequado. 

Desafios e Oportunidades: A agricultura é a base econômica de Varre-Sai, e a infraestrutura rural, 
especialmente as estradas vicinais, desempenha um papel crucial nesse cenário. Com cerca de 600 quilômetros 
de estradas vicinais, é fundamental garantir que essas vias estejam em boas condições para permitir o 
escoamento da produção agrícola, promovendo a circulação de recursos financeiros no município. 

Estratégias e Soluções: 

1. Infraestrutura Viária e Logística Rural: 

o Manutenção das Estradas Vicinais: Implementação de um convênio específico para a 
manutenção contínua das estradas vicinais ao longo do ano, garantindo a acessibilidade e 
segurança para o escoamento da produção agrícola. 

o Reforma de Pontes e Estruturas de Mobilidade: Realizar a manutenção constante de pontes 
e demais meios de locomoção, essenciais para o trânsito de pessoas e veículos na zona rural. 

o Melhorias para o Escoamento da Produção: Aproveitar o status de maior produtor de café 
do estado para solicitar melhorias adicionais nas estradas, facilitando o escoamento de 30% da 
produção de café do Rio de Janeiro e fortalecendo a economia local. 

2. Desenvolvimento Agrícola e Inovação: 

o Expansão do Horto Municipal: Criação de um polo agrícola para incentivar práticas 
sustentáveis e diversificação da produção. O horto ampliado será uma fonte de mudas de 
diversas espécies, promovendo o turismo e o desenvolvimento local. 

o Doação de Insumos e Mudas: O horto municipal será responsável pela doação de calcário, 
sementes de milho, mudas frutíferas, hortaliças e plantas medicinais, incentivando a 
diversificação das culturas agrícolas e a produção sustentável. 

o Apoio Técnico e Máquinas Agrícolas: Disponibilizar suporte técnico para máquinas e 
tratores, otimizando a produção agrícola e facilitando a inserção de produtos na merenda 
escolar, com apoio de incentivos financeiros do Governo Federal. 

3. Capacitação e Sustentabilidade: 

o Comemoração do Dia Nacional da Agricultura: Incluir o dia 17 de outubro no calendário 
oficial de eventos, promovendo capacitação técnica, oficinas, atividades de conscientização 
ambiental e fomento ao reflorestamento do município. 

o Agricultura Sustentável: Promover o desenvolvimento agrícola de forma ambientalmente 
responsável, respeitando as normas vigentes e garantindo um cultivo sustentável dos produtos 
locais. 



 

4. Incentivo à Pecuária: 

o Melhoramento Genético e Suporte Veterinário: Investir em programas de melhoramento 
genético e disponibilizar profissionais veterinários para acompanhamento dos rebanhos, 
potencializando a produção de leite e fortalecendo a economia local. 

5. Fortalecimento da Agricultura Familiar: 

o Assistência Técnica e Suporte: Disponibilizar pelo menos cinco técnicos agrícolas para 
atendimento às comunidades rurais, oferecendo suporte técnico fundamental para agricultores 
e pecuaristas. 

o Suporte ao Pequeno Agricultor: Fortalecer a agricultura familiar, garantindo que os 
pequenos agricultores tenham acesso ao apoio necessário para prosperar, contribuindo para o 
fortalecimento da economia de Varre-Sai. 

Conclusão: Este plano visa promover o crescimento sustentável da agricultura e pecuária em Varre-Sai, 
garantindo que as bases econômicas do município sejam fortalecidas por meio de uma infraestrutura 
adequada, apoio técnico e políticas públicas voltadas para o desenvolvimento rural. Ao unir tradição e 
inovação, buscamos não apenas manter, mas também expandir o papel de Varre-Sai como um dos principais 
produtores agrícolas do Brasil, garantindo qualidade de vida para sua população rural e urbana. 

 

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

O município de Varre-Sai, apesar de sua riqueza natural, carece de iniciativas próprias voltadas para o manejo 
sustentável e a preservação ambiental. Atualmente, a Secretaria de Meio Ambiente tem uma atuação limitada, 
o que representa uma perda significativa de oportunidades para o desenvolvimento sustentável e a melhoria 
da qualidade de vida dos cidadãos. Diante da urgência das questões ambientais globais, é imperativo que 
Varre-Sai adote uma postura proativa em relação à sustentabilidade. 

Desafios e Oportunidades: A falta de iniciativas voltadas ao meio ambiente e à sustentabilidade em Varre-
Sai é um desafio que precisa ser superado para garantir um futuro mais verde e saudável para as próximas 
gerações. Além disso, há uma oportunidade única de transformar Varre-Sai em um exemplo de gestão 
ambiental sustentável, com a criação de programas que alinhem conservação, educação e desenvolvimento 
econômico. 

Estratégias e Soluções: 

1. Fortalecimento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente: 

o Ação Constante e Conscientização: Reestruturar a Secretaria de Meio Ambiente para que 
atue de forma contínua e eficaz na promoção da conscientização ambiental. Estabelecer 
parcerias com escolas e a Secretaria de Saúde para integrar a educação ambiental com práticas 
de saúde, destacando a relação entre um ambiente saudável e a qualidade de vida. 

 

 



2. Programa de Coleta Seletiva e Reciclagem: 

o Implementação do Programa de Coleta Seletiva: Desenvolver um programa de coleta 
seletiva em toda a cidade, com incentivo à participação das famílias. O material reciclável 
coletado será processado e comercializado pela prefeitura, e os recursos gerados serão 
destinados a instituições locais como a APAE e o Hospital São Sebastião. 

o Feira de Produtos da Terra: Introduzir um sistema de recompensas por meio de tickets que 
podem ser usados na Feira de Produtos da Terra, incentivando a participação da comunidade 
e promovendo o comércio local. 

3. Proteção e Reflorestamento de Áreas Naturais: 

o Preservação das Nascentes e Rios: Priorizar a proteção das nascentes de Varre-Sai, que são 
de extrema importância ambiental e turística. Investir na manutenção, vigilância e educação 
sobre a importância dessas fontes de água. 

o Reflorestamento com Espécies Nativas: Implementar um programa de reflorestamento com 
espécies nativas que promovam a irrigação do solo, contribuindo para a recuperação de áreas 
degradadas e a manutenção da biodiversidade local. 

4. Educação Ambiental e Turismo Sustentável: 

o Criação de Trilhas Ecológicas: Desenvolver trilhas ecológicas e rotas de ecoturismo que 
permitam aos visitantes e moradores conhecerem as riquezas naturais de Varre-Sai, 
promovendo a educação ambiental e o turismo sustentável. 

o Parcerias com Escolas e Comunidade: Estabelecer parcerias com as escolas locais para a 
criação de programas de educação ambiental que envolvam os alunos e a comunidade em 
atividades práticas de preservação e sustentabilidade. 

5. Iniciativas de Sustentabilidade Urbana: 

o Instalação de Pontos de Coleta de Resíduos Especiais: Criar pontos de coleta para resíduos 
eletrônicos, baterias e outros materiais que necessitam de descarte adequado, garantindo que 
esses resíduos não contaminem o meio ambiente. 

o Adoção de Energia Renovável: Promover o uso de energia solar e outras fontes renováveis 
em prédios públicos e incentivar a adoção dessas tecnologias por parte da população, 
oferecendo incentivos fiscais e programas de apoio. 

Conclusão: O plano de governo voltado para o meio ambiente e sustentabilidade de Varre-Sai busca 
transformar o município em um modelo de desenvolvimento sustentável. Ao integrar conservação, educação 
e inovação, pretendemos garantir que Varre-Sai não apenas preserve suas riquezas naturais, mas também 
aproveite de forma sustentável seus recursos, promovendo um ambiente saudável e próspero para todos os 
seus habitantes. 

 

 

 



CULTURA E TURISMO 

Varre-Sai possui uma rica herança cultural que, se bem explorada, pode se transformar em um motor 
econômico por meio do turismo. A cultura local, que inclui a produção de vinho de jabuticaba, teatro, dança 
e especialmente a música, é um tesouro que precisa ser promovido e canalizado para gerar emprego e renda. 
O violonista Baden Powell, um dos maiores do mundo, é uma figura emblemática do município, e sua obra é 
um exemplo do potencial cultural que Varre-Sai possui. 

Desafios e Oportunidades: Atualmente, a cultura e o turismo em Varre-Sai são pouco explorados, resultando 
em um desenvolvimento abaixo do potencial. Sem investimentos significativos e uma estratégia de divulgação 
eficaz, o município perde oportunidades de crescimento econômico e de fortalecimento da identidade cultural 
local. 

Estratégias e Soluções 

1. Integração da Cultura com o Turismo: 

o Promoção Conjunta de Cultura e Turismo: O turismo deve ser tratado como um veículo 
para divulgar e valorizar a cultura local. A colocação de profissionais capacitados nos setores 
de cultura e turismo é essencial para essa integração. 

o Feiras e Eventos: Promover feiras culturais e eventos dentro e fora do município para divulgar 
as manifestações culturais, como teatro, música, dança, e artesanato. 

2. Preservação do Patrimônio Histórico e Identidade Cultural: 

o Proteção do Patrimônio Histórico: Implementar políticas de preservação do patrimônio 
histórico para garantir que a identidade cultural de Varre-Sai seja mantida e celebrada. 

o Projeto Trilhas Culturais: Desenvolver o Projeto Trilhas Culturais, que destacará a cultura 
local através de eventos como Garota Fest Vinho, bailado das etnias, Dia do Colono, Boi da 
Rua do Oriente, e a criação de uma agenda cultural que incentive todas as manifestações 
populares. 

3. Turismo Rural e Capacitação: 

o Fortalecimento do Turismo Rural: Incentivar o turismo rural, oferecendo formação e suporte 
para produtores interessados. A promoção intensa e a criação de parcerias com donos de terras 
e produtores locais serão fundamentais para o sucesso dessa iniciativa. 

o Cursos para Artesãos: Oferecer cursos de atualização periódicos para artesãos, aprimorando 
suas técnicas e ampliando a produção cultural, o que, por sua vez, atrairá mais turistas e gerará 
renda. 

4. Valorização de Talentos Locais: 

o Concurso de Talentos: Durante os tradicionais festejos de abril, realizar um concurso de 
talentos para destacar e valorizar os talentos locais, incentivando a expressão cultural e artística 
da população. 

o Trilha Cultural para Ciclistas: Desenvolver uma trilha cultural para ciclistas, integrando 
eventos esportivos e culturais, em uma parceria entre esporte, cultura e turismo. 



5. Rota do Turismo e Exploração da Cultura do Café: 

o Desenvolvimento da Rota do Turismo: Criar a Rota do Turismo, começando pelo centro, 
passando por áreas de interesse histórico e cultural, e integrando parcerias com artesãos, 
produtores locais e donos de terras. Essa rota pode ser expandida para outras localidades, 
conforme o sucesso do projeto. 

o Exploração da Cultura do Café: Enaltecer Varre-Sai como um grande produtor de café, 
desenvolvendo uma agenda cultural em torno da produção de café. O café, como maior riqueza 
do município, possui um imenso potencial cultural e turístico que será amplamente explorado. 

6. Registro e Valorização de Obras Culturais: 

o Apoio ao Registro de Músicas e Obras Literárias: Criar parcerias com a biblioteca 
municipal (que será revitalizada) para registrar músicas e obras literárias, valorizando o capital 
cultural do município e proporcionando um meio acessível para os artistas locais. 

7. Divulgação e Marketing Turístico: 

o Instalação de Outdoors Informativos: Colocar outdoors nas entradas da cidade com 
informações sobre Varre-Sai e seu povo, destacando as potencialidades turísticas do município 
para atrair visitantes. 

Festividades e Eventos: As festas em Varre-Sai são mais do que simples entretenimento; elas são momentos 
de confraternização, celebração da cultura e geração de capital para o comércio local. Investir em festas é 
investir na qualidade de vida da população e no fortalecimento da economia local. 

1. Calendário de Festas e Eventos: 

o Respeito às Tradições: Garantir que as festas tradicionais, como o Carnaval, a Festa de Abril, 
a Festa da Cruz da Ana, e o Festival do Vinho, sejam realizadas com qualidade, respeitando as 
tradições e gerando renda para a população. 

o Festival do Café: Introduzir o Festival do Café, aproveitando o fato de Varre-Sai ser o maior 
produtor de café do estado do Rio de Janeiro. O festival será patrocinado por produtores de 
café, sem custos para a prefeitura, e se tornará um evento anual de destaque. 

2. Apoio a Festas Religiosas: 

o Festas Religiosas: Oferecer apoio às festas religiosas, como a Festa de São Sebastião, Festa 
Italiana, e o Dia do Evangélico, reconhecendo a importância dessas celebrações para a 
comunidade. 

o Festejos Juninos da Educação: Valorizar e apoiar os festejos juninos organizados pelas 
escolas, respeitando a identidade de cada unidade escolar e beneficiando alunos e suas famílias. 

3. Parceria para a Festa da Criança: 

o Festa da Criança: Firmar uma parceria com Beto Cereais para a realização da tradicional 
Festa da Criança, garantindo que o evento seja grandioso e de acordo com o que as crianças 
de Varre-Sai merecem. 

 



4. Comemorações da Emancipação: 

o Festejos de Emancipação: Promover, em novembro, os festejos relacionados à emancipação 
do município, com diversas manifestações artísticas e culturais organizadas pelas escolas e 
pela Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e Habitação. 

Conclusão: O plano para Cultura e Turismo de Varre-Sai visa transformar o município em um destino 
turístico vibrante e culturalmente rico, onde a cultura local é celebrada e valorizada. Ao integrar a cultura com 
o turismo e promover eventos que destacam as tradições e talentos locais, buscamos criar uma economia mais 
forte e uma comunidade mais unida e próspera. 

 

EDUCAÇÃO 

 A educação em Varre-Sai enfrenta desafios significativos, refletidos nos baixos índices do IDEB, onde o 
município ocupa a 69ª posição no estado. Em 12 anos, houve pouco ou nenhum avanço educacional, 
evidenciando uma gestão inadequada no setor. Esse cenário afeta diretamente a vida de inúmeras crianças que 
estão privadas de uma educação de qualidade. Além disso, o fechamento de escolas rurais nos últimos anos 
contraria as recomendações do Ministério da Educação e Cultura (MEC) e ignora as necessidades da 
população rural. 

Desafios e Oportunidades: O atual estado da educação em Varre-Sai exige uma reavaliação completa das 
políticas e práticas educacionais. Há uma necessidade urgente de fortalecer a educação no município, com 
especial atenção às escolas rurais e à educação de jovens e adultos. Além disso, é crucial investir em formação 
continuada para professores e implementar programas que garantam uma educação mais inclusiva e de 
qualidade. 

Estratégias e Soluções 

1. Melhoria do Ensino Básico e do IDEB: 

o Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecer convênios com faculdades públicas, 
inclusive EADs, além de parcerias com instituições como SENAC, SENAI e SETRAB, para 
oferecer cursos profissionalizantes e, possivelmente, cursos de nível superior. Isso dará aos 
alunos mais oportunidades de acesso ao ensino de qualidade e fortalecerá a base educacional 
do município. 

o Fortalecimento da Educação Integral: Implementar a Educação Integral no Ensino 
Fundamental, começando pela Escola Municipal Cruz da Ana, com o objetivo de oferecer uma 
formação mais completa aos estudantes. As disciplinas incluem informática, inglês desde o 
primeiro ano, práticas agropecuárias, agroecologia, e educação financeira. A longo prazo, a 
meta é expandir a educação integral para todas as escolas rurais e urbanas. 

2. Educação de Jovens e Adultos (EJA): 

o Reimplantar e Valorizar a EJA: Reativar a Educação de Jovens e Adultos na rede municipal, 
adaptando os programas de estudo às demandas locais. Esse programa será acompanhado por 
cursos profissionalizantes, conforme definido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Brasileira, para oferecer uma educação mais relevante e inclusiva. 

 



3. Cumprimento do Plano Municipal de Educação: 

o Compromisso com as Metas Educacionais: Trabalhar para cumprir as metas estabelecidas 
no Plano Municipal de Educação (Lei nº 775/2015), garantindo uma educação de qualidade e 
digna para todos os estudantes de Varre-Sai. A administração pública será proativa na 
implementação e monitoramento dessas metas. 

4. Fortalecimento da Escola do Campo: 

o Valorização da Educação no Campo: Promover um compromisso sólido com a educação no 
campo, adaptando o currículo às necessidades específicas dos estudantes rurais. Investir na 
educação rural não é um desperdício de recursos, mas sim um reconhecimento da importância 
da população rural, que representa quase 40% dos habitantes do município. 

o Formação Continuada para Professores: Oferecer formação continuada aos professores que 
atuam nas escolas rurais, capacitando-os para enfrentar os desafios específicos da educação no 
campo e garantindo um ensino eficaz e relevante. 

5. Inclusão e Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (NEE): 

o Valorização das Salas de Recursos Multifuncionais: Garantir que as Salas de Recursos 
Multifuncionais estejam plenamente disponíveis para alunos com NEE, assegurando que seus 
direitos sejam respeitados e que eles tenham acesso a um ambiente de aprendizado adaptado 
às suas necessidades. Este é um passo vital para promover uma educação mais inclusiva e 
justa. 

Conclusão: O plano de governo para a educação em Varre-Sai propõe uma transformação profunda do 
sistema educacional, com foco na qualidade, inclusão e respeito à diversidade. A implementação dessas 
medidas visa não apenas melhorar os índices de desempenho educacional, mas também proporcionar uma 
formação que valorize a cultura local e prepare os estudantes para os desafios do futuro. Ao investir na 
educação integral, na formação continuada de professores e no fortalecimento das escolas rurais, estamos 
comprometidos em construir uma educação que realmente faça a diferença na vida dos cidadãos de Varre-
Sai. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO 

A família é o pilar fundamental de nossa sociedade e deve ser protegida e valorizada. No entanto, nos últimos 
doze anos, a assistência social em Varre-Sai tem sido negligenciada, deixando muitas famílias desamparadas. 
Com um dos piores índices de emprego formal no estado e uma significativa parcela da população vivendo 
com menos de meio salário mínimo, é evidente a necessidade urgente de uma mudança na abordagem 
governamental. 

Desafios e Oportunidades: Varre-Sai enfrenta desafios significativos no âmbito social, com altos índices de 
desemprego, subemprego, e uma grande parte da população vivendo abaixo da linha de pobreza. Essa 
realidade exige uma ação governamental eficaz e focada no apoio às famílias, no combate ao desemprego e 
na promoção da dignidade para todos. 

 

 



Estratégias e Soluções 

1. Suporte Integral às Famílias: 

o Atendimento Social Abrangente: Nossa administração se compromete a oferecer suporte 
completo às famílias, incluindo assistência psicológica, jurídica e econômica. Com a 
otimização dos recursos humanos já existentes, garantiremos que a população tenha acesso ao 
atendimento que merece, de forma eficaz e contínua. 

o Clube da Melhor Idade: Daremos atenção especial à população idosa, promovendo um Clube 
da Melhor Idade com programas de atividades físicas, culturais e recreativas, como dança, 
teatro, artesanato, crochê, tricô, e alfabetização para os interessados. Também organizaremos 
festas periódicas e passeios em nossa região, proporcionando qualidade de vida e integração 
social. 

2. Valorização da Educação Física e Programas de Inclusão: 

o Programas Esportivos e Culturais: Iremos apoiar e expandir programas de capoeira, judô, 
música e dança, através do CRAS. Esses programas não só promovem a saúde e bem-estar, 
mas também contribuem para a integração social e cultural das famílias participantes. 
Estabeleceremos convênios com instituições que ofereçam programas de incentivo solidário, 
focados na responsabilidade social e sustentabilidade. 

3. Apoio ao Microempreendedorismo: 

o Sala do Microempreendedor: Implementaremos a Sala do Microempreendedor para oferecer 
suporte aos pequenos negócios, ajudando na regularização e formalização dos micro e 
pequenos empreendimentos. Isso estimulará a criação de novos empregos, aumentando a 
receita tributária e fortalecendo a economia local. 

o Incentivos Fiscais para Novos Negócios: Concederemos incentivos fiscais para atrair 
empresas de setores que ainda não atuam em Varre-Sai. Isso criará novas oportunidades de 
emprego sem prejudicar os negócios já estabelecidos, promovendo um desenvolvimento 
econômico saudável e sustentável. 

4. Promoção da Inclusão Digital: 

o Internet Gratuita nas Praças: Garantiremos o acesso gratuito à internet em todas as praças 
do município. Essa medida, além de promover o lazer e facilitar o trabalho remoto, contribui 
para a inclusão digital, permitindo que todos os cidadãos possam participar de forma mais ativa 
no mundo globalizado. 

Conclusão: Nosso plano para a assistência social em Varre-Sai visa a transformação do setor, com foco na 
dignidade e no bem-estar de todas as famílias. Com ações direcionadas ao apoio social, ao fortalecimento da 
economia local, e à promoção da inclusão digital, estamos comprometidos em construir um município mais 
justo, próspero e solidário, onde cada cidadão tenha a oportunidade de viver com dignidade e respeito. 

 

 

 



JUVENTUDE 

 
Atualmente, a juventude de Varre-Sai encontra-se desassistida, sem programas de incentivo e participação 
que contemplem suas necessidades e potenciais. É crucial que o município valorize e envolva os jovens, 
oferecendo oportunidades que lhes permitam desenvolver suas habilidades e contribuir para o crescimento 
da cidade. 

Objetivos: 

• Promover a inclusão e participação ativa da juventude nas decisões e atividades do governo municipal. 

• Oferecer oportunidades de desenvolvimento pessoal, educacional e profissional para os jovens. 

• Criar um ambiente propício para o crescimento cultural, social e econômico da juventude. 

Soluções e Ações Propostas: 

1. Participação Jovem no Governo 

o Parcerias Intersecretariais: Implementar um programa onde a juventude participe 
ativamente das iniciativas de todas as secretarias municipais. Isso incluirá a criação de 
conselhos juvenis que terão voz nas decisões e políticas públicas voltadas para o público 
jovem. 

o Diálogo Contínuo: Estabelecer canais de comunicação entre os jovens e o governo, como 
fóruns, assembleias e plataformas digitais, onde as ideias e necessidades da juventude possam 
ser discutidas e implementadas. 

2. Projeto CONHECER 

o Estágios Remunerados: Reimplantar o projeto, oferecendo estágios remunerados para jovens 
de 16 a 21 anos que estejam cursando o Ensino Médio em escolas públicas. Esses estágios 
ocorrerão em turnos diferentes do horário escolar, garantindo que o jovem não tenha prejuízo 
educacional. 

o Parceria com Escolas: Trabalhar em conjunto com as escolas para monitorar o 
desenvolvimento dos estagiários, garantindo que sua educação e formação profissional sejam 
compatíveis. 

3. Programa Fabricando Arte 

o Oficinas Artísticas: Implantar o programa, oferecendo oficinas de música, canto, teatro, 
pintura, entre outras, para crianças e adolescentes. O objetivo é combater o ócio e fomentar o 
surgimento de novos talentos locais. 

o Suporte Educacional e Social: Oferecer apoio educacional e social para as crianças e 
adolescentes que participarem das oficinas, garantindo que sua educação e desenvolvimento 
pessoal sejam priorizados. 

 

 



4. Colônias de Férias 

o Parceria com a Secretaria de Educação: Desenvolver colônias de férias que ofereçam lazer 
e atividades recreativas para as crianças durante os períodos de recesso escolar. As colônias 
incluirão passeios pela região, atividades culturais e recreativas, além de uma alimentação de 
qualidade. 

o Apoio às Famílias: As colônias de férias também servirão como um apoio para as famílias, 
proporcionando um espaço seguro e educativo para as crianças durante as férias. 

Resultados Esperados 

• Maior engajamento da juventude nas políticas públicas e decisões governamentais. 

• Aumento das oportunidades educacionais e profissionais para os jovens de Varre-Sai. 

 

• Valorização e desenvolvimento das habilidades artísticas e culturais da juventude. 

• Fortalecimento da identidade e coesão social entre os jovens e suas famílias. 

Com essas ações, buscamos transformar Varre-Sai em um município onde a juventude tem voz, vez e 
oportunidades reais de crescimento e participação. 

 

SAÚDE 

Varre-Sai enfrenta desafios significativos na área da saúde, com a necessidade urgente de ações mais humanas 
e comprometidas. Nossa população merece um atendimento digno e de qualidade. Este plano de governo visa 
transformar a saúde pública do município, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso a cuidados 
eficientes e respeitosos. 

Objetivos: 

1. Melhoria do Atendimento Hospitalar: 

o Implantar um convênio eficaz com o Hospital São José do Avaí, garantindo atendimento 
especializado e de alta qualidade para os varre-saienses. 

o Lutar pela melhoria contínua do Hospital São Sebastião, fortalecendo sua capacidade de 
atender emergências e casos de alta complexidade. 

2. Prevenção e Tratamento de Doenças Crônicas: 

o Desenvolver oficinas de saúde voltadas para portadores de Doenças Crônicas Não 
Transmissíveis (DCNT), como obesidade, diabetes e hipertensão. Essas oficinas serão 
conduzidas por uma equipe multidisciplinar, incluindo nutricionistas, fisioterapeutas, 
cardiologistas, educadores físicos e enfermeiros. 

 



3. Planos de Saúde para Funcionários Municipais: 

o Oferecer facilidades em planos de saúde opcionais para funcionários municipais, 
proporcionando uma alternativa de qualidade e segurança para seus cuidados médicos. 

4. Campanhas de Vacinação: 

o Promover campanhas de vacinação de forma dinâmica e acessível, garantindo que toda a 
população seja vacinada dentro do prazo, com especial atenção às crianças e aos idosos. 

5. Prevenção da Saúde Bucal: 

o Fortalecer o programa de prevenção da saúde bucal, com ações periódicas em escolas e 
comunidades, tanto urbanas quanto rurais. Essas ações incluirão escovações supervisionadas 
e palestras educativas sobre higiene bucal. 

6. Atendimento à Saúde da Mulher: 

o Criar um núcleo de atendimento exclusivo à saúde da mulher, com serviços especializados 
para atender suas necessidades específicas, como pré-natal, exames preventivos e 
acompanhamento ginecológico. 

7. Política de Prevenção Integrada: 

o Desenvolver políticas preventivas em parceria com outras secretarias, promovendo a educação 
em saúde e prevenindo doenças por meio de campanhas informativas e ações comunitárias. 

8. Atendimento Humanizado: 

o Priorizar um atendimento humanizado em toda a rede de saúde pública, criando um ambiente 
acolhedor e respeitoso para todos os pacientes, sem discriminação. 

9. Projeto Novo Olhar: 

o Apoiar o Projeto Novo Olhar, garantindo atendimento oftalmológico para todos os cidadãos 
que necessitam, com foco na prevenção e tratamento de problemas visuais. 

10. Amparo à Dependência Química: 

o Em parceria com a Secretaria de Assistência Social, Trabalho e Habitação, criar programas de 
apoio para pessoas com dependência química, oferecendo atendimento médico, psicológico e 
suporte para sua recuperação. 

Conclusão: Este plano de governo visa transformar a saúde de Varre-Sai, garantindo que todos os cidadãos 
tenham acesso a um atendimento de qualidade, humanizado e eficiente. Com ações integradas e foco na 
prevenção, nossa gestão trabalhará incansavelmente para melhorar a qualidade de vida da população, 
promovendo a saúde como um direito de todos. 

 

 

 



 

ESPORTE: 

O esporte em Varre-Sai tem sido negligenciado, resultando na falta de incentivo para nossos atletas e na perda 
de oportunidades para o desenvolvimento social e individual. O esporte é um pilar fundamental para a saúde, 
educação e qualidade de vida. Este plano visa revitalizar o esporte no município, garantindo oportunidades 
para todos os cidadãos. 

Objetivos: 

1. Iniciação Esportiva nas Escolas: 

o Implementar programas de iniciação esportiva nas escolas, com modalidades como futebol, 
vôlei, judô, atletismo e outras. Isso permitirá que os jovens descubram e desenvolvam seu 
potencial esportivo desde cedo. 

2. Incentivo ao Esporte nos Bairros: 

o Promover a realização de jogos internos nos bairros, passeios ciclísticos, motocross e trilhas, 
incentivando a prática de esportes e o envolvimento comunitário. 

3. Atividades para a Melhor Idade: 

o Desenvolver programas de dança e outras atividades esportivas específicas para a Melhor 
Idade, respeitando as condições físicas dos participantes e promovendo a qualidade de vida. 

4. Revitalização de Espaços Poliesportivos: 

o Revitalizar o espaço poliesportivo conhecido como “Campo do Beto,” transformando-o em 
um centro de incentivo à prática cotidiana do esporte, contribuindo para a saúde e educação 
dos cidadãos. 

5. Reestruturação da Academia da Saúde: 

o Realizar obras de reestruturação na Academia da Saúde, seu anexo e entorno, em parceria com 
as Secretarias de Saúde, Assistência Social, Obras e Educação. A adequação do espaço 
permitirá a oferta de atividades físicas seguras e adequadas para a população. 

6. Revitalização dos Campos nas Comunidades Rurais: 

o Revitalizar os campos de futebol das comunidades rurais, reconhecendo-os como importantes 
pontos de lazer e locais para a realização de jogos e eventos esportivos. 

7. Fortalecimento do Ruralzão: 

o Tornar o Ruralzão um evento esportivo mais participativo e significativo, com o intuito de 
levantar fundos para instituições como a APAE, utilizando o esporte como ferramenta de 
solidariedade e amparo social. 

 

 



8. Incentivo às Torcidas Organizadas: 

o Criar um cadastro de torcidas organizadas do Ruralzão, promovendo uma competição entre 
elas baseada na criatividade e no apoio aos times, revitalizando o espírito e o brilho dos 
campeonatos de futebol locais. 

9. Fomento ao Atletismo: 

o Incentivar a prática de atletismo em Varre-Sai, oferecendo suporte para talentos locais que 
necessitam de amparo e divulgação, fortalecendo essa modalidade no município. 

Conclusão: Este plano de governo para o esporte em Varre-Sai busca transformar a realidade esportiva do 
município, proporcionando oportunidades para que todos possam participar e se beneficiar das atividades 
físicas e esportivas. Com ações focadas na inclusão, revitalização de espaços e apoio aos talentos locais, nossa 
gestão promoverá o esporte como um fator essencial para o bem-estar e o desenvolvimento da comunidade. 

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

A administração pública em Varre-Sai enfrenta desafios significativos em termos de eficiência e 
transparência. A falta de clareza e a gestão inadequada têm prejudicado o relacionamento com a população e 
a eficácia dos serviços prestados. Este plano visa transformar a administração pública, promovendo 
transparência, valorização dos funcionários e uma gestão mais participativa e eficiente. 

Objetivos e Ações: 

1. Reorganização e Transparência: 

o Transparência Absoluta: Reorganizar a administração pública para garantir uma 
transparência total. Criar um portal de transparência acessível à população, onde todas as 
ações, despesas e projetos da prefeitura serão publicados e atualizados regularmente. 

o Setor de Projetos: Criar um setor específico para angariar recursos e subsídios para o 
desenvolvimento do município. Esse setor será responsável por identificar oportunidades de 
financiamento, elaborar projetos e garantir que o município aproveite ao máximo os recursos 
disponíveis. 

2. Valorização dos Funcionários Públicos: 

o Plano de Carreira: Implementar um Plano de Carreira para todos os funcionários públicos, 
oferecendo um caminho claro para o desenvolvimento profissional e pessoal. Esse plano 
incluirá critérios para progressão na carreira, capacitação e valorização de cada categoria. 

o Calendário Anual de Salários: Disponibilizar um calendário anual para os servidores 
públicos, garantindo que todos saibam com antecedência os dias exatos de pagamento. Isso 
permitirá melhor planejamento financeiro e aumentará a confiança na gestão salarial. 

o Pagamento em Dia: Garantir o pagamento pontual dos salários dos funcionários, 
considerando essa prática como uma obrigação essencial e um direito fundamental de todos os 
servidores. 

 



3. Gestão dos Secretários Municipais: 

o Critérios Técnicos para Nomeações: Assegurar que os secretários municipais sejam 
escolhidos com base em critérios técnicos e experiência, e não apenas por razões políticas. Se 
necessário, garantir que o chefe de Gabinete ou um outro profissional técnico acompanhe a 
gestão dos secretários. 

o Avaliação Anual pelos Cidadãos: Instituir um sistema de avaliação anual dos secretários 
municipais pela população. Isso permitirá que a gestão pública tenha um feedback direto sobre 
o desempenho e a aceitação dos secretários, promovendo uma administração mais democrática 
e responsiva às necessidades da comunidade. 

Conclusão: Este plano visa transformar a administração pública de Varre-Sai em um modelo de eficiência e 
transparência. Ao adotar essas medidas, buscamos criar um ambiente mais justo e produtivo para os 
funcionários públicos, assegurar que os secretários municipais estejam alinhados com os interesses da 
população e garantir que todos os aspectos da administração sejam geridos com clareza e responsabilidade. 

 

OBRAS e INFRAESTRUTURA 

A administração atual de Varre-Sai deixou pendentes muitas questões relacionadas a obras e infraestrutura, 
que foram agravadas pela falta de planejamento e execução ao longo dos anos. Este plano visa enfrentar essas 
deficiências de forma sistemática, garantindo um desenvolvimento urbano sustentável e eficiente. 

Objetivos e Ações: 

1. Saneamento Básico e Meio Ambiente: 

o Plano de Urgência para Saneamento: Elaborar e implementar um plano de urgência para 
corrigir problemas de saneamento básico, com a execução de projetos específicos em parceria 
com o DEMSUR – Departamento de Saneamento Urbano de Muriaé. Incluir ações de reuso e 
transformação do lixo para promover a sustentabilidade. 

o Calçamento e Saneamento: Continuar e expandir o trabalho de calçamento e saneamento 
básico nas ruas da cidade para garantir dignidade e melhoria na qualidade de vida da 
população. 

2. Iluminação Pública e Segurança: 

o Iluminação das Ruas: Garantir a iluminação adequada das ruas da cidade, com verificações 
periódicas e manutenção, em parceria com a ENEL. A iluminação pública será uma prioridade 
para aumentar a segurança e o bem-estar dos cidadãos. 

3. Manutenção e Regularização: 

o Manutenção de Bueiros: Realizar a manutenção preventiva de todos os bueiros da cidade 
utilizando os recursos humanos disponíveis no setor de obras, sem a necessidade de contratos 
externos. 

o Regularização de Moradias: Promover a regularização das escrituras das moradias em 
parceria com o ITCERJ, atendendo a uma grande parcela da população que necessita dessa 



documentação. 

4. Desenvolvimento Urbano e Revitalização: 

o Criação de uma Rodoviária: Desenvolver a construção de uma nova rodoviária para 
melhorar a locomoção e o trânsito na cidade. A localização será definida após análise 
estrutural. 

o Revitalização das Praças: Revitalizar as praças da cidade, incorporando monumentos 
históricos e culturais que contemplem a história de Varre-Sai. Criar um ambiente agradável e 
culturalmente enriquecedor, como a praça dedicada a Baden Powell e outras áreas temáticas. 

5. Código de Posturas e Trânsito: 

o Atualização do Código de Posturas: Criar e implementar um Código de Posturas atualizado, 
adaptado às demandas atuais e que promova um desenvolvimento urbano responsável e 
organizado. 

o Sistema de Tráfego: Desenvolver um sistema de tráfego moderno e eficiente, que atenda às 
novas demandas da cidade e melhore a qualidade do trânsito. 

6. Sinalização e Orientação: 

o Instalação de Placas de Sinalização: Instalar postes com placas de sinalização em toda a zona 
rural do município, melhorando a orientação para a população e visitantes. Esta medida visa 
facilitar o trânsito e a navegação, especialmente em áreas remotas. 

Conclusão: Este plano de governo para Obras e Infraestrutura visa reverter a situação atual de negligência e 
promover um desenvolvimento urbano eficaz e sustentável. Através dessas ações, buscamos garantir a 
melhoria da qualidade de vida dos cidadãos de Varre-Sai e criar uma cidade mais organizada, segura e bem 
estruturada. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

Mesmo com registros de crimes como furtos tanto na zona urbana quanto na zona rural, há uma sensação de 
que pouco tem sido feito para melhorar a segurança em nossa cidade. Nossos guardas municipais não são 
devidamente valorizados e enfrentam condições inadequadas para desempenhar suas funções de forma eficaz. 

SOLUÇÕES: 

1. Implantação de Sistema de Monitoramento Eletrônico: 

o Central de Monitoramento: Estabelecer uma central de monitoramento em parceria com os 
moradores da zona urbana e rural que já possuem câmeras de segurança. Esta central permitirá 
a integração de imagens para uma vigilância contínua e eficiente. 

o Instalação de Câmeras: Colocar câmeras de segurança em pontos estratégicos da zona urbana 
e rural, com foco em áreas de maior incidência de crimes. Estas câmeras terão tecnologia de 
reconhecimento facial para identificar e capturar imagens de suspeitos, ajudando na prevenção 
e resolução de crimes. 



o Cinturão Eletrônico: Implementar um sistema de cinturão eletrônico para monitorar a 
localização de indivíduos em regime de prisão domiciliar ou com restrições judiciais, 
garantindo maior controle e segurança. 

2. Valorização e Suporte à Guarda Municipal: 

o Equipamentos Adequados: Fornecer equipamentos modernos e adequados para os guardas 
municipais, incluindo veículos, uniformes e tecnologia de comunicação, para melhorar a 
eficácia das operações. 

o Treinamento e Capacitação: Investir em programas contínuos de treinamento e capacitação 
para os guardas municipais, com foco em técnicas de patrulhamento, atendimento de 
emergências e uso de tecnologias de monitoramento. 

o Reconhecimento e Valorização: Criar um programa de reconhecimento para os guardas 
municipais que se destacam em seu trabalho, promovendo um ambiente de trabalho mais 
motivador e valorizador. 

3. Parcerias e Colaboração Comunitária: 

o Integração com a Comunidade: Incentivar a colaboração entre a Guarda Municipal e a 
comunidade, promovendo encontros regulares para discutir preocupações de segurança e 
buscar soluções conjuntas. 

o Central de Denúncias: Estabelecer uma central de denúncias anônimas para que a população 
possa reportar atividades suspeitas e crimes sem medo de represálias. 

4. Reestruturação da Segurança Pública: 

o Avaliação e Planejamento: Realizar uma avaliação detalhada das áreas críticas de segurança 
e desenvolver um plano de ação específico para cada uma, priorizando intervenções onde o 
impacto será mais significativo. 

o Monitoramento e Avaliação Contínuos: Implementar um sistema de monitoramento e 
avaliação contínua das ações de segurança pública para garantir que as estratégias estejam 
funcionando e fazer ajustes conforme necessário. 

5. Infraestrutura de Segurança: 

o Iluminação Pública: Garantir que a iluminação pública seja adequada e suficiente em todas 
as áreas da cidade, especialmente em locais conhecidos por alta incidência de crimes, para 
melhorar a visibilidade e inibir atividades criminosas. 

o Sinalização e Trânsito: Melhorar a sinalização nas ruas e promover a regularização do 
trânsito, incluindo a instalação de placas e melhorias na sinalização, para garantir uma maior 
segurança para pedestres e motoristas. 

 

Esse plano visa não apenas aumentar a segurança em Varre-Sai, mas também promover um ambiente mais 
seguro e acolhedor para todos os cidadãos. 
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