PLANO DE GOVERNO GESTAOQ 2025-2028

INTRODUCAO

Neste documento constam as principais propostas do candidato a Prefeito José
Nildo Galdino, para a administracdo do Municipio de Lagoa de Velhos/RN, no periodo
2025-2028. O objetivo do PLANO DE GOVERNO ¢ apresentar propostas que possam
tornar-se realidade em nosso Municipio e contribua para o seu desenvolvimento.

E com grande orgulho e compromisso renovado que apresentamos o Plano de
Governo para os préximos quatro anos da gestdo Municipal de Lagoa de Velhos/RN,
sob a liderancga do grupo politico que tem recebido reconhecimento nacional pelo seu
compromisso com a transformacéo e exceléncia. Nossa cidade de dois mil quinhentos
e sessenta e sete habitantes e atravessou uma jornada significativa de crescimento e
desenvolvimento.

Antes marcado por dificuldades e desafios, Lagoa de Velhos agora se destaca
como um exemplo de eficiéncia e progresso, tendo recebido o prestigioso Prémio
Nacional de Exceléncia em Infraestrutura e Mobilidade Urbana, prémio promovido pelo
Grupo Bandeirantes de Televisdo. Este reconhecimento ndo apenas valida nossos
esfor¢os passados, mas também nos inspira a avancar ainda mais.

Nosso plano de governo para 0s préximos anos € construido sobre os pilares
de transparéncia, participacdo cidadd e inovacdo. Com base nas conquistas
alcangadas até o momento, o grupo politico busca ndo apenas manter, mas ampliar os
avangos em areas cruciais como infraestrutura, educacgéo, esporte, saude, cultura e
meio ambiente.

Ao longo deste documento, delineamos estratégias claras e objetivas que visam
nao soO atender as necessidades imediatas de nossos cidadaos, mas também preparar
nossa cidade para um futuro sustentavel e prospero. Com a colaboragéo de todos os
setores da sociedade, estamos confiantes de que podemos fazer de Lagoa de Velhos
um lugar cada vez melhor para se viver, trabalhar e investir.

Juntos, vamos continuar construindo um legado de exceléncia e

desenvolvimento para as futuras geragoes.

AGRICULTURA

4 Fazer aquisicdo de novos implementos agricolas (debulhador de feijao e milhor,

ensiladeira, entre outros) para apoiar o agricultor familiar;

v Estimular/fomentar a agricultura através do apoio técnico e especializado para
melhoria da qualidade dos produtos hortifrutigranjeiros para producédo e venda, em
parceria com orgdos com EMATER, SENAR e SEBRAE;



v Incentirvar a regularizacdo de produtos locais para fornecimento de produtos

alimenticios para 0 municipio;

v Fortalecer o PROGRAMA MUNICIPAL DE CORTE DE TERRAS, com
mapeamento antecipado das comunidades beneficiadas, para garantir que o corte de
terra ocorra no inicio do periodo chuvoso. Dessa forma contribuird para uma maior

produtividade agricular no campo;

v Fortalecer o programa BANCO DE SEMENTES, em parceria com o Governo
Estadual, para garantir ao pequeno produtor que a semente seja distribuida no
inicio do periodo chuvoso;

v Fortalecimento do PROGRAMA MUNICIPAL DE SAUDE ANIMAL, em parceria
com a EMATER, para melhoramento do rebanho e acompanhamento técnico preventivo,
0 que nos tem garantido prémios e reconhecimento a nivel estadual do rebanho do
municipio de Lagoa de Velhos;

v Aprimorar o atendimento a agricultura familiar e pequenos produtores, na busca
da diversificagdo, mantendo-os no campo com suas familias, obtendo mais renda e

qualidade de vida;

v Fortalecer e ampliar o Programa Compra direta no Municipio. Ampliando
percentual e a quantidade de produtos para alimentacdo escolar;

v Viabilizar parceria com o Governo Estadual e Federal, para perfuracdo de pocos

artesianos e rede de distribuicao de agua em localidades rurais;

v Continuar mantendo o PROGRAMA CAMINHOS RURAIS, para garantir boas
condigbes das estradas vicinais e ruas das comunidades rurais pertencentes ao
municipio de Lagoa de Velhos e da RN-093 através de Termo de Cooperagdo com o
Estado do RN;

v Continuar manutendo o CENTRO DE APOIO AO COMPRA DIRETA, destinado
a receber de forma centralizada produtos da agricultura familiar para abastecer o compra

direta, e distribuicdo para a merenda escolar.

v Manter o Programa AGUA NA ZONA RURAL, com construcio e recuperacao de
barreiros/pequenos agudes, instalacdo de pocos, abastecimento por carro pipa, apoio a

construcdo de barragens submersas;

v Fortalece 0o PROGRAMA DE FORRAGENS, silagens e armazenamento com
apoio técnico e logistico do municipio, o que garante o alimento aos animais no periodo

de seca;

v Apoiar a criacdo do SELO SIM na Regido Potengi, que concedera aos produtores
e criadores certificacdo para venda das suas produc¢des locais, incentivando a geracao

de renda;



v Incentivar a feira livre municipal, estimulando a participagdo dos produtores

locais e promover eventos que atraiam o publico;

Aprimorar e ampliar o PROGRAMA MUNICIPAL DE ARBORIZACAO com arvores

frutiferas e exoticas, para melhorar os ambientes de uso comum da populacgéo.

ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

v Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais, que sdo de extrema importanica
para garantia dos direitos;

v Ampliar o atendimento do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
enquanto equipamento publico de acesso as Politicas Publicas, principalmente no

atendimento as necessidades basicas da populagédo em vulnerabilidade;

v Continuar fortalecendo as ac¢des do Conselho Tutelar;
v Continuar fortalecendo o Programa Crianca Feliz, que busca e cria um melhor
ambiente de desenvolvimento para as criangas de nosso municipio;

v Busca recursos e parcerias para a construcao de moradias para a populagdo em
estado de vulnerabilidade social;

v Promover cursos profissionalizantes para todos os segmentos: mulheres,

homens, jovens, tanto na area urbana, quanto na area rural;

v Continuar e fortalecer as atividades desenvolvidas pelo SCFV (Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), bem como os programas do PAIF, da
MELHOR IDADE e do GRUPO DE GESTANTES.

v Continuar fortalecendo o PROJETO SOM DA BATUCADA, que trds em sua
historia a resignificacdo do som, através do uso de materiais reciclados, formando uma

estrutura musical;

v Continuar promovendo atividades voltadas para o grupo da MELHOR IDADE,

como forma de interagi-los com o meio, os concedendo uma melhor qualidade de vida.

EDUCACAO E CULTURA

4 Tempo integral pra todas as turmas do ensino regular fundamental anos iniciais
e finais do municipio de Lagoa de Velhos;

v Ampliacdo da Escola Municipal de Ensino Infantil, para implantacdo de ensino

de tempo integral;



v Estimular projetos de aulas inovadoras (dentro e fora do ambiente de sala de
aula, praticas de matematica com elementos concretos e jogos, pratica de leituras, aula

planejadas com visitas techicas em ambientes naturais, industriais, culturais, etc);
v Criacdo do Programa Familia na Escola;

v Reducédo da evaséo escolar e integracdo da Escola com a Comunidade, bem
como criar um projeto de incentivos aos alunos, principalmente do EJA, para
ingressarem e permanecerem nas salas de aula;

v Promover premiacdo para alunos e professores que apresentem melhor
desempenho, permitindo assim maior participacdo e incentivando a busca pelo
conhecimento, através de editais com regulamento e critérios de premiacao;

v Continuar investindo em materiais pedagdgicos, merenda escolar com
gualidade, tecnologia da informacdo e na manutencdo e ampliacdo nos espagos
escolares;

v Construcdo de uma NOVA COZINHA COMUNITARIA, espaco este reservado
para producdo de toda a merenda escolar destinada a todas as escolas da rede
municipal de ensino, o que permite uma merenda de forma igualitaria e com a mesma

gualidade para todos os alunos, inclusive almogo para as turmas do tempo integral;

v Construgéo de uma biblioteca moderna, informatizada e com livros atualizados e

computadores para acesso a internet;
v Continuar disponibilizando transporte para os Universitarios e alunos do IFRN;

v Programa de aulBes nos finais de semana, em parcerias com professores de
cada area, para os estudantes do Municipio de Lagoa de Velhos tenham éxito no ENEM
e no IFRN;

v Continuar fornecendo uniforme e o kit escolar para os estudantes da rede

municipal de ensino;

v Criar equipe de servicos de psicologia e servico social nas escolas em
atendimento a Lei 13.935/2019;

4 Continuar reformando anualmente todas as escolas da Rede Municipal de Ensino;
4 Manutecéao continua das instalacdes e espacos escolares;

v' Criacdo do projeto HORTA NA ESCOLA, que permitird aos alunos poderem levar
conhecimento e aprendizado na &rea as suas residéncias;

v' Manter a parceria com a Banda Filarmonica Woden Madruga, através da
associacdo AGROFITO;

v' Criacdo do Calendario Anual de Eventos (desfile civico de 07 de setembro, festival
de quadrilhas juninas, festival literario de canto e poesia, festival de rabeca Fabido das
Queimadas, festa de emancipacgéo politica, entre outros);

v Incentivar projetos educacionais de concientizacdo ambiental, como por exemplo



o Programa de Lixo Zero;

v Atualizacdo da lei de bolsas pra estudantes de instituicdo publicas,
contemplando alunos com bolsas do Prouni;

ESPORTE, TURISMO, JUVENTUDE / IDOSO E LAZER

v Criar o calendario anual de esporte;

v Realizar atividades de esporte integrado com a Secretaria de Educacdo e
Cultura;

v Buscar parcerias com o Governo Estadual/Federal, para a construcdo de

guadras de areia nas Comunidades Rurais;

v Implantar politicas publicas que sejam atrativas para os jovens com a finalidade
de tira-los da ociosidade;

v Realizar distribuicdo de vestuarios esportivos para os times cadastrados pela
Secretaria de Esporte do Municipio;

Realizar campeonatos municipais de diversas modalidades esportivas;

Criar Escolinhas de Futebol em parceria com a Secretaria de Educagéo e Cultura;
Incentivar atividades fisicas nas escolas e fortalecer os Jogos Estudantis;
Garantir transportes para os atletas para jogos em competicdes regionais;

Implantar a iluminacao do Estadio de Futebol Municipal Janio Humberto Pereira;

NN N N RN

Criar um roteiro turistico para o nosso municipio, considerando a potencialidade
dos pontos turisticos existentes e da importancia de Fabido das Queimadas para a
cultura de Lagoa de Velhos/RN, sendo esse um icone para a cultura e folclore potiguar.

v Incentivar/Promover atividades voltadas para a terceira idade em parceria com a
Secretaria de Acao Social.

SAUDE

v Manutengdo de médico 24h na Unidade Mista de Salude Genoveva Ferreira;

v Manter e reforcar a implantacdo do programa de Especialidades Médicas com
Cardiologista, Pediatra, Ginecologista, entre outros que se fizerem necessérios, para
melhor atender a popula¢éo, seguindo as demandas mecessarias;

v Adquirir uma ambulancia semi-uti, bem como uma VAN para transporte dos

usuérios da saude, promovendo melhor atendimento;

v Manter e estruturar da sala na Unidade de Saude Municipal para realizacdo de

pequenas Cirurgias;



v Manter os medicamentos do Programa de Assisténcia Farmacéutica (Farmacia

Basica), as familias em vulnerabilidade social;

v Manter e fortalecer o Programa Municipal para Atencéo ao ldoso, bem como a
populacdo em geral, através do PROJETO VIDA MELHOR, incluindo atividades fisicas
e acompanhamento de equipe multiprofissional (Educador Fisico e Nutricionista);

v Manter o atendimento com nutricionistas para acompanhamento de

hipertensos, diabéticos e criancas com tendéncia a obesidade;

v Manter as constantes adequacdes e melhor equipar a Unidade Mista de
Saude;
v Manter as constantes adequac6es e melhor equipar as Unidades de Saude de

Bom Descanso e do Iguatl, bem como da UBS Prefeito Francisco de Assis Fonseca;

v Manutencdo dos gabinetes odontolégicos nas Comunidades Rurais de Bom

Descanso e Iguatu, bem como da UBS do Centro;

v Promover a constante reparacao nas novas estruturas da sala e dos servigos de
fisioterapia e viabilizar recursos para ampliacdo do atendimento com mais profissionais e

equipamentos;

v Apoiar os Programas de Combate a Dengue e criar uma estratégia para
erradicagdo do mosquito transmissor da dengue, melhorando o0 suporte técnico da
equipe de Agentes de Endemias, bem como manter o servigo de endemias atualizado e
com notificagdes periddicas conforme regulamentacdo do SUS e melhorar o suporte da

equipe;

v Manter e dar suporte técnico para equipe de Vigilancia Sanitéria;

OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTES

v Asfaltar as principais Ruas do Municipio (Rua Voluntarios da Pétria, entre
outras)

v Viabilizar recursos para pavimentagéo de ruas em nossa cidade;

v Manutencéo das estradas vicinais que ligam as Comunidades Rurais a sede

do Municipio;

4 Continuar com a construcdo de canteiros e arborizacdo nas principais ruas

do municipio;

4 Buscar recursos e parcerias com o Governo Estadual/Federal para realizacao

do Saneamento Basico;
v Manutencéo e intensificacdo da limpeza urbana;

v Manutencéo e intensificacdo da conservacéo dos canteiros;



v Manutencéo e instensificacdo da conservacao dos prédios publicos;

v Buscar recursos para construcdo de Praca no Conjunto Jodo Leonardo e nas
Comunidades Rurais;
v Manter a realizacdo da coleta periddica do lixo, e promover a coleta em parceria
com as Secretarias de Acdo Social e Educacéo;
v Implantagéo de sinalizagéo de ruas e avenidas;
v Adequacdao e criacao de trilhas, em parceria com os proprietarios dos terrenos,

no espaco que dispde das Pedras do Letreiro (Pedras com Escrituras Rupestres);
v Conservacgao e manutencdo do Mercado Publico;

v Manter a conservacdo e manutencdo da frota municipal existente, bem como
buscar parceria com o Governo Estadual e Federal para aquisicdo de novos equipamentos;
v Buscar recursos e parcerias para pavimentacéo de ruas nas comunidades rurais;

v Criacdo de ambientes de convivencias nas comunidades rurais.

ADMINISTRACAO/GESTAO PUBLICA E SERVIDORES MUNICIPAIS
v Continuar e aprimorar a valorizagédo dos servidores publicos;

4 Praticar a ética e combate a corrupcdo por meio de estratégias de controle
interno e fiscalizacdo, dentre outras praticas;

v Manter e dar transparéncia aos atos da administracdo, através do Portal da
Transparéncia;

v Aproximar a administracdo das pessoas com participacdo da Comunidade;

v Manter equilibrada as financas publicas do Municipio;

v Melhorar a eficiéncia dos servi¢os publicos do Municipio;

v Cont_iryua_r realizando o pagamento em dia para os funcionarios publicos

municipais;
v Criar programa de qualificagdo continuada para os servidores publicos municipais.

INCENTIVO AO PEQUENO EMPREENDEDOR

4 Incentivar a criagéo de Cooperativas de Producéo e apoiar 0s projetos;

4 Estimular a regularizacédo/formalizacéo das pequenas empresas do Municipio;
v Incentivar ao artesanato e a producédo de hortaligas;

v

Ampliar a parceria com o0 SEBRAE;

v Fortalecer o empreendedorismo no Campo e na Cidade.



SEGURANCA
v Manter e fortalecer a parceria com o Governo Estadual, para promover uma
seguranca de qualidade para o municipio, na busca de uma maior equipe de trabalho,
viaturas e de condi¢Bes para que seja desenvolvido pelos profissionais, um trabalho de
éxito;
4 Realizar termo de cooperacdo com a Policia Militar e Civil para melhorar a

qualidade do atendimento a populagao;

v Instalar Monitoramento nos principais pontos da cidade.



