PLANO DE GOVERNO: EXERCICIO 2025 A 2028

1 - PROPOSTAS PARA SAUDE: CUIDAR DE TODOS DA GESTAGAO AO
ENVELHECER

# Atendimento humanizado e eficaz em todos os servigos de saude, ofertados PELO
municipio, de Equador.
# GARANTIAS dos direitos fundamentais e constitucionais dos servidores municipais

da secretaria de saude.

# Manter e aperfeigoar as politicas publicas de saude no ambito do municipio de

Equador.

# Fortalecer e ampliar a oferta de atendimento de consultas e exames disponibilizados
a populagao, através dos consorcios e convénios firmados pelo municipio para atender

maior numero de habitantes.

# Manter e ampliar a assisténcia a populacdo referente a saude mental com
atendimento especializado de profissionais como: psiquiatra, psicélogo, neurologista,
terapeuta ocupacional e outros.

# Construcdo de um centro de atendimento a pessoas com deficiéncia, no antigo
prédio da delegacia de Policia Militar, com foco nas criancas do nosso municipio,
ofertando atendimento especializado de: fonoaudidlogo, psicologo, psicopedagogo,

terapeuta ocupacional, psicologo infantil e outros profissionais, requisitados pelo
servico de saude do municipio.

# Manter e ampliar o atendimento de médicos especialistas no municipio tais como:
psiquiatra, pediatra, ginecologista, urologista, endocrinologista, reumatologista,
cardiologista, dermatologista, ortopedista e outros profissionais de acordo com as
demandas do momento.

# Manter e ampliar os servicos ofertados pelas equipes de atendimento do ESF
(estratégias de saude da familia) nas Zonas Urbana e Rurais.

# Buscar junto ao governo Federal através do PAC, a construgdo da Unidade de
Satde da Familia lll (PSF) no Bairro Dinarte Mariz, no conjunto novo ZEZE CANDIDO.

# Manter e melhorar os servigos de urgéncia e emergéncia da unidade hospitalar do
municipio, climatizando as enfermarias e adquirindo mais uma ambulancia de grande

porte para transferéncia de pacientes.

# Manter e ampliar a oferta de servicos do programa de saude bucal com o

atendimento odontoldgico e doacao de proteses dentaria.



# Ofertar na farmacia basica do municipio MAIOR quantidade de medicamentos para

atender maior numero de pessoas de acordo com a prescricdo médica.

# Manter e ampliar a oferta de exames laboratoriais e de imagens para facilitar o

diagnéstico e tratamento dos pacientes da rede municipal de saude.

# Manter em pleno funcionamento a CASA DE APOIO EM NATAL, fazer a aquisicédo
de um transporte tipo Van para transportar os pacientes com conforto e agilidade,

além de deixar um carro com motorista para fazer o transporte dos pacientes.

# Manter e ampliar a oferta de transporte com qualidade, seja frota prépria ou taxi,
PARA OS PACIENTES E ACOMPANHANTES que se deslocam para outros

municipios para consultas, exames ou internamento.

# MANTER e ampliar junto com as equipes de Saude da familia, o programa PSE
(PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA), promovendo a integracdo entre os
profissionais de suade e educacido, no desenvolvimento de politicas publicas de

saude/educacéo.

# Fortalecimento e valorizacdo das equipes de endemias, agentes de saude e

vigilancia sanitaria que estdo no exercicio da fungdo no dmbito municipal.

# Manter e ampliar convénios com instituicoes de reabilitagdo para pessoas

dependentes quimicos que necessitam de internagao voluntaria ou compulséria.

# Manter e ampliar o incentivo financeiro, estrutural e veterinario, a associagdo dos

cuidadores de animais de no municipio de Equador.

# Manter e ampliar os servigos de curativos e fisioterapia em casa para pessoas
acamadas ou com dificuldades de locomogao.

2 - Secretaria de administragado, orgcamento, financas e controle: APLICANDO O
RECURSO PUBLICO COM RESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA

# Elaborar e cumprir com o calendario de pagamento dos servidores municipais até o
ultimo dia util de cada més e 50% do décimo terceiro até o final de julho de cada ano.

# Realizar o pagamento do tergo de férias dentro do més do aniversario do servidor.

# Continuar pagando os precatérios de acordo com a ordem cronoldgica e os acordos
de reconhecimento de dividas celebrados entre servidores e municipio.

# EXECUCAO e acompanhamento dos convénios celebrados entre municipio, Estado
e Unido.

# Fortalecimento e manutencgao da sala do empreendedor juntamente com o SEBRAE,
que assessora os Microempreendedores locais.



# ELABORAR um plano de regularizagdo imobiliaria e fundiaria do municipio.

# Criar no ambito do municipio a secretaria municipal de TURISMO E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO MUNICIPIO De EQUADOR.

# AQUISICAO de terrenos e construgéo de galpdes para facilitar através de parcerias
publico/privadas e instalagdes de novas empresas no municipio, para geragao de
emprego e renda.

# MANTER e fortalecer as parcerias publico/privadas entre empresas, igrejas,
associacoes, sindicatos e outros que visem o desenvolvimento do municipio e bem-
estar da populagao.

# Trabalhar de forma articulada com as demais secretarias na elaboragéo e execugao
das politicas publicas implantadas no municipio.

# Elaborar ESTUDO de impacto e cronograma para realizagdo de um concurso publico
para contratacao de profissionais para diversos cargos no municipio.

3 - Secretaria de trabalho, habitacao e assisténcia social: O cidadao visto com
empatia e amparado

# Manter e ampliar a oferta de beneficios eventuais, tais como: aluguel social, cesta
basica e outros para pessoas de baixa renda.

# AUXILIO SOCIAL equivalente a 50% do valor do bolsa familia que tenha sido
suspenso pelo governo federal até a regularizagdo, para populagéo residente no
municipio.

# Manutencdo e fortalecimento aos servicos de convivéncia como GRUPO DE
IDOSOS E GRUPO DE JOVENS atendidos pelo CRAS.

# Viabilizar dentro das atribuicdes do municipio a construgdo de casas populares
através do PROGRAMA FEDERAL MNHA CASA MINHA VIDA.

# Implantar no municipio de EQUADOR, o programa de melhoria habitacional: MEU
TETO, MEU ABRIGO, para reformar residéncias de familias de baixa renda que
estejam em risco ou impropria para moradia.

# Oferta da assessoria juridica em direto de familia para as pessoas de baixa renda
que necessitam de orientagdo e acompanhamento processual.

# Aquisicdo e oferta de transportes para os grupos do servico de convivéncia para
participacédo de eventos e encontros locais e regionais.

# Criagdo do departamento de apoio aos dependentes quimicos, pessoas com
deficiéncia, idosos, moradores de rua, ndbmades, vitimas de abuso sexual, violéncia
domeéstica, atos homofbnicos, racista, trabalho escravo e outros.

# Realizagao de cursos profissionalizantes com foco principal para mulheres e jovens
visando a inser¢do no mercado de trabalho

# Criacao do departamento de apoio rural as pessoas em risco de vulnerabilidade
social.



4 - Secretaria de Educag¢ao: EDUCAR PARA TODOS

# Garantir a todos o acesso ao ensino de qualidade, facilitando o processo de ensino

aprendizagem do aluno e a transformagéo social através do conhecimento.

# Manter a oferta da merenda escola com qualidade sob orientagdo e

acompanhamento de um nutricionista.

# Aquisicdo de material didatico atualizado para professores e alunos da rede

municipal de ensino.
# Distribuicao de fardamento e kit escolar para todos os alunos da rede municipal.

# GARANTIA do transporte escola regular e gratuito, para todos os estudantes

matriculados nas escolas do municipio.

# Manter o transporte universitario para campina grande e outros, de acordo com a

disponibilidade da frota e aporte financeiro.

# AUXILIO estudantil eventual a estudantes que frequentam outras instituicbes de
ensino, em carater temporario, para fins de custear deslocamento de acordo com a

legislacdo e dotagédo orgamentaria.
# Implantagao gradual do sistema integral de ensino nas intuigbes de ensino.

# Aquisicao de brinquedos para instalacdo e ampliagdo dos parques da educacdo

infantil.
# Reformar, ampliar e climatizar a Escola Municipal Presidente Costa e Silva.
# Reformar, ampliar e climatizar a Creche Municipal Rita de Cassia.

# Valorizacao dos profissionais da educacado garantindo os direitos fundamentais

contidos no plano de cargo do magistério.

# Celebrar convénios e manter parcerias com as instituicbes de Ensino Superior,

facilitando a acesso aos jovens e adultos aos cursos de graduagao.

# Implantar politicas de melhoria da educagdo basica aumentando os indicadores

positivos e reduzidos indices negativos.
# Projeto quem planta esforgo, colhe resultados e sucesso.

# FORTALCER E AMPLIAR o Atendimento especializado e integrado entre as
secretarias as criangas com deficiéncia matriculadas na rede de ensino e suporte aos

familiares.



# Fortalecer os lagos da familia /escola no acompanhamento dos alunos no processo
de ensino aprendizagem.

5 - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: TRAZER O ALIMENTO A MESA,
RESPEITANDO O MEIO AMBIENTE, GERANDO EMPREGO E RENDA

# Ofertar o corte de terra gratuito no periodo chuvoso ou na plantagao de vazantes
para auxiliar o homem do campo na produgéo.

# Manter o abastecimento nas comunidades rurais durante o periodo da estiagem,
com auxilio da operacao Pipa do Exército, com o Pipa da frota municipal ou licitado.

# MANTER as estradas vicinais em boas condi¢des de trafegar.

# Manter em dia o servigo de troca de lampadas na Zona Rural, substituindo por LED.

# Licitar e contratar mil horas de retroescavadeira tipo PC para auxiliar na recuperacgéao

de estradas, barreiros e cacimbas para os produtores rurais.

# Leiloar maquinas com mais de 10 anos de usos, exceto a motoniveladora, que
quebram com frequéncia, gerando prejuizo financeiro aos cofres publicos e comprar

maquinas novas para melhor atender a zona rural.

# Aquisicao de um novo carro Pipa para melhorar o atendimento as familias da Zona

Rural.

# Aquisicdo de equipamentos agricola aradora, maquina de silagem e rogadeira

acoplada, para realizar o rogo das estradas.

# Manutencao do servigo de assisténcia veterinaria aos criadores do municipio.

# MANTER e ampliar a ajuda financeira as associagbes no ambito do municipio, no

custeio de despesas correntes para o funcionamento da institui¢ao.

# Perfuracao e instalagao de pocgos tubulares nas comunidades rurais.

# Criar e implantar através de projeto de Lei o programa: MORADIA MELHOR,
contemplando com melhorias habitacionais num valor estimado de até 5 mil, familias

de baixa renda.



# Manter e fortalecer as parcerias com sindicato dos trabalhadores rurais,
associagoes, EMATER, SEBRAE, SENAI, Governo estadual, Governo Federal, Banco
do Nordeste e outras instituicdes, no desenvolvimento de projetos ou concessao de

operagdes de créditos para o fortalecimento da agricultura familiar.

# Buscar junta a bancada federal emendas para pavimentar trechos das estradas

vicinais, tipo ladeiras que tem o acesso dificultado durante o periodo chuvoso.

# Tentar conseguir com o governo federal novas moradias através do programa de

habitagdo rural.

6 - Secretaria de obras e servigos publicos: Nosso municipio tratado com zelo

# Construcao e instalacao de uma academia de saude e parque infantil no conjunto

COHAB, no canteiro central da rua Epifanio Leopoldino.

# PAVIMENTACAO e complementacdo de trechos das ruas existentes no nosso
municipio tais como: Neuza Marcelino, Damiana Ernestina Gomes, Cicero Inacio de
Oliveira Patricio, Francisco Guedes, Anténio Cantalice, Valmir Sabino, Francisco

Ferreira, Democrito Jose, Aluizio Arnaldo, Richard Jose e outras.

# Reforma e ampliagdo do clube CESE, trazendo a frente para o local de origem e

construgao de 2 quiosques no canteiro frontal ao CLUBE.
# Pavimentacao asfaltica no entorno da praca de eventos Zequinha Sanfoneiro.

# Construgdo de espaco coberto para instalagao da feira livre para melhor atender

feirantes e clientes.

# Construgao de banheiro publico no complexo poliesportivo o BINAO para atender os

usuarios do espaco.
# Manutencao e melhoria da coleta de lixo e varricdo das avenidas.

# Construcao de uma Unidade Basica de Saude no Dinarte Mariz nas proximidades do

conjunto novo.

# Manutencdo e melhorias no servico de poda das arvores e servigos de iluminacao

publica.

# Melhorias e conservacgao de todos os prédios publicos do nosso municipio.



# Construcdo de um centro de atendimento especializado para atender pessoas com

deficiéncia.
# Modernizar e planejar melhor o aspecto visual das pragas e ambientes publicos.

# Promover campanha de conscientizacdo e acgdes de arborizagdo das avenidas e

pragas do nosso municipio.
# Recuperacgao e melhorias na estrutura do Estadio Municipal Padre Galvéo.

# Reforma e conservagao dos ginasios de esportes, principalmente a recuperagéo dos

telhados.

# Firmar parceria e cobrar junto ao governo do estado melhorias no abastecimento de
agua da CAERN.

# CONTRUCAO de uma academia de saude, pista de caminhada e parque infantil na

comunidade pau dos ferros.

# Construcdo de uma quadra de esporte com pista de caminhada no entorno na

comunidade quintos.

# Construcdo de quadra de esporte na comunidade jacu e recuperagdo do grupo

escolar.
# Reforma e ampliagcdo do cemitério Publico Municipal.

# Construgdo de uma nova sede para Vigilancia Sanitaria, com uma sala cirurgica para

o veterinario realizar procedimentos de urgéncia em animais domeésticos.

7 - Secretaria de Cultura, esporte e lazer: VOCE MAIS FORTE E FELIZ
# Elaboracao e execucgao do calendario anual de eventos esportivos.

# Apoio logistico e financeiro as equipes na participacdo de competicbes locais e

regionais.

# Realizacao de peneira para descoberta de atletas talentosos que poderao integrar

equipes profissionais.



# AQUISICAO e doagdo de materiais esportivos as equipes das modalidades

esportivas existentes em nosso municipio.
# APOIO financeiro e logistico as festas tradicionais existentes no nosso municipio.

# Contratacdo de atragcdes de nome nacional nas festas de aniversario da cidade e

festa do padroeiro do municipio.

# Apoio logistico e financeiro as igrejas evangélicas na realizacdo de eventos em

datas comemorativas.

# MANTER no calendario cultural no més de julho a cavalgada municipal.
# Manter e incentivar os festejos juninos no d@mbito do municipio de Equador.

# APOIO logistico e financeiro aos grupos de danga, teatro, religiosos, culturais e Miss

e Mister que representam equador.

# Um olhar especial com valorizagao dos artistas locais.

# Incentivo a realizagao de eventos com musica ao vivo nos finais de semana na praca

de eventos.

NOSSO PLANO DE GOVERNO E FLEXIVEL, SE AJUSTANDO AO LONGO DA
GESTAO DE ACORDO COM AS DEMANDAS E SUGESTOES DO CIDADAO.

PREFEITO PROFESSOR CLETSON

VICE-PREFEITO CAIO SABINO



