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INTRODUCAO

Neste plano de governo, apresentamos uma visdo futura para Sdo Bento do Trairi,
alicergada nos valores fundamentais do povo, da fé, da esperancga, do trabalho e da inclusdo. Em
conformidade com os principios fundamentais estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988,
reiteramos que "Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituigio." E com esse espirito de verdadeira democracia e
participacdo popular que buscamos conduzir nossas acoes € politicas.

O compromisso de Rafael Matias e Vanderley Silva é promover uma gestdo publica
transparente e participativa, onde cada cidaddo seja ouvido e suas necessidades atendidas.
Acreditamos que a fé e a esperanca sao forgas motrizes que inspiram nossa comunidade a buscar
dias melhores. Assim, trabalharemos incansavelmente para garantir que as oportunidades de
desenvolvimento sejam acessiveis a todos, sem distingao.

A inclusdo sera uma prioridade em nosso governo. Queremos construir uma S3do Bento
do Trairi mais justa e equitativa, onde todos tenham acesso aos direitos e servicos fundamentais.
Focaremos na educacao, satde, infraestrutura e seguranca, sempre com a participagdo ativa da
populagao.

Neste plano, apresentamos nossas metas e propostas que visam transformar nossa cidade
em um lugar onde o trabalho arduo ¢ valorizado, a fé no futuro ¢ renovada e a esperanca ¢
constantemente alimentada. Convidamos cada cidaddo a se unir a nds nesta jornada, pois

acreditamos que juntos podemos construir um futuro prospero e inclusivo para todos.



ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

v" Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagdo regular do or¢gamento municipal e da
movimentagdo financeira para que a sociedade acompanhe a execucdo financeira municipal,
inclusive com a realizacdo de audiéncias publicas de esclarecimento;

v" Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificagdo profissional
de suas respectivas areas de atuacao;

v' QGarantir os pagamentos dos saldrios aos Servidores Municipais com pontualidade, criando
um calendario de pagamento anual;

v" Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdo publica municipal, investindo na
modernizacao tecnologica da prestacao de servigos publicos, através de sistemas SEI’s e GOV.BR
a ser utlizado pelos servidores das respectivas secretarias;

v" Criar um Programa de Estagios para dar continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem
em sua area de estudo;

v" Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de notas fiscais;

v' Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no
atendimento ao publico por meio da mmodernizagao dos servigos publicos municipais;

v' Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assisténcia Social e
Educagao, o programa de inclusdo digital através de cursos de informatica basica;

v" Modernizar o sistema de recursos humanos da prefeitura municipal.



SAUDE

v' Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Saude com capacitagdo dos conselheiros,
incentivo a participa¢do em eventos de satide publica e as iniciativas dos conselheiros;

v' Atendimento domiciliar aos portadores de doengas cronicas e pessoas com necessidades
especiais;

v' Manutengdo do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saude Bucal e Proteses
Dentarias;

v" Manter a casa de apoio para os pacientes ¢ seus acompanhantes que realizam consultas e
tratamentos em Natal/RN;

v" Aquisicdo de uma VAN para levar os pacientes em Natal/RN, por meio de parcerias com o
Governo Federal e Estadual, por meio de emendas parlamentares.

v" Manter médico de plantdo 24 horas por dia, inclusive, nos finais de semana para atendimento
da populagdo;

v Ampliacdo do atendimento por telemedicina para consultas e diagndsticos a distancia,
especialmente em areas rurais e de dificil acesso.

v' Manter a distribuicdo de medicamentos da atencdo basica;

v' Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia pediatria
por meio do Programa E-mult;

v" Disponibilizar transporte para as viagens a capital do Estado e outros municipios,
contemplando as diversas demandas da Secretaria Municipal de Saude;

v' Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagao;

v' os espagos fisicos da Unidade Basica de Saude;

v Ampliar e melhorar os espacos fisicos e de equipamentos da Unidade Mista de Sautde;
reorganiza a Unidade Bésica de Saude, estruturando-a com infraestrutura humana, material, de
equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz;

v" Melhoria, manutenc¢do e ampliacdo do ESF - Estratégias de Satde da Familia;

v Aumento da frequéncia das visitas domiciliares por agentes comunitdrios de satde para
acompanhamento regular das familias;

v' Implementar programas especificos para cuidados com a satide da mulher (pré-natal, exames
preventivos), da crianga (puericultura, nutricao) e do idoso (acompanhamento de doencas cronicas,
atividades fisicas), bem como a¢des voltadas a satide do homem.

v' Levar frequentes agdes de saude seja através de campanhas ou a¢des continuadas;

v' Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;



v" Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas campanhas nacionais de
vacinagao;

v" Fortalecimento das campanhas de vacinagdo, garantindo alta cobertura vacinal.

v' Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagao na rede de satde publica, garantindo
uma conduta de atencdo e cuidado que atenda efetivamente a expectativa da populacao;

v" Investir para uma informatizagdo e integracdo de toda Rede de Atendimento a Saude;

v' Distribui¢do gratuita de medicamentos para doengas como pressao alta, diabetes, colesterol

€ outros.

EDUCACAQO

v' Expandir a oferta de vagas na educagio infantil e fundamental, garantindo o acesso e
permanéncia de todas as criancas e adolescentes na escola. Intensificar politicas de combate a
evasao escolar e de incentivo a permanéncia dos alunos;

v' Garantir que todas as escolas tenham infraestrutura adequada, com acessibilidade, incluindo
salas de aula confortaveis, bibliotecas bem equipadas, laboratorios de ci€ncias e tecnologia, e
espagos recreativos;

v' Implementar programas de formacdo continuada para os professores, promovendo
atualizagdo pedagogica e desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Além disso, oferecer
salarios competitivos e reconhecimento profissional para valorizar a carreira docente;

v' Implantar politicas inclusivas, em parceria com o Estado e a Unido, que atendam as
necessidades de todos os alunos, promovendo a inclusao de estudantes com necessidades especiais,
bem como a diversidade cultural, étnica e de género nas escolas, através de politicas e programas
especificos;

v" Integrar TICs (Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo) de forma eficaz nas praticas
de ensino, proporcionando acesso a dispositivos digitais e recursos online. Promover a capacitagao
de professores para o uso pedagogico das novas tecnologias e garantir conectividade a internet em
todas as escolas;

v' Estabelecer sistemas de avaliagdo continua do desempenho dos alunos, utilizando métodos
diversificados e centrados no desenvolvimento das competéncias. Realizar acompanhamento
regular do progresso escolar e implementar medidas de intervencdo quando necessario;

v Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, empresas e comunidades locais
para enriquecer o ambiente educacional, oferecendo atividades extracurriculares, apoio

psicossocial e oportunidades de aprendizagem experiencial;



v' Promover uma gestdo escolar participativa e transparente, fortalecendo o Conselho de
Acompanhamento Social (FUNDEB, Conselho Municipal de Educacdo, Conselhos Escolares e
Conselho de Alimentagdo Escolar);

v' Incentivar a implementagio de escolas de tempo integral, oferecendo atividades educativas,
culturais, esportivas e de lazer que contribuam para o desenvolvimento integral dos estudantes;

v' Investir na renovagdo da frota de veiculos utilizados no transporte escolar, garantindo que
estejam em boas condi¢des de seguranga e conforto. Além disso, realizar manutengao regular das
estradas e vias de acesso as escolas, garantindo trajetos seguros e acessiveis para os alunos;

v' Implementar sistemas de monitoramento e gestdo do transporte escolar, utilizando
tecnologias de geolocalizagdo e comunicagdo para acompanhar em tempo real o deslocamento dos
veiculos, garantindo pontualidade e seguranca no transporte dos alunos;

v Oferecer treinamentos periddicos para motoristas € acompanhantes do transporte escolar,
abordando temas como seguranga viaria, primeiros socorros, atendimento as necessidades
especiais dos alunos, e relagdes interpessoais;

v Criar programas de incentivo para a formacdo e equipamento de fanfarras nas escolas,
fornecendo recursos financeiros e materiais para aquisi¢ao de instrumentos musicais, uniformes e
equipamentos de som;

v Aperfeicoar programa de reforco escolar para alunos com dificuldades de aprendizagem,
oferecendo apoio pedagdgico individualizado nas areas em que apresentam dificuldades. Contratar
profissionais qualificados, como professores de reforco e psicopedagogos, para acompanhar o
progresso dos alunos e desenvolver estratégias de intervengao personalizadas;

v' Integrar servigos de apoio psicossocial ao programa de refor¢o escolar, oferecendo suporte
emocional e orientacdo para lidar com questdes de autoestima, motivacdo e superagdao de
dificuldades pessoais que possam afetar o desempenho académico dos alunos e professores;

v" Realizar avaliagdes periddicas do programa de reforgo escolar e do transporte escolar,
ouvindo feedbacks da comunidade escolar e fazendo ajustes conforme necessario para garantir a
eficacia e adequacgao das politicas implementadas;

v' Aperfeigoamento do Programa EJA visando garantir oportunidades educacionais para todos,
independentemente da idade. Isso inclui divulgacdo ampla, flexibilidade de horarios e
modalidades, curriculo relevante, apoio pedagdgico e social, integracdo com a comunidade e
avaliacdo continua para garantir a qualidade do programa,;

v' Implementagéo de um programa de auxilio aos estudantes de ensino superior. Por meio deste
programa, ofereceremos assisténcia financeira para cobrir despesas relacionadas a mensalidade,
materiais didaticos e transporte, garantindo que nenhum estudante seja impedido de prosseguir

com seus estudos devido a dificuldades financeiras;



v" Promover a igualdade de oportunidades ¢ incentivar o crescimento académico e profissional
de nossos jovens, contribuindo assim para o desenvolvimento sustentavel de nossa comunidade; e
v' Reestruturagdo administrativa da pasta da Secretaria de Educagéo visando incorporar a pasta
da Cultura, buscando otimizar recursos ¢ promover uma gestao mais eficiente, garantindo que a
cultura seja considerada parte essencial do processo educacional, enriquecendo a experiéncia dos

alunos e fortalecendo o patrimdnio cultural da comunidade.

ESPORTE E LAZER

v' Concluir a reforma estrutural do estadio o Pepetdo, garantindo todas as melhorias fisicas,

incluindo assentos, campo, vestiarios e areas de acesso;

v' Conseguir todas as licengas e certificagcdes necessarias que atestem a seguranga € a qualidade

das reformas realizadas no estadio;

v' Realiza¢do de campeonatos e torneios de futsal na zona urbana e na zona rural por meio de

um calendario anual de eventos esportivos em datas comemorativas;

v' Realizar a reforma das quadras de esportes na zona rural e urbana;

v’ Aproveitar as salas existentes no Pepetdo para criagdo de um museu de esporte da Historia

do municipio; e

v' Constru¢do de uma espaco de lazer que inclua Campo Society, academia publica para a
pratica de atividades fisicas, parque infantil e pista de caminhada e corrida; promovendo a

saude, o bem-estar e a convivéncia comunitaria.

OBRAS E INFRAESTRUTURAS

v Promover a continua renovacao ¢ manuten¢ao da frota de viaturas;

v" Promover a continua aquisi¢do de produtos, equipamentos e insumos para garantir as acdes
da Secretaria de Obras ¢ Servigos Urbanos;

Ampliagdo e investimento na reforma de calcadas, ruas, e areas exclusivas para pedestres;
Distribuir os EPI’s para os funcionario;

Arborizagao das ruas da cidade;

Melhorar o Aterro controlado e arborizar conforme as normas;

Melhorar os servigos de Reparos e manuten¢cdo da Rede de Energia Elétrica no municipio;
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Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, bueiros, pontes

e, na cidade, as ruas e avenidas.



v' Ampliar e instalar uma rede de monitoramento nos orgaos publicos, através de cAmeras de
vigilancia, promovendo maior controle e seguranga; e

v" Buscar recursos federais para pavimentagao e recapeamento asfaltico nas ruas do municipio.

ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

v' Garantir a realiza¢do dos servicos € do Forr6 dos idosos;

v' Incentivar e promover viagens semestral para o grupo de idosos e acesso a elementos
culturais;

v' Continuar com o Programa Crianga Feliz para garantir indicadores de qualidade e de
melhoria para a primeira infancia;

v' QGarantir o funcionamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
(SCSF);

v' Continuar com os beneficios eventuais para populagdo de vulnerabilidade social no
municipio;

v' Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integragdo
dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento a
Crianga e ao Adolescente;

v' Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e¢ adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evasdo escolar;

v' Criar e fomentar a capacita¢do através de cursos profissionalizantes que atendam as reais
necessidades dos jovens da cidade;

v' Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nas escolas do
municipio;

v" Desenvolver um programa que auxilie a prevengdo a gravidez na adolescéncia em parceria
com as secretarias de satde e de educacao;

v" Potencializar programas em parceria com a Administragio Municipal, de atividades
destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais;

v' Potencializar a formagao permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao direito a
diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminag@o nos servigos ao cidaddo;

v' Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagdo de grupos de
convivéncia e agdes de inclusdo e participagdo do idoso na sociedade e em suas atividades;

v" Melhorar as condi¢des de acessibilidade dos espagos publicos, visando a incluséo dos idosos
nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

v' Estimular a produg¢@o cultural, artesanal ¢ de lazer para as pessoas idosas;



v" Propiciar ao idoso a sua valorizagio e conscientizagdo familiar quanto as suas necessidades
e direitos;

v' Desenvolver projetos para agéo e capacitagdo voluntaria de cuidadores de pessoas idosas no
municipio;

v Estimular a¢des em parceria com o SENAC, como a presenga da carreta do SENAC que
estard em nossa cidade capacitando a populagao;

v' Potencializar os esforgos para a melhor presta¢do dos servigos do Conselhos Tutelar, através
de capacitagdo continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas fungdes;

v' Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais e
intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

v' Potencializar a¢gdes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;
v' Garantir o cumprimento da legislagdo voltada as pessoas com deficiéncia, pelo proprio poder
publico e pela iniciativa privada;

v' Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptagdo gradativa
de calgadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial e promover a capacitagdo de
familiares para a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia;

v' Fomentar o programa de politicas de seguranga alimentar e nutricional;

v' Potencializar a¢des relacionadas ao conselho de seguranga alimentar;

v" Melhoria na estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia Social, com reforma e
adequacao;

v' Valorizagio do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;

v' Fomentaremos o atendimento diario as pessoas carentes;

v' Desenvolveremos programa para assisténcia social através de campanhas de voluntariado
solidario;

v" Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagdo para prevengdo ao uso de drogas e
dependéncia quimica;

v' Apoiar ¢ dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia
e da politica antidrogas;

v" Fomentar ag¢des sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das criancas, dia do idoso,
outubro rosa, pessoa com deficiéncia, etc;

v" Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBTQIA+ ¢ populagio diversa, respeitando
a liberdade e a diversidade em todos os niveis;

v Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integracao
dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento as

pessoas em situacdo de vulnerabilidade;



v' Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em situa¢do de
pobreza extrema;

v' Potencializar a capacitagdo de profissionais do Bolsa Familia;

v Buscar recursos e programa para constru¢do de casas populares;

v" Disponibilizar cursos de informativa basica nas escolas municipais; e

v' Aproveitar a escola municipal do sitio remédio, para o funcionamento de cursos de formagéo

de agricultures.

MEIO AMBIENTE, RECURSOS HiDRICOS E TURISMO

Preservar a continuidade das atividades de perfuracao de pogos nas areas rurais;
Desenvolver e instituir um programa dedicado a instalagao de pogos nas comunidades rurais;
Manter a tradi¢cdo da festividade da cavalgada como elemento cultural do municipio;
Realizar as festividades do més de junho para manter a tradi¢@o junina;

Organizar a celebragdo da emancipacao politica;

Manter as atividades culturais e artisticas em andamento;
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Realizar o langamento de edital destinado ao apoio de projetos e artistas locais em parceria
com o Governo Federal;

v' Participar do mapa do turismo do programa do governo federal;

v' Mapear e melhorar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

v' Promover através de acgdes voltadas a promo¢do de eventos turisticos, uma maior
participacao na arrecadagdo do municipio e potencializar o setor na geragdo de empregos;

v' Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo local em nossa cidade;

v' Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, parcerias para execu¢do do
plano de saneamento, que representara mais satide para a populacdo, o que significa menores riscos
de doengas;

v' Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de reciclagem
através das associacdes de catadores, estabelecendo com isto um meio para geracao de renda;

v' QGarantir a coleta de lixo domiciliar em toda cidade;

v' Investir na modernizagdo tecnologica para atender demandas relacionadas as agdes
ambientais;

v' Potencializar e promover caminhadas ecologicas com intuito educacional em parceria com
a Secretaria de Educagdo, Esporte e Saude, para que o cidaddo conheca suas belezas naturais e

alerte a estes o interesse a preservacao;



v' Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos nos
Governos Federal e Estadual; e

v' Restauragdo do balneario boa — fé no agude publico.

AGRICULTURA

v' Instituir um sistema de identificagdo e cadastramento de animais no municipio, tendo em
vista a sua quantificagdo e classificagdo populacional;

v Aumentar o numero de maquinas e equipamentos para 0s pequenos agricultores,
especialmente aqueles que ndo tém condi¢des de pagar a aragem da terra;

v' Reativar e reformular as Associa¢do de Produtores Rurais, para ofertar cursos de capacitagdo
com apoio técnico nas diversas areas: artesanato, agricultura familiar, agronegdcio, piscicultura,
servigos e outros;

v' cumprimento da Legislagdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de
aquisicao de géneros da merenda escolar de produtores locais;

v' Programa de fortalecimento e incentivo de produ¢do agricola orginica na agricultura
familiar;

v' Manter o programa de corte de terra para os agricultores do municipio;

Manter o programa de GARANTIA SAFRA;

Manter a vacinagao dos animais;

Realizar a emissdao do CAF para os agricultores;

Realizar atendimentos por meio do INSS DIGITAL; e

Buscar parcerias com a EMATERN.
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TRANSPORTES

v' Garantir que todos os alunos da rede publica municipal tenham acesso a transporte escolar
seguro e eficiente;

v" Modernizar a frota de veiculos escolares, assegurando que estejam em conformidade com as
normas de seguranga;

v' Aquisi¢do de novos veiculos para as frotas da saude e educagdo por meio de parcerias com

os governos federal e estadual do RN; e



v' Manutengdo da frota de veiculos da satude e educagio por meio de parcerias com 0s governos

federal e estadual do RN.

CONSIDERACOES FINAIS

Nosso compromisso com Sao Bento do Trairi € a construgdo de um futuro prospero, justo
e igual para todos. As acdes de planejamento que propomos tém como objetivo promover o
desenvolvimento e inclusdo da nossa comunidade, garantindo que cada cidaddo se beneficie das
melhorias e avangos que almejamos.

Cada a¢ao planejada reflete nosso compromisso com o bem-estar de todos os cidadaos de

Sao Bento do Trairi. Estamos determinados a trabalhar incansavelmente para transformar nossa



cidade em um exemplo de desenvolvimento e inclusdo. Juntos, construiremos uma comunidade
onde a prosperidade seja compartilhada, a justica seja garantida e a igualdade seja uma realidade

para todos no futuro proximo.
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Disponivel:https://ranchoalegre.pr.gov.br/pdf/postagens/PLANO%20DE%20GOVERNO%20RA
NCHO%20ALEGRE.pdf acesso em 10 de julho de 2024.
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