
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL – PERÍODO 2025 Á 2028 

Coligação: JUNTOS COM POVO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 

São Bento do Trairi-RN 

 



SUMÁRIO 

INTRODUÇÃO ........................................................................................................................ 3 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS ....................................................... 4 

SAÚDE ...................................................................................................................................... 5 

EDUCAÇÃO ............................................................................................................................. 6 

ESPORTE E LAZER ............................................................................................................... 8 

OBRAS E INFRAESTRUTURAS ........................................................................................... 8 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO ...................................................... 9 

MEIO AMBIENTE, RECURSOS HÍDRICOS E TURISMO .............................................. 11 

AGRICULTURA .................................................................................................................... 12 

TRANSPORTES..................................................................................................................... 12 

CONSIDERAÇÕES FINAIS ................................................................................................. 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INTRODUÇÃO 

 

Neste plano de governo, apresentamos uma visão futura para São Bento do Trairi, 

alicerçada nos valores fundamentais do povo, da fé, da esperança, do trabalho e da inclusão. Em 

conformidade com os princípios fundamentais estabelecidos pela Constituição Federal de 1988, 

reiteramos que "Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou 

diretamente, nos termos desta Constituição." É com esse espírito de verdadeira democracia e 

participação popular que buscamos conduzir nossas ações e políticas. 

O compromisso de Rafael Matias e Vanderley Silva é promover uma gestão pública 

transparente e participativa, onde cada cidadão seja ouvido e suas necessidades atendidas. 

Acreditamos que a fé e a esperança são forças motrizes que inspiram nossa comunidade a buscar 

dias melhores. Assim, trabalharemos incansavelmente para garantir que as oportunidades de 

desenvolvimento sejam acessíveis a todos, sem distinção. 

A inclusão será uma prioridade em nosso governo. Queremos construir uma São Bento 

do Trairi mais justa e equitativa, onde todos tenham acesso aos direitos e serviços fundamentais. 

Focaremos na educação, saúde, infraestrutura e segurança, sempre com a participação ativa da 

população. 

Neste plano, apresentamos nossas metas e propostas que visam transformar nossa cidade 

em um lugar onde o trabalho árduo é valorizado, a fé no futuro é renovada e a esperança é 

constantemente alimentada. Convidamos cada cidadão a se unir a nós nesta jornada, pois 

acreditamos que juntos podemos construir um futuro próspero e inclusivo para todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

 Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento municipal e da 

movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a execução financeira municipal, 

inclusive com a realização de audiências públicas de esclarecimento; 

 Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação profissional 

de suas respectivas áreas de atuação;  

 Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com pontualidade,  criando 

um calendário de pagamento anual;  

 Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo na 

modernização tecnológica da prestação de serviços públicos, através de sistemas SEI’s e GOV.BR  

a ser utlizado pelos servidores das respectivas secretarias;  

 Criar um Programa de Estágios para dar continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem 

em sua área de estudo;  

 Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas fiscais;  

 Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia no 

atendimento ao público por meio da mmodernização dos  serviços públicos municipais; 

 Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assistência Social e 

Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de informática básica; 

 Modernizar o sistema de recursos humanos da prefeitura municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAÚDE 

 

 Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, 

incentivo à participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos conselheiros; 

 Atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas e pessoas com necessidades 

especiais;   

 Manutenção do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saúde Bucal e Próteses 

Dentárias;  

 Manter a casa de apoio para os pacientes e seus acompanhantes que realizam consultas e 

tratamentos em Natal/RN;  

 Aquisição de uma VAN para levar os pacientes em Natal/RN, por meio de parcerias com o 

Governo Federal e Estadual, por meio de emendas parlamentares.  

 Manter médico de plantão 24 horas por dia, inclusive, nos finais de semana para atendimento 

da população;  

 Ampliação do atendimento por telemedicina para consultas e diagnósticos à distância, 

especialmente em áreas rurais e de difícil acesso. 

 Manter a distribuição de medicamentos da atenção básica; 

 Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia pediatria 

por meio do Programa E-mult; 

 Disponibilizar transporte para as viagens à capital do Estado e outros municípios, 

contemplando as diversas demandas da Secretaria Municipal de Saúde;  

 Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população;  

 os espaços físicos da Unidade Básica de Saúde; 

 Ampliar e melhorar os espaços físicos e de equipamentos da Unidade Mista de Saúde; 

reorganiza a Unidade Básica de Saúde, estruturando-a com infraestrutura humana, material, de 

equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz; 

 Melhoria, manutenção e ampliação do ESF - Estratégias de Saúde da Família; 

 Aumento da frequência das visitas domiciliares por agentes comunitários de saúde para 

acompanhamento regular das famílias; 

 Implementar programas específicos para cuidados com a saúde da mulher (pré-natal, exames 

preventivos), da criança (puericultura, nutrição) e do idoso (acompanhamento de doenças crônicas, 

atividades físicas), bem como ações voltadas a saúde do homem. 

 Levar frequentes ações de saúde seja através de campanhas ou ações continuadas; 

 Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária; 



 Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas campanhas nacionais de 

vacinação; 

 Fortalecimento das campanhas de vacinação, garantindo alta cobertura vacinal. 

 Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde pública, garantindo 

uma conduta de atenção e cuidado que atenda efetivamente à expectativa da população; 

 Investir para uma informatização e integração de toda Rede de Atendimento à Saúde; 

 Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, colesterol 

e outros. 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Expandir a oferta de vagas na educação infantil e fundamental, garantindo o acesso e 

permanência de todas as crianças e adolescentes na escola. Intensificar políticas de combate à 

evasão escolar e de incentivo à permanência dos alunos; 

 Garantir que todas as escolas tenham infraestrutura adequada, com acessibilidade, incluindo 

salas de aula confortáveis, bibliotecas bem equipadas, laboratórios de ciências e tecnologia, e 

espaços recreativos; 

 Implementar programas de formação continuada para os professores, promovendo 

atualização pedagógica e desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Além disso, oferecer 

salários competitivos e reconhecimento profissional para valorizar a carreira docente; 

 Implantar políticas inclusivas, em parceria com o Estado e a União, que atendam às 

necessidades de todos os alunos, promovendo a inclusão de estudantes com necessidades especiais, 

bem como a diversidade cultural, étnica e de gênero nas escolas, através de políticas e programas 

específicos; 

 Integrar TICs (Tecnologias da Informação e da Comunicação) de forma eficaz nas práticas 

de ensino, proporcionando acesso a dispositivos digitais e recursos online. Promover a capacitação 

de professores para o uso pedagógico das novas tecnologias e garantir conectividade à internet em 

todas as escolas; 

 Estabelecer sistemas de avaliação contínua do desempenho dos alunos, utilizando métodos 

diversificados e centrados no desenvolvimento das competências. Realizar acompanhamento 

regular do progresso escolar e implementar medidas de intervenção quando necessário; 

 Estabelecer parcerias com organizações da sociedade civil, empresas e comunidades locais 

para enriquecer o ambiente educacional, oferecendo atividades extracurriculares, apoio 

psicossocial e oportunidades de aprendizagem experiencial; 



 Promover uma gestão escolar participativa e transparente, fortalecendo o Conselho de 

Acompanhamento Social (FUNDEB, Conselho Municipal de Educação, Conselhos Escolares e 

Conselho de Alimentação Escolar); 

 Incentivar a implementação de escolas de tempo integral, oferecendo atividades educativas, 

culturais, esportivas e de lazer que contribuam para o desenvolvimento integral dos estudantes; 

 Investir na renovação da frota de veículos utilizados no transporte escolar, garantindo que 

estejam em boas condições de segurança e conforto. Além disso, realizar manutenção regular das 

estradas e vias de acesso às escolas, garantindo trajetos seguros e acessíveis para os alunos; 

 Implementar sistemas de monitoramento e gestão do transporte escolar, utilizando 

tecnologias de geolocalização e comunicação para acompanhar em tempo real o deslocamento dos 

veículos, garantindo pontualidade e segurança no transporte dos alunos; 

  Oferecer treinamentos periódicos para motoristas e acompanhantes do transporte escolar, 

abordando temas como segurança viária, primeiros socorros, atendimento às necessidades 

especiais dos alunos, e relações interpessoais; 

  Criar programas de incentivo para a formação e equipamento de fanfarras nas escolas, 

fornecendo recursos financeiros e materiais para aquisição de instrumentos musicais, uniformes e 

equipamentos de som; 

  Aperfeiçoar programa de reforço escolar para alunos com dificuldades de aprendizagem, 

oferecendo apoio pedagógico individualizado nas áreas em que apresentam dificuldades. Contratar 

profissionais qualificados, como professores de reforço e psicopedagogos, para acompanhar o 

progresso dos alunos e desenvolver estratégias de intervenção personalizadas; 

 Integrar serviços de apoio psicossocial ao programa de reforço escolar, oferecendo suporte 

emocional e orientação para lidar com questões de autoestima, motivação e superação de 

dificuldades pessoais que possam afetar o desempenho acadêmico dos alunos e professores; 

 Realizar avaliações periódicas do programa de reforço escolar e do transporte escolar, 

ouvindo feedbacks da comunidade escolar e fazendo ajustes conforme necessário para garantir a 

eficácia e adequação das políticas implementadas; 

 Aperfeiçoamento do Programa EJA visando garantir oportunidades educacionais para todos, 

independentemente da idade. Isso inclui divulgação ampla, flexibilidade de horários e 

modalidades, currículo relevante, apoio pedagógico e social, integração com a comunidade e 

avaliação contínua para garantir a qualidade do programa; 

 Implementação de um programa de auxílio aos estudantes de ensino superior. Por meio deste 

programa, ofereceremos assistência financeira para cobrir despesas relacionadas à mensalidade, 

materiais didáticos e transporte, garantindo que nenhum estudante seja impedido de prosseguir 

com seus estudos devido a dificuldades financeiras; 



 Promover a igualdade de oportunidades e incentivar o crescimento acadêmico e profissional 

de nossos jovens, contribuindo assim para o desenvolvimento sustentável de nossa comunidade; e 

 Reestruturação administrativa da pasta da Secretaria de Educação visando incorporar a pasta 

da Cultura, buscando otimizar recursos e promover uma gestão mais eficiente, garantindo que a 

cultura seja considerada parte essencial do processo educacional, enriquecendo a experiência dos 

alunos e fortalecendo o patrimônio cultural da comunidade. 

 

ESPORTE E LAZER 

 

 Concluir a reforma estrutural do estádio o Pepetão, garantindo todas as melhorias físicas, 

incluindo assentos, campo, vestiários e áreas de acesso;  

 Conseguir todas as licenças e certificações necessárias que atestem a segurança e a qualidade 

das reformas realizadas no estádio; 

 Realização de campeonatos e torneios de futsal na zona urbana e na zona rural por meio de 

um calendário anual de eventos esportivos em datas comemorativas;  

 Realizar a reforma das quadras de esportes na zona rural e urbana;  

 Aproveitar as salas existentes no Pepetão para criação de um museu de esporte da História 

do município; e 

 Construção de uma espaço de lazer que inclua Campo Society, academia pública para a 

prática de atividades físicas, parque infantil e pista de caminhada e corrida; promovendo a 

saúde, o bem-estar e a convivência comunitária. 

 

OBRAS E INFRAESTRUTURAS 

 

 Promover a contínua renovação e manutenção da frota de viaturas; 

 Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para garantir as ações 

da Secretaria de Obras e Serviços Urbanos; 

 Ampliação e investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas para pedestres; 

 Distribuir os EPI’s para os funcionário; 

 Arborização das ruas da cidade; 

 Melhorar o Aterro controlado e arborizar conforme as normas; 

 Melhorar os serviços de Reparos e manutenção da Rede de Energia Elétrica no município; 

 Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, bueiros, pontes 

e, na cidade, as ruas e avenidas. 



 Ampliar e instalar uma rede de monitoramento nos orgãos públicos, através de câmeras de 

vigilancia, promovendo maior controle e segurança; e 

 Buscar recursos federais para pavimentação e recapeamento asfáltico nas ruas do município.  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO 

 

 Garantir a realização dos serviços e do Forró dos idosos;  

 Incentivar e promover viagens semestral para o grupo de idosos e acesso a elementos 

culturais; 

 Continuar com o Programa Criança Feliz para garantir indicadores de qualidade e de 

melhoria para a primeira infância;  

 Garantir o funcionamento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo 

(SCSF);  

 Continuar com os benefícios eventuais para população de vulnerabilidade social no 

município;   

 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integração 

dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento a 

Criança e ao Adolescente; 

 Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar; 

 Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam as reais 

necessidades dos jovens da cidade;  

 Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nas escolas do 

municipio; 

 Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência em parceria 

com as secretarias de saúde e de educação; 

 Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de atividades 

destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

 Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas ao direito a 

diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos serviços ao cidadão; 

 Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de 

convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas atividades; 

 Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão dos idosos 

nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 

 Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas; 



 Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas necessidades 

e direitos; 

 Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas idosas no 

municipio;  

  Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença da carreta do SENAC que 

estará em nossa cidade capacitando a população; 

 Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselhos Tutelar, através 

de capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas funções; 

 Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e programas locais e 

intramunicipais para pessoas com deficiência; 

 Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência; 

 Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, pelo próprio poder 

público e pela iniciativa privada; 

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a adaptação gradativa 

de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial e promover a capacitação de 

familiares para a reabilitação das pessoas com deficiência; 

 Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional; 

 Potencializar ações relacionadas ao conselho de segurança alimentar; 

 Melhoria na estrutura física do Centro de Referência em Assistência Social, com reforma e 

adequação; 

 Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais; 

 Fomentaremos o atendimento diário às pessoas carentes;  

 Desenvolveremos programa para assistência social através de campanhas de voluntariado 

solidário;  

 Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de drogas e 

dependência química; 

 Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com deficiência 

e da política antidrogas; 

 Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia das crianças, dia do idoso, 

outubro rosa, pessoa com deficiência, etc; 

 Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBTQIA+ e população diversa, respeitando 

a liberdade e a diversidade em todos os níveis; 

  Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integração 

dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento às 

pessoas em situação de vulnerabilidade; 



 Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em situação de 

pobreza extrema; 

 Potencializar a capacitação de profissionais do Bolsa Família; 

 Buscar recursos e programa para construção de casas populares; 

 Disponibilizar cursos de informativa básica nas escolas municipais; e 

 Aproveitar a escola municipal do sítio remédio, para o funcionamento de cursos de formação 

de agricultures.  

MEIO AMBIENTE, RECURSOS HÍDRICOS E TURISMO 

 

 Preservar a continuidade das atividades de perfuração de poços nas áreas rurais; 

 Desenvolver e instituir um programa dedicado à instalação de poços nas comunidades rurais; 

 Manter a tradição da festividade da cavalgada como elemento cultural do município;  

 Realizar as festividades do mês de junho para manter a tradição junina; 

 Organizar a celebração da emancipação política; 

 Manter as atividades culturais e artísticas em andamento;  

 Realizar o lançamento de edital destinado ao apoio de projetos e artistas locais em parceria 

com o Governo Federal; 

 Participar do mapa do turismo do programa do governo federal;  

 Mapear e melhorar as potencialidades turísticas do nosso município; 

 Promover através de ações voltadas a promoção de eventos turísticos, uma maior 

participação na arrecadação do município e potencializar o setor na geração de empregos; 

 Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo local em nossa cidade; 

 Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, parcerias para execução do 

plano de saneamento, que representará mais saúde para a população, o que significa menores riscos 

de doenças; 

 Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de reciclagem 

através das associações de catadores, estabelecendo com isto um meio para geração de renda; 

 Garantir a coleta de lixo domiciliar em toda cidade; 

 Investir na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as ações 

ambientais;  

 Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em parceria com 

a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o cidadão conheça suas belezas naturais e 

alerte a estes o interesse a preservação; 



 Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos nos 

Governos Federal e Estadual; e 

 Restauração do balneário boa – fé no açude público. 

  

AGRICULTURA 

 Instituir um sistema de identificação e cadastramento de animais no município, tendo em 

vista a sua quantificação e classificação populacional; 

 Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, 

especialmente aqueles que não têm condições de pagar a aragem da terra; 

 Reativar e reformular as Associação de Produtores Rurais, para ofertar cursos de capacitação 

com apoio técnico nas diversas áreas: artesanato, agricultura familiar, agronegócio, piscicultura, 

serviços e outros; 

 cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de 

aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais; 

 Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura 

familiar; 

 Manter o programa de corte de terra para os agricultores do município; 

 Manter o programa de GARANTIA SAFRA;  

 Manter a vacinação dos animais;  

 Realizar a emissão do CAF para os agricultores; 

 Realizar atendimentos por meio do INSS DIGITAL; e 

 Buscar parcerias com a EMATERN.  

 

 

TRANSPORTES 
 

 Garantir que todos os alunos da rede pública municipal tenham acesso a transporte escolar 

seguro e eficiente;  

 Modernizar a frota de veículos escolares, assegurando que estejam em conformidade com as 

normas de segurança;  

 Aquisição de novos veículos para as frotas da saúde e educação por meio de parcerias com 

os governos federal e estadual do RN; e 



 Manutenção da frota de veículos da saúde e educação por meio de parcerias com os governos 

federal e estadual do RN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

Nosso compromisso com São Bento do Trairi é a construção de um futuro próspero, justo 

e igual para todos. As ações de planejamento que propomos têm como objetivo promover o 

desenvolvimento e inclusão da nossa comunidade, garantindo que cada cidadão se beneficie das 

melhorias e avanços que almejamos. 

Cada ação planejada reflete nosso compromisso com o bem-estar de todos os cidadãos de 

São Bento do Trairi. Estamos determinados a trabalhar incansavelmente para transformar nossa 



cidade em um exemplo de desenvolvimento e inclusão. Juntos, construiremos uma comunidade 

onde a prosperidade seja compartilhada, a justiça seja garantida e a igualdade seja uma realidade 

para todos no futuro próximo.  
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