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INTRODUGAQ AQ PLANO DE GOVERNO 2025-2028

Um Plano de Governo com o0 povo e para o povo

A medida que Parnamirim se depara com os desafios do crescimento e
desenvolvimento urbanos, 0 N0SSO compromisso € garantir que cada passo dado
na governanca da cidade seja firme, inclusivo e sustentavel. Este plano de
governo nao € apenas um documento de inten¢des, mas um pacto de acdo
transformadora que nasceu das vozes de nossas ruas e bairros.

Durante os ultimos meses, o partido Solidariedade realizou diversos
encontros nos bairros de Parnamirim. Professora Nilda, pré-candidata a prefeita,
e Katia Pires, pré-candidata a vice-prefeita, conversaram olho no olho com
moradores de todas as regifes, ouvindo suas preocupacdes, sonhos e sugestdes.
Este plano é o resultado dessas conversas — é um plano feito pelo povo e para o
povo, refletindo as necessidades reais e imediatas de nossa populagao.

Com ‘77 Propostas para Colocar Parnamirim Nas Maos do Povo’, este
documento abrange areas criticas como administracao, educacao, infraestrutura,
assisténcia social, seguranca, tecnologia, meio ambiente e outras. Cada proposta
foi cuidadosamente elaborada para trazer melhorias significativas para a vida de
todos, marcando um compromisso com 0 progresso que queremos e precisamos.

Na condicdo de pré-candidata a Prefeita de Parnamirim/RN, juntamente com

Katia Pires, pré-candidata a vice-prefeita, apds dialogar, ampla e abertamente com
a populacéo, e com o auxilio da populacao construir o presente Plano de Governo
para o quadriénio 2025-2028, comprometo-me a executar as propostas e solucdes
deste plano, bem como a compatibiliza-lo com os instrumentos constitucionais de
planejamento, especialmente o PPA (Plano Plurianual), tendo como norte o
desenvolvimento de uma Parnamirim justa, solidaria, igualitaria, limpa, sustentavel,
participativa, humanizada, responsavel, transparente e democrativa, livre de
abusos e de corrupcgao;

Com base neste plano, entregaremos a Parnamirim uma gestdo moderna,
transparente, responsavel, séria e comprometida com a qualidade de vida do nosso
povo, sobretudo das parcelas mais carentes do poder publico.

Ampliaremos como nunca antes a transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, para que a populagéo se sinta segura de que 0s mesmos vao promover
o desenvolvimento humano e econémico e o crescimento ordeiro e produtivo da

cidade.



Ao final de nossa jornada, teremos uma populagédo feliz, pacifica, segura,
empreendedora e preparada para os desafios econdmicos e produtivos, fazendo
da prosperidade da cidade a sua prépria prosperidade.

E com enorme gratiddo, pela grande oportunidade e desafio, que
submetemos as nossas ideias e propostas. Trabalharemos incansavelmente por
solucdes que transformem Parnamirim/RN na cidade aqui planejada.

Convidamos vocé, cidadao(d), a participar deste grande Projeto de
MUDANCGCA de Parnamirim, colocando a nossa cidade no rumo do desenvolvimento
persistente. Desde ja agradecemos e pedimos a protecdo de Deus para que nao
nos falte a firmeza de carater, a energia, a humildade, a ética, a responsabilidade,
a transparéncia e a dedicacdo necessarias para operarmos as mudancas que
abrirdo os portais do desenvolvimento de Parnamirim/RN.”

Este plano de governo é dinamico e estard sempre aberto a sugestdes do
povo. Ele serd constantemente atualizado e ajustado de acordo com as
necessidades e as oportunidades que surgirem, garantindo que a administracao
permaneca alinhada com os anseios do povo de Parnamirim.

Participe conosco nesta jornada de transformacgéo. Juntos, podemos mudar
Parnamirim de verdade!

Que Deus nos abengoe!

Que Deus abencoe o povo de Parnamirim/RN!

GESTAO EFICIENTE, TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

Para uma gestdo essencialmente democratica, eficiente, honesta e
transparente,seguiremos estas linhas basicas de atuacdo, as quais se
aplicardo, como EIXO TRANSVERSAL, a todas as areas de atuacédo do

municipio:

1) Estruturagédo e organizagdo da Ouvidoria Municipal, com a criagdo do
programa #ParnamirimParticipa. Queremos uma ouvidoria eficaz e que
seja capaz de registrar todas as queixas e sugestbes da populacéo e de
prover a mais rapida resposta ao publico, livre de interferéncias

administrativas ou politicas.

2) Ampliacdo da transparéncia administrativa, por meio da detalhada
divulgacdo, no Portal da Transparéncia, inclusive em tempo real e com
linguagem simples e acessivel, de todas as receitas e despesas, de todos
0s orgdos da administragdo, incentivando e educando a populacdo para o



uso sistémico e cotidiano do Portal da Transparéncia.

3) Implantacdo de “Centrais do Povo”, de forma a unificar, de forma

regionalizada, todos os servigos prestados pela Prefeitura aos cidadaos.

4) Fortalecimento dos programas de estagios em todas as unidades da
administracdo publica, para o incentivo, capacitacdo e aprimoramento da

forca de trabalho jovem.

5) Organizacdo, com disciplina e informatizacdo, da distribuicdo, do
fornecimento e do controle de estogue de quaisquer unidades
administrativas municipais que ofertam medicamento ou alimentacdo aos
seus usuarios, privilegiando o controle adequado, conforme a validade, a
qualidade e ao atendimento dos produtos em questdo conforme os padrées

sanitarios normativos.

6) Parnamirim Capacita: oferecer aos servidores publicas capacitacdo para
que 0s mesmos elevem a sua propria qualificacdo e sejam mais resolutivos

na prestacao de servigcos a populacao.

ASSISTENCIA  SOCIAL, MULHER, FAMILIA E DIREITOS HUMANOS

Num municipio com as caracteristicas sociais de Parnamirim, de
baixa renda per capita, faz-se necessario que as politicas de Assisténcia
Social estejam diretamente conectadas com as metas prioritarias da
gestdo, que estara toda integrada e envolvida com os seguintes objetivos

sociais:

7) Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial, aprimorando a analise

de indicadores de politicas publicas, através das seguintes acgoes:

e Potencializacdo do Servico de Vigilancia Socioassistencial,
objetivando mensurar de forma qualitativa os indicadores
socioassistenciais do Municipio, aprimorando, com isso, as politicas

sociais desenvolvidas;

e Implantagdo do Programa de Qualificacdo dos Profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social, pautado nas atualizacbes

periodicas dos indicadores socioassistenciais.

8i Realizaiéo do Programa de “Habitacdo para todos os




Parnamirinenses”, através da ampliacio do acesso a direitos

habitacionais basicos como:

e Habitacdo de Interesse Social — expansao do Programa Minha Casa,
Minha Vida, porte 1;

e Regularizagdo Fundiéria, prioritariamente nas comunidades periféricas
€,

¢ Aluguel Social em situacdes de urgéncia e emergéncia.
9) Desenvolvimento do Programa “Parnamirim Cidada”, contemplando:

e Ampliacéo das estruturas fisicas, recursos materiais e a quantidade de
profissionais dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
conforme estabelecido no Pacto pelo Aprimoramento do SUAS,
contemplando especialmente areas de expansao territorial e bairros

periféricos;

e Descentralizaco do acesso ao Cadastro Unico de Programas Sociais,
atualmente feita por meio da Central de Atendimento Social, para que
passe a ser feita nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS);

e Estruturacdo e implantagdo definitiva do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos servidores do Sistema Unico de Assisténcia Social

de Parnamirim;

e Fortalecimento do Nucleo de Educacdo Permanente do SUAS e
elaboracdo e implantacdo do Plano de Capacitacdo para 0s
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e das
entidades da rede prestadora de servicos socioassistenciais,
objetivando a formacéo de profissionais, com perfil técnico necessario

a gestdo e a execucao dos servigos socioassistenciais;

e Fortalecimento do Controle Social das Politicas Publicas,
especialmente por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
Conselhos Tutelares, dentre outros, na perspectiva da democratizacao

da Politica de Assisténcia Social;

e Viabilizacdo das condicOes necessarias de transporte, equipamentos



de protecéo individual — EPIs e demais recursos materiais para que 0s
profissionais dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS) possam realizar de forma segura e periodica as visitas

domiciliares e comunitarias;

e Implantacdo do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e
Familias em Situacdo de Rua — Republica, promovendo o acesso da
populacdo em situacao de rua a direitos socioassistenciais;

e Reordenamento do Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, seguindo
as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), com a
garantia de espaco fisico adequado, equipe técnica especifica e
interdisciplinar, assegurando o acompanhamento e orientagdo aos
adolescentes e suas familias, inclusive quanto as acfes de egresso
apos o cumprimento da medida socioeducativa pelo adolescente autor

de ato infracional.

e Elaboracdo e implementacdo do Plano Municipal de Convivéncia
Familiar e Comunitaria, no sentido de promover o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, reduzindo assim o numero de

acolhimentos institucionais de criancas e adolescentes.

¢ Implementacdo do Servico de Familia Acolhedora, ja regulamentado
legalmente, como alternativa prioritaria, mais efetiva e econémica ao

Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes.

e Estabelecimento de relagdo conveniada, transparente e participativa
com as organizacOes da sociedade civil que integram a Rede de
Protecdo Social, em carater complementar, assegurando padrao de
qualidade no atendimento;

e Elaboragcdo e implementacdo do Plano Municipal Decenal de
Assisténcia Social, reforcando o compromisso desta politica com a

garantia da universalizagédo dos direitos socioassistenciais.

e Fortalecimento da atuagao intersetorial, como forma de gestao
objetivando ampliar os servigos socioassistenciais em integracao com

as demais politicas publicas (educacdo, saude, cultural, esporte,



habitacao, entre outros), permitindo o acesso a direitos sociais basicos
e ampliando as oportunidades as familias em situacdo de

vulnerabilidade social.

e Ampliacdo das acles intersetoriais entre as politicas de Assisténcia
Social, Educacéao e Trabalho, visando aumentar o acesso ao mercado
de trabalho formal pelos segmentos mais vulneraveis e os incluidos no

Programa Bolsa Familia.

e Construcdo e implantacao de 03 (trés) Centros Municipais de Velério,
nos bairros de Monte Castelo, Nova Esperanca e Pirangi do Norte.

DESENVOLVIMENTO

10)Desenvolvimento de acdes de educacao empreendedora e criagdo do
programa Empreende Mulher, incluindo cursos, palestras e seminarios
para formagédo de jovens empreendedores, em parceria com entidades e
instituicdes privadas de ensino e capacitacéo profissional.

Queremos capacitar e apoiar as mulheres na cidade para que se
tornem lideres empreendedoras, garantindo sua independéncia
financeira e contribuindo para o desenvolvimento econémico local. Este
programa pretende transformar Parnamirim em um exemplo de
igualdade de género no ambiente de negoécios, proporcionando
oportunidades equitativas paratodas.

11)Criacéo do Programa Acelerador do Desenvolvimento Local, com foco
na desburocratizacdo, na estruturacdo da Rede Municipal de Politicas de
Desenvolvimento e no fomento ao MEI, aos empreendimentos econémicos
solidarios e otimizacdo e reestruturacdo do mercado das feiras livres,
propiciando conforto e seguranca a populacdo, aos comerciantes e aos

usuarios desses espacos publicos tradicionais.

e Padronizacao das feiras livres.

b

12)#SimplificaParnamirim Fomento a atracdo de novos investidores na
economia local, com tratamento diferenciado na desburocratizagéo, no

incentivo tributario e na simplificacdo dos procedimentos formais.

13)Estruturacdo do Centro Municipal de Qualificacdo Profissional, com



acOes integradas dos varios 6rgdos da administracdo publica, visando a
agregacdo de conhecimento e valor as mais diversas atividades

profissionais.

14)Estruturacdo do Distrito do Litoral como polo turistico de
Parnamirim, com a viabilizacdo e fortalecimento dos corredores de
turismo em Pium, Cotovelo e Pirangi do Norte, sempre mantendo dialogo

com os entes federativos para obtencéo de recursos.

15)Protagonismo na atracdo empresarial e na diplomacia econémica,

fomentando a confianga dos investidores.
EDUCACAO

Acreditamos que a educacdo é essencial para o desenvolvimento e a
construcao de uma sociedade mais justa. Como educadora, apresento propostas
para transformar o sistema educacional de Parnamirim.

Nés propomos a implementacdo da educacdo em tempo integral no Ensino
Fundamental, proporcionando um ambiente diversificado para as criangas.
Defendemos uma educacado inclusiva e diversificada, garantindo igualdade de
oportunidades para todos os alunos. A universalizacédo da alfabetizacéo é outra meta
vital, assegurando que todas as criancas aprendam a ler e escrever na idade
adequada. Para isso, planejamos investir na formacgéo de professores, aumentando
o numero de profissionais com pés-graduacao.

Também propomos a universalizacao do atendimento de creche e pré-escola,
garantindo acesso a educacao de qualidade desde cedo. Asseguramos que 0S
jovens completem sua formacgéo na idade correta e implantacdo de programas
de inclusdo para adultos que interromperam seus estudos.

Buscamos elevar os indicadores de desempenho dos alunos e escolas,
reduzir taxas de abandono e reprovacédo, e otimizar ferramentas de ensino e
pesquisa. Tratamos a extingdo do déficit de vagas em creches e pré-escolas
como prioridade e visa aumentar o numero de professores pos-graduados para
oferecer uma educacao de alta qualidade. Com essas propostas, almejamos um
sistema educacional robusto e inclusivo, capaz de impulsionar o

desenvolvimento de Parnamirim.

16)Criacdo do programa “Parnamirim que Educa”. Um programa

abrangente e transformador focado na melhoria continua da qualidade do



ensino ofertado pelas Escolas Municipais e Centros Municipais de

Educacéao Infantil, composto pelas seguintes iniciativas:

e Ampliacdo da oferta de vagas para a educacao infantil,
especialmente a partir dos 2 (dois) anos de idade, buscando
reduzir o déficit de vagas desse publico e tendo como base 0s
parametros nacionais para o atendimento da educacao infantil,
publica;

e Criagdo e implantacdo da Politica de Formacéo Continuada dos
Educadores de Centros Municipais de Educagéo Infantil, visando
desenvolver melhores metodologias de ensino para a primeira
infancia;

e Disponibilizacdo de materiais ludicos para atividades
educacionais adaptadas as criancas de 0 a 5 anos de idade;

e Ampliacdo do Atendimento Educacional Especializado para
criancas com deficiéncia, estendendo para criancas a partir dos
4 (quatro) anos de idade;

e [Fornecimento dos recursos necessarios para que as estratégias
de aprendizagem oferecidas pelas escolas municipais sejam
aprimoradas visando atingir, no minimo, as médias locais para o
indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) e haja
melhoria nos niveis de aprendizado em Portugués e Matematica
medidos pela Prova Brasil;

e Fomento a iniciativas pedagdgicas que garantam que os alunos
matriculados no Ensino Fundamental concluam essa etapa na
idade recomendada nos termos da Lei Federal n® 9.394, de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional);

e Universalizagcdo, para a populacdo de 4 a 14 anos com
deficiéncia o acesso ao Ensino Fundamental e ao atendimento
educacional especializado no Sistema Municipal de Ensino;

e Implantagdo de estratégias pedagogicas, culturais e esportivas,
com atuagdo multidisciplinar, para ampliagdo do tempo de
permanéncia dos alunos na escola;

e Ampliacdo da capacidade de atendimento da Educacdo de
Jovens e Adultos pelo Sistema Municipal de Ensino, articulada a
formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional dos

alunos, objetivando a elevacao do nivel de escolaridade;



e Fornecimento de recursos materiais visando ampliar o acervo
literario e os materiais de psicomotricidade disponiveis aos

alunos do Sistema Municipal de Ensino.

17)Criar o Programa ParnaTEC, centro de exceléncia em educacgédo, com
foco emciéncias, tecnologia, engenharia e matematica. Fomento ao ensino
de robdtica na rede municipal, em parceria com entidades especializadas,
publicas ou privadas, por meio das seguintes acdes:

e Implantagdo de novos e modernos laboratérios de informética em

100% das Escolas Municipais;

e Estruturacdo de laboratérios de ciéncia e tecnologia em todas as

Escolas de Ensino Fundamental Il;

e Qualificacdo dos profissionais da educacdo responsaveis pelas
atividades desenvolvidas nos laboratérios de informética e de
ciéncias e tecnologia, para desenvolvimento de alternativas
pedagdgicas com estes recursos, visando fomentar a extensao do

tempo de permanéncia dos alunos no espaco escolar.

18)Realizagcao do Programa “Educagao Estruturada”, contemplando a
infraestruutra, planejamento educacional, gestdo democratica e

participativa nas escolas, realizado através das seguintes acoes:

e Reforma e/ou ampliacdo de todas as Escolas Municipais e Centros
Municipais de Educacéo Infantil, padronizando as estruturas fisicas
e materiais aos padrdes de acessibilidade arquitetdnica em todos

0Ss ambientes;

e Promocao da revisao salarial anual, seguindo fidedignamente o
Piso Nacional dos Profissionais da Educacdo, de modo a preservar
0 poder aquisitivo dos educadores, nos termos do iniciso X, do art.
37, da Constituicdo Federal e da Lei Federal n® 11.738, de 2008;

e Viabilizacdo do nivelamento das promoc¢Oes e progressdes de
carreira dos profissionais da educagédo de Parnamirim, reduzindo
ao minimo possivel os atrasos existentes na aplicacdo do Plano de

Carreira;

e Fortalecimento da gestdo democratica do Sistema Municipal de
Ensino, por meio das elei¢cdes diretas dos gestores em todas as

Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacéo Infantil;



e Fomento ao fortalecimento da atuacao das instancias colegiadas e
da comunidade escolar nos espacos educativos como forma de

garantir a participacao e o controle social,

e Criacdo e implantacdo da Politica de Formacao Continuada dos

Profissionais da Educacéo.

19)Implantacao do Programa “Transporte Escolar Seguro”, que consiste
na modernizacao do servigo de transporte escolar municipal, contemplando

as seguintes acoes:
e Aquisicao de veiculos préprios para o transporte escolar; e

e Aquisicdo de transporte escolar adaptado, para garantir a plena

acessibilidade a pessoas com deficiéncia.

20)Fortalecimento e ampliacdo do Programa Saude na Escola, visando
ofertar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, servicos de
promocdo a saude e prevencdo de doencas em todas as Escolas

Municipais e Centros Municipais de Educacéo Infantil.

21)Fortalecimento e ampliacdo do Programa “Crianca Fora da Escola Nao
Pode” para, em conjunto com as Secretarias de Saude e Assisténcia

Social, reduzir ao maximo os indices de evasao escolar.

22)Estruturacdo e  efetivacdo do Programa Escola  Segura:

videomonitoramento das escolas, vigilantes e guarda municipal.

23) Efetivacao de sistema de matricula online.
INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE URBANA, MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Nosso projeto visa promover o desenvolvimento sustentavel de
Parnamirim através da expansdo e melhoria da infraestrutura municipal,
modernizagcdo dos sistemas de transporte e adequacao do planejamento
urbano as metas de desenvolvimento econémico e social. Outros objetivos
incluem a ampliacdo das redes de drenagem de aguas pluviais e coleta de
esgotos, a protecdo e ampliacdo do patrimdnio ambiental, e a promoc¢éao da

educacédo ambiental.
Transversalidades

As acOes e obras de infraestrutura tém um impacto direto na qualidade de



vida e induzem mais investimentos e crescimento econdémico. A infraestrutura
urbana contemplada neste eixo envolve melhorias no abastecimento de
agua, tratamento de esgotos, energia elétrica, escoamento de aguas pluviais,
limpeza publica, coleta e tratamento de residuos, além de melhorias na malha

viaria e pavimentacao.

24)Revisédo e atualizacado do Plano Municipal de Saneamento: Concluséo
e ampliacdo da obra do saneamento basico em cumprimento ao plano
municipal de saneamento. Estabelecer parcerias com governos estadual e
federal para obter recursos para a expansao significativa da rede de coleta

de esgotos.

e Estruturacdo, integracdo e fortalecimento dos programas de
educacao ambiental que estejam a cargo de varios 6rgaos, de modo
a ampliar o alcance da educagao ambiental

25)Investimento em drenagem e pavimentacao: Elaboracao e aprovacéao do
plano diretor de dranagem de Parnamirim, com o objetivo de expandir a
cobertura de drenagem e pavimentacdo, especialmente voltadas para a
reducdo dos problemas de alagamentos e conclusdo das obras das via

publicas inacabadas em nossa cidade.

26)Reforco das acdes de manutencdo viaria: Garantir a eficiéncia dos
recapeamentos e operacdes tapa-buraco com qualidade. Manutencao

preventiva e gradual da via verde.

27)Urbanizacdo de lagoas e reforco de acdes ambientais: Investir em
urbanizacdo e restauro de espacos publicos, incluindo acdes de

arborizacado, educacdo ambiental e Zonas de Protecdo Ambiental (ZPAS).

28)Revisdo do Plano Diretor e do Plano de Mobilidade Urbana: as metas
de desenvolvimento econdémico e social, com projetos de parques de

ecologicos que venham contribuir com a melhor qualidade.

e Articulagdo, regularizacdo e modernizagdo dos Residenciais Irma

Dulce Il e lll, e lIhas do Pacifico;
e Implantagéo da Linha Verde;

e Construcdo de uma estacdo Rodoviaria no municipio, em parceria com

empresas privadas, o DER e o governo estadual, considerando o

interesse do povo em ter uma estacao rodoviaria.




e Otimizacdo e fiscalizagdo dos servicos de transporte publico, para
garantir que sua qualidade e sua seguranca atraiam mais usuarios.

e Revisdo do cadastro de gratuidade no transporte publico, buscando
nao so corrigir inconsisténcia, mas principalmente ampliar o numero

de beneficiarios.
e Revisao do Plano Municipal de Mobilidade Urbana e sua efetivagéo.
e Estruturacdo da Defesa Civil de Parnamirim

e Modernizacao de pontos de 6nibos e pontos de taxis e moto-taxis de
Parnamirim.

JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Nosso compromisso é impulsionar o esporte que € uma forca para a
juventude, a cidadania e a qualidade de vida. Propomos acfes coordenadas
entre varios 6rgdos da administracdo municipal para levar o esporte aos
bairros, garantindo que todos tenham acesso atividades esportivas.
Defendemos o esporte como uma forma de unir as comunidades, promover a
saude, fortalecer os lacos sociais, geracao de emprego e renda e como forma

de prevencao a nossa juventude da violéncia urbana.

29)Plano Municipal de Esporte e Lazer — Reestruturacdo e pleno
funcionamento do esporte e lazer, por meio de escolinhas das diversas
modalidades esportivas, gerando resultados concretos ao longo da gestao.
Como também, fortalecer a participacdo do 3° setor (ONGs e associacdes)

no cuidado aos NOssos jovens.

30)Revitalizar os espacos de Esporte e Lazer — Reestruturacdo desses
espacos de convivéncia e de desenvolvimento de programas educativos,
esportivos, socioculturais e de lazer, com a inclusdo de atividades de

esporte, lazer e turismo para a populacao idosa.

31)Promover a recuperacdo dos ginasios e quadras esportivas

municipais;

32)Estadio Municipal de Parnamirim — revitalizacdo, modernizagdo, com

parceria publico privada, inclusive para uso cotidiano da comunidade.

33)Quadras de Vélei de Praia, Futevdlei, Futebol de Areia e Beach Tenis —



reformar, modernizar a fomentar o seu uso nas praias do nosso litoral e

realizacdo de parcerias com as empresas privadas.

34)Formalizacdo de parcerias para incentivar a criagdo de projetos de

paradesporto, inclusive os destinados a atletas de alto rendimento.

35) Concepcéo, organizacao e pleno funcionamento de Lei de Incentivo ao
Esporte no municipio, garantindo Bolsa Atleta Municipal, com o auxilio
acessivel a atletas avaliados por algum ranking oficial (Internacional,

Nacional, Estadual, Municipal e Amador).

36) Reestruturacdo e ampliacdo da oferta de modalidades na Escola
Municipal de Esporte de Parnamirim — EMEP, com incentivos para 0s

jOgos municipais escolares e paraescolares.

37)Criacado e ampla divulgacdo do calendario anual de eventos esportivos,
incluindo o “Dia D” de Esporte e Lazer nos bairros, o passeio ciclistico
periodico, as corridas de rua e as atividades esportivas em alusdo a

Emancipacéo de Parnamirim e ao Dia Nacional do Deficiente Fisico.

38)Criacao da Secretaria Municipal da Juventude, para priorizar acdes de

incentivo ao esporte, lazer e movimentos jovens presentes em nossacidade.
SAUDE

De méaos dadas com o povo de Parnamirim a nossa gestdo sera
fundamentada no planejamento, diretrizes claras, metas e indicadores de
resultados para garantir uma assisténcia digna e continua a saude basica do

povo, assegurando os seus direitos a saude.

Sabemos a importancia de planejar e preparar a assisténcia primaria a saude
de acordo com o crescimento populacional do municipio. Sempre buscando a
gualidade nos servigos, propomos uma gestdo moderna, informatizada e
humanizada, que facilite o acesso aos servicos de saude com qualidade. Além
disso, a valorizacdo e a qualificacdo continua dos profissionais da saude séao
prioridade, garantindo que o povo de Parnamirim receba um atendimento com

gualidade.

Com essas propostas, o sistema de saude do municipio torna-se acessivel,

eficiente e humanizado, sempre colocando o povo em primeiro lugar.



39)Criacao do programa #SaudeDigital, com a estruturacéo e reorganizacao
de sistema informatizado para o pleno funcionamento do agendamento
eletrbnico (remoto) de consultas, exames, outros procedimentos, com
acesso ao prontuéario e implantacéo dos tablets para os agentes de saude

e agentes de endemias.

40)Pesquisa e execucdo de novas tecnologias que facilitem o acesso a
assisténcia primaria da saude, inclusive e ocasionalmente com
atendimento remoto via TELEMEDICINA, proporcionando ampliacéo e
otimizagdo do atendimento médico em todos os bairros e em todas as
UBS.

41)Combate continuo as endemias - Dengue, Chikungunia e Zika, com
campanhas de mobilizacdo junto a populacdo, agentes econémicos e
ampliacdo das equipes de Agentes de Saude e de Endemias,conforme a

legislacdo vigente.

42)Promocao da assisténcia pré-natal nas unidades de saude, favorecendo
e facilitando o acesso para todas as mulheres como também um hospital

materno infantil com urgéncia pediatrica 24h.

e Criacao e construcao do centro especializado em terapia ABA, para
tratamento de criancas e adolescentes com transtorno do espectro
autista (TEA).

43)Ampliacdo da Rede de Atencdo Integral em Salde, através das
seguintes acoes:
e Reforma, ampliacio e modernizagdo da Unidade de Pronto

Atendimento — UPA Nova Esperanca,

e Reforma, ampliacdo e modernizagdo do Hospital Marcio Marinho, em

Pirangi do Norte;

e Elevacédo de até 03 (trés) Unidades Basicas de Saude, para Unidades

Mistas de Saude, com funcionamento 24 horas;

e Criagcado e construcao do centro especializado em terapia ABA, para
tratamento de criancas e adolescentes com transtorno do espectro
autista (TEA).

e Aquisicdo de até 10 (dez) Ambulancia Semi-UTI, para reforco nos

servicos de urgéncia e emergéncia, bem como a viabilizagdo do



transporte especializado de pacientes em situacbes graves de

mobilidade, atualmente restingidos ao SAMU 192;

e Implantagdo, por meio de Termo de Convénio, de 02 (duas) Bases
Regionais do SAMU 192, nos bairros de Nova Parnamirim e Pirangi do
Norte;

e Conversdao da Maternidade do Divino Amor em Hospital Materno
Pediatrico do Divino Amor, contemplando a oferta de medicina
pediatrica 24 horas e a ampliagcdo do numero de leitos de média e alta

complexidade, para partos e cirurgias eletivas.

44)Criagdo do Servico de Atencdo Domiciliar Municipal em Saude “Saude em

Casa”.

45)Realizacdo periddica de mutirdes de cirurgias eletivas e exames de
média e alta complexidade, para reducdo da demanda reprimida.

46)Causa Animal: Reestruturacdo, reforma e ampliacdo do centro de
zoonoses, para garantir a ampliacdo dos seus servigos, incluindo a
assisténcia veterinaria gratuita com estruturacdo e desenvolvimento de uma
consistente politica municipal de combate aos maus tratos de animais e de

incentivo a posse responsavel. Incluindo a realizacdo de um termo de

cooperacao técnica para parceria com outros municipios.
e Implantacdo PET PLACES nas pracas da cidade.

47)Expanséo continuada da rede de abastecimento farmacéutico para o
cidaddo ser atendido de forma mais rapida e eficaz, inclusive pela

modernizacédo tecnoldgica da dispensacao dos medicamentos.

48)Investimentos em melhorias no Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO), inclusive na qualificacdo dos seus profissionais,

promovendo atendimento continuo nas UBS.




49)Criacado do Centro de Oftalmologia devidamente funcional, aliado a
parcerias com o setor privado, para agilizar os tratamentos das diversas
patologias relacionadas aos olhos, especialmente dos idosos e o
desenvolvimento de um programa de saude visual das criancas nas

unidades de ensino municipais.

50)Ampliacdo do programa Saude da Mulher, otimizando a oferta de
consultas de ginecologia, mastologia e pré-natal e exames de
ultrassonografia, mamografia, citologia e colposcopia e no atendimento a

gestantes.

51) Funcionamento pleno do Centro Especializado de Reabilitagdo (CER llI),
incluindo tratamento, recuperacgao e reabilitacdo para deficientes auditivos,
visuais, fisicos e outros, e conseguindo, junto ao Ministério da Saude, a

Reclassificacdo para o CER IV.

SEGURANCA

A seguranca é uma grande preocupacdo para 0 povo de Parnamirim.
Segundo o "Atlas da Violéncia - Retrato dos Municipios Brasileiros" de 2024,
elaborado pelo IPEA e IBGE, Parnamirim é um dos municipios mais violentos do
Brasil. Em 2023, enquanto a média nacional de homicidios violentos e
intencionais foi de 21,7 por 100 mil habitantes, Parnamirim registrou 27,7
homicidios por 100 mil habitantes, totalizando 70 mortes violentas no periodo de
um ano entre seus quase 253 mil moradores, de acordo com o Sistema de

Informagfes de Mortalidade do Ministério da Saude.

Outro dado alarmante esta no Anuario da Seguranca Publica de 2024, que
coloca Parnamirim na 162 posicao entre as 50 cidades brasileiras com as
maiores taxas de roubo e furto de celular, com 1.134 incidentes em 2023. Esse
namero supera o de muitas capitais estaduais, refletindo uma grave situacéo de

inseguranca.

Esse diagnéstico ndo busca assustar, mas alertar: é preciso agir para
reverter essa situacdo. A seguranga publica é, também, uma responsabilidade

do municipio.



“Pilares da Seguranca publica: valorizacdo do servidor, inteligéncia e integridade”

(Professora Nilda)

52)Criacao do programa #ParnamirimSegura com acdes integradas de
videomonitoramento. Ampliacdo do monitoramento por cameras por toda a
cidade, mas sendo mais intenso nas areas centrais e comerciais,nas pracas
e parques publicos, nos prédios publicos e nas areas de maior atracao e
concentracdo de pessoas e nas areas de maior ocorréncia de atividades

criminosas, conforme os dados oficiais.
e Aumentar o efetivo da Guarda Municipal
e Cumprir o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda Municipal.

e Convocacdo dos aprovados no concurso da Guarda Municipal,

considerando a lei vigente
e Concurso Publico para Guarda de Transito Municipal

53)Intensificacdo de rondas, patrulhamento e iluminacdo publica,
principalmente em torno das unidades de saude e das escolas municipais,
inclusive no periodo noturno, considerando que todos esses prédios
publicos, por serem pontos de atracdo e concentracdo de pessoas,
funcionam como atrativos de criminosos — agindo assim, a Guarda
Municipal protege o patriménio e a0 mesmo tempo da mais seguranca ao

cidadao.
e Aumento do efetivo da Guarda Municipal

54)Desenvolvimento de uma rede integrada de centros estratégicos
de video monitoramento, nos quais, a Guarda Municipal e as demais

forcas de seguranca possam enxergar ocorréncias no municipio.

55)Valorizagdo e melhores condi¢cbes de trabalho aos Agentes da

Guarda Municipal.

56)Investimento na especializagdo do corpo da Guarda Municipal
dedicado ao atendimento ao turista, ao meio ambiente, ronda escolar
e ronda saude, em parceria com 0s 0rgdos municipais e estaduais de

Turismo, de Desenvolvimento Econdmico e de Seguranca.

57)Estruturacdo e desenvolvimento do Pelotdo Maria da Penha, para

atender as ocorréncias de violéncia contra a mulher.



58)Intensificacdo do investimento em drones e outras tecnologias
capazes de otimizar o monitoramento aéreo da cidade, dos seus bairros,

de suas atividades econdmicas e de suas comunidades.

59)Forte empenho na reestruturacao da sede da Guarda Municipal, com
aquisicdo de equipamentos e condicdes adequadas para o0 treino

cotidiano de todo o efetivo.
TURISMO

Parnamirim est4 prestes a embarcar em uma nova era de
prosperidade e reconhecimento, com o turismo e a cultura no coracao de
nossa estratégia de desenvolvimento. Este plano visa transformar
Parnamirim em um destino turistico de destaque, ndo apenas na regiao,
mas em todo o pais, explorando de forma sustentavel nosso rico

patrimdnio cultural e natural.

60) Desenvolvimento do planejamento no turismo através da criacdo Plano
Municipal do Turismo, que serd uma ferramenta de politicas publicas

voltadas ao setor hoteleiro, artesanato, empreendedorismo emgeral.
61)Investimento em infraestrutura e urbanizagéo das praias do municipio.

62) Estruturacdo de uma unidade administrativa do turismo em Pirangi,
para o melhor atendimento ao turista e aos moradores, desenvolvendo

acdes permanentes.

63)Promover eventos esportivos para incentivar o turismo e movimentar

a economia.

64)Fomento ao artesanato nativo, com cursos de qualificacdo nas diversas
tipologias do artesanato, em parceria com entidades especializadas

(publicas e privadas).

65)Desenvolvimento e ampla divulgacao, inclusive em escala nacional e
internacional, com recursos tecnoldgico e da internet, do calendario de

eventos turisticos.

66) Readequacado da estética dos corredores turisticos aos padrbes mais

atualizados, intuitivos e produtivos.



67)Ampliacdo das acdes de seguranca nas principais vias da zona
litor&nea, com fortes incentivos as parcerias entre a Guarda Municipal, as
forcas estaduais de seguranca, além de investimentos consistentes no

videomonitoramento e na ampliacdo das acdes de seguranca preventiva.

68) Desenvolvimento de um programa de capacitacdo continuada dos
guias de turismo, pescadores e empreendedores locais, agregando valor as

suas atividades e aos préprios empreendimentos turisticos.
FORTALECIMENTO DA CULTURA

69)Execucado e aprimoramento do sistema municipal de incentivo a

cultura, as artes e aderir a Lei Federal Cultura VIVA.

70)Revitalizacdo dos Mercados Publicos Municipais de Parnamirim, com

estruturacdo de espaco para atividades artisticas e culturais.

71)Organizacdo e ampla divulgacdo do Circuito Cultural Histérico de
Parnamirim, contemplando a Barreira do Inferno, o Centro Cultural
Trampolim da Vitoria e o Parque Aluizio Alves (Planetario e o Teatro), e
devidamente articulado aos sistemas turisticos do estado e municipio de
Natal.

72)Revitalizacdo e manutencao do Parque Aluizio Alves (Teatro, Planetario

e toda estrutura fisica), incentivando o uso da populacédo e dos visitantes.
73)Fomento as festividades culturais locais, festas juninas e religiosas.

74)Recuperacdo e ampliacdo do acervo e das instalagcbes da Biblioteca
Pablica Municipal Professor Elienay Cartaxo, fomentando com
incentivos ao uso da populacdo e desenvolvimento, estruturacdo e

organizacédo da Feira Municipal do Livro.

75)Apoio a capacitacdo continuada da classe artistica e dos profissionais
a ela vinculados, mediante palestras, cursos e seminarios gerais e

especificos (por &reas de atuacao).

76)Implantar a Escola de Teatro, em parceria com as Secretarias de Cultura,
Assisténcia Social, Educacdo e empresas privadas, proporcionando o

acesso da populacdo a oficinas de danca, muasica e teatro.



77)Instituicdo do Projeto Talento Trampolim, abrindo espacgo virtual para
apresentacdo e valorizagcdo dos artistas locais, com incentivos

financeiros.

Consideracdes Finais: Parnamirim nas Maos do Povo!

A medida que concluimos a apresentacdo deste plano abrangente
para o desenvolvimento de Parnamirim, é importante reconhecer que o
verdadeiro motor dessa mudanca € o povo. Este plano ndo é apenas uma
série de propostas; € um convite a acdo para cada cidaddo, uma estrutura
projetada para alavancar o potencial de nossa cidade através da participacao
ativa de seu povo. Nossas ‘77 Propostas para Mudar Parnamirim de
Verdade’ sdo mais do que metas e objetivos; elas sdo um pacto com o povo
de Parnamirim para garantir que o futuro da cidade seja moldado pelas méos
daqueles que mais tém interesse em seu sucesso. Cada proposta foi
pensada para tocar diretamente navida dos cidaddos, promovendo uma

mudanca significativa que parte das necessidades do povo.

Essa é a hora. A mudancga esta ao nosso alcance, e com 0 povo de
Parnamirim no comando, n&o ha limites para o que podemos alcancar. Juntos,
vamos transformar Parnamirim, garantindo que nossa cidade ndo apenas

cresca, mas prospere como um lugar de oportunidades e justica social.

Um forte abraco,

Professora Nilda




