
PROPOSTA DE GOVERNO 

 

PROGRAMA DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO “FÉ, AÇÃO E PROGRESSO” 

 CANDIDATOS: Prefeito Raulison Ribeiro e Vice-Prefeito Dário do Sindicato  

 

INTRODUÇÃO Diante da imensa transformação que nossa cidade alcançou, procuramos em 
nosso plano de governo sintetizar não somente propostas, mas sonhos. O sonho de 
prosperidade e felicidade para a nossa querida Santo Antônio. O nosso plano foi fomentado 
pela contribuição de todas as faixas etárias, variados profissionais e cidadãos que tem 
produzido e transformado a realidade local. Juntos temos sido capazes de mudar e 
transformar o que era retrocesso, em bem-estar social e desenvolvimento a nossa amada 
cidade. 

 

EDUCAÇÃO 

 Assegurar o cumprimento com data base em janeiro da Lei n.0 11.738/2008 (Piso 
Salarial Nacional) e consolidar Plano Municipal de Educação - PME; 

 Estruturar as escolas e creches municipais, tanto urbanas quanto rurais para garantir 
o ENSINO EM TEMPO INTEGRAL em pleno funcionamento e ambiente propício a 
prática educativa, garantindo condições adequadas às mesmas; 

 Continuar o planejamento semanal dos professores em ambiente escolar; 
 Continuar e diversificar práticas esportivas, culturais e educacionais a fim de tornar a 

escola atrativa e impedir a evasão escolar; 
 Continuar e diversificar os jogos internos do município com diversas práticas 

esportivas, incentivando e apoiando a realização dos jogos escolares; 
 Curso pró-Enem e preparação para escolas federais; 
 Fomentar o acesso à tecnologia da informação e comunicação, dinamizando o ensino; 
 Criar calendário de eventos, fomentando a integração de escola e comunidade 

escolar; 
 Ampliação da quantidade de vagas na educação infantil, através da conclusão da 

creche; 
 Melhorar a qualidade do transporte escolar para os alunos da rede municipal e 

estadual; 
 Transporte escolar gratuito para os universitários que residem em nosso município; 
 Apoiar a prática cultural nas escolas. 

 

SAÚDE 

 MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DO Centro de Diagnóstico, para realização de Raio-
X, Ultrassonografia, e demais especialidades; 

 Manter os programas e projetos em funcionamento atualmente; 
 Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliação das parcerias na busca de 

mais recursos para o Município, de modo a investir na qualidade e estrutura do serviço 
hospitalar e Unidades Básicas de Saúde –UBS ́s; 



 Garantir o funcionamento das UBS´s; 
 Mutirões de saúde (nas áreas de difícil acesso); 
 Manter e ampliar o contrato com a Liga Norte Contra o Câncer, para realizar exames 

de alta complexidade; 
 Viabilizar a compra de mamógrafo; 
 Ampliar o funcionamento de especialidades médicas no município; 
 Garantir a distribuição de medicamentos da farmácia básica; 
 Aplicar políticas desenvolvidas pelo Ministério da Saúde com efetividade; 
 Organização estrutural dos setores de saúde; 
 Educação permanente para os profissionais de saúde; 
 Aquisição de transporte sanitário para pacientes que fazem seus tratamentos fora do 

município; 
 Adotar medidas para enfrentamento a possíveis epidemias; 
 Reativar os pontos de apoio aos atendimentos de saúde nas comunidades de Lagoa 

comprida e camaleão; 
 Intensificar os atendimentos do CEO (Centro de Especialidades Odontológicas); 
 Estruturar e ampliar o atendimento do CAPS (Centro de Apoio Psicossocial); 
 Investir em capacitação e promover a qualificação dos profissionais da saúde para a 

qualidade do atendimento humanizado de todos os usuários do SUS; 
 Criar o NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE (NEP), para realização de cursos e 

treinamentos de toda equipe de profissionais da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE (SMS); 

 Implantar o CENTRO ESPECIALIZADO EM SAÚDE DA MULHER; 
 Implantar o CENTRO MUNICIPAL PARA PESSOAS COM TRANSTORNO DO 

ESPECTRO AUTISTA (TEA); 
 Investir em informatização e integração de toda Rede de Atendimento à Saúde; 
 Buscar junto ao Ministério da Saúde recursos para implantar o Centro de Referência 

da Dor Crônica, voltado à população acima de 50 anos. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 Atuar de forma integrada com as secretarias e setores, resguardando as competências 
legais do órgão; 

 Manter parcerias com polícia civil e militar; 
 Manutenção da guarda Municipal; 
 Aquisição de equipamentos e veículos para guarda Municipal; 
 Implantação de uma unidade de apoio da guarda municipal no distrito de Redenção; 
 Ampliação do patrulhamento na área rural do município; 
 Ampliar o monitoramento por câmeras de vídeo. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO 

 Manutenção e ampliação do programa Bolsa Renda programa de transferência de 
renda com condicionalidades que visa garantir o acesso a condições e meios para 
suprir as necessidades de indivíduos e famílias em situação de pobreza; 

 Ampliar a oferta de cursos e oficinas ministradas no CRAS; 



 Manter e ampliar as atividades dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos, bem como do Serviço de Convivência do Idoso; 

 Manter e estruturar os programas voltados a integração, e desenvolvimento dos jovens 
e adolescentes; 

 Criação de coordenação direcionada as mulheres (políticas públicas voltadas ao 
gênero feminino);  

 Realizar atividades diversificadas com idosos, através de oficinas objetivando uma 
melhor qualidade de vida, desenvolvendo-se integração e sociabilização a terceira 
idade;  

 Reunir enfermeiros, assistentes sociais e psicólogos com a ideia de criar uma proposta 
política de atenção ao idoso, com maior eficiência as demandas e carências desse 
grupo social; 

 Buscar parcerias para manutenção e criação de cursos profissionalizantes; 
 Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 
 Apoiar projetos que buscam resgatar o vínculo familiar e garantir um atendimento 

social, de saúde, educação e trabalho. 

 

EMPREGO, TRABALHO E RENDA 

 Incentivo fiscal por empresas que promovam estágios; 
 Criar incentivos à instalação de unidades industriais e comerciais no município, 

aumentando a oferta de vagas no mercado de trabalho; 
 Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI. 

SEBRAE, SENAR e outros; 
 Ampliar os atendimentos na sala do empreendedor, oferecendo apoio para pequenos 

negócios; 
 Apoiar e incentivar a criação de associações ou cooperativas de catadores de resíduos 

recicláveis. 

CULTURA, LAZER E TURISMO 

 Incentivar a prática dos jovens em eventos culturais tais como: Quadrilhas, boi de reis, 
teatro, literatura de cordel, música e artesanato; 

 Ampliação e manutenção da secretaria de Cultura; 
 Articulação dos diversos segmentos artísticos do município: artes visuais, teatro, 

dança, produção literária; 
 Criação e/ou estruturação do Conselho Municipal de Cultura; 
 Criação de um calendário de eventos culturais com ênfase nas tradições locais; 
 Valorização do artesanato local: sisal, argila, escultura, pinturas; 
 Incentivo à participação da arte local em eventos externos; 
 Criação de uma proposta de trabalho junto a educação para valorização da arte 

literária nas escolas; 
 Parceria com órgãos estaduais e federais patrocinadores culturais; 
 Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas no município. 

 

 



ESPORTE 

 Ampliar o apoio a prática esportiva, com a inclusão de outras modalidades esportivas; 
 Promover campeonatos municipais de várias modalidades e faixas etárias; 
 Continuar reestruturação de ambientes para práticas esportivas; 
 Construção e aquisição de novos ambientes propícios aos esportes, saúde e lazer; 
 Aquisição de novo gramado e alambrado para o estádio de futebol; 
 Ampliar e qualificar o projeto social PMEJ, DESENVOLVENDO PRATICAS 

ESPORTIVAS para crianças, adolescente e jovens. 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 Manter o apoio ao homem do campo, através do programa de corte de terra; 
 Ampliar o programa municipal de distribuição de sementes para a agricultura familiar; 
 Incentivo ao produtor rural e a agricultura familiar, através de parcerias com órgãos 

competentes e do poder público; 
 Promover a qualidade da limpeza pública em todas as vias públicas do município; 
 Ampliar e intensificar ações que visam a conscientização ambiental; 
 Criação do programa Meu Roçado, projeto de acesso à terra através de arrendamento, 

para agricultores de comunidades rurais do município que não tem acesso à terra para 
trabalhar, em contrapartida o agricultor cadastrado faria ao final da colheita de feijão, 
macaxeira, batata doce uma doação de 2% da safra para a secretaria de assistência 
social realizar doações para famílias carentes da zona urbana do Município; 

 A prefeitura Municipal através da secretaria de agricultura e abastecimento, irá 
promover escavações de poços tubulares comunitários para as comunidades rurais 
que estão com dificuldades de acessa a água. Esse poço seria com caixa d´água para 
chafariz, bomba elétrica, para que a população tenha acesso diário a água, seja para 
beber, gasto de casa ou para abastecer os animais; 

 A prefeitura municipal através da secretaria de agricultura criará um programa de 
incentivo à produção de hortaliças nas escolas utilizando água das chuvas e canteiros 
econômicos para promover e fomentar a alimentação saudável para os alunos da rede 
municipal de ensino; 

 Construção de pequenos barreiros. 

 

INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE 

 Viabilizar a promoção de novos EVENTOS através de novas estruturas; 
 Ampliar a pavimentação nas zonas rurais (Cajazeiras, Gravatá, Capim Açu, Timbaúba, 

Dois Lajedos, Barro Preto, Tanques, Umburana e demais comunidades); 
 Viabilizar por meios de parcerias e recursos a melhoria da distribuição de água à 

comunidade de Redenção e outras comunidades; 
 Pleitear junto a FUNASA a liberação de recursos para o início e recuperação do 

saneamento básico, a partir do Plano Municipal de Saneamento Básico; 
 Melhoria das estradas vicinais; 
 Estruturar as secretarias e suas funções; 
 Construção de um novo cemitério municipal com anexo para um centro de velórios. 



GESTÃO 

 Garantia do pagamento do piso às categorias; 
 Apoio a Programas de Qualificação e Incentivo à produtividade dos servidores públicos 

municipais; 
 Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto público; 
 Implantar o Orçamento Participativo Comunitário, num processo organizado de escuta 

a população, às suas demandas e prioridades; 
 Implantação do Programa Prefeitura nos Bairros, para ouvir e discutir as prioridades e 

urgências da população; 
 Revitalização e ampliação do complexo turístico Pedra da Onça; 
 Revitalização das praças do município; 
 Construção de nova sede da assistência social; 
 Ampliar e estruturar o Cras; 
 Construção de centro administrativo; 
 Ampliação do asfaltamento para diversas ruas do município; 
 Pavimentação para Mão Curta, Santa Luzia, bairro do Carmo, Bela Vista, Portal do 

Parque e Portal das Palmas; 
 Reformar quadras poliesportivas e academias de saúde; 
 Implementar a cobertura da quadra do bairro do Carmo. 

 


