
  



 

PLANO DE GOVERNO (GESTÃO 2025/2028) 

Neste Plano de Governo, apresentamos as propostas que promoverão a 
transformação e o desenvolvimento de Passagem. Afirmamos o desejo de mudar a situação em 
que se encontra o nosso município, logo nos dispusemos a assumir tão importante compromisso 
com o cidadão passagense. 

O Plano de Governo representa nossa força e, necessariamente, atende os 
anseios da população, a qual dedicaremos uma administração, de fato, promissora. Lutaremos, 
sempre, em prol do benefício e da melhoria de vida dos servidores, dos agricultores, dos mais 
carentes, das mulheres, dos jovens, das crianças e dos idosos, convictos de que é possível 
construir uma cidade mais justa, próspera, feliz e igualitária, onde todos os munícipes tenham 
acesso a oportunidades e possam viver com mais dignidade. 

Esta proposta de governo foi construída, ao ouvir a sociedade e as pessoas 
técnicas que se preocupam com o futuro da nossa terra. É um documento de enorme valor, pois 
é portador de um sonho que será realizado, ao incorporarmos, principalmente, uma política de 
combate à pobreza, ao desemprego e, também, de melhorias à saúde, à educação, à assistência 
social, à cultura, ao esporte, à segurança, ao lazer, à agricultura, à infraestrutura, ao transporte, 
aos demais serviços urbanos. Ressaltamos a enorme importância da promoção do bem-estar do 
nosso povo, sempre por meios democráticos. 

Convidamos todos os cidadãos passagenses para esta jornada, pois, juntos, 
construiremos um município verdadeiramente melhor para todos. Estamos prontos para liderar, 
com integridade e dedicação, ao lado do povo, comprometendo-nos a governar e, desta feita, 
transformar Passagem em uma cidade promissora, a qual encantará todos. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BREVE HISTÓRICO DE PASSAGEM 

O povoamento de Passagem surgiu em 1825, por disposição do Sr. Alexandre 
Manoel da Silva, nascido em Catolé do Rocha, em 20 de dezembro de 1810, filho do construtor 
Cipriano da Rocha, e da dona de casa Sra. Antônia Maria da Conceição. 

Nessa época, no local onde se originou Passagem, havia uma estrada carroçável 
tendo como ponto de referência a curva do Rio Jacu, que fazia um ângulo reto. Por esse motivo, 
proporcionava melhores condições de travessia aos comerciantes agropecuários que se dirigiam 
aos Municípios de Santo Antônio a Goianinha, de Nova Cruz a São José de Mipibu, onde, à 
margem esquerda do Rio Jacu, uma grande Gameleira ali existente se tornou ponto de descanso 
dos viajantes. 

Foi próximo dessa curva do rio e da gigantesca árvore que Alexandre Manoel, 
com apenas 15 (quinze) anos de idade, após migrar do alto sertão paraibano juntamente com 
seus irmãos e tias, construíram as primeiras casas do povoado. Eram pequenas casas de taipa 
onde eles passaram a residir com os seus familiares. 

Nas terras mais próximas, onde foram construídas as três primeiras casas, ele 
erigiu o Templo Católico, e as terras em volta ao Templo foram doadas aos seus familiares que 
foram chegando e construindo suas residências ao lado dessa Igreja, em Terras que diziam ser 
da Santa. 

A parte do Cipoal (nome denominado pela grande quantidade de Cipó) ficou 
como reserva extrativista já que a população tinha a necessidade de usar a lenha e o cipó para 
desenvolver seus artesanatos. 

O município de Passagem está localizado na Mesorregião e Microrregião 
“Agreste Potiguar”, com área de 41.215km², equivalente a 0,8% da superfície estadual e fica a 
uma distância de 60km da cidade do Natal, capital do Estado. 

Limita-se ao Norte com o Município de Brejinho; ao Sul, com o Município de 
Santo Antônio; ao Leste, com os Municípios de Jundiá e Várzea e, ao Oeste, com os Municípios 
de Brejinho e Santo Antônio. 

Na época em que Alexandre Manoel chegou ao local, onde hoje é a cidade, tinha 
ocorrido, no litoral, a Confederação do Equador, em 1824. Com medo de se dirigirem às cidades 
envolvidas nessa revolta, fixou-se nos limites de Goianinha. Ressalte-se que essa área, depois, 
passou a pertencer a Santo Antônio por força do decreto de Lei nº 06 de 08 de janeiro de 1892. 

Com a emancipação do Município de Brejinho, em 21 de março de 1963, as 
terras onde ficava o então povoado de Passagem passaram a pertencer a essa nova cidade, tendo 
como o primeiro prefeito e provisório de Brejinho o Passagense Raimundo Barreto de Lima e 
com dois vereadores que representavam a comunidade, os Senhores Pedro Vicente de Oliveira 
e José Antão de Meireles. 

Em 27 de dezembro de 1963, por força da Lei nº 3.305, Passagem foi emancipada 
e teve como primeiro prefeito provisório o neto do Fundador de Passagem, o Sr. João Ferreira de 
Lima. 

Como Passagem surgiu em volta de uma grande Gameleira, na curva do Rio Jacu, 
local onde foi celebrada a sua primeira missa e onde ocorriam encontros de viajantes que vinham 
de várias cidades da província paraibana e do Rio Grande do Norte, houve fusão de várias 



culturas regionais, também por causa da grande devoção dos moradores das cidades vizinhas, 
aos Padroeiros Santa Ana e São Joaquim. 

Esses fatores contribuíram para uma diversidade cultural vivenciada até os dias 
atuais como procissões, novenas, vaquejadas, cavalgadas, forró de sanfona, pastoril, drama, 
reisado, blocos carnavalescos e um grande destaque nas modalidades esportivas, como o 
atletismo e o futebol. 

A Educação foi uma grande preocupação no início do povoado. O fundador levou 
o Professor João Ferreira Cumarú, também conhecido como Mestre Cumarú, para ministrar 
aulas aos primeiros passagenses. 

O Município tem seu representante do Poder Executivo e nove vereadores no 
Poder Legislativo que administram nossa cidade Passagem. 

Antônio Cesário 

Pesquisador 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. EDUCAÇÃO: 

• Criação do programa “ESCOLAS DO FUTURO” com o objetivo de ofertar uma educação 
de qualidade, incluindo construção de escolas nas comunidades do Cipoal e da Lagoa da 
Esperança, bem como reformas, ampliações e modernizações das unidades educacionais 
existentes no município; 

• Criação do programa “APRENDER MAIS” com a construção de unidade escolar com 
estrutura para ofertar ensino em tempo integral; 

• Criação do programa “NÚCLEO PASSAGEM INTEGRADA”, que visa à construção de um 
núcleo multifuncional com Psicólogos, Pedagogos, Assistentes Sociais e Psicopedagogos para 
atendimento especializado aos alunos do município, bem como para o acompanhamento das 
suas respectivas famílias em situação de vulnerabilidade social; 

• Oferta de atendimento educacional especializado, denominado “AEE + Inclusão”; 

• Criar o programa “EDUCA + PASSAGEM”, com oferta de reforço escolar no contraturno 
da escola regular para os alunos que apresentam déficit de aprendizado; 

• Criar o programa “PASSAGEM PARA O FUTURO”, garantindo a formação continuada de 
professores, equipe pedagógica e servidores da educação; 

• Conclusão da construção da creche Municipal do Distrito Cipoal;  

• Ampliar e garantir uma merenda escolar de qualidade conforme as orientações do FNDE, 
priorizando produtos da agricultura familiar do município; 

• Criação do programa “EDUCA FELIZ”, o qual garante a entrega do fardamento e material 
escolar para os alunos do município no início do ano letivo; 

• Criação e revisão do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos servidores e docentes 
da educação; 

• Criar o programa “EDUCA PRESENÇA”, com incentivos aos alunos, no intuito de diminuir 
a evasão escolar em todas as modalidades, motivando a permaneça destes por meio de um 
plano de atendimento e acompanhamento permanente; 

• Ampliar a implementação do plano para atendimento à demanda da Educação de Jovens 
e Adultos (EJA);  

• Criar o programa “EDUCA INCLUSÃO” para garantir aos alunos com necessidades 
especiais, o Plano Pedagógico Individual (PPI anual); 

• Criar o programa “RUMO AO FUTURO” com o objetivo de preparar os jovens para o 
ENEM e para o IFRN, aumentando as chances de ingressar no ensino superior, técnico e em 
programas de bolsas de estudo;  

• Ampliar e adequar o serviço de transporte escolar; 

• Investir em tecnologia nas escolas, implantando laboratórios de informática para que os 
alunos possam realizar suas pesquisas e preparar suas atividades escolares; 

• Equipar e informatizar todas as unidades educacionais; 



• Criar e Fomentar o Programa “PASSAGEM ENTRE PÁGINAS”, cujo objetivo é incentivar a 
Leitura;   

• Ampliação da lei que autoriza o estágio remunerado, com o objetivo de complementar 
a formação acadêmica, desenvolvendo competências profissionais e contribuindo para o 
desenvolvimento dos serviços prestados pela prefeitura;  

• Construção de quadra de esporte coberta na Escola Ministro Jarbas Passarinho; 

• Adquirir ou locar veículo adequado para transporte dos universitários com destino a 
natal bem como para os alunos do IFRN; 

• Criar o programa “ALUNO NOTA 10” para ofertar premiação aos alunos que obtiverem 
destaque na rede municipal de ensino. 

2. CULTURA: 

• Criar um Projeto denominado “PASSAGEM CULTURAL”, instituindo um Calendário Oficial 
Cultural para intensificar as festas culturais e datas comemorativas como meio de resgate da 
cultura popular tradicional e do desenvolvimento local; 

• Construção do “CENTRO CULTURAL PASSAGENSE”, com espaço para resgate da cultura 
local e criação de grupos culturais, ampliação de museus, fortalecimento do artesanato e 
expansão de eventos; 

• Criar o Fundo Municipal da Cultura; 

• Capacitar e qualificar artistas e agentes culturais;  

• Programa de incentivo ao turismo local, com a criação de um ponto turístico no Rio Jacu 
e o mapeamento de trilhas ecológicas em possíveis pontos turísticos locais; 

• Criação de uma escola de teatro, dança e artes maciais; 

• Incentivar e apoiar os festejos religiosos dos Padroeiros da cidade; 

• Incentivar e apoiar os festejos do dia do Evangélico; 

• Criação do Programa “SEMANA DA EMANCIPAÇÃO: TRADIÇÃO E FUTURO”, com o 
objetivo de exaltar as festividades de aniversário da cidade e promover o engajamento 
comunitário com apresentações culturais, feira de artesanatos, inauguração de obras, bolo de 
aniversário, vaquejada e festa social; 

• Criação do programa “BRILHO DO NATAL: UMA NOITE DE FELICIDADE”, com iluminação 
natalina bem como ornamentação da cidade para a festa do Natal e da emancipação política; 

• Criação do programa “ORGULHO CÍVICO: CELEBRANDO NOSSA HISTÓRIA”, com o 
objetivo de realizar e valorizar o desfile de 07 de setembro no município. 

3. ESPORTES: 

• Construir um complexo poliesportivo com pista de atletismo, quadra de futebol Society, 
quadra de vôlei e de futevôlei, quadra de futsal, e espaço para a prática de tênis de mesa e 
futmesa, possibilitando a prática de diversas modalidades esportivas e a realização de 
campeonatos locais, proporcionando saúde e bem-estar para a população em geral; 



• Reforma e ampliação de quadras já existentes no município, São Bento, Lagoa da 
Esperança, Seixo e Cipoal, com iluminação de Led, cobertura e telas de proteção; 

• Reforma, ampliação e modernização do Estádio de Futebol Pedro Alexandre, com 
arquibancadas, iluminação de Led, alambrado e implantação de um gramado de qualidade; 

• Criar O programa “ATLETAS DO FUTURO” para incentivar o esporte no município, com o 
intuito de desenvolver habilidades sociais, prevenir a criminalidade, descobrir talentos, 
desenvolver o bem-estar mental e o desenvolvimento econômico;  

• Instituir um calendário oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de lazer 
como torneios de futebol masculino e feminino, campeonatos de judô e de jiu-jítsu, competições 
de atletismo e voleibol; 

• Adquirir materiais e equipamentos desportivos de qualidade para possibilitar a prática 
das diversas modalidades esportivas em consonância à demanda apresentada; 

• Criar o Projeto “ATLETA DO SABER”, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação, 
incentivando a prática e valorização esportivas em diversas modalidades; ampliar a descoberta 
de talentos, no que se refere aos esportes competitivos, considerando assiduidade e 
comportamento do público alvo bem como o incentivo de bolsas para os alunos atletas; 

• Criar o evento “ECO PEDAL” para incentivar o ciclismo no município; 

• Construção de um bicicletário municipal com o intuito de viabilizar passeios ciclísticos a 
pessoas que não possuam bicicletas; 

• Criar uma escolinha municipal de futebol para crianças, denominada “PEQUENOS 
CAMPEÕES” 

• Criar o projeto denominado “INICIAÇÃO AO ESPORTE”, incentivando os jovens atletas à 
prática do esporte, contribuindo para retirar os jovens das ruas. 

4. MEIO AMBIENTE: 

• Criar o programa “ARBORIZA PASSAGEM”, que consiste em arborizar ruas, praças e locais 
com grande fluxo de pessoas dando ênfase a arvores frutíferas e da mata nativa para melhorar 
os ambientes de uso comum da população; 

• Estudo e definição de quais espécies de nossa flora farão parte de um projeto amplo de 
arborização e paisagismo;   

• Recuperação e Revitalização do Rio Jacu, no trecho que corta a cidade, com o objetivo 
de transformar a área em cartão postal para nosso município; 

• Projeto de educação ambiental para trabalhar a coleta seletiva de lixo e uso do lixo 
orgânico para fabricação de composto, que será usado na adubação orgânica de hortas da 
própria população; 

• Criação de um horto municipal para distribuição de mudas nativas e frutíferas para a 
população em geral, visando a arborização e a recuperação de áreas degradadas bem como a 
produção de frutas para consumo das famílias; 



• Criar o programa “TERRA VIVA” que visa a recuperação de áreas em processo de 
degradação ambiental, por meio da construção de renques, barramentos, cobertura morta, 
faixas de contenção, reflorestamentos e mata ciliares. 

5. AGRICULTURA: 

• Criação do programa “AGRICULTURA FORTE”, realizando o cadastramento de todos os 
agricultores do município bem como de suas respectivas produções, visando a dar uma 
assistência técnica gratuita e de qualidade, além da inserção desse público nos programas 
governamentais como o PRONAF, o FOMENTO, PAA CONAB, o PNAE, o COMPRA DIRETA, o CORTE 
DE TERRA, o GARANTIA SAFRA e os PROJETOS DE CRÉDITO; 

• Dar agilidade ao programa Corte de Terra, garantindo o preparo do solo em tempo hábil 
para o plantio de acordo com a demanda apresentada, bem como realizar o cadastro de todas 
as culturas e áreas plantadas no município, com suas respectivas produções, visando um controle 
eficaz da produtividade e dos produtos cultivados no município, gerando subsídios para as mais 
diversas ações da secretaria de Agricultura;   

• Criar e implantar o Programa “MAIS ÁGUA PARA TODOS”, com o intuito de construir e 
limpar barreiros, aumentando as reservas hídricas das pequenas propriedades rurais, visando à 
irrigação de pequenos cultivos, o aumento da reserva hídrica para os animais, e o lazer das 
famílias rurais; 

• Contratar um agrônomo ou técnico agrícola para dar suporte à Secretaria Municipal de 
Agricultura;  

• Criar o programa “PRODUÇÃO E CONSERVAÇÃO DE FORRAGEM”, incentivando e 
orientando os produtores na produção e armazenamento de silagem e feno, garantindo a 
alimentação do rebanho em época de seca e escassez de alimentos; 

• Apoiar o peixamento de açudes e barreiros com doações de alevinos aos pequenos 
produtores; 

• Criar o projeto CULTIVA PASSAGEM, com a criação de hortas comunitárias para incentivar 
a produção de hortaliças, gerando renda para as famílias e garantindo a compra dos produtos 
por meio dos programas de governo e comércios locais; 

• Promover práticas agrícolas sustentáveis: Incentivar o uso de técnicas de cultivo que 
conservem o solo, água e biodiversidade, como a agroecologia e a agricultura regenerativa; 

• Perfurar e instalar poços tubulares, em pontos estratégicos, para auxiliar o programa de 
abastecimento de água e viabilizar a irrigação dos cultivos da agricultura familiar; 

• Elaborar, em parceria com a Secretaria de Educação, o projeto “HORTAS ESCOLARES”, 
visando promover o entendimento sobre a origem os alimentos, nutrição e hábitos alimentares 
saudáveis; 

• Adquirir máquinas e implementos agrícolas para auxiliar o homem do campo, agilizando 
o preparo do solo, a semeadura, e a colheita dos produtos; 

• Implantar o Programa Compra direta no Município, garantindo a aquisição de produtos 
diretamente dos produtores locais, promovendo a sustentabilidade, a redução de 
intermediários, assegurando um preço justo aos produtores e o acesso a alimentos frescos e de 
qualidade às instituições públicas e demais beneficiários;  



.• Manutenção das ‘CENTRAIS DE DISTRIBUIÇÃO DO COMPRA DIRETA”, destinada a receber 
de forma centralizada produtos da agricultura familiar para abastecer as entidades públicas e 
demais beneficiários; 

• Estimular a implantação de sistemas de captação das águas da chuva, por meio de 
cisternas, barragens subterrâneas e pequenos barreiros; 

• Promover feiras e eventos que valorizem os produtos locais e conectem os produtores 
aos consumidores;  

• Estímulo ao cooperativismo e à formação de associações de produtores para melhor 
negociação e acesso ao mercado agrícola; 

• Criar o Projeto “BIOGÁS SUSTENTÁVEL” visando ao aproveitamento do esterco das 
pequenas criações de animais para a produção do biogás, incentivando a apoiando os criadores 
na construção de biodigestores caseiros, evitando a queima de lenha, e incrementando a renda 
das famílias evitando os gastos com gás de cozinha convencional.  

• Apoio ao agricultor familiar através de cursos e projetos como, horta orgânica, 
apicultura, piscicultura, avicultura, fabricação de polpas de frutas, produção de pães e bolos, 
entre outros. 

• Criação do projeto "FAZENDO ACONTECER", oferecendo suporte e incentivo à criação de 
pequenos animais, como galinhas, ovelhas, caprinos, suínos, coelhos e bovinos. 

  

6. SAÚDE: 

• Implantar atendimento médico 24 horas no município, programa essencial para garantir 
que a população tenha acesso contínuo a cuidados de saúde; 

• Criação do Centro de Atendimento e Reabilitação de Crianças e Adolescentes com 
Necessidades Especiais; 

• Contratação de profissionais especializados para a realização de exames no município 
(mutirões de ultrassonografias, mamografias, citopatológicos, endoscopias e outros de absoluta 
importância); 

• Contratação de clinicas especializadas para a realização de exames de alta complexidade, 
sendo um aspecto crucial para garantir que os pacientes recebam diagnósticos precisos e 
cuidados adequados; 

• Criar estratégias especificas para diminuir filas de consultas, exames e cirurgias, 
formando parcerias com a iniciativa público privada; 

• Implantação do Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) para tratamento e 
cirurgias; 

• Aquisição de um aparelho de raio-x para o centro de saúde Raimundo Barreto de Lima; 

• Criação do programa “CARAVANA DA SAÚDE NAS COMUNIDADES”, levando os serviços 
da saúde para todas as comunidades rurais; 

• Ampliar o atendimento de fisioterapia do município; 



• Equipar a sala de fisioterapia, com o intuito de ampliar e modernizar os aparelhos, 
garantindo melhor atendimento para os pacientes; 

• Criar o programa “BOA MEDIDA”, ação de combate à obesidade infantil nas escolas; 

• Fortalecimento do Programa da Saúde da Mulher, com ampliação das consultas 
ginecológicas e com mastologista; 

• Ampliação da hidroginástica no município; 

• Aquisição de veículos para o sistema de saúde do município; 

• Ampliação do Laboratório de Análises Clínicas Municipal, com a oferta de mais exames; 

• Estruturar a Farmácia Básica Municipal; 

• Ampliação da frota de veículos de transporte sanitário; 

• Ampliar a oferta de Capacitação e Educação Permanente aos profissionais da Atenção 
Primária; 

• Implantar o Programa “VIVER MAIS SAÚDE”, incentivando a prática de atividade física e 
a promoção da saúde com o suporte de equipes multidisciplinares; 

• Contratação de médicos especialistas para atendimento no município, tais como: 
cardiologistas; dermatologistas; urologistas; neuropediatras; ginecologistas; obstetras; 
otorrinos; gastroenterologistas; proctologistas, oftalmologista, entre outras;  

• Criação do Ambulatório LGBTQI+ com a implantação da Agenda LGBTQI+ para o 
acompanhamento desses usuários; 

• Revitalização e Estruturação dos Prédios e equipamentos da Secretaria Municipal de 
Saúde; 

• Investimento em tecnologia digital para os serviços de saúde; 

• Assegurar o funcionamento efetivo dos grupos (Hiperdia, diabéticos, gestantes, saúde 
mental e outros); 

• Garantir o transporte semanal para os usuários do CAPS e CAPS AD; 

• Implantar políticas e programas de incentivo, humanização e capacitação permanente 
para os trabalhadores da área de saúde do município;  

• Implantar o portal de saúde da prefeitura para dar mais transparência à gestão municipal 
e às resoluções e atas do Conselho Municipal de Saúde (CMS); 

• Criação de um canal de comunicação para que a população entre em contato com a 
secretaria para esclarecer informações, dúvidas e reclamações bem como para a marcação de 
viagens com destino a tratamento de saúde; 

• Aquisição de ambulâncias para melhor atender aos pacientes do município; 

• Viabilizar uma casa de apoio para acolhimento das pessoas e/ou acompanhantes que 
necessitam de estadia para tratamento de saúde bem como para os motoristas que se deslocam 
para a capital do Estado; 



• Destinar ambulâncias para as zonas rurais para melhor atender a população dos distritos. 

 

7. INFRAESTRUTURA: 

• Criar o programa “MORADIA DIGNA” com o intuito de contemplar as famílias que não 
possuem casa própria, com uma residência digna para moradia, bem como ampliação e reforma 
das casas das famílias em situação de vulnerabilidade social; 

• Construção de uma ponte sobre o rio Jacu, viabilizando o acesso do centro da cidade às 
comunidades rurais; 

• Construção asfáltica ou em paralelepípedo da estrada que liga a zona urbana da cidade 
à comunidade do seixo; 

• Construir paradas de ônibus em pontos estratégicos onde os alunos aguardam para ir à 
escola;  

• Construção de um espaço destinado aos mototaxisistas da cidade; 

• Criar o programa “CAMINHO LIVRE”, com a construção de passagens molhadas para 
melhorar o acesso às comunidades rurais; 

• Implantar o programa “CAMINHOS DE PASSAGEM” com o objetivo da manutenção das 
estradas vicinais do município; 

• Construção de um Centro Administrativo; 

• Construir uma usina fotovoltaica com o intuito de reduzir os custos com energia nos 
prédios públicos; 

• Criação do projeto “PASSAGEM MAIS LINDA”, construindo e recuperando as praças 
públicas, criando praças de convivência em todo município; 

• Implantar o programa “PAVIMENTA PASSAGEM”, visando realizar obras de pavimentação 
nas comunidades rurais do município; 

• Conclusão do Plano Municipal de Saneamento Básico bem como a busca por recursos 
junto ao Governo Federal para iniciar as obras de saneamento; 

• Criar o programa “PASSAGEM MAIS ILUMINADA”, o qual tem por objetivo garantir 
iluminação adequada em toda área do município, devendo priorizar as luzes de Led em toda 
cidade; 

• Estabelecimento de um cronograma de manutenção regular para garantir o 
funcionamento contínuo e eficiente das luminárias; 

• Criação de um canal de comunicação para que os cidadãos possam reportar falhas na 
iluminação pública; 

• Construir um prédio para o Conselho Tutelar; 

• Construção do Matadouro público; 

• Construir um prédio para implantação de frigorífico em parceria pública privada; 



• Incentivar e apoiar a construção de pequenos sistemas de captação das águas da chuva, 
tanto por meio de cisternas, quanto por meio de barragens subterrâneas, com o consequente 
uso racional da água;  

• Construção de um galpão para instalação de uma fábrica, em parceria com o setor 
privado, buscando promover o desenvolvimento econômico do município. 

• Construção de academia da saúde nas comunidades do seixo, adelinos, são bento, lagoa 
da esperança e cipoal. 

8. ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

• Criar o programa “QUALIFICA PASSAGEM”, o qual terá foco na Capacitação e Formação 
Profissional para População de Baixa Renda ou Desempregada; 

• Criar programa itinerante com profissionais capacitados, expandindo os serviços 
socioassistenciais para atender a população da zona rural e urbana; 

• Construção do complexo da Assistência Social para funcionamento dos programas de 
serviço de convivência e fortalecimento de vínculo; 

• Desenvolver ações articuladas de prevenção, acolhimento e acompanhamento no 
atendimento a pessoas em situação de violência, bem como realizar o cadastramento desses 
cidadãos para controle e inserção nos programas sociais; 

• Criar grupos de apoio para Prevenção, Reabilitação e Ressocialização de Dependentes 
de Álcool e Drogas.  

• Criar, como projeto piloto, um Centro de Referência ao Idoso. O CRECI é um serviço de 
referência, proteção e defesa de direitos da pessoa idosa; 

• Criar programa “VIVER MELHOR” com a finalidade de promover atividades voltadas para 
a pessoa idosa como meio de assegurar-lhes uma melhor qualidade de vida;  

• Criar programa “PASSAGEM MULHER” com o intuito de promover política de valorização 
em toda sua diversidade e contribuir para o avanço da inclusão das mulheres em todos os 
espaços;  

• Retomar o programa de entrega de cestas básicas mensais, a família em estado de 
vulnerabilidade social; 

• Criar o programa “AUXÍLIO PASSAGEM”, com o intuito de fomentar a economia, tendo 
em vista que engloba uma ajuda financeira para pessoas carentes do município; 

• Criar o “FORRÓ DOS IDOSOS ITINERANTE”, levando alegria para as comunidades rurais e 
sede, pelo do inventivo semanal ao evento; 

• Colocar no calendário anual de eventos um dia de lazer para o povo passagense, 
deslocando as pessoas para praia em ônibus adequados, disponibilizando ponto de apoio para 
alimentação e descanso durante o dia; 

• Criação da Escola de Cursos Profissionalizantes: computação, eletricista, serralheiro, 
pintor, pedreiro, mecânico de motor e bicicleta, gastronomia, doceiros, maquiagem, 
cabeleireiros, marketing, cuidador de idosos, operador de máquinas, com o intuito de estimular 
o empreendedorismo; 



• Criar o programa “PASSAGEM HABILITADA”: doação de 60 habilitações anuais para 
pessoas beneficiarias do programa Bolsa Família, por meio de uma seleção, com critérios 
elaborados pela secretaria de assistência social; 

• Construir prédio sede para o funcionamento do programa da melhor idade. 

9. GERAÇÃO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA: 

• Reabrir o mercado público, em conjunto com o Mercado empreendedor (SEBRAE), 
buscando incentivar o comércio local; 

• Implantar a feirinha da agricultura familiar; 

• Incentivar a cultura do sisal e o seu beneficiamento; 

• Criação da casa “AGRICULTOR AMIGO” para que produtores rurais possam deixar os seus 
produtos para venda. Nesse caso, a prefeitura repassará, por meio de um servidor, os valores 
inerentes às vendas alcançadas; 

• Incentivar o artesanato local, capacitando os artesões e valorizando o trabalho e a 
identidade do/a artesão/a Passagense;  

• Criar incentivo econômico e fiscal para instalação de empresas no município; 

• Estimular a regularização/formalização das pequenas empresas do Município, com o 
apoio da administração pública; 

• Curso de formação e profissionalização gastronômica com ênfase na gastronomia local, 
tendo como premissa a gestão e segurança alimentar, além de um manual de boas práticas no 
trato de produtos alimentares;  

• Criação do projeto “MEU 1º EMPREGO”, abrindo oportunidade de trabalho para os 
jovens da cidade; 

• Criar o cartão de benefício para os servidores municipais, como ferramenta para 
alavancar a economia e melhorar o comércio passagense. 

10. SEGURANÇA PÚBLICA: 

• Criar a Guarda Municipal na cidade, com intuito de dar suporte à Polícia Militar local, 
bem como proporcionar ainda mais segurança aos munícipes;  

• Implantar um sistema de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos, como vias 
públicas e entrada da cidade, visando a proporcionar mais segurança e proteção à população, 
com uma central interligada com a Guarda Municipal e a Polícia Militar; 

• Firmar parceria a partir de um termo de cooperação, junto ao Governo do Estado, para 
ofertar apoio aos policiais, como: alimentação, cessão de servidor para o departamento de 
polícia local e diárias operacionais; 

• Articulação e apoio às ações das Polícias Militar, objetivando manter a ordem na cidade 
bem como a disponibilidade de apoio para ações repressivas contra a violência; 

•  Firmar parceria com a Polícia Militar local para organizar palestras nas escolas, visando 
à diminuição do risco de pessoas com vulnerabilidade social trilharem o caminho da violência. 



11. TRANSPORTES E SERVIÇOS URBANOS: 

• Criar uma central de inspeção e controle de frota, visando a melhoraria da vida útil da 
frota municipal; 

• Contratar mecânico especializado para fazer os reparos diários dos veículos bem como a 
vistoria preventiva, diminuindo, assim, as despesas futuras com peças e serviços; 

• Aquisição de veículos para renovar a frota municipal; 

• Implantar o programa “FOSSA LIMPA + SAÚDE”, com o objetivo de manter a limpeza das 
fossas, garantindo a limpeza e manutenção das fossas sépticas, promovendo saúde e segurança 
ambiental. 

• Criação do programa “CIDADE LIMPA”, realizando a coleta de lixo diário e manutenção 
da limpeza urbana, garantindo a destinação adequada dos resíduos. 

12. ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS: 

• Implementar, de forma efetiva, a valorização do servidor público; 

• Cumprir, rigorosamente, o calendário anual de pagamento de servidores, evitando, 
assim, desgastes na gestão; 

• Criar um programa de capacitação continuada para os servidores do município; 

• Implementar a rotina e a digitalização de todos os processos existentes no âmbito da 
administração local; 

• Implementar um sistema adequado para a execução dos processos em tempo real, com 
o objetivo de dar maior transparência e agilidade à gestão; 

• Construção de almoxarifado central para controle de entrada e saída de insumos para o 
município; 

• Implantação do programa “OUVIDORIA MUNICIPAL”, que tem como objetivo criar um 
canal de comunicação eficiente entre os cidadãos e a administração pública. Por ela, a população 
pode expressar suas opiniões, sugestões, denúncias e elogios, contribuindo para a melhoria 
contínua dos serviços públicos, promovendo a transparência e a participação cidadã; 

• Promover o Programa de Refinanciamento de Dívidas Fiscais (REFIS) que tem como 
objetivo facilitar a regularização de débitos fiscais dos contribuintes com o município. A proposta 
pretende estimular o pagamento de impostos atrasados e a melhoraria da arrecadação 
municipal, oferecendo condições mais acessíveis para a quitação de dívidas. 

13. CONSIDERAÇÕES FINAIS:  

É bem verdade que estamos diante de um momento crucial para o futuro de 
Passagem. Nosso compromisso é transformar essa cidade em um exemplo de desenvolvimento 
sustentável, inclusão social e prosperidade.  

Acreditamos que cada cidadão passagense merece viver com respeito e 
dignidade, com acesso a saúde de qualidade, uma educação eficiente e oportunidades de 
emprego. Vamos construir um município onde o empreendedorismo seja incentivado, o 
comércio local fortalecido e cada família tenha um lar seguro e acolhedor.  



Unidos, faremos de Passagem uma cidade justa, humana e mais feliz, onde todos 
tenha voz e vez. Este é mais do que um plano de governo, é um compromisso com cada um de 
vocês, com nossos sonhos e esperanças.  

Vamos construir um amanhã onde a transformação é um reflexo de nossa 
capacidade de amar e de nos unir para o bem comum. Estamos prontos para enfrentar os 
desafios com um espírito de solidariedade e a certeza de que, unindo forças e corações 
transformaremos nossa cidade em um lugar que possamos nos orgulhar de viver. Juntos somos 
capazes de realizar grandes mudanças. Vamos fazer história. Bora pra cima! 

 

Passagem/RN, julho de 2024 

 

Wedna Mendonça e Fernanda Fagundes 

Unidos para Mudar e Cuidar do Povo! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


