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PLANO DE GOVERNO (GESTAO 2025/2028)

Neste Plano de Governo, apresentamos as propostas que promoverdao a
transformacado e o desenvolvimento de Passagem. Afirmamos o desejo de mudar a situacdo em
gue se encontra 0 nosso municipio, logo nos dispusemos a assumir tdo importante compromisso
com o cidadao passagense.

O Plano de Governo representa nossa for¢ca e, necessariamente, atende os
anseios da populacdo, a qual dedicaremos uma administragao, de fato, promissora. Lutaremos,
sempre, em prol do beneficio e da melhoria de vida dos servidores, dos agricultores, dos mais
carentes, das mulheres, dos jovens, das criangas e dos idosos, convictos de que é possivel
construir uma cidade mais justa, prospera, feliz e igualitaria, onde todos os municipes tenham
acesso a oportunidades e possam viver com mais dignidade.

Esta proposta de governo foi construida, ao ouvir a sociedade e as pessoas
técnicas que se preocupam com o futuro da nossa terra. E um documento de enorme valor, pois
é portador de um sonho que sera realizado, ao incorporarmos, principalmente, uma politica de
combate a pobreza, ao desemprego e, também, de melhorias a salde, a educacgao, a assisténcia
social, a cultura, ao esporte, a seguranga, ao lazer, a agricultura, a infraestrutura, ao transporte,
aos demais servicos urbanos. Ressaltamos a enorme importancia da promocao do bem-estar do
Nosso povo, sempre por meios democraticos.

Convidamos todos os cidaddos passagenses para esta jornada, pois, juntos,
construiremos um municipio verdadeiramente melhor para todos. Estamos prontos para liderar,
com integridade e dedicac¢do, ao lado do povo, comprometendo-nos a governar e, desta feita,

‘ transformar Passagem em uma cidade promissora, a qual encantara todos.
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BREVE HISTORICO DE PASSAGEM

O povoamento de Passagem surgiu em 1825, por disposi¢cdo do Sr. Alexandre
Manoel da Silva, nascido em Catolé do Rocha, em 20 de dezembro de 1810, filho do construtor
Cipriano da Rocha, e da dona de casa Sra. AntOGnia Maria da Conceicao.

Nessa época, no local onde se originou Passagem, havia uma estrada carrocdvel
tendo como ponto de referéncia a curva do Rio Jacu, que fazia um angulo reto. Por esse motivo,
proporcionava melhores condi¢Ges de travessia aos comerciantes agropecuadrios que se dirigiam
aos Municipios de Santo AntOnio a Goianinha, de Nova Cruz a S3o José de Mipibu, onde, a
margem esquerda do Rio Jacu, uma grande Gameleira ali existente se tornou ponto de descanso
dos viajantes.

Foi préoximo dessa curva do rio e da gigantesca arvore que Alexandre Manoel,
com apenas 15 (quinze) anos de idade, apds migrar do alto sertdo paraibano juntamente com
seus irmaos e tias, construiram as primeiras casas do povoado. Eram pequenas casas de taipa
onde eles passaram a residir com os seus familiares.

Nas terras mais préximas, onde foram construidas as trés primeiras casas, ele
erigiu o Templo Catdlico, e as terras em volta ao Templo foram doadas aos seus familiares que
foram chegando e construindo suas residéncias ao lado dessa Igreja, em Terras que diziam ser
da Santa.

A parte do Cipoal (nome denominado pela grande quantidade de Cipd) ficou
como reserva extrativista ja que a populagdo tinha a necessidade de usar a lenha e o cip6 para
desenvolver seus artesanatos.

O municipio de Passagem esta localizado na Mesorregido e Microrregidao
“Agreste Potiguar”, com &rea de 41.215km?, equivalente a 0,8% da superficie estadual e fica a
uma distancia de 60km da cidade do Natal, capital do Estado.

Limita-se ao Norte com o Municipio de Brejinho; ao Sul, com o Municipio de
Santo AntOnio; ao Leste, com os Municipios de Jundid e Varzea e, ao Oeste, com os Municipios
de Brejinho e Santo Antdnio.

Na época em que Alexandre Manoel chegou ao local, onde hoje é a cidade, tinha
ocorrido, no litoral, a Confederagao do Equador, em 1824. Com medo de se dirigirem as cidades
envolvidas nessa revolta, fixou-se nos limites de Goianinha. Ressalte-se que essa area, depois,
passou a pertencer a Santo Anténio por forca do decreto de Lei n2 06 de 08 de janeiro de 1892.

Com a emancipa¢do do Municipio de Brejinho, em 21 de mar¢o de 1963, as
terras onde ficava o entdao povoado de Passagem passaram a pertencer a essa nova cidade, tendo
como o primeiro prefeito e provisério de Brejinho o Passagense Raimundo Barreto de Lima e
com dois vereadores que representavam a comunidade, os Senhores Pedro Vicente de Oliveira
e José Antdo de Meireles.

Em 27 de dezembro de 1963, por forca da Lei n2 3.305, Passagem foi emancipada
e teve como primeiro prefeito provisério o neto do Fundador de Passagem, o Sr. Jodo Ferreira de
Lima.

Como Passagem surgiu em volta de uma grande Gameleira, na curva do Rio Jacu,
local onde foi celebrada a sua primeira missa e onde ocorriam encontros de viajantes que vinham
de vdrias cidades da provincia paraibana e do Rio Grande do Norte, houve fusdo de varias
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culturas regionais, também por causa da grande devog¢ao dos moradores das cidades vizinhas,
aos Padroeiros Santa Ana e Sao Joaquim.

Esses fatores contribuiram para uma diversidade cultural vivenciada até os dias
atuais como procissdes, novenas, vaquejadas, cavalgadas, forré de sanfona, pastoril, drama,
reisado, blocos carnavalescos e um grande destaque nas modalidades esportivas, como o
atletismo e o futebol.

A Educacdo foi uma grande preocupacdo no inicio do povoado. O fundador levou
o Professor Jodo Ferreira Cumaru, também conhecido como Mestre Cumaru, para ministrar
aulas aos primeiros passagenses.

O Municipio tem seu representante do Poder Executivo e nove vereadores no
Poder Legislativo que administram nossa cidade Passagem.

Antdnio Cesario

Pesquisador




1. EDUCACAO:

. Criacdo do programa “ESCOLAS DO FUTURO” com o objetivo de ofertar uma educagao
de qualidade, incluindo construcdo de escolas nas comunidades do Cipoal e da Lagoa da
Esperanca, bem como reformas, ampliacbes e modernizacdes das unidades educacionais
existentes no municipio;

. Criacdo do programa “APRENDER MAIS” com a construcdao de unidade escolar com
estrutura para ofertar ensino em tempo integral;

. Criagdo do programa “NUCLEO PASSAGEM INTEGRADA”, que visa a constru¢do de um
nucleo multifuncional com Psicélogos, Pedagogos, Assistentes Sociais e Psicopedagogos para
atendimento especializado aos alunos do municipio, bem como para o acompanhamento das
suas respectivas familias em situacdo de vulnerabilidade social;

o Oferta de atendimento educacional especializado, denominado “AEE + Inclusao”;

. Criar o programa “EDUCA + PASSAGEM”, com oferta de reforgo escolar no contraturno
da escola regular para os alunos que apresentam déficit de aprendizado;

. Criar o programa “PASSAGEM PARA O FUTURQ”, garantindo a formagdo continuada de
professores, equipe pedagdgica e servidores da educacdo;

o Conclusao da construcao da creche Municipal do Distrito Cipoal;

o Ampliar e garantir uma merenda escolar de qualidade conforme as orientacées do FNDE,

priorizando produtos da agricultura familiar do municipio;

o Criacdo do programa “EDUCA FELIZ”, o qual garante a entrega do fardamento e material
escolar para os alunos do municipio no inicio do ano letivo;

. Criagdo e revisao do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do dos servidores e docentes
da educacao;

. Criar o programa “EDUCA PRESENCA”, com incentivos aos alunos, no intuito de diminuir
a evasdo escolar em todas as modalidades, motivando a permaneca destes por meio de um
plano de atendimento e acompanhamento permanente;

J Ampliar aimplementacdo do plano para atendimento a demanda da Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA);

. Criar o programa “EDUCA INCLUSAQ” para garantir aos alunos com necessidades
especiais, o Plano Pedagdgico Individual (PPl anual);

. Criar o programa “RUMO AO FUTURQO” com o objetivo de preparar os jovens para o
ENEM e para o IFRN, aumentando as chances de ingressar no ensino superior, técnico e em
programas de bolsas de estudo;

. Ampliar e adequar o servigo de transporte escolar;

. Investir em tecnologia nas escolas, implantando laboratérios de informatica para que os
alunos possam realizar suas pesquisas e preparar suas atividades escolares;

. Equipar e informatizar todas as unidades educacionais;




. Criar e Fomentar o Programa “PASSAGEM ENTRE PAGINAS”, cujo objetivo é incentivar a
Leitura;

o Ampliacdo da lei que autoriza o estdgio remunerado, com o objetivo de complementar
a formacdo académica, desenvolvendo competéncias profissionais e contribuindo para o
desenvolvimento dos servicos prestados pela prefeitura;

. Construgdo de quadra de esporte coberta na Escola Ministro Jarbas Passarinho;

. Adquirir ou locar veiculo adequado para transporte dos universitdrios com destino a
natal bem como para os alunos do IFRN;

. Criar o programa “ALUNO NOTA 10” para ofertar premiacao aos alunos que obtiverem
destaque na rede municipal de ensino.

2. CULTURA:

o Criar um Projeto denominado “PASSAGEM CULTURAL”, instituindo um Calendario Oficial
Cultural para intensificar as festas culturais e datas comemorativas como meio de resgate da
cultura popular tradicional e do desenvolvimento local;

o Construcdo do “CENTRO CULTURAL PASSAGENSE”, com espaco para resgate da cultura
local e criacdo de grupos culturais, ampliacdo de museus, fortalecimento do artesanato e
expansao de eventos;

J Criar o Fundo Municipal da Cultura;
0 Capacitar e qualificar artistas e agentes culturais;
o Programa de incentivo ao turismo local, com a criacdo de um ponto turistico no Rio Jacu

e o mapeamento de trilhas ecoldgicas em possiveis pontos turisticos locais;

. Criacdo de uma escola de teatro, danca e artes maciais;

. Incentivar e apoiar os festejos religiosos dos Padroeiros da cidade;

. Incentivar e apoiar os festejos do dia do Evangélico;

0 Criacdo do Programa “SEMANA DA EMANCIPACAO: TRADICAO E FUTURO”, com o

objetivo de exaltar as festividades de aniversario da cidade e promover o engajamento
comunitdrio com apresentagdes culturais, feira de artesanatos, inauguragdo de obras, bolo de
aniversdrio, vaquejada e festa social;

0 Criacdo do programa “BRILHO DO NATAL: UMA NOITE DE FELICIDADE”, com iluminagdo
natalina bem como ornamentacdo da cidade para a festa do Natal e da emancipacdo politica;

. Criagdo do programa “ORGULHO CiVICO: CELEBRANDO NOSSA HISTORIA”, com o
objetivo de realizar e valorizar o desfile de 07 de setembro no municipio.

3. ESPORTES:

. Construir um complexo poliesportivo com pista de atletismo, quadra de futebol Society,
qguadra de volei e de futevolei, quadra de futsal, e espaco para a pratica de ténis de mesa e
futmesa, possibilitando a pratica de diversas modalidades esportivas e a realizagdo de
campeonatos locais, proporcionando salde e bem-estar para a populagdo em geral;




. Reforma e ampliagdo de quadras ja existentes no municipio, Sdo Bento, Lagoa da
Esperanca, Seixo e Cipoal, com iluminacdo de Led, cobertura e telas de protecao;

. Reforma, ampliagdo e modernizagdo do Estddio de Futebol Pedro Alexandre, com
arquibancadas, iluminacdo de Led, alambrado e implantacao de um gramado de qualidade;

. Criar O programa “ATLETAS DO FUTURQ” para incentivar o esporte no municipio, com o
intuito de desenvolver habilidades sociais, prevenir a criminalidade, descobrir talentos,
desenvolver o bem-estar mental e o desenvolvimento econdémico;

o Instituir um calendario oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de lazer
como torneios de futebol masculino e feminino, campeonatos de judo e de jiu-jitsu, competicoes
de atletismo e voleibol;

o Adquirir materiais e equipamentos desportivos de qualidade para possibilitar a pratica
das diversas modalidades esportivas em consonancia a demanda apresentada;

o Criar o Projeto “ATLETA DO SABER”, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao,
incentivando a pratica e valorizacdo esportivas em diversas modalidades; ampliar a descoberta
de talentos, no que se refere aos esportes competitivos, considerando assiduidade e
comportamento do publico alvo bem como o incentivo de bolsas para os alunos atletas;

. Criar o evento “ECO PEDAL” para incentivar o ciclismo no municipio;

0 Construcdo de um bicicletario municipal com o intuito de viabilizar passeios ciclisticos a
pessoas que ndo possuam bicicletas;

0 Criar uma escolinha municipal de futebol para criancas, denominada “PEQUENOS
CAMPEQES”
J Criar o projeto denominado “INICIACAO AO ESPORTE”, incentivando os jovens atletas a

pratica do esporte, contribuindo para retirar os jovens das ruas.
4. MEIO AMBIENTE:

0 Criar o programa “ARBORIZA PASSAGEM”, que consiste em arborizar ruas, pracas e locais
com grande fluxo de pessoas dando énfase a arvores frutiferas e da mata nativa para melhorar
os ambientes de uso comum da populagao;

. Estudo e definicao de quais espécies de nossa flora fardo parte de um projeto amplo de
arborizacgao e paisagismo;

. Recuperac¢do e Revitaliza¢do do Rio Jacu, no trecho que corta a cidade, com o objetivo
de transformar a drea em cartdo postal para nosso municipio;

o Projeto de educagao ambiental para trabalhar a coleta seletiva de lixo e uso do lixo
organico para fabricacdo de composto, que serd usado na adubacdo organica de hortas da
propria populagao;

. Criacdo de um horto municipal para distribuicio de mudas nativas e frutiferas para a
populagdo em geral, visando a arborizagao e a recuperagdo de areas degradadas bem como a
producdo de frutas para consumo das familias;
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. Criar o programa “TERRA VIVA” que visa a recupera¢do de dreas em processo de
degradacao ambiental, por meio da construcdo de renques, barramentos, cobertura morta,
faixas de contencgao, reflorestamentos e mata ciliares.

5. AGRICULTURA:

o Criacdo do programa “AGRICULTURA FORTE”, realizando o cadastramento de todos os
agricultores do municipio bem como de suas respectivas producdes, visando a dar uma
assisténcia técnica gratuita e de qualidade, além da inser¢do desse publico nos programas
governamentais como o PRONAF, o FOMENTO, PAA CONAB, o PNAE, o COMPRA DIRETA, o CORTE
DE TERRA, o GARANTIA SAFRA e os PROJETOS DE CREDITO;

o Dar agilidade ao programa Corte de Terra, garantindo o preparo do solo em tempo habil
para o plantio de acordo com a demanda apresentada, bem como realizar o cadastro de todas
as culturas e areas plantadas no municipio, com suas respectivas producgdes, visando um controle
eficaz da produtividade e dos produtos cultivados no municipio, gerando subsidios para as mais
diversas acOes da secretaria de Agricultura;

. Criar e implantar o Programa “MAIS AGUA PARA TODOS”, com o intuito de construir e
limpar barreiros, aumentando as reservas hidricas das pequenas propriedades rurais, visando a
irrigacao de pequenos cultivos, o aumento da reserva hidrica para os animais, e o lazer das
familias rurais;

o Contratar um agronomo ou técnico agricola para dar suporte a Secretaria Municipal de
Agricultura;

o Criar o programa “PRODUCAO E CONSERVACAO DE FORRAGEM”, incentivando e
orientando os produtores na producdo e armazenamento de silagem e feno, garantindo a
alimentacdo do rebanho em época de seca e escassez de alimentos;

. Apoiar o peixamento de acudes e barreiros com doacdes de alevinos aos pequenos
produtores;
. Criar o projeto CULTIVA PASSAGEM, com a criagdo de hortas comunitdrias para incentivar

a produgdo de hortaligas, gerando renda para as familias e garantindo a compra dos produtos
por meio dos programas de governo e comércios locais;

. Promover praticas agricolas sustentaveis: Incentivar o uso de técnicas de cultivo que
conservem o solo, dgua e biodiversidade, como a agroecologia e a agricultura regenerativa;

. Perfurar e instalar pogos tubulares, em pontos estratégicos, para auxiliar o programa de
abastecimento de agua e viabilizar a irrigacdo dos cultivos da agricultura familiar;

0 Elaborar, em parceria com a Secretaria de Educacdo, o projeto “HORTAS ESCOLARES”,
visando promover o entendimento sobre a origem os alimentos, nutri¢cao e habitos alimentares
saudaveis;

o Adquirir maquinas e implementos agricolas para auxiliar o homem do campo, agilizando
o preparo do solo, a semeadura, e a colheita dos produtos;

. Implantar o Programa Compra direta no Municipio, garantindo a aquisicdo de produtos
diretamente dos produtores locais, promovendo a sustentabilidade, a reducdo de
intermedidrios, assegurando um preco justo aos produtores e o acesso a alimentos frescos e de
qualidade as instituicdes publicas e demais beneficidrios;




.. Manutencdo das ‘CENTRAIS DE DISTRIBUICAO DO COMPRA DIRETA”, destinada a receber
de forma centralizada produtos da agricultura familiar para abastecer as entidades publicas e
demais beneficiarios;

o Estimular a implantacdo de sistemas de captacao das dguas da chuva, por meio de
cisternas, barragens subterraneas e pequenos barreiros;

. Promover feiras e eventos que valorizem os produtos locais e conectem os produtores
aos consumidores;

. Estimulo ao cooperativismo e a formacdao de associa¢cdes de produtores para melhor
negociacao e acesso ao mercado agricola;

. Criar o Projeto “BIOGAS SUSTENTAVEL” visando ao aproveitamento do esterco das
pequenas criacdes de animais para a producdo do biogds, incentivando a apoiando os criadores
na construcdo de biodigestores caseiros, evitando a queima de lenha, e incrementando a renda
das familias evitando os gastos com gas de cozinha convencional.

. Apoio ao agricultor familiar através de cursos e projetos como, horta organica,
apicultura, piscicultura, avicultura, fabricacdo de polpas de frutas, producdo de paes e bolos,
entre outros.

o Criacdo do projeto "FAZENDO ACONTECER", oferecendo suporte e incentivo a criacdo de
pequenos animais, como galinhas, ovelhas, caprinos, suinos, coelhos e bovinos.

6. SAUDE:

o Implantar atendimento médico 24 horas no municipio, programa essencial para garantir
que a populagdo tenha acesso continuo a cuidados de saude;

. Criacdo do Centro de Atendimento e Reabilitacdo de Criancas e Adolescentes com
Necessidades Especiais;

. Contratacdo de profissionais especializados para a realizacdo de exames no municipio
(mutirGes de ultrassonografias, mamografias, citopatoldgicos, endoscopias e outros de absoluta
importancia);

. Contratacgdo de clinicas especializadas para a realizagdo de exames de alta complexidade,
sendo um aspecto crucial para garantir que os pacientes recebam diagndsticos precisos e
cuidados adequados;

0 Criar estratégias especificas para diminuir filas de consultas, exames e cirurgias,
formando parcerias com a iniciativa publico privada;

. Implantacdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) para tratamento e
cirurgias;

. Aquisicdo de um aparelho de raio-x para o centro de saude Raimundo Barreto de Lima;
) Criacdo do programa “CARAVANA DA SAUDE NAS COMUNIDADES”, levando os servicos

da saude para todas as comunidades rurais;

. Ampliar o atendimento de fisioterapia do municipio;




. Equipar a sala de fisioterapia, com o intuito de ampliar e modernizar os aparelhos,
garantindo melhor atendimento para os pacientes;

o Criar o programa “BOA MEDIDA”, acao de combate a obesidade infantil nas escolas;

. Fortalecimento do Programa da Saude da Mulher, com ampliacdo das consultas
ginecoldgicas e com mastologista;

. Ampliagdo da hidrogindstica no municipio;

. Aquisicao de veiculos para o sistema de saude do municipio;

. Ampliagao do Laboratdrio de Analises Clinicas Municipal, com a oferta de mais exames;
o Estruturar a Farmacia Bdsica Municipal;

. Ampliacdo da frota de veiculos de transporte sanitario;

o Ampliar a oferta de Capacitacdo e Educacdo Permanente aos profissionais da Atencao
Primaria;

. Implantar o Programa “VIVER MAIS SAUDE”, incentivando a pratica de atividade fisica e

a promocdo da saude com o suporte de equipes multidisciplinares;

. Contratacdo de médicos especialistas para atendimento no municipio, tais como:
cardiologistas; dermatologistas; urologistas; neuropediatras; ginecologistas; obstetras;
otorrinos; gastroenterologistas; proctologistas, oftalmologista, entre outras;

o Criacdo do Ambulatério LGBTQI+ com a implantacdo da Agenda LGBTQI+ para o
acompanhamento desses usudrios;

o Revitalizacdo e Estruturacdo dos Prédios e equipamentos da Secretaria Municipal de
Saude;

. Investimento em tecnologia digital para os servigos de saude;

J Assegurar o funcionamento efetivo dos grupos (Hiperdia, diabéticos, gestantes, saude

mental e outros);
. Garantir o transporte semanal para os usuarios do CAPS e CAPS AD;

o Implantar politicas e programas de incentivo, humanizacdo e capacitacdo permanente
para os trabalhadores da area de salde do municipio;

0 Implantar o portal de saude da prefeitura para dar mais transparéncia a gestdo municipal
e as resolugdes e atas do Conselho Municipal de Saude (CMS);

. Criacdo de um canal de comunicacdo para que a populacdo entre em contato com a
secretaria para esclarecer informacdes, duvidas e reclamagdes bem como para a marcagao de
viagens com destino a tratamento de saude;

. Aquisicao de ambulancias para melhor atender aos pacientes do municipio;

. Viabilizar uma casa de apoio para acolhimento das pessoas e/ou acompanhantes que
necessitam de estadia para tratamento de salude bem como para os motoristas que se deslocam
para a capital do Estado;
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. Destinar ambulancias para as zonas rurais para melhor atender a populagdo dos distritos.

7. INFRAESTRUTURA:

o Criar o programa “MORADIA DIGNA” com o intuito de contemplar as familias que nao
possuem casa prépria, com uma residéncia digna para moradia, bem como ampliacao e reforma
das casas das familias em situagdo de vulnerabilidade social;

. Construcdo de uma ponte sobre o rio Jacu, viabilizando o acesso do centro da cidade as
comunidades rurais;

. Construcdo asfaltica ou em paralelepipedo da estrada que liga a zona urbana da cidade
a comunidade do seixo;

. Construir paradas de 6nibus em pontos estratégicos onde os alunos aguardam para ir a
escola;

. Construcdo de um espaco destinado aos mototaxisistas da cidade;

0 Criar o programa “CAMINHO LIVRE”, com a construcdo de passagens molhadas para

melhorar o acesso as comunidades rurais;

. Implantar o programa “CAMINHOS DE PASSAGEM” com o objetivo da manutencdo das
estradas vicinais do municipio;

o Construcdo de um Centro Administrativo;

. Construir uma usina fotovoltaica com o intuito de reduzir os custos com energia nos

prédios publicos;

. Criagdo do projeto “PASSAGEM MAIS LINDA”, construindo e recuperando as pragas
publicas, criando pracas de convivéncia em todo municipio;

. Implantar o programa “PAVIMENTA PASSAGEM”, visando realizar obras de pavimentacdo
nas comunidades rurais do municipio;

o Conclusdo do Plano Municipal de Saneamento Bdsico bem como a busca por recursos
junto ao Governo Federal para iniciar as obras de saneamento;

J Criar o programa “PASSAGEM MAIS ILUMINADA”, o qual tem por objetivo garantir
iluminacdo adequada em toda area do municipio, devendo priorizar as luzes de Led em toda
cidade;

. Estabelecimento de um cronograma de manutengdo regular para garantir o
funcionamento continuo e eficiente das luminarias;

. Criacdo de um canal de comunica¢do para que os cidaddos possam reportar falhas na
iluminacdo publica;

. Construir um prédio para o Conselho Tutelar;
. Construgdo do Matadouro publico;

J Construir um prédio para implantacdo de frigorifico em parceria publica privada;
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. Incentivar e apoiar a construcdo de pequenos sistemas de captagdo das dguas da chuva,
tanto por meio de cisternas, quanto por meio de barragens subterraneas, com o consequente
uso racional da agua;

o Construcdao de um galpdo para instalacdo de uma fabrica, em parceria com o setor
privado, buscando promover o desenvolvimento econédmico do municipio.

. Construgdo de academia da saude nas comunidades do seixo, adelinos, sdo bento, lagoa
da esperanca e cipoal.

8. ASSISTENCIA SOCIAL:

o Criar o programa “QUALIFICA PASSAGEM”, o qual tera foco na Capacitacdo e Formacao
Profissional para Populacdo de Baixa Renda ou Desempregada;

o Criar programa itinerante com profissionais capacitados, expandindo os servicos
socioassistenciais para atender a populacdo da zona rural e urbana;

o Construcdo do complexo da Assisténcia Social para funcionamento dos programas de
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo;

. Desenvolver acles articuladas de prevencdo, acolhimento e acompanhamento no
atendimento a pessoas em situagdo de violéncia, bem como realizar o cadastramento desses
cidadaos para controle e insercao nos programas sociais;

o Criar grupos de apoio para Prevencao, Reabilitacdo e Ressocializacdo de Dependentes
de Alcool e Drogas.

o Criar, como projeto piloto, um Centro de Referéncia ao Idoso. O CRECI é um servico de
referéncia, protecdo e defesa de direitos da pessoa idosa;

. Criar programa “VIVER MELHOR” com a finalidade de promover atividades voltadas para
a pessoa idosa como meio de assegurar-lhes uma melhor qualidade de vida;

. Criar programa “PASSAGEM MULHER” com o intuito de promover politica de valorizagao
em toda sua diversidade e contribuir para o avanco da inclusdo das mulheres em todos os
espagos;

J Retomar o programa de entrega de cestas basicas mensais, a familia em estado de
vulnerabilidade social;

o Criar o programa “AUXILIO PASSAGEM”, com o intuito de fomentar a economia, tendo
em vista que engloba uma ajuda financeira para pessoas carentes do municipio;

o Criar o “FORRO DOS IDOSOS ITINERANTE”, levando alegria para as comunidades rurais e
sede, pelo do inventivo semanal ao evento;

. Colocar no calendario anual de eventos um dia de lazer para o povo passagense,
deslocando as pessoas para praia em Onibus adequados, disponibilizando ponto de apoio para
alimentacao e descanso durante o dia;

. Criacdo da Escola de Cursos Profissionalizantes: computacdo, eletricista, serralheiro,
pintor, pedreiro, mecanico de motor e bicicleta, gastronomia, doceiros, maquiagem,
cabeleireiros, marketing, cuidador de idosos, operador de maquinas, com o intuito de estimular
o empreendedorismo;
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. Criar o programa “PASSAGEM HABILITADA”: doac¢do de 60 habilitagdes anuais para
pessoas beneficiarias do programa Bolsa Familia, por meio de uma selecdo, com critérios
elaborados pela secretaria de assisténcia social;

o Construir prédio sede para o funcionamento do programa da melhor idade.
9. GERACAO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA:

. Reabrir o mercado publico, em conjunto com o Mercado empreendedor (SEBRAE),
buscando incentivar o comércio local;

. Implantar a feirinha da agricultura familiar;
o Incentivar a cultura do sisal e o seu beneficiamento;
o Criacdo da casa “AGRICULTOR AMIGOQO” para que produtores rurais possam deixar os seus

produtos para venda. Nesse caso, a prefeitura repassara, por meio de um servidor, os valores
inerentes as vendas alcancadas;

o Incentivar o artesanato local, capacitando os artesGes e valorizando o trabalho e a
identidade do/a artesdo/a Passagense;

0 Criar incentivo econdémico e fiscal para instalacdo de empresas no municipio;

. Estimular a regularizacdo/formalizagdo das pequenas empresas do Municipio, com o
apoio da administracdo publica;

0 Curso de formacao e profissionalizacdo gastronémica com énfase na gastronomia local,
tendo como premissa a gestao e seguranca alimentar, além de um manual de boas praticas no
trato de produtos alimentares;

. Criacdo do projeto “MEU 12 EMPREGO”, abrindo oportunidade de trabalho para os
jovens da cidade;

. Criar o cartdo de beneficio para os servidores municipais, como ferramenta para
alavancar a economia e melhorar o comércio passagense.

10.SEGURANGA PUBLICA:

. Criar a Guarda Municipal na cidade, com intuito de dar suporte a Policia Militar local,
bem como proporcionar ainda mais seguranga aos municipes;

. Implantar um sistema de cameras de monitoramento em pontos estratégicos, como vias
publicas e entrada da cidade, visando a proporcionar mais seguranga e prote¢do a populagao,
com uma central interligada com a Guarda Municipal e a Policia Militar;

. Firmar parceria a partir de um termo de cooperacao, junto ao Governo do Estado, para
ofertar apoio aos policiais, como: alimentacdo, cessdo de servidor para o departamento de
policia local e diarias operacionais;

. Articulacdo e apoio as agGes das Policias Militar, objetivando manter a ordem na cidade
bem como a disponibilidade de apoio para agGes repressivas contra a violéncia;

. Firmar parceria com a Policia Militar local para organizar palestras nas escolas, visando
a diminuic¢do do risco de pessoas com vulnerabilidade social trilharem o caminho da violéncia.

b
%




win

11.TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS:

. Criar uma central de inspecdo e controle de frota, visando a melhoraria da vida util da
frota municipal;

. Contratar mecanico especializado para fazer os reparos diarios dos veiculos bem como a
vistoria preventiva, diminuindo, assim, as despesas futuras com pecas e servicos;

. Aquisicao de veiculos para renovar a frota municipal;

. Implantar o programa “FOSSA LIMPA + SAUDE”, com o objetivo de manter a limpeza das
fossas, garantindo a limpeza e manutencdo das fossas sépticas, promovendo saude e seguranca
ambiental.

o Criacdo do programa “CIDADE LIMPA”, realizando a coleta de lixo didrio e manutencao
da limpeza urbana, garantindo a destina¢do adequada dos residuos.

12. ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS:

o Implementar, de forma efetiva, a valorizacao do servidor publico;

o Cumprir, rigorosamente, o calendario anual de pagamento de servidores, evitando,
assim, desgastes na gest3o;

0 Criar um programa de capacita¢do continuada para os servidores do municipio;

o Implementar a rotina e a digitalizacdo de todos os processos existentes no ambito da
administracdo local;

. Implementar um sistema adequado para a execu¢ao dos processos em tempo real, com
o objetivo de dar maior transparéncia e agilidade a gestao;

. Construgdo de almoxarifado central para controle de entrada e saida de insumos para o
municipio;
J Implantacdo do programa “OUVIDORIA MUNICIPAL’, que tem como objetivo criar um

canal de comunicacdo eficiente entre os cidaddos e a administra¢do publica. Por ela, a populacdo
pode expressar suas opinides, sugestdes, denuncias e elogios, contribuindo para a melhoria
continua dos servicos publicos, promovendo a transparéncia e a participacdo cidad3;

J Promover o Programa de Refinanciamento de Dividas Fiscais (REFIS) que tem como
objetivo facilitar a regularizagdo de débitos fiscais dos contribuintes com o municipio. A proposta
pretende estimular o pagamento de impostos atrasados e a melhoraria da arrecadagao
municipal, oferecendo condi¢Ges mais acessiveis para a quita¢do de dividas.

13.CONSIDERAGOES FINAIS:

E bem verdade que estamos diante de um momento crucial para o futuro de
Passagem. Nosso compromisso é transformar essa cidade em um exemplo de desenvolvimento
sustentavel, inclusdo social e prosperidade.

Acreditamos que cada cidad3do passagense merece viver com respeito e
dignidade, com acesso a saude de qualidade, uma educacdo eficiente e oportunidades de
emprego. Vamos construir um municipio onde o empreendedorismo seja incentivado, o
comércio local fortalecido e cada familia tenha um lar seguro e acolhedor.
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Unidos, faremos de Passagem uma cidade justa, humana e mais feliz, onde todos
tenha voz e vez. Este é mais do que um plano de governo, € um compromisso com cada um de
vocés, com nossos sonhos e esperancas.

Vamos construir um amanh3 onde a transformacgdo é um reflexo de nossa
capacidade de amar e de nos unir para o bem comum. Estamos prontos para enfrentar os
desafios com um espirito de solidariedade e a certeza de que, unindo forgas e coragoes
transformaremos nossa cidade em um lugar que possamos nos orgulhar de viver. Juntos somos
capazes de realizar grandes mudancas. Vamos fazer histéria. Bora pra cima!

Passagem/RN, julho de 2024

Wedna Mendon¢a e Fernanda Fagundes

Unidos para Mudar e Cuidar do Povo!
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