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Nossos Princípios e Valores. 

 

Não há boa política, a que visa o bem comum, sem um claro 

compromisso com princípios e valores. 

 

O político sem valores, sem convicções enraizadas, jamais poderá bem 

representar o povo. Ele sempre colocará os próprios interesses na 

frente do bem comum. 

 

A grande crise que abateu o país só será vencida pela união de todos 

os cidadãos em torno do resgate da ética, da moral e do valor do 

trabalho para governar bem. 

 

A mesma crise moral e econômica se abateu em nossa cidade, há 

alguns anos e por algum tempo foi um entrave para o seu 

desenvolvimento. O reino da ineficiência, das obras paradas, dos 

péssimos serviços públicos municipais, do marasmo econômico e do 

desemprego desolador acabou. 

 

Uma nova geração de políticos realmente sem os vícios da velha 

política, fadada à extinção, tomou as rédeas da cidade. 
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Uma gestão municipal mais pródiga em transparência e eficiência e no 

trato do dinheiro público começou a ser aplicada. 

 

A tarefa não é fácil. Mas, com a correta aplicação dos recursos, esforço 

para economizar o dinheiro do povo, atenção voltada à qualidade e à 

efetividade dos serviços públicos e ao atendimento da demanda dos 

cidadãos, governar deverá ser gratificante e útil para o desenvolvimento 

de Pedra Preta. 

 

Sobretudo, o bom governante ouve as pessoas; é sensível aos 

problemas da coletividade. Sabe que não se governa só; isolado. Sabe 

que o apoio de cada um dos nossos 2419 habitantes, de cada distrito, 

de cada assentamento, dos nossos 294,985 km² vale ouro. 

 

Sabe que o apoio da opinião pública é combustível da boa política, do 

espírito democrático e empreendedor. 

 

É salutar lembrar que o bom gestor tem um olho no presente e outro no 

futuro. Enxerga horizontes e oportunidades para o crescimento da 

cidade e a geração de riquezas e empregos para alavancar as famílias. 
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O bom gestor tem visão de futuro e constrói, junto com a sociedade, os 

caminhos de prosperidade e desenvolvimento de vocações 

econômicas. 

 

Certamente, é fundamental à boa gestão ampliar a capacidade do 

município em aproveitar oportunidades financeiras e técnicas advindas 

do governo federal. É preciso competência para elaborar bons projetos. 

 

O bom prefeito é aquele capaz de atrair recursos e empresas para 

construírem o dinamismo econômico da cidade. Ele estará sempre 

pronto a investir e facilitar o desenvolvimento das cadeias produtivas, 

que têm a ver com as vocações da cidade e do seu povo, que hoje está 

na esfera das energias renováveis. 

 

São os princípios e valores que irão nortear a boa política, aquela que 

alavanca a cidade e os suas pessoas. São estes os nossos valores, 

nossa história e nossa raiz. 

 

A nova gestão de Pedra Preta deverá ser exercida: 

 

 Com honestidade e transparência; 

 

 Cumprindo a palavra; 
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 Com objetividade e espírito democrático; 

 

 Estabelecendo metas e objetivos a serem perseguidos e atingidos 

para cada órgão municipal. 

 

 Ouvindo e consultando as pessoas, as organizações da 

sociedade, as organizações de trabalhadores e empregadores, os 

servidores públicos e todos os setores produtivos; 

 

 Governando atendendo a todos os distritos, assentamentos, a 

sede, não privilegiando grupos e pessoas. Governando para todos; 

 

 Avaliando e monitorando constantemente à qualidade dos 

serviços prestados pelo poder público municipal ao cidadão; 

 

 Planejando com rigor, verificando cronogramas, fiscalizando 

obras e serviços; 

 

 Procurando economizar o dinheiro público para investir em 

infraestrutura da cidade almejando seu futuro e prosperidade, e por fim; 

 

 Garantindo cumprimento das leis e do equilíbrio orçamentário e 

financeiro tão necessários. 
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O meu partido e o do Presidente da Assembleia Legislativa, PSDB – 

Partido da Social Democracia Brasileira, em seus documentos de 

fundação declara os valores que nos conduzem. São valores 

fundamentais para o exercício da democracia e da cidadania. 

 

Somos um partido que luta na Defesa intransigente da democracia. 

Descentralização política e administrativa. Estado a serviço do povo e 

não de grupos privilegiados. 

 

Somos pela condenação e denúncia pública da corrupção e dos 

malfeitos. 

 

Estamos ao lado do trabalhador, dos jovens e da família brasileira. 

 

Exigimos e praticamos o respeito ao dinheiro público e comportamento 

ético, coerência e honestidade. O PSDB recomenda que a política seja 

feita com responsabilidade e sob luzes, nunca obscuridades. 

 

Como não poderia ser diferente, o nosso partido defende a iniciativa e 

a propriedade privadas e a economia de mercado. 

 

Sabemos que somente com o suor do rosto dos empreendedores e dos 

trabalhadores poderemos gerar riquezas, desenvolvimento e mais 
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empregos para tentar erradicar a pobreza e alcançar melhores níveis 

de qualidade de vida. 

 

Compromissos 

Nossas prioridades devem ser as prioridades do povo. 

 

Nosso futuro reservou a tarefa de ajudar a modernizar Pedra Preta: 

tornar a gestão municipal ágil, sem burocracias desnecessárias e 

entraves à livre iniciativa e ao atendimento com qualidade do cidadão. 

 

Sabemos que os jovens querem ajuda para qualificarem-se; almejam 

ter profissão. 

 

Sabemos que a Educação, quando de qualidade efetiva, é o capital 

mais importante para as pessoas. Educação é investimento; algo que 

não pode ser retirado dos indivíduos. 

 

Eu e meu partido apostamos na agricultura, na pecuária, na pesca, nas 

agroindústrias como alavancas de progresso.  

 

Valorizamos os pequenos produtores e acreditamos que com talento e 

trabalho é possível transformar ambientes inóspitos em verdadeiros 

oásis, e aqui em Pedra Preta teremos como foco as energias renováveis 

e suas derivações. 
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Temos de alargar as fronteiras da produção, de maneira sustentável e 

responsável. Faremos política, sobretudo, para ajudar Pedra Preta a 

prosperar, a progredir e a gerar riquezas. 

 

Pretendemos ter um forte investimento no turismo agregado a nova 

atividade das energias solares e eólicas, com respeito ao meio 

ambiente, tendo como horizonte que esta será mola propulsora de 

desenvolvimento, crescimento econômico e geração de empregos. 

 

Sabemos que governar com eficiência não é tarefa fácil, ainda mais na 

conturbada política brasileira. Mas, se é nossa missão ajudar Pedra 

Preta, a faremos com o máximo de empenho, foco e vontade. 

 

Queremos apresentar um programa de governo sobre os pontos 

essenciais para construir a alavanca de progresso da cidade. São 

compromissos meus, do da Federação PSDB/Cidadania de Pedra 

Preta e dos partidos de nossa coligação: Federação Brasil da 

Esperança (Fé Brasil): PT, PV, PC do B, e o republicanos. 

 

São ações e programas pensados, a partir da consulta ampla e 

diversificada, representando os variados setores, grupos e cidadãos de 

Pedra Preta, distritos, localidades e assentamentos. 
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São compromissos que assumo com cada cidadão.  

 

Ao me confiarem a missão, nos próximos quatro anos estarei de corpo 

e alma empenhado em implementar uma gestão moderna, justa e 

eficiente. 

 

 Segurança Pública. 

 

Em termos gerais, a segurança pública é vista como ineficiente e repleta 

de problemas. O aumento da criminalidade e violência marcam 

negativamente todas as cidades brasileiras, sejam grandes ou de 

pequenos portes. 

 

O próprio Rio Grande do Norte viu seu índice de homicídios, ao longo 

dos anos, saltar significativamente. Enquanto há arrefecimento da taxa 

de homicídio por cem mil habitantes nas cidades do Sul/Sudeste, no 

nordeste brasileiro, em muitos municípios, a taxa dobrou ou até mesmo 

triplicou. O interior também foi fortemente prejudicado pelo avanço do 

crime no Nordeste. 

 

Ninguém duvida que o uso e tráfico de drogas ilícitas têm relação direta 

com a explosão de crimes e mortes no Brasil e em nossa cidade; assim 

como a impunidade. 
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Deveremos ter forte atuação na prevenção do uso de drogas e na ajuda 

a recuperação dos que queiram sair do vício e da dependência. 

 

Parece lógico a nova gestão ter uma política municipal de combate às 

drogas e fortalecimento da recuperação de drogados para incidir de 

maneira mais efetiva na construção de um ambiente municipal 

saudável. 

 

Trabalharemos a segurança nas escolas e a prevenção ao uso de 

drogas, encaminharemos jovens a cursos técnicos e 

profissionalizantes. O alvo seria jovens que estejam começando a se 

envolver com drogas e crimes. 

 

Ainda, vamos instituir um amplo programa de prevenção ao uso de 

drogas nas escolas, o Escola Segura, com a participação de 

representantes das secretarias municipais, Igrejas, Conselho Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conselho Municipal de 

Educação, Conselho Municipal de Entorpecentes, Ministério Público e 

Juizado de Infância e Adolescência 

 

Vamos fortalecer um conselho municipal de segurança para estarmos 

sempre atentos às demandas da população. 

 

O aumento da violência está indicado pela percepção do aumento de 

furtos, roubos, arrombamentos de residências e veículos e agressões. 
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Decerto que é de conhecimento comum que pagamos um alto preço 

pela criminalidade, na medida em que influencia negativamente na 

economia, no turismo e ânimo dos possíveis investidores 

 

A população considera o atual policiamento frágil e a fiscalização 

irregular ou intermitente. As vias de acesso ao município facilitam 

enormemente a ação de malfeitores. Em que pese as três últimas 

gestões terem implementado a guarda municipal com bastante êxito, o 

governo do estado não absorveu sua parte que é a integração da polícia 

militar e civil.  

 

O quadro geral vai necessitar de uma maior atuação da Prefeitura, 

inclusive reivindicando da governadora uma atuação mais eficiente do 

policiamento na cidade. 

 

A nova gestão deverá estabelecer um plano de segurança municipal 

que contribua para a segurança pública tarefa constitucional do 

Governo do Estado. Deverá ser um Plano de Ação Conjunta, olvidando 

a população e o Conselho Municipal de Segurança - a ser 

implementado e fortalecido. 

 

 Saúde Pública. 

 

A Saúde é a segunda principal queixa dos cidadãos.  Muito foi 

conquistado nos últimos anos em nosso município. Podemos destacar 
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o transporte de paciente a capital, realização de procedimentos de baixa 

e média complexidade com rapidez e qualidade, reforma de UBS, entre 

outras. Mas, apesar dos exíguos recursos enviados pelo governo 

federal (os municípios hoje sobrevivem, principalmente na atenção 

básica devido as emendas parlamentares), precisamos avançar 

eliminando a ausência de serviços ou escassez de atendimento que por 

vezes incomodam a população: adequação de postos de atendimento, 

atendimento ambulatorial eficiente e implementação unidades maiores 

e de emergência. 

 

Aumentar a distribuição de medicamentos e profissionais de saúde – 

médicos clínicos e especialistas. 

 

Sanar à falta de equipamentos novos e adequados, principalmente a 

qual afeta a zona rural do município. 

 

Sabemos que o principal em saúde é aplicar uma gestão eficiente e 

honesta, pautada por resultados concretos de atendimento e resolução 

de problemas dos pacientes. 

 

Além disso, é necessário estabelecer altos padrões de atendimento da 

população.  

 

O cidadão precisa ser respeitado e bem atendido, com humanidade e 

resolutividade. 
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A rede municipal precisa funcionar com harmonia técnica com as outras 

redes de atendimento. Precisa funcionar dentro de um sistema orgânico 

de responsabilidades que é o SUS. 

 

A modernização do fluxo de compras, armazenamento e distribuição de 

medicamentos é fundamental para não faltar medicação.  

 

É preciso ampliar o sistema de ambulâncias da cidade, com o 

investimento adequado em veículos e pessoal capacitado.  

 

Afinal, 15% do orçamento da Prefeitura deve ser aplicado em Saúde, 

como reza a Constituição Federal. 

 

Saúde deve ser prioridade de investimentos. O que houver para ser 

recuperado ou construído será. Equipamentos serão comprados e 

utilizados. Isto é prioridade. 

 

Mas, sobretudo, será preciso melhorar a qualidade da gestão e 

estabelecer responsabilidades e metas de atendimento. Fiscalização 

será palavra e ação chave na transformação da gestão. 

 

A informatização de todo atendimento será providenciada. A 

modernização e integração de informações será instrumento central 
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para consolidar uma gestão eficiente, sem desperdícios e voltada para 

a qualificação do atendimento de saúde da população. 

 

Será necessário ter bons projetos para captar recursos federais 

capazes de melhorar o atendimento na rede municipal. 

 

Investiremos seriamente na prevenção às doenças e no atendimento 

das comunidades mais pobres e longes por meio do agente comunitário 

de saúde, trabalhando em completa sintonia com a rede de assistência 

à saúde. Outrossim, destacaremos: 

 

1. Instituir o DAY-OFF (folga para aniversariante) para os servidores 

municipais; 

 

2. Promover periodicamente palestras para públicos em 

vulnerabilidade social; 

 

3. Promover ações de ginástica laboral para servidores municipais 

e população em geral; 

 

4. Promover estudos e ampliar a cobertura médica e odontológica 

nas zonas rurais do município; 
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5. Melhorar a infraestrutura das unidades de

 saúde, mediante aquisição de equipamentos mais modernos; 

 

6. Criar o Programa “Farmácia Delivery”, com entrega

 de medicamentos via motoboy; 

 

7. Aquisição de bicicletas para os ACS e ACE com a finalidade de 

melhorar a mobilidade; 

 

8. Criar a Ação “Zera Fila”, com a finalidade de dar agilidade à 

realização de exames e zerar as filas; 

 

9. Viabilizar parcerias com laboratórios da região para facilitar a 

realização de exames; 

 

10. Ampliar o atendimento especializado no 

município, principalmente ginecologia e obstetrícia; 

 

11. Estimular ações de prevenção e promoção de

 saúde, principalmente para grupos vulneráveis e minorias; 

 

12. Aprimorar sistemas informatizados de gestão em saúde; 

 



16 
 

13. Fortalecer a Rede de Atendimento e Cuidado à Saúde Mental; 

 

14. Contribuir à adequada formação, valorização e qualificação dos 

profissionais da saúde. 

 

A nova gestão deverá garantir de forma continua a correta distribuição 

de insumos e medicamentos básicos para todas as unidades de saúde. 

E equacionará os problemas trabalhistas e de carreira para o setor da 

saúde. 

 

Atualmente, a marcação de consultas e exames estão centralizadas 

pela Secretaria de Saúde. Um grande erro. Em algumas ocasiões, há 

perda do procedimento por parte do paciente pela falta de informação 

do dia e local onde se realizaria o atendimento. 

 

Implantação de um sistema de informações operacionais e que ele 

possa ajudar a reduzir o tempo de espera por procedimentos variados. 

Vamos reformular o sistema. 

 

Vamos, também, estabelecer institucionalmente a integração com os 

níveis de atenção secundária e terciária, no Estado, garantindo aos 

cidadãos de Pedra Preta a resolução de suas demandas. 
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Para a saúde pública municipal, devemos programar e executar um 

plano de incentivos ao mérito profissional, premiando os bons 

resultados coletivos e individuais no atendimento da saúde e correção 

de rumos para alcance das metas estabelecidas com critérios técnicos. 

 

Consideramos como crucial e decisivo o avanço do sistema de saúde 

municipal a capacidade da Prefeitura em atrair recursos. Vamos captar 

recursos do governo federal para a modernização do atendimento e da 

gestão em saúde pública de Pedra Preta. 

 

Para tanto, vamos manter uma equipe altamente qualificada e 

interdisciplinar para aproveitar todos os programas em todas as áreas 

oferecidos pelo Governo Federal - apoio de deputados federais e 

senadores. 

 

Reforçando uma visão mais sistêmica, a Prefeitura irá melhorar a 

pactuacão junto ao consórcio intermunicipal de saúde como forma de 

racionalizar e ajudar a equacionar o atendimento de pacientes da região 

de Pedra Preta. 

 

Também, revisaremos a Programação Pactuada Integralizada, 

garantindo o atendimento ao cidadão do município por meio da rede 

credenciada de Natal e da Grande Natal. Vamos trabalhar para ampliar 

a assistência em média e alta complexidades. 
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Vamos, também, concentrar esforços em ampliar e fortalecer o 

atendimento odontológico e oftalmológico nas unidades básicas de 

saúde. 

 

Sem dúvida, deveremos investir na informatização de todo o 

atendimento à população. As informações das unidades de saúde da 

Prefeitura devem fazer parte de um sistema integrado e gerencial. O 

sistema deve dar celeridade aos procedimentos e diminuir as esperas 

por consultas. 
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A modernização do atendimento encobre informatizar e profissionalizar 

o armazenamento e distribuição de remédios para a população, 

melhorando o trabalho na ponta. O resultado mais visível deverá ser o 

da marcação eletrônica de consultas e exames na rede municipal de 

atendimento à saúde - o fim das filas. 
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Educação de Verdade. 

Aprender e Garantir Futuro. 

 

 

O diagnóstico é claro. Há flagrantes deficiências no ensino nacional, 

estadual e de nossa rede municipal de ensino. Nossos estudantes estão 

aproveitando pouco do ensino municipal disponibilizado. 

 

As prioridades da nova gestão serão a de qualificar o ensino, 

aumentando o desempenho dos estudantes; e de regularizar o fluxo 

educacional, com a diminuição das taxas de repetência pelo efetivo 

aprendizado das crianças e adolescentes de Pedra Preta. 

 

Pacto pela Qualidade da Educação. 

 

Uma grande transformação no ensino municipal não se faz sem o apoio 

da sociedade de Pedra Preta. Para tanto, vamos propor um grande 

pacto com os principais segmentos sociais e econômicos pela 

qualidade da educação e um futuro próspero para as futuras gerações, 

trazendo como norte também a forte presença das empresas de 

energias renováveis em nossa região, as quais exigiremos 

contrapartidas pelo uso de nosso meio ambiente no investimento em 

educação.  
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Precisaremos ter um diagnóstico fiel da realidade educacional da 

cidade, mostrando claramente os problemas que precisarão ser 

enfrentados.  

 

Iremos instituir parcerias entre o poder público, os setores produtivos e 

definir papéis e responsabilidades de cada um na promoção do ensino 

e da educação em Pedra Preta, nos distritos e nos assentamentos, 

enfim, para todos do município. 

 

Inicialmente, iremos tomar as providências necessárias, caso seja o 

desejo do eleitor de Pedra Preta, para avançar na melhoria do sistema 

de educação, através das seguintes metas:  

 

1. Fomentar/Capacitar gestores e professores da Rede Pública 

Municipal; 

 

2. Investir na infraestrutura das escolas públicas do município; 

 

3. Investir/Melhorar na frota de ônibus escolares do município; 

 

4. Garantir merenda de qualidade para todos os estudantes do 

município; 
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5. Estruturar, por meio de parcerias parlamentares, laboratórios de 

informática em todas as unidades escolares do município; 

 

6. Criar o Fórum Municipal de Educação com a finalidade de discutir 

melhorias na área educacional por meio de discussão de ideias e ações; 

 

7. Realizar benchmarking de ações na área de Educação; 

 

8. Discutir/melhorar/treinar pessoal de apoio da área de Educação; 

 

9. Oferecer, por meio de parcerias público-privadas, material escolar 

e uniforme para os estudantes da rede municipal; 

 

10. Concluir obras de Educação no município; 

 

11. Garantir assistência escolar por meio de uma Equipe 

multidisciplinar que contemple, no mínimo, psicólogo, psicopedagogo e 

assistente social; 

 

• Ajudar no protagonismo dos alunos com o uso de metodologias 

ativas; 
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• Estimular a pesquisa; 

 

 

• Criar uma ouvidoria; 

 

• Desenvolver as soft skills; 

 

 

• Aplicar a tutoria online; 

 

• Usar plataformas de ensino para melhorar o índice IDEB. 

 

• Infraestrutura educacional. 

 

Vamos implantar um programa de melhoria da infraestrutura das 

escolas do ensino fundamental, das pré-escolas e das creches da 

educação infantil.  

 

Fará parte deste pacote de qualificação da infraestrutura escolar dotar 

todas as escolas públicas municipais de acessibilidade plena aos 

estudantes portadores de necessidades especiais.  

 

Vamos reforçar, ampliar e qualificar a política de inclusão de alunos 

portadores de necessidades especiais, entre eles os autistas. 
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Ao mesmo tempo, pretendemos instituir uma política de incentivos aos 

alunos superdotados ou de altas habilidades, dando oportunidades de 

infraestrutura e de materiais para que estes estudantes possam ter 

condições de cultivar os dons e os talentos. 

 

Haverá a completa reformulação do transporte escolar e instituiremos 

um programa de apoio da Prefeitura ao transporte de alunos 

universitários e de ensino técnico do município 

 

Nosso ideal é que ao final dos quatro anos de mandato todas as salas 

de aula de Pedra Preta estejam climatizadas, de preferência com uso 

de energia solar ou eólica, cada escola tenha pelo menos uma quadra 

poli esportista coberta e cada estudante tenha um tablet para 

incrementar o aprendizado. 

  

Educação Infantil 

 

Vamos trabalhar para ampliar as creches. 

 

Portanto, é nossa meta aumentar paulatinamente a oferta de creches 

inclusive com vagas nas conveniadas e cumprir a determinação 

constitucional de vagas universais para crianças em idade pré-escolar. 
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Porém, apenas gerar vagas não é suficiente, por isso, vamos fazer um 

esforço em implantar um rigoroso programa de ganho de qualidade 

pedagógica para as crianças matriculadas em creches municipais 

próprias e conveniadas e escolas de pré-escola da rede municipal. 

 

Haverá o estabelecimento de metas e objetivos a serem alcançados 

pelas unidades de educação infantil da rede municipal.  

 

Sabemos que o bom ensino fundamental acontece a partir de uma boa 

educação infantil. 

 

Ensino fundamental. 

 

Algumas ações técnicas deverão ser implementadas:  

• Aplicação de um currículo mínimo de habilidades, competências 

e conteúdo a serem ministrados ano a ano no ensino fundamental 

da rede municipal;  

 

• Disponibilização de material com ensino estruturado e instituição 

de formação permanente do professor mediante os resultados de 

seus alunos.  
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• Contratação de uma consultoria especializada em educação. 

 

Sem dúvida, será necessário regularizar a distribuição de merendas de 

qualidade nutricional, fardamento e material didático-pedagógico 

adequado para toda a rede municipal de educação. 

 

Providenciaremos a abertura de novos concursos públicos para 

professores das áreas em que houver demanda e necessidade de 

preenchimento de vagas. 

 

Conduziremos a descentralização gerencial do ensino público, 

permitindo que escolas tenham autonomia administrativa responsável, 

autonomia pedagógica (com currículo mínimo definido), voltada para os 

resultados pedagógicos e de gestão, com o caixa escolar.  

 

Ao mesmo tempo, as escolas terão apoio pedagógico e de gestão com 

prioridade de atendimento às escolas que obtém os piores indicadores 

de aprendizado e fluxo escolar. 

 

Estabeleceremos metas e objetivos por unidade escolar, instituindo 

premiações coletivas por alcance de resultados. Os critérios ainda 

serão definidos, mas, poderão ser premiadas as escolas que mais 

evoluíram tendo como parâmetro inicial sua própria posição em relação 

aos dados educacionais. 
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Todo o setor de educação de Pedra Preta terá como uma das diretrizes 

de atuação a aproximação da escola às famílias dos estudantes e a 

abertura dela com atividades durante o final de semana. 

 

Outra diretriz dirá que toda a educação municipal terá como norte o 

desenvolvimento desde cedo nas crianças do hábito pela leitura. Sabe-

se que o cuidado com a criança impacta o sucesso escolar por toda a 

vida. 

 

Por fim, trabalharemos para aumentar a matrícula do EJA, qualificar o 

ensino de adultos e aplicar metodologias baseadas em evidências 

científicas de alfabetização de adultos na rede municipal de educação, 

além de buscar o ensino integrado ao esporte. 

 

Estima-se que 10% do total de alunos da cidade apresente algum 

problema de visão, fala ou audição. 

 

Profissionais aplicarão os primeiros testes para selecionar os que 

necessitam de atendimento especializado. 

 

A meta é atender, nas cinco primeiras semanas de aula, cada escola da 

rede municipal de ensino, realizando consultas médicas, odontológicas, 

oftalmológicas, de fonoaudiologia, atendimento psicossocial e de 
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diagnósticos de síndromes, para encaminhar tratamentos, receitas de 

óculo e outros. 

 

O projeto se iniciará no atendimento às escolas com os piores 

desempenhos e indicadores de qualidade. 

 

Muitas crianças e jovens apresentam problemas de saúde que não são 

identificados e tratados. Estes problemas afetam diretamente a vida 

escolar, por vezes se constituindo em fator de insucesso escolar. 

 

O “Saúde na Escola” poderá, ao se consolidar, encaminhar crianças e 

jovens para tratamento adequado dos casos, evitar complicações e 

influir em uma elevação da qualidade de educação, aumentando o 

desempenho escolar. 

 

Para o atendimento será constituído um ônibus-consultório aparelhado, 

que fará o atendimento às escolas e, posteriormente, será utilizado nas 

comunidades e nos distritos e assentamentos. 
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 Obras, Infraestrutura, limpeza e saneamento básico. 

 

Iremos avançar na melhoria da infraestrutura nas localidades.  

 

Problemas como falta de calçamento, falta de saneamento básico, 

esgoto a céu aberto, pouca ou nenhuma iluminação pública são fatores 

de grande insatisfação, em que pese sabermos que os recursos de 

fonte livre como FPM, ICMS e recursos próprios serem bastante 

sazonais e com muitas retenções na fonte (PASEP, Precatórios, RPVs), 

buscaremos recursos junto a caixa económica, via FINISA, para realizar 

estas obras estruturantes que ajudarão a melhorar a qualidade de vida 

de população pedra pretense.  

 

Ampliar os Serviços de limpeza urbana e coleta de lixo. 

 

AQUISIÇÃO DE CAMINHÃO COM COMPACTADOR DE LIXO, PARA 

ATENDIMENTO E MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PÚBLICA. 

 

O saneamento básico deve ser perseguido como meta da nova gestão 

municipal.  
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Ela não deverá poupar esforços em conseguir os recursos necessários 

para dar um salto de qualidade no saneamento básico de Pedra Preta.  

 

Certamente, o fato gerará impactos positivos na própria saúde da 

população. Tais recursos serão viabilizados junto à Caixa Econômica 

Federal. 

 

1. Recuperar e revitalizar as estradas do município; 

 

2. Manutenção e readequação do calçamento em toda a zona 

urbana; 

 

3. Buscar aumento no efetivo policial junto ao Governo do Estado; 

 

4. Ampliar o patrulhamento rural; 

 

5. Garantir o serviço de iluminação pública de qualidade; 

 

6. Melhorar e modernizar a sinalização em calçadas e vias; 

 

7. Buscar junto ao Governo do Estado, a pavimentação da RN-263 

(Pedra Preta - João Câmara); 
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8. Criar pontos de internet pública em praças para a população; 

 

9. Buscar Junto a parcerias públicas privadas a viabilidade de 

asfaltamento das vias principais de nossa Pedra Preta, através de 

contrapartidas das empresas de energias eólicas.  
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Emprego e Renda / Turismo 

 

Pedra Preta não escapou à crise nacional de geração de emprego e 

renda. 

 

Precisamos de arrojo para retomar o crescimento do país e da cidade. 

 

o poder público municipal deve ser um parceiro do desenvolvimento e 

facilitar o crescimento e a geração de negócios e oportunidades 

econômicas. 

 

Esta será a postura a ser usada em prol da geração de riquezas e 

empregos para Pedra Preta: 

 

1. Estruturar a Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento 

Econômico e Turismo; 

 

2. Promover e incentivar a prospecção de novos projetos de energia 

limpa para o município; 

 

3. Propor parcerias com instituições de ensino com a finalidade de 

prospectar cursos para profissionalização dos munícipes; 
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4. Criar políticas de incentivo à instalação de indústrias, 

cooperativas e associações no município; 

 

5. Apoiar e incentivar à criação de PMEs (micros, pequenas e 

médias empresas); 

 

6. Criar Programa de Turismo Rural, valorizando nossas belezas 

naturais; 

 

7. Incentivar a preservação do patrimônio turístico e arquitetônico do 

município; 

 

8. Fomentar o turismo: esportivo (vaquejada), religioso e histórico 

cultura; 

 

9.  Construção do museu do vaqueiro; 

 

10. Buscar junto ao governo federal formas de turismo utilizando os 

trilhos da antiga estrada de ferro, em parceria com municípios vizinhos. 

 

Vamos implantar centros de esportes e lazer nas áreas de maior 

incidência de violência e desemprego entre os jovens.  
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Haverá espaço para oficinas de esportes e formação de clubes, com 

plena acessibilidade para portadores de necessidades especiais. 

 

Vamos constituir e fomentar espaços públicos com atividades lúdicas e 

educativas para a terceira idade. 

 

Pretendemos fomentar e estimular a realização de campeonatos 

esportivos diversos, durante todos os anos, finalizando com grandes 

competições de caráter regional com o apoio da administração 

municipal.  

 

Vamos preparar e instrumentalizar espaços para a prática de esportes 

radicais em áreas de concentração de jovens e adolescentes. 

 

Vamos apoiar e valorizar o desportista local, por meio do fortalecimento 

dos produtos do esporte, incentivando e apoiando atletas para seu 

aprimoramento e captação de recursos na iniciativa privada. 

 

Será diretriz central de educação o incentivo à prática esportiva em 

todas as escolas públicas municipais de Pedra Preta.  

 

Ainda, pretendemos instituir um programa de identificação de talentos 

para os esportes e incentivar com apoio material e pedagógico o 

desenvolvimento deles. 
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1. Fomentar/incentivar as atividades esportivas em nosso município; 

 

2. Distribuir uniformes para os times de futsal e/ou futebol de nosso 

município; 

 

3. Distribuir material de apoio (bolas, redes, etc) para os clubes de 

futsal e/ou futebol de nosso município; 

 

4. Promover, por meio do ambiente escolar, o incentivo

 aos estudantes para a prática de novas modalidades esportivas; 

5. Promover, anualmente, campeonato multiesportivo (futsal, futebol 

e vôlei de areia); 

6. Garantir a participação de equipes, por meio de apoio financeiro 

e logístico, de campeonatos em outros municípios. 
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Agricultura, Pecuária e Pesca e Meio Ambiente  

 

1. Valorizar o quadro de profissionais técnico especializado da 

Secretaria de Agricultura; 

 

2. Aquisição e recuperação de maquinário com recursos próprios e 

provenientes de emendas parlamentares e parcerias entre Governos; 

 

3. Fomentar a criação de novas cadeias produtivas no município; 

 

4. Firmar parceria técnica e fornecer assessoria jurídica aos 

agricultores e criadores; 

 

5. Firmar parceria técnica com a EMPARN/RN e outras instituições 

de pesquisa e assistência técnica para fomentar projetos de 

empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura Familiar; 

 

6. Incentivar a produção pecuarista no município; 
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7. Apoiar e incentivar à produção de orgânicos; 

 

8. Implementar ações e projetos de incentivo a jovens e mulheres, 

favorecendo a sucessão rural; 

 

9. Arborizar a zona urbana do município; 

 

10. Propor parcerias com cooperativas de reciclagem para fins de 

implantação de coleta seletiva e incentivo à prática nas escolas 

municipais; 

 

11. Restauração e preservação de mananciais de águas (açudes); 

 

12. Expandir o corte de terra no município; 

 

13.  Fomentar a psicultura; 

 

14. Fomentar apicultura; 

 

15.  Criar a secretaria de meio ambiente inovando na fiscalização das 

atividades das empresas que exploram nosso solo, vegetação e serras, 

especialmente as de energias renováveis. 
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Assistência Social 

 

1. Garantir ações de cuidado e saúde da pessoa idosa; 

 

2. Incentivar a produção cultural e lazer da pessoa idosa; 

 

3. Implantar o “CRAS Itinerante” com ações de cidadania nas zonas 

rurais do município, em parceria com a Saúde; 

 

4. Promover a formação continuada dos servidores da Assistência 

Social e dos Conselheiros Tutelares; 

 

5. Promover parcerias com instituições do sistema “S” a fim de trazer 

cursos de capacitação e profissionalização para a população; 

 

6. Fortalecer as parcerias com entidades de governo

 com a finalidade de melhorar a questão de moradia no município 

7. Ampliar vagas para participação no SCFV; 

 

8. Promover ações de prevenção e promoção do combate às 

drogas, alcoolismo etc.; 



39 
 

 

9. Promover ações de combate ao bullying e ao preconceito contra 

minorias; 

 

10. Ampliar o Programa “Cesta Solidária” por meio da doação de 

cestas básicas para famílias inscritas no CadÚnico (pobreza e extrema-

pobreza); 

 

11. Promover ações contínuas e de aprimoramento de Direitos da 

Criança e do Adolescente; 

 

12. Ampliar e aprimorar as ações de apoio à mulher gestante; 

 

13. Aprimorar as ações relacionadas a Primeira Infância no 

município; 
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Cultura  

 

1. Incentivar a participação de estudantes/população em geral em 

ações de cultura; 

 

2. Incentivar projetos culturais, por meio de Editais de fomento; 

 

3. Apoiar financeiramente grupos artísticos de dança e/ou cultura 

criados em nosso município; 

 

4. Apoiar projetos culturais, por meio de editais de fomento dos 

Governos Estadual e Federal; 

 

5. Estruturar/investir no Conselho Municipal de Cultura; 

 

6. Criar o Calendário de Eventos e Festividades do município; 

 

7. Lutar pela criação e construção da Casa da Cultura do Município; 

 

8. Explorar, culturalmente, o esporte vaquejada, bem como a cultura 

vaqueira de nosso município; 
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9. Viabilizar, por meio de parcerias, a criação do Espetáculo “Natal-

Luz” com a participação de estudantes das escolas municipais e 

estadual. 
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Controle e Transparência da Gestão  

 

• Implantação de um sistema de monitoramento e avaliação do 

atendimento público municipal. 

 

• Metas e objetivos para todos os órgãos públicos municipais: 

incentivos corretos e que aumentem a produtividade do trabalho 

público. 

 

• Contratos de qualidade de atendimento e produtividade com 

todos os dirigentes públicos de saúde e com diretores escolares. 

 

• Concursos públicos e implantação de plano de cargos e salários 

para a controladoria geral do município, melhorando o controle social e 

reduzindo o desperdício. 

 

• Informatização de toda a Prefeitura, modernização de processos 

e do atendimento ao público. Ou seja, investimentos na modernização 

do atendimento nos setores de serviços públicos municipais. 

 

1. Promover/incentivar a participação social e de segmentos sociais, 

por meio de audiências públicas e reuniões periódicas; 
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2. Aprimorar os mecanismos de transparência e controle social no 

município; 

3. Criar a Escola de Formação para Servidores, visando a 

capacitação dos servidores públicos; 

 

4. Rever o Estatuto dos Servidores Municipais com a finalidade de 

modernizar a legislação e ampliar direitos dos servidores públicos 

municipais; 

 

5. Estudar a viabilidade para fins de melhoria salarial dos servidores 

públicos municipais; 

 

6. Estruturar, por meio da criação, a Ouvidoria Municipal, com a 

finalidade de atender de forma mais organizada e ágil, os anseios da 

população; 

 

7. Investir/estruturar os Conselhos Municipais; 

 

8. Propor parcerias públicos-privadas (PPP) para a execução de 

serviços e/ou obras; 

 

9. Realização de Concurso Público para atender as demandas das 

secretarias municipais; 
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10. Investir e modernizar o Departamento de Contabilidade.  

 

11. Investir e modernizar o Departamento de Pessoal.  

 

12. Investir e Modernizar o setor de arquivos. 

 

13. Investir e modernizar o setor de almoxarifado.  

 

14. Investir e modernizar setor de compras públicas. 
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Tributação 

 

Criação da secretaria Municipal de Tributação; 

 

Melhorar a arrecadação municipal, por meio da adoção de ações mais 

modernas de gestão tributária; 

 

Atualização do codigo tributário municipal; 

 

Integração com o SEBRAE para fomentar pequenos negócios tipo ME 

e MEI.  

 

Aumento da fiscalização junto as empresas eólicas para comprovar o 

pagamento dos tributos do nosso município. 

 


