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PLANO DE GOVERNO - PARAU/RN
(2025-2028)

CARTA COMPROMISSO

CANDIDATOS

Junior Evaristo - Prefeito

Flavinho Sabia - Vice-Prefeito



PROPOSTAS DE GOVERNO

Em atendimento a vocacdo para o servico publico, ao
chamado dos cidadaos de Parai/RN e ao nosso compromisso com o
progresso desta cidade que tanto amamos, eu, Junior Evaristo,
acompanhado pelo meu dedicado companheiro de jornada, Flavinho,
decidimos langar nossa candidatura a Prefeitura e Vice-Prefeitura para

o mandato de 2025 a 2028.

E hora de olhar para frente com determinacgio e audAcia,
de construir uma gestao que ndo apenas resolva problemas imediatos,
mas que também trace um futuro prdéspero para todos os seus
habitantes. Nosso compromisso é com o desenvolvimento sustentavel,
com a justica social e com a melhoria concreta da qualidade de vida de

cada cidadao.

Apresentamos a populacao de Parad um plano de governo
fundamentado em bases soélidas, resultado de um profundo
entendimento das necessidades locais e das potencialidades de nossa
cidade. Nosso plano nao se resume a promessas vazias, mas sim a um
conjunto de a¢des concretas e viaveis que visam transformar Parat em

um exemplo de administracdo publica eficiente e transparente.

Entendemos que um governo eficaz deve ser capaz de
identificar as principais demandas da comunidade e oferecer solugdes

inteligentes e sustentaveis. Por isso, estamos comprometidos em:
I) INFRAESTRUTURA (URBANA E RURAL)

1. Pavimentacao asfaltica e urbanizac¢ao de ruas da Cidade, incluindo a

sinalizacdo horizontal e vertical;

2. Construcdo de Matadouro Publico;



3. Construcdao do Novo Cemitério Municipal, bem como do Centro

Municipal de Velério;

4. Iluminacdao de LED na Cidade e monitoramentos da iluminagao
publica;
5. Construcdo do pértico da cidade;

6. Construcao da nova entrada da cidade e urbanizacao da Av. Maria

das Dores;

7. Construcdo do Estadio Municipal;
8. Construcdo da Creche Modelo;

9. Construcao de casas populares.

10. Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes, bueiros e mata-
burros, pois sdao responsaveis pelo escoamento da producao agricola e

indiretamente pelo abastecimento das zonas urbanas.
I1) ASSIATENCIA SOCIAL
1. Apoio aos Programas Sociais Existentes;

2. Melhorias no setor de habitagdo com implementagdo de plano para a

erradicacdo de casas sem condigdes minimas de moradias;
3. Implementar e implantar a¢des de qualificagcdo profissional;

4. Ampliar as atividades com as criangas, adolescentes e idosos no

servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo;

5. Intensificar as politicas da Assisténcia Social em convénio com as

esferas federal e estadual;

6. Ampliacdo das acdes da terceira idade;



7. Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas

com deficiéncias e idosos;

8. Implantacao do Cartao Cidadao.
III) SEGURANCA

1. Garantir Sinaliza¢ao nas Vias;

2. Criacdao da Guarda Municipal, visando a preservacdo do patrimonio

publico e a seguranga dos nossos municipes;

3. Instalacdo de Cameras de Monitoramento nas principais vias

publicas;

4. Intensificar o apoio juntos as policias (civil e militar) para combater

a criminalidade local.
IV) EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1. Apoio aos agricultores, pescadores e pecuarista;

2. Promocao de feiras livres, exposicoes e eventos para fomentar a

economia e o turismo;
3. Apoio as micro e pequenas empresas - MEI;

4. Estimulo a geracdao de emprego e renda, através de apoio a
implantacdo de fabricas, e concessdao de beneficios a empresas que

queiram se instalar no municipio;

5. Disponibilizacao de cursos de capacitacdo e qualificacao profissional,
através de parcerias com o sistema “S”, composto pelo SEBRAE,SENAI,

SESC, SENAR, SENAC.



V) MEIO AMBIENTE

1. Incentivo e apoio ao desenvolvimento de politica de conservacao de

Noss0S recursos naturais e conserva¢ao ambiental;
2. Criacao de um Parque Ambiental;
3. Distribuicao de mudas nativas;

4. Elaboragao do plano municipal de desenvolvimento socioambiental
para protecdo dos recursos ambientais (agua, ou flora e fauna) e que se
baseie no regramento do uso do solo, no crescimento econémico e na

sustentabilidade;
5. Criar o conselho municipal de meio ambiente;

6. Criar uma associagdo de catadores com local préprio e
equipamentos especificos, para atender pessoas que trabalham com

residuos solidos;
7. Implantar a coleta seletiva e periédico do lixo em todo municipio;

8. Promover acgdes de conscientizacdo da populagdo sobre a

importancia da coleta seletiva do lixo;

9. Criar o fundo municipal de meio ambiente.

VI) EDUCACAO

1. Criar o Auditério da Secretaria de Municipal Educacao;
2. Ampliacdo da sede da secretaria municipal de educacao;

3. Ampliar, estruturar e modernizar a biblioteca publica;



4. Garantia de transporte escolar de qualidade para todos os alunos da

zona rural;

5. Implementacao de internet em todas as escolas, com Biblioteca

Virtual;

6. Incentivar a pratica esportiva para alunos da rede municipal de

ensino;

7. Atendimento odontoldgico e oftalmoldgico para alunos da rede,

agendado pelas escolas;

8. Premiacdo para os alunos que obtiverem maiores notas em cada

série;
9. Distribuicao de fardamento e Kit escolar;

10. Ofertar aos alunos da rede municipal de ensino atendimento

psicoldgico e social;

11. Buscar e aprimorar convénios com a esfera federal, estadual, bem

como universidades e organizagdes nao governamentais;
12.Incentivo na implementacdo da educagdo integral.
VII) SAUDE

1. Aquisicdo de mais veiculos para transporte de pacientes, incluido um

veiculo destinado a vigilancia sanitaria e ambulancias;
2. Implantacdo do consultério odontolégico mével;
3. Criar pontos de apoio em satude nas comunidades rurais;

4. Revitalizacao do Centro de Saude Rosalia Gondim de Melo;



5. Fazer encaminhamentos junto ao governo estadual para

regularizacdao dos medicamentos de alto custo;

6. Garantir plantao médico 24hrs, inclusive nos finais de semana;

7. Ampliar o atendimento com Médicos nas diversas especialidades;
8. Garantir melhorias na vigilancia sanitaria e saneamento basico;

9. Garantir parcerias com consércios que contemplem exames

complexos com maior abrangéncia;
10. Ampliacao de consércios do COPIRN.
VIII) CULTURA

1. Manter e ampliar os projetos: Parai um Sonho de Natal, Viva Parau e

Carnaval;
2. Manutenc¢ao e ampliacdo do Museu Histérico Luiz Gondim;

3. Criacdao da Escola de Artes, disponibilizando cursos e oficinas de

musica, teatro e artesanato;
4. Criacao do calendario cultural do municipio;
5. Realizar concursos de pintura, artesanato e fotografia;

6. Apoiar o turismo religioso, fomentando a festa do padroeiro e as

peregrinacOes a capela de Nossa Senhora da Piedade;

7. Incentivar e apoiar as manifestacdes religiosas protestantes e seus

calendarios de festas anuais.

IX) ESPORTE



1. Desenvolver projetos com criancas e adolescentes de nossa cidade

com objetivo oferecer esporte e lazer aliado a educacao;

2. Implantar academias ao ar livre em diversos pontos do municipio,
sob a supervisao, em horarios agendados, de um profissional de

educacdo fisica;
3. Apoiar a realizacdo de eventos esportivos;

4. Pleitear juntos a outras esperas de governo, parceria para execu¢ao

de projeto de iniciacdo esportiva;
5. Amplia¢do dos jogos estudantis de esporte amadores e profissionais;
6. Construcdo de quadras poliesportivas e estadio municipal (item 1.7).

X) DESENVOLVIMENTO RURAL (AGRICULTURA, PECUARIA E
PESCA)

1. Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a
diversificacdo da producdo. Novas areas como piscicultura, apicultura

e fruticultura podem gerar novas rendas e oportunidades no campo;
2. Construcdo de silos para armazenamento;

3. Incentivos as pequenas lavouras irrigadas;

4. Apoio aos produtores rurais do municipio;

5. Incentivos as hortas Comunitarias;

6. Aquisicao de Carro-pipa;

7. Fomentar a capacitagdo para os Agricultores;



8. Incentivo ao associativismo;

9. Restaurar e recuperar estradas vicinais, pont, bueiros, passagens
molhadas e mata-burros, pois sdo responsaveis pelo escoamento da
produgdo agricola, com instituicdo do calendario do inicio das estradas

(item 1.10).

10. Estimular a comercializagdo direta de produtos, pelos préprios

produtores, em feiras Livre;

11. Cadastro do INCRA e ITR;

12. Investir na ampliagdo da iluminagdo das comunidades rurais.
XI) ADMINISTRACAO

1. Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias

municipais;
2. Garantir celeridade nas Licitagdes, contratos e compras;

3. Capacitar permanentemente os servidores municipais de todas as

areas;

4. Buscar parcerias com universidades e faculdades para qualificacao

profissional de servidores;

5. Viabilizar o projeto e construcao do novo Centro Administrativo

Municipal.

Joao Evaristo Peixoto (Junior Evaristo)

Candidato a Prefeito de Parat/RN

Flavio Nunes Tertulino (Flavinho)



Candidato a Vice-Prefeito de Parai/RN



