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QUATRO ANOS DE
TRANSFORMACAO E
COMPROMISSO COM

PORTALEGRE

Amigos e amigas portalegrenses,

Nos Uultimos quatro anos, Portalegre passou por uma grande
transformacdao. Com muito orgulho, hoje podemos ver o quanto nosso
municipio evoluiu. Em pouco tempo, fizemos o que nao foi feito em
muitos anos. Realizamos avancos que muitos consideravam impossiveis,
construindo um municipio mais justo, com desenvolvimento e trabalho,
resgatando o orgulho de ser portalegrense.

Tudo isso foi possivel porque construimos uma gestao que coloca os
interesses do povo em primeiro lugar.

Quando assumimos a responsabilidade de liderar Portalegre, fizemos
uma promessa de mudanca. Nosso compromisso era trazer progresso
e dignidade para todos. Hoje, podemos afirmar que conseguimos!
Colocamos em prdatica o nosso Plano de Governo e fomos além,
reconhecendo e atendendo outras prioridades emergentes que surgiram
ao longo do caminho.

Ao iniciarmos nossa gestdo, encontramos um municipio parado no
tempo, necessitando urgentemente de intervencbes em diversas areas.



Trabalhamos incansavelmente para superar os desafios, focando em
areas criticas como saude, educacao e infraestrutura. E os resultados
falam por si.

Portalegre esta mais forte e preparada para enfrentar novos desafios.
A populacao exige mais, e com razao. Agora, vislumbramos um futuro
de continuo desenvolvimento.

Os novos compromissos que apresentamos neste Plano de Governo
foram elaborados a partir de conversas com a populacao, em encontros
realizados, nos didlogos do dia a dia e por meio do portal “Nossa Voz
Portalegre”. A voz dos portalegrenses importa, pois vocés, mais do
que ninguém, conhecem as dificuldades, anseios e desejos de nossa
comunidade. Ouvimos que muito ja foi feito e muito j@ mudou, mas
também ouvimos que é preciso fazer mais.

Com a experiéncia adquirida e a casa arrumada, estamos prontos para
levar Portalegre ainda mais longe. Conhecemos os caminhos e sabemos
como seguir adiante. Nosso compromisso é continuar trabalhando
incansavelmente para fazer mais por nosso municipio.

Contamos com o apoio de cada portalegrense para continuar essa
caminhada rumo a uma Portalegre ainda mais desenvolvida.

Vamos juntos, PRA FAZER MAIS!
Muito obrigado.

José Augusto de Freitas Régo



EDUCACAO

Continuar a implantacao de Escola de Tempo Integral em escolas da Rede
Municipal de Ensino;

Implantar o EJA;

Garantir Auxiliar de Apoio ao Ensino para criancas com deficiéncig;
Implantar a Educacao Escolar Quilombola na Escola do Arrojado;
Construir a Escola Municipal Modelo de tempo integral;

Instalar a Biblioteca Municipal em um novo espaco, ampliar seu acervo e
criar salas de estudo equipadas com internet;

Garantir a continua inclusao da histdria e cultura do povo negro, quilombola
e indigena na Rede Municipal de Ensino;

Ampliar e fortalecer projeto Politico Pedagdgico para melhorar os indices
de rendimento educacionais;

Criar o programa “Bolsa Universitaria Municipal” para contemplar os
universitarios que precisam de suporte econémico;

Manter a oferta de cursos preparatdérios para concursos publicos, Enem e IF;
Implementar o programa “Conexao Digital”, oferecendo cursos
profissionalizantes de informatica nas escolas para estudantes e para a

populacdao em geral;

Adotar estratégias e acdes integradas para garantir a alfabetizacdao naidade
correta, promovendo um aprendizado mais eficiente e inclusivo;



Reajustar a Bolsa Estagio;

Garantir a presenca de auxiliares no transporte escolar para assegurar a
protecao e o bem-estar dos estudantes;

Implementar o programa “Educacdao em Destaque”, que estabelecerd
uma politica abrangente de estimulos para melhorar a qualidade da
educacao e do aprendizado, incentivando alunos e profissionais através de
reconhecimento e valorizacao de seus esforcos e resultados;

Implementar o programa “Cultura na Escola”, criando grupos culturais nas
escolas para promover atividades artisticas e culturais, como teatro, musica,
danca, entre outras, incentivando a expressao criativa dos estudantes.

SAUDE

Implementar o programa “Sorria Portalegre”, para expandir e aprimorar
os servicos de saude bucal no municipio, oferecendo acesso ampliado a
atendimento odontoldgico, realizando campanhas educativas, capacitando
profissionais e monitorando a eficacia dos servicos para garantir a saude
bucal da populacao;

Manter a oferta continua de médicos especialistas no municipio;

Pleitear recursos de bancada para a construcao de um Centro de Referéncia
Regionaldedicadoaoatendimentoespecializadode pessoascomdeficiéncia,
promovendo suporte integral e acessivel;

Implantar o programa “Sadde na Praca”, oferecendo atividades fisicas
orientadas por profissionais de educacao fisica, para promover a saude e o
bem-estar da comunidade;



Implementar servico de coleta itinerante de exames laboratoriais nas
comunidades rurais, garantindo acesso facilitado e reqular a exames de
diagnadstico;

Construir um Centro de Atendimento Especializado, oferecendo uma ampla
gama de servicos de saude e especialidades médicas, com infraestrutura
moderna, e equipe qualificada, garantindo o acesso e a qualidade do
atendimento para a populacao;

Implantar farmacias bdsicas nas Unidades Basicas de Saude (UBS) para
fornecer medicamentos essenciais diretamente no local;

Construir nova Farmacia Basica,em espaco amplo e moderno, para oferecer
atendimento completo a populacao;

Expandir o Centro de Fisioterapia para incluir novas instalacbes e uma
equipe multidisciplinar, garantindo atendimento de alta qualidade;

Ampliar o atendimento psiquidtrico e psicolédgico no municipio para atender
integralmente a demanda;

Instalar Academia da Saude em todas as comunidades rurais;

Reformar as Unidades Basicas de Saude (UBS) existentes e construir novas
UBS em comunidades rurais;

Implantaro programa “Prefeitura ltinerante”,em parceria com as secretarias
municipais, promovendo servicos e informacodes essenciais em diferentes
localidades do municipio;

Implementar programa de combate ao alcoolismo e outras drogas, que
oferecera suporte psicoldgico e programas de prevencdao e educacao para
promover a recuperacao e reduzir o impacto no municipio.



INFRAESTRUTURA
E TRANSPORTE

Construir Academia da Saude com parque infantil em todas as comunidades
rurais;

Transformar espacos publicos abandonados em Centros Comunitarios
Multifinalitarios, promovendo o desenvolvimento local e a integracdo social

através de atividades e servicos diversificados;

Criarum Parque Infantil na cidade, oferecendo um espaco moderno e seguro
para diversao e lazer das criancas;

Continuar expandindo a frota municipal para melhorar a eficiéncia e a
qualidade dos servicos publicos;

Criar o programa “Bora Conectar”, para levar internet wi-fi para espacos
publicos na Zona Urbana e na Zona Rural;

Garantir abastecimento pleno de dgua nas comunidades rurais;
Pavimentar as ladeiras que ddao acesso as comunidades rurais;
Pavimentar estradas da Zona Rural;

Reformar a Praca da Matriz;

Reformar o Mercado Publico;

Reformar os Pdrticos de entrada do municipio;



Instalare ampliarailuminacdo publicaem LED na Zona Rural do municipio,
melhorando a eficiéncia energética e a seguranca, além de proporcionar
melhor visibilidade e qualidade de vida para os residentes;

Implementar sinalizacao turistica com a identidade visual “Portalegre Vila
Serrana”;

Implantar Coleta Seletiva no municipio, na Zona Urbana e na Zona Rural;
Construir Centro Municipal de Velérios;

Construir Abatedouro Municipal;

Reformar pracas e canteiros do municipio;

Construir novas passagens molhadas no municipio;

Construir o Calcaddao do Pinga, um espaco dedicado a caminhada, que se
estendera do Pinga ao pértico de entradg;

Construir Centros Multifinalitarios em comunidades rurais e quilombolas.

CULTURA, TURISMO
ESPORTE E LAZER

Ampliar as modalidades esportivas disponiveis, investindo em
infraestrutura, equipamentos e parcerias, realizar campeonatos e garantir
suporte aos desportistas, promovendo a prdatica esportiva diversificada e
inclusiva;

Ampliar calendario de eventos do municipio, inserindo novas datas no
calendario atual;
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Resgatar festivais tradicionais;
Sequir apoiando festivais tradicionais;

Garantir apoio abrangente aos empreendimentos locais, incluindo
programas de capacitacdao em gestao, aprimoramento da mao de obra e
suporte estratégico para o desenvolvimento e crescimento sustentavel dos
negocios;

Estabelecer um Centro de Informacdo ao Turista na Praca da Matriz para
fornecer orientacdes detalhadas a moradores e visitantes sobre atracoes,
servicos e eventos do municipio;

Criar o programa “Cultura em Movimento”, que promovera festivais
culturais em diversas localidades do municipio paravalorizar a cultura local,
oferecer suporte aos agentes culturais e gerar oportunidades de renda para
a comunidade;

Realizar estudos para construcdao de uma estrada vicinal que interligue
Portalegre, Serrinha dos Pintos e Martins, visando melhorar a conectividade
e o desenvolvimento regional;

Incentivar o ecoturismo como uma estratégia para gerar renda sustentavel
nas comunidades rurais, promovendo a conservacao ambiental e o
desenvolvimento econdmico local;

Criar o Portal Turistico do municipio, um site abrangente e interativo com
acervo histdrico, informacoées sobre atracdes locais, experiéncias culturais e
oportunidades de turismo, para promover e valorizar o destino;

Participar de feiras e eventos turisticos para promover o destino Portalegre,
destacando suas atracdes e experiéncias unica e ampliando sua visibilidade

no mercado de turismo;

Ampliar e fortalecer o uso da marca “Portalegre Vila Serrana” para reforcar
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a identidade local e agregar valor aos produtos da regidao, oferecendo
capacitacao para a utilizacao da marca e desenvolvendo estratégias de
promoc¢ao e marketing para maximizar seu impacto;

Criar o programa “Nossa Gente”, que visa expandir significativamente o
apoio a artistas e grupos culturais locais, proporcionando capacitacao,
e oportunidades de divulgacao para fortalecer a expressao cultural e
enriquecer o cenario artistico da regiao;

Desenvolver iniciativas culturais direcionadas aos jovens, promovendo
sua participacao ativa e engajamento em projetos artisticos e culturais, e
incentivando a criatividade e a expressao pessoal;

Ampliar o apoio a quadrilhas e grupos culturais que participam das
festividades do Sao Joao, fornecendo recursos financeiros, infraestrutura e
suporte logistico;

Empreender esforcos para modernizar a Casa de Camara e Cadeigq,
transformando o museu em um espaco mais atrativo e interativo, com
exposicdes e recursos que engajem os visitantes e valorizem o patrimdnio
histérico;

Desenvolver um roteiro turistico para a visitacdao das casas de farinha e

engenhos de cana-de-acucar, transformando-os em pontos de interesse
cultural e histérico.

ASSISTENCIA SOCIAL
E TRABALHO

Ampliar o atendimento a criancas, adolescentes, mulheres e idosos que
fazem parte do SCFV e PAIF;

Criar o programa “Assisténcia em Movimento”, que levarad servicos de
assisténcia social diretamente as comunidades de forma itinerante;
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Criar o Aluguel Social, oferecendo apoio habitacional temporario as pessoas
em situacao de vulnerabilidade, para ajuda-las a se restabelecer;

Criar programa de suporte abrangente a pessoas atipicas e seus familiares;
Fortalecer os servicos oferecidos pelo CRAS, criando novas oportunidades
de interacao, inclusao social e ampliando a oferta de servicos através de
programas e atividades diversificadas;

Criar projeto paraoferecertreinamentoeoportunidades dedesenvolvimento
para menores de 14 a 17 anos, por meio do Fundo para a Infancia e
Adolescéncia (FIA);

Implantar equipe de Protecao Social Especial;

Implantar Equipe de Vigilancia Socioassistencial no municipio;

Ampliar o Programa AFAM;

Ampliar o Programa Crianca Feliz;

Implantar o Programa de Capacitacdao Permanente para os Conselheiros
Municipais de Assisténcia Social e Conselheiros Tutelares;

Implantar a sede préopria do Conselho Tutelar;

Criar o programa “Mulher Empreendedora” para oferecer suporte e
capacitacao a mulheres que desejam iniciar ou expandir seus préprios
negaocios;

Criar o programa “Sexta da Assisténcia Social” promovendo apresentacoes

culturais dos usuarios dos SCFV e dos participantes do PAIF e interligar
familia, comunidade e politica publica.
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AGRICULTURA,
MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Sequir estimulando a formacao de microempresas e associacdes para
autogestao, por meio de cursos de capacitacao voltados aos produtores
rurais;

Apoiar e implementar projetos para fortalecer a agricultura familiar,
oferecendo assisténcia técnica e capacitacao para melhorar a produtividade;

Fortalecer a Feira do Empreendedor, promovendo a participacao de
agricultores e produtores locais, oferecendo suporte técnico, capacitacoes, e
ampliando a divulga¢do para atrair mais visitantes e fomentar a economia
local;

Implementar a Rota do Café;

Sequir construindo pequenos acudes e barragens nas comunidades rurais;
Estabelecer parcerias com ONGs para desenvolver e apoiar acbes de resgate
de animais das ruas, além de promover programas de adoc¢do, educacao e
conscientizacao;

Fortalecer e assegurar o funcionamento eficiente da coleta seletiva no
municipio, por meio de campanhas informativas e educativas para engajar
e conscientizar a populacao sobre a importancia e os procedimentos da

separacao e reciclagem de residuos;

Promover a¢bes de educagcdao ambiental com o objetivo de despertar uma
consciéncia voltada para a sustentabilidade;
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Sequir incentivando a agricultura familiar para fortalecer a producao local,
e melhorar a renda dos agricultores.

SEGURANCA

Implantag¢do do sistema de Videomonitoramento;
Implanta¢do da guarda Municipal no municipio;

Reforcar a vigilancia em espacos e prédios publicos.

SERVIDORES PUBLICOS

Promover melhorias nas diversas categorias dos servicos municipais;

Seguir promovendo e incentivando a participacdao em cursos de capacitacao
profissional a todos os servidores do municipio;

Realizar Concurso Publico municipal;

Seguir mantendo didlogo permanente com os sindicatos representativos
dos servidores publicos municipais;

Firmar parcerias com universidades e institutos de ensino para a oferta de
cursos de aperfeicoamento e especializacdo para os servidores;

Desenvolver programas de apoio psicoldgico e emocional, visando o bem-
estar mental dos servidores;

Investir na melhoria das condicdes fisicas dos locais de trabalho, garantindo
ambientes seguros e confortaveis.
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POPULACAO NEGRA E
QUILOMBOLA

Seqguir apoiando e valorizando a cultura das comunidades quilombolas,
promovendo eventos e atividades culturais que preservem e celebrem suas
tradicbes e iniciativas, garantindo a preservacao e o reconhecimento de seu
patriménio cultural;

Ampliar e fortalecer a Geréncia de Igualdade Racial;

Desenvolver acdes extracurriculares nas redes de ensino para promover o
conhecimento e a valorizacao da cultura quilombola, negra e indigena do
municipio;

Fortalecer e ampliar a Rota dos Quilombos para todas as comunidades
quilombolas,oferecendocapacitacao profissional,desenvolvimentodenovas
experiéncias e suporte para fomentar o crescimento e a sustentabilidade
das iniciativas locais;

Ampliar campanhas de combate ao racismo, fortalecendo nossa identidade
enquanto municipio orgulhosamente negro, por meio de atividades

educativas, culturais e de conscientizacao;

Consolidar e promover a identidade negra de Portalegre, celebrando e
fortalecendo a heranca cultural e histérica da comunidade.
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JUVENTUDE

Criar a Geréncia da Juventude;

Oferecer suporte e incentivo a grupos culturais, para que jovens possam
desenvolver e apresentarsuas atividades artisticas, promovendo a expressao
criativa e a participacdo cultural entre os jovens;

Ampliar as acoes voltadas ao combate de abusos e maus tratos de criancas
e adolescentes;

Oferecer cursos de capacitacdao para jovens, focando no desenvolvimento
de habilidades profissionais e pessoais, com treinamentos em areas
demandadas pelo mercado de trabalho e atividades voltadas para o
crescimento pessoal e a preparacao para o futuro;

Garantir a participacao efetiva dos jovens na tomada de decisbes, criando
espacos e mecanismos de consulta e envolvimento, para assegurar que suas
vozes e perspectivas influenciem as politicas e iniciativas do poder publico;

Implementar programa de sadde mental para oferecer apoio psicoldgico e
promover o bem-estar mental dos jovens.

MULHERES

Promover a autonomia econdmica e a igualdade no mercado de trabalho,
incentivando a qualificacao profissional das mulheres e oferecendo
oportunidades de desenvolvimento e crescimento na carreirg;

Implantar o Conselho Municipal da Mulher, com vistas a estimular a
representacao institucional das mulheres na elaboracao do Orcamento
Municipal e na execucao e controle das politicas, programas e a¢des da
Gestao Municipal,;
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Fortalecer e expandir a implementacdo de campanhas de Saude da
Mulher, com foco em prevencado, diagnéstico e cuidados, para promover a
conscientizacao e melhorar o acesso aos servicos de saude;

Ampliar as campanhas educativas sobre o fim da violéncia domeéstica, com
foco em conscientizacao, prevencado e apoio as vitimas.

COMUNIDADE LGBTQIAPN+

Criar a Geréncia LGBTQIAPN+;

Desenvolver e implementar politicas publicas voltadas para a comunidade
LGBTQIAPN+,comfocoem promoveraigualdadededireitos,ainclusaosocial
e a protecao contra discriminacado, através de programas de sensibilizacao,
apoio psicoldgico, e garantia de acesso a servicos essenciais;

Fortalecer acbes e campanhas de conscientizacao para combater a
homofobia e transfobia;

Apoiar a criacao e a integracdao de eventos tematicos da comunidade
LGBTQIAPN+ ao calendario oficial do municipio e promover a participacao
ativadacomunidadeemeventoslocaisexistentes,promovendoadiversidade
e a inclusao.
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PESSOAS COM DEFICIENCIA

Garantir acessibilidade nos eventos, atividades e espacos de cultura, lazer
e esportes para que as pessoas com deficiéncia usufruam dos ambientes
publicos ou de carater publico em todos os sentidos e formas;

Desenvolver acdes voltadas a inclusao social de pessoas com deficiéncia,
garantindo acesso a servicos especializados e criando oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Implementar programa de apoio a pessoas com deficiéncia, para fornecer
suporte continuo, incluindo acesso a servicos especializados, orientacao
personalizada e oportunidades de capacitacao e inclusao social, visando
promover a autonomia e a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

TERCEIRA IDADE

Promover campanhas educativas e de conscientizacdo referente as
necessidades e direitos da populacao idosa;

Ampliar campanhas educativas e de conscientizacao nas escolas para
esclarecer as caracteristicas do ciclo de vida e os efeitos naturais do
envelhecimento, visando reduzir preconceitos e mitos sobre a velhice;

Sequir garantindo os direitos dos idosos, assegurando acesso a Servicos

de saude, assisténcia social, e programas de inclusdao, para promover sua
dignidade e qualidade de vida.
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