
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. INTRODUÇÃO 

 

A origem de nosso município remonta ao final do século XIX, quando a região 

era conhecida como uma fazenda de gado. Em meados de 1917, houve a construção 

de uma capela dedicada à Nossa Senhora de Lourdes que marcou o início do 

desenvolvimento urbano. Campo Redondo foi oficialmente criado em 22 de março 

1963 pela Lei nº 28.055/63. 

Atualmente, de acordo com o último censo realizado em 2022, Campo 

Redondo possui uma população estimada em cerca de 10.215 habitantes, conforme 

dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Renam Luiz de 

Alencar Carvalho, para a Administração municipal no período 2025-2028. O plano ora 

apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida com a 

população camporedondense vindo daí o Slogan “Humildade para ouvir e coragem 

para fazer”. Trata-se de propostas de políticas públicas na qual se vislumbram um 

amplo desenvolvimento social. Nesse contexto, contempla em todos os setores ideias 

inovadoras além da manutenção e ampliação daquelas já desenvolvidas ao longo dos 

últimos anos, conforme estratégias constantes no corpo deste plano. 

No período de implementação deste plano, o candidato continuará 

desempenhando uma Gestão Municipal aperfeiçoada, executando projetos 

estruturantes em serviços essenciais para a população, buscando diagnosticar e 

desenvolver políticas públicas que busquem resultados eficazes e eficientes nas diversas 

áreas de atuação do Governo.  

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada 

a valores como: trabalho, transparência, responsabilidade, consistência, 

criatividade e, acima de tudo planejamento, sempre tendo como pilares os 

princípios da administração pública tais como: legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência. 

Continuaremos incansavelmente a buscar parcerias locais, e apoio de Órgãos 

da Administração Pública nas esferas (estadual e federal), bem como, parcerias com 

entidades do terceiro setor, através de projetos voltados ao desenvolvimento local em 

todas as áreas. 

 



  

Cabe ressaltar que este Plano de Governo não se configura uma ideia acabada 

ou imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem desenvolvidas, 

estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha 

eleitoral e no decorrer da gestão, quando a administração se abrirá a participação da 

comunidade. 

Destaque-se ainda, que todas as ações propostas estarão em consonância 

com a legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão aos princípios 

da democracia, respeito à diversidade social e pluralidade de ideias, bem como a 

sustentabilidade econômica e socioambiental. 

Diante do exposto, apresentamos a seguir as principais propostas que serão 

prioridades para o governo nos quatro anos de mandato. 

2. SAÚDE 

A saúde continuará a ser a área de maior prioridade em investimentos na 

nossa Gestão. Segundo a Organização Mundial de Saúde (OMS), a “Saúde é o 

completo bem-estar físico, mental e social”. Portanto, continuaremos trabalhando de 

forma conjunta e integrada com os Governos Estadual e Federal, assim como de 

forma intersetorial e humanizada com as demais secretarias do nosso município.      

Acreditamos que com a humanização dos serviços públicos, com a interação das 

diversas áreas, continuaremos avançando significativamente na qualidade de vida de 

todos os camporedondenses. Para a saúde temos as seguintes propostas: 

 

2.1 INFRAESTRUTURA 
 

● Criação do Centro Clínico de especialidades; 

● Construção da Unidade Básica do Conjunto Lauro Maia; 

● Criação do Posto de Saúde da Comunidade Olho D’Água; 

● Criação do Posto de Saúde do Assentamento Areias Compridas; 

● Criação do Posto de Saúde da Comunidade Catolé/Cugy; 

● Manutenção dos Postos de Saúde das comunidades rurais: Baixa dos 

Brandões, Baldo, Ramal, Malhada Vermelha, Lagoa do Meio, São João, Maxixe, 



Timbaúba dos Inocêncios, Serra do Doutor                I, Serra do Doutor II e Serra do Doutor 

III; 

● Manutenção das Unidades Básicas de Saúde (UBS): Centro, conjunto Lauro 

Maia e Conjunto Margarida Procópio; 

● Manutenção do Centro Municipal de Fisioterapia; 

● Construir e manter polos da Academia da Saúde, nas comunidades da 

Malhada Vermelha, Lagoa do Meio, Serra do Doutor I e II, além da implantação 

de três na Cidade sendo: Conjunto Lauro Maia, Conjunto Margarida Procópio e 

Centro da Cidade em parceria com o Governo do Estado do RN e Governo 

Federal. 

 

2.2 SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 
 

● Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde, garantindo a democratização e o 

controle social no território municipal; 

● Assegurar o pleno funcionamento das equipes de ESF (estratégia de saúde da 

família) com cobertura de 100%, expandindo os atendimentos em conjunto 

com todos os programas preconizados pelo Ministério da Saúde; 

● Ampliar os convênios para a realização de procedimentos cirúrgicos eletivos e 

ambulatoriais; 

● Fortalecer a área de saúde mental, com a criação de grupos de reinserção 

social; 

● Aprimorar os projetos de prevenção ao uso álcool e drogas e atenção aos 

usuários; 

● Ampliar as ações relacionadas ao Programa Saúde na Escola (PSE); 

● Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de 

doenças crônicas e estímulo ao envelhecimento ativo; 

● Contribuir à adequada formação, humanização, alocação, qualificação, 

valorização e democratização das relações do trabalho dos profissionais de 

saúde; 

● Reestruturar o projeto saúde do trabalhador para o contínuo atendimento 

semanal; 



● Intensificar as ações de combate ao aedes aegypti de acordo com o plano de 

contingência municipal, com a disponibilidade de veículo exclusivo para setor 

de endemias; 

● Garantir às crianças recém-nascidas do município testes de triagem neonatal; 

● Garantir o acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias mediante 

necessidade e critérios de avaliação preconizados pela Secretaria de Saúde 

Municipal; 

● Garantir um atendimento humanizado dentro das instalações de saúde do 

município; 

● Implantação da Ouvidoria da Saúde um canal aberto de comunicação entre 

o cidadão e a gestão para que sejam recebidas reclamações, sugestões e 

elogios; 

● Promoção de campanhas itinerantes uma vez ao ano em todas as 

comunidades rurais voltadas a exames médicos ginecologias e tratamentos 

dentários; 

 

2.3 EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE CONSUMO 
 

● Equipar o hospital oferecendo a estrutura básica necessária para viabilizar a 

realização de exames básicos e pequenas cirurgias; 

● Ampliar as ações de saúde na área rural do município; 

● Conservar e ampliar a frota de veículos da central de ambulância; 

● Adquirir uma ambulância de Grande Porte em convênio com Governo Estadual 

e/ou Federal; 

● Ampliar o modelo de assistência farmacêutica e de insumos; 

● Aprimorar a rede de urgência e emergência, com expansão das pactuações para 

melhoria nos serviços de atendimento móvel de urgência/SAMU, de prontos-

socorros e centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção; 

● Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança e 

adolescente com ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade. 



 

3 EDUCAÇÃO 
 

Discutir educação é essencialmente pensar em uma educação acessível e de 

alta qualidade. Isso envolve buscar soluções, enfrentar obstáculos e fazer o necessário 

para promover o desenvolvimento intelectual dos habitantes de Campo Redondo. É a 

partir da educação infantil que se começam a formar os futuros profissionais. Esses 

indivíduos serão os responsáveis pelo progresso social e econômico da nossa cidade 

e do nosso país. Nesse contexto, destaca-se a importância de aprimorar a qualidade do 

ensino na rede municipal, com ênfase na valorização dos profissionais da educação. 

Investir em educação é investir em melhores oportunidades para elevar a qualidade de 

vida das pessoas. A seguir apresentamos as propostas para a Educação. 

 

3.1 INFRAESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E POLÍTICAS EDUCACIONAIS 
 

● Manutenção das estruturas físicas, de recursos pedagógicos, tecnológicos, 

mobiliários, brinquedos, instrumentos musicais e a situação de acessibilidade 

das escolas públicas municipais; 

● Assegurar até o final do mandato o plano de carreira para os profissionais de 

educação pública, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituição Federal 

de 1988; 

● Manutenção do plano de cargos carreira e salários dos professores; 

● Garantir transporte digno e eficiente por meio de regime de colaboração aos 

estudantes de ensino médio e universitários; 

● Apoiar a ampliação das equipes de profissionais da educação para atender à 

demanda do processo de escolarização dos(as) estudantes com deficiência, 

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, 

garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional 

especializado (AEE), profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e 

intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de 

Libras, prioritariamente surdos, e professores bilíngues; 

● Expandir a frota própria do transporte escolar e garantir a manutenção de todos 

os veículos escolares; 



● Auxiliar no transporte universitário, cursos técnicos e profissionalizantes; 

● Reativação da biblioteca pública municipal para fomento a leitura no 

município; 

● Criação de uma biblioteca volante para realização de eventos educativos nas 

comunidades rurais; 

● Criação do Centro Cultural e Museu Histórico Municipal; 

● Criação do Centro de atendimento às crianças atípicas. 

 

3.2 ENSINO E APRENDIZAGEM 
 

● Implementação e manutenção dos programas, políticas públicas e aprofundar 

ações de atendimento aos estudantes, da educação infantil, ensino 

fundamental e da modalidade de educação de jovens e adultos por meio de 

programas suplementares de material didático escolar, material esportivo, 

fardamento escolar, transporte escolar, alimentação e assistência à saúde; 

● Fortalecer a educação integral, com atividades em diversos ambientes 

educativos nas áreas da cultura, do esporte escolar, dos direitos humanos, do 

acompanhamento pedagógico, do desenvolvimento social e integral dos 

estudantes; 

● Implantar o período integral na Escola Municipal Angelina Aurina da Silva 

(Conjunto Margarida Procópio) e na Escola Municipal Sebastião Cosme de 

Assunção (Comunidade Malhada Vermelha), de acordo com o que prediz o 

Plano Nacional de Educação; 

● Fomentar a formação continuada para os professores das escolas públicas 

municipais que favoreçam a melhoria continuada da qualidade educacional, da 

formação profissional, educação especial, alfabetização e EJA, diversidade e 

do aprimoramento da gestão democrática; 

● Oferecer curso de formação continuada para os profissionais de educação 

(Formação pela Escola); 

● Estimular o intercâmbio científico e tecnológico entre as instituições de ensino, 

pesquisa e extensão; 



● Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidade, 

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias 

nacionais do IDEB; 

● Expandir, em regime de colaboração, o acesso a rede mundial de computadores 

em banda larga de alta velocidade e ampliar a relação computador/aluno nas 

escolas da rede pública municipal. Promovendo a utilização das tecnologias da 

informação e da comunicação; 

● Assegurar a oferta gratuita da educação de jovens e adultos a todos os que não 

tiveram acesso à educação básica na idade própria; 

● Considerar nas políticas públicas de jovens e adultos, as necessidades dos 

idosos, com vista à promoção de políticas da erradicação do analfabetismo ao 

acesso a tecnologias educacionais e a atividades recreativas, culturais e 

esportivas com implementação e valorização no compartilhamento do 

conhecimento à pessoa do idoso e a inclusão dos temas: envelhecimento e 

velhice na escola e combate a violência na melhor idade; 

● Implantar na educação de jovens e adultos a educação profissional em cursos 

planejados, de acordo com as características dos estudantes; 

● Implementar as diretrizes curriculares da educação de jovens e a adultos, 

articulando a formação básica e a preparação para o mundo do trabalho, da 

tecnologia, da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e os espaços 

pedagógicos adequados as características desses estudantes; 

● Garantir nos currículos escolares conteúdos sobre a história e a cultura afro-

brasileira e indígenas e implementar ações educacionais nos termos das leis 

federal n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de março de 2008; 

● Garantir a efetivação da gestão democrática da educação, associada a 

critérios técnicos de mérito e desempenho e à consulta pública à comunidade 

escolar, no âmbito das escolas públicas municipais; 

● Garantir que pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade estejam 

alfabetizadas; 

● Estimular, na rede municipal de ensino, a constituição e o fortalecimento de 

grêmios estudantis e associações de pais, assegurando-lhes, inclusive, 

espaços adequados e condições de funcionamento nas escolas e fomentando 



a sua articulação orgânica com os conselhos escolares, por meio das 

respectivas representações; 

● Estimular a constituição e o fortalecimento de conselhos escolares e conselho 

municipal de educação, como instrumentos de participação na gestão escolar 

e educacional, inclusive por meio de programas de formação de conselheiros; 

● Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos 

multifuncionais, classes, escolas ou serviços especializados, públicos, nas 

formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiência, 

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, 

matriculados na rede pública de educação básica, conforme necessidade 

identificada por meio de avaliação, ouvindo a família e o aluno; 

● Implantar em regime de colaboração entre União, Estado do Rio Grande do 

Norte e o Município, salas de recursos multifuncionais e incentivar a formação 

continuada de professores e professoras para o atendimento educacional 

especializado nas escolas urbanas e do campo; 

● Promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, em parceria 

com órgãos públicos da administração direta e terceiro setor; 

● Aprimorar o trabalho em rede, envolvendo os setores da saúde, educação e 

assistência social com a finalidade de melhorar o atendimento nos programas, 

como Programa Saúde na Escola (PSE) e atendimento multiprofissional 

(psicólogos, fonoaudiólogos e assistentes sociais); 

● Promover a relação das escolas com instituições e movimentos culturais, a fim 

de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruição dos (as) 

alunos (as) dentro e fora dos espaços escolares, assegurando ainda que as 

escolas se tornem polos de criação e difusão cultural; 

● Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (às) estudantes e de 

estímulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais; 

● Promover atividades de desenvolvimento e estímulo a modalidades esportivas 

nas escolas, interligadas a um plano de disseminação do desporto educacional 

e de desenvolvimento esportivo regional, estadual e nacional; 

● Criação e manutenção dos projetos e oficinas de música, dança, teatro e 

xadrez; 

● Adotar medidas para otimizar, progressivamente, o tempo de permanência dos 



alunos na escola, direcionando a expansão da jornada para o efetivo trabalho 

escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e cultural; 

● Melhorar o desempenho dos estudantes do ensino fundamental com cursinhos 

preparatórios, tais como: ProIF, Procem. 

● Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidade, 

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias 

nacionais do IDEB; 

● Buscar parcerias para cursos gratuitos pela internet aos alunos da rede 

municipal de ensino; 

● Incluir na grade curricular das escolas da rede municipal de ensino, a história 

de Campo Redondo com a finalidade de aproximar às crianças sobre a origem, 

criação e formação do município; 

● Criação do “Projeto Aluno Nota 10” da rede municipal de ensino, onde os 3 

melhores alunos de cada escola municipal ao final do ano letivo receberão o 

reconhecimento do seu desempenho através da emissão de um 

“CERTIFICADO” e os 3 melhores alunos da rede municipal de ensino 

receberão premiações que poderão ajudar na melhor qualidade de estudo para 

esses alunos; 

● Implantação de uma segunda língua (Inglês/Espanhol) a partir do Ensino 

Fundamental I; 

● Manutenção do Projeto “Horta na Escola”, para plantações de hortas e  árvores 

frutíferas, onde às crianças aprenderão sobre o meio ambiente, nutrição, 

ecologia e trabalho em equipe; 

● Manutenção e ampliação dos Jogos Escolares de Campo Redondo (JECR’s) a 

ser realizado anualmente com a finalidade de integração entre  os alunos da 

rede municipal, podendo ser estendido o convite às escolas da rede estadual 

e privadas existentes no município. 

 

  



4. TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A melhoria das condições de Assistência Social em nosso município é uma 

proposta central do nosso plano de governo. Será implementada através de uma ação 

governamental planejada pela gestão municipal, em alinhamento com os programas 

dos Governos Federal e Estadual, estabelecendo uma política pública séria e 

colaborativa, que resultará em um significativo avanço na qualidade de vida da 

população de Campo Redondo. 

Na habitação entendemos que moradia é um bem de suma importância e um 

direito fundamental de todos os cidadãos. Garantir o acesso à casa própria para a 

população de baixa renda é essencial para atender às necessidades dos grupos 

sociais mais vulneráveis. Para isso, é necessário implementar políticas habitacionais 

eficazes e contínuas que possibilitem a inclusão desse público.   

 

4.1 POLÍTICAS SOCIOASSISTENCIAIS 

 

● Fortalecer e ampliar a política de proteção social básica desenvolvida pelo 

Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, através do Serviço de 

Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF); 

● Fortalecer e ampliar a política de proteção social especial de média 

complexidade desenvolvida pelo Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social – CREAS através do Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado a Família e Indivíduos (PAEFI); 

● Fortalecer e ampliar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – 

SCFV; 

● Fortalecimento das campanhas educacionais para a conscientização

e prevenção do uso de drogas lícitas e ilícitas; 

● Fortalecer e ampliar o Programa Nacional Criança Feliz; 

● Fortalecimento do controle social através do Conselho Municipal de Assistência 

Social – CMAS; 

● Fortalecer o Conselho Municipal Antidrogas; 

● Fomentar os eventos a serem realizados em datas comemorativas; 



● Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação efetiva e correta de suas 

funções; 

● Fortalecimento das ações de atualização cadastral das famílias inseridas no 

Cadastro Único do Governo Federal, garantindo assim,     o acesso das famílias 

aos programas sociais; 

● Manutenção da infraestrutura e estruturação do ponto de entrega do Programa 

Leite Potiguar do Governo do Estado; 

● Buscar a ampliação do número de beneficiados do Programa Leite Potiguar do 

governo do Estado; 

● Reestruturação da Casa dos Conselhos; 

● Garantir a aplicabilidade e a ampliação da Lei Municipal nº 457, de 05 de julho 

de 2017, que garantem a concessão de benefícios eventuais, tais como, 

benefício de auxílio natalidade, benefício de auxílio funeral, benefício de 

situações de vulnerabilidade temporária (cestas básicas, aluguel social) e o 

benefício de auxílio transporte intermunicipal para estudantes do ensino 

superior, para as pessoas em situação de risco e vulnerabilidade social no 

âmbito municipal; 

● Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento de pessoas com 

deficiência, pelo Poder Público e pela iniciativa privada; 

● Formação continuada dos profissionais do SUAS (nível superior e médio); 

● Fortalecimento da intersetorialidade entre as políticas de educação e saúde 

para melhorar o atendimento aos usuários do SUAS; 

● Manutenção e ampliação de cursos profissionalizantes para os beneficiários 

do Programa Bolsa família com objetivo de capacitá-los para o mercado de 

trabalho, podendo gerar independência financeira; 

● Buscar parcerias com empresas privadas, com objetivo de conseguir vagas 

de emprego para as famílias do Programa Bolsa família; 

● Criar o plano de cargos e carreiras e salários dos trabalhadores e trabalhadoras 

em Assistência Social; 

● Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência; 

● Desenvolver campanhas educativas sobre a erradicação e o combate ao 



trabalho infantil e a exploração sexual; 

● Aprimoramento das atividades para os grupos integrantes do PAIF E PAEIF; 

● Reforma, ampliação e reestruturação do prédio do CRAS; 

● Criação do serviço de apoio e escuta avançada no âmbito do CREAS; 

● Criar por meio de parcerias o “Programa de cuidadores de pessoas idosas”; 

● Promover campanhas de valorização da pessoa idosa e a conscientização 

familiar quanto às suas necessidades e direitos; 

● Promover orientações sobre saúde e atividades físicas para o idosos; 

● Fortalecer o Conselho Municipal do Idoso; 

● Fortalecer do Fundo Municipal do Idoso; 

● Criação de um projeto de valorização do Idoso em parceria com a Secretaria 

de Educação onde os idosos serão convidados a compartilhar no ambiente 

escolar suas histórias de vida; 

● Garantir o cumprimento das leis e políticas públicas que valorizam o papel da 

mulher na sociedade; 

● Promover campanhas de combate à violência contra a mulher; 

● Promover e garantir um percentual de vagas para mulheres em cursos 

profissionalizantes com a finalidade de garantir renda e igualdade salarial; 

● Promover campanhas educativas voltadas a prevenção de gravidez na 

adolescência em parceria com a Secretaria municipal de Saúde, garantindo a 

participação efetiva de mulheres; 

● Garantia dos direitos das comunidades LGBTQQICAAPF2K+ (Lésbicas, Gays, 

Bissexuais, Transgêneros, Queer, Questionando, Intersexuais, Curioso, 

Assexuais, Aliados, Pansexuais, Polissexuais, Familiares, 2-espíritos e Kink), 

com a aplicabilidade da Lei 7716/89 que hoje prevê crimes de discriminação 

ou preconceito por “raça, cor, etnia, religião e procedência nacional”. A prática 

da lei contempla atos de “discriminação por orientação sexual e identidade de 

gênero; 

 

● Incentivar e proporcionar espaços para debates sobre a discussão de direitos 

e garantias da comunidade LGBTQQICAAPF2K+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, 

Transgêneros, Queer, Questionando, Intersexuais, Curioso, Assexuais, 



Aliados, Pansexuais, Polissexuais, Familiares, 2-espíritos e Kink); 

● Apoiar os movimentos culturais oriundos das comunidades 

LGBTQQICAAPF2K+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgêneros, Queer, 

Questionando, Intersexuais, Curioso, Assexuais, Aliados, Pansexuais, 

Polissexuais, Familiares, 2-espíritos e Kink). 

 

4.2 POLÍTICAS HABITACIONAIS 

 

● Manutenção e ampliação de cadastro de famílias da zona rural e urbana sem 

casa própria; 

● Criação e implementação de um programa habitacional municipal em parceria 

com os governos estadual e federal, com o objetivo de erradicar o déficit 

habitacional; 

● Buscar emendas com representantes parlamentares nas esferas estadual e 

federal, para garantir a execução de programa municipal de habitação; 

• Fomentar através de parcerias com às instituições financeiras públicas e 

privadas benefícios habitacionais para os servidores públicos municipais, na 

aquisição de imóveis prediais e territoriais com condições facilitadas de 

financiamentos;   

• Formular mecanismos de fomento à produção e apoio à cadeia produtiva da 

construção civil, objetivando reduzir o custo da moradia e ampliar a produção. 

 

5. JUVENTUDE 

 

A juventude é uma condição social que, no Brasil, abrange a faixa etária dos 15 

aos 29 anos. Por ser de interesse público, a condição juvenil deve ser abordada sem 

estereótipos, e a garantia dos direitos dos jovens deve refletir a diversidade que 

caracteriza essa fase da vida. Os jovens de Campo Redondo são titulares de direitos 

coletivos; sua autonomia deve ser respeitada, e suas identidades, formas de agir, viver 

e se expressar devem ser valorizadas. Em Campo Redondo, desejamos uma 

juventude politizada, empoderada, plural, visionária e ativa nas decisões que moldarão 

o futuro da cidade. Reconhecendo que os jovens são o futuro de Campo Redondo. 



● Manter a  participação dos jovens nos debates que norteiam os rumos da 

cidade; 

●  Aplicação da Política Nacional da Juventude; 

● Implantação de cursos técnicos e profissionalizantes; 

● Implantação do Sistema Municipal de Juventude; 

- Plano Municipal de Juventude; 

- Comitê Gestor; e, 

- Criar um Fundo específico para a política pública de juventude. 

● Fortalecer os movimentos sociais juvenis com intuito de politizar e empoderar 

os jovens de Campo Redondo; 

● Manutenção do Programa “Jovem Empreendedor”; 

● Manutenção do programa de estágios a fim de garantir experiência e trabalho 

para juventude; 

● Regulamentação das conferências municipal de juventude; 

● Criação do Portal municipal de juventude, como importante canal de 

interlocução com a juventude; 

● Desenvolver programas de apoio às mães jovens, visando sua inserção e 

permanência no mercado de trabalho e na rede educacional; 

● Garantir e apoiar o jovem rural para uma produção agropecuária sustentável 

capaz de gerar trabalho e renda; 

● Procurar parcerias com a Subsecretaria Estadual de Juventude para 

desenvolver projetos do Governo do Estado para a juventude na cidade; 

● Conseguir em parceria com a Secretaria de Agricultura, Rede de Economia 

Solidária e órgãos estaduais capacitação específica para o jovem do campo; 

● Manutenção do projeto Jovem Aprendiz para alunos do ensino municipal para 

contratação nas diversas áreas da Prefeitura Municipal. 

  



6. SEGURANÇA 
 

Imaginar uma cidade segura e livre de criminalidade não é uma tarefa 

simples. Toda administração precisa desenvolver estratégias específicas e 

intersetoriais para alcançar sucesso. Nosso compromisso com uma Campo Redondo 

mais segura é fundamental para o nosso Plano de Governo e envolve diversas ações 

ostensivas, em parceria com o Governo do Estado, para combater o crime e 

estabelecer a ordem e a paz em nossa cidade. 

● Implantação da guarda patrimonial; 

● Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as 

competências legais do órgão; 

● Fortalecer as ações de segurança, firmando parcerias com o Governo do 

Estado, para o aumento do efetivo policial; 

● Criar parceria, com a iniciativa privada, para instalação de câmera de 

monitoramento em pontos estratégicos da cidade, conectadas a uma central, 

visando a redução da criminalidade; 

● Criar e fortalecer o Conselho Municipal de Segurança Pública com 

representantes de vários segmentos da sociedade para debater e decidir sobre 

as políticas públicas e sociais visando à redução da criminalidade e violência; 

● Elaborar o plano municipal de segurança, com participação de representantes 

da sociedade civil organizada; 

● Manter convênio com a Secretaria Estadual de Segurança Pública 

estabelecendo uma parceria entre a Polícia Militar, Polícia Civil e Prefeitura. 

 

7. CULTURA 
 

A cultura de nossa terra é um tesouro imaterial que precisa ser preservado e 

valorizado. Com isso em mente, desenvolvemos mecanismos para promover a cultura 

popular em seus diversos segmentos. Isso inclui a criação de espaços públicos 

culturais e a valorização dos artistas de Campo Redondo, elevando-os ao nível de 

importância que merecem. Para alcançar esses objetivos, estabelecemos um 

conjunto de metas que envolvem: 

 



● Incentivar e valorizar o artesanato local através de exposições, feiras 

artesanais e comercialização de produtos; 

● Proporcionar o intercâmbio cultural no município; 

● Realizar o Festival de Inverno e Gastronômico; 

● Manter e ampliar o Festival de Quadrilhas Juninas do município; 

● Elaborar e disponibilizar por meio digital a Agenda Cultural do município; 

● Criar o cinema popular e itinerante; 

● Manter e ampliar o carnaval e suas manifestações populares; 

● Regatar a vaquejada Municipal; 

● Resgatar os festejos e manifestações culturais do município; 

● Resgatar a Filarmônica Municipal; 

● Criação do grupo teatral da cidade; 

● Aplicação e efetivação do Plano Municipal de Cultura; 

● Fortalecer o Conselho Municipal de Política Cultural; 

● Incentivar a formação de novos grupos culturais e suas produções artísticas; 

● Ampliação dos festejos de Natal e Ano Novo; 

● Fortalecimento das festividades da Padroeira do município Nossa Senhora de 

Lourdes em parceria com a igreja local com a realização dos eventos religiosos; 

● Fortalecimento das festividades do dia do Evangélico;  

● Ampliação do projeto “Música Boa na Praça”. 

 

8. ESPORTE E LAZER 
 

 O Esporte e Lazer, em seu arcabouço teórico-metodológico, reúne um conjunto 

de experiências bem-sucedidas na área do lazer e do esporte recreativo, 

implementadas principalmente por administrações de perfil popular e democrático, bem 



como por entidades representativas da sociedade civil organizada, dedicadas a projetos 

socioculturais e esportivos. Nosso objetivo é construir um programa que inaugure uma 

nova abordagem no tratamento do lazer e do esporte recreativo, em um município com 

características singulares, como diversidade climática, complexidade cultural e vícios 

históricos frequentemente presentes nas ações assistencialistas e funcionalistas dos 

programas socio esportivos. Aqui, apresentamos algumas de nossas propostas para 

essas áreas: 

● Incentivo a atividades esportivas, tais como: passeios ciclísticos, maratonas, 

torneios, competições entre escolas, dentre outros; 

● Manutenção das quadras de esportes; 

● Construção de uma quadra de esportes na comunidade Serra do Doutor II; 

● Construção de uma quadra de esportes na comunidade Serra do Doutor III; 

● Construção de uma quadra de esportes na comunidade Maxixe; 

● Ampliação do projeto “Primeiro Passo”; 

● Revitalização das praças esportivas (reforma, cobertura e iluminação das 

quadras); 

● Criação de Calendário Anual dos eventos esportivos; 

● Expansão e fortalecimento dos eventos esportivos da Emancipação Política; 

● Incentivo do intercâmbio em diversas modalidades esportivas; 

● Criação de Seleções permanentes de futebol de campo e futsal em várias 

categorias para participação em amistosos e campeonatos intermunicipais para 

integração dos jovens. Sempre com integração e monitoramento do desempenho 

educacional do aluno/atleta; 

● Formalizar parcerias com federações e confederações esportivas visando o 

desenvolvimento das modalidades no município por meio de intercâmbios, eventos 

e projetos. 

 

9. INFRAESTRUTURA E RECURSOS HÍDRICOS 
 

 Com ações e investimentos significativos em infraestrutura, poderemos 

proporcionar uma melhor qualidade de vida para os moradores de Campo Redondo. 

Além disso, tornaremos a cidade mais atraente para novos investidores, fortalecendo a 



economia local e gerando mais empregos e renda. Para alcançar esses objetivos, 

investiremos nas seguintes iniciativas:  

 

● Realização de pavimentação nas regiões periféricas urbana e zona rural; 

● Aumentar a cobertura da rede de esgoto e águas pluviais; 

● Construção e padronização da feira municipal, localizada na Rua Getúlio 

Vargas; 

● Implantação de um plano de gestão para coleta de resíduos sólidos 

com direcionamento correto do lixo; 

● Manutenção da iluminação das vias de acesso entre a cidade e zona rural; 

● Revitalização dos canteiros públicos;  

● Revitalização dos prédios públicos; 

● Manutenção de estradas vicinais; 

● Realização de campanha de educação no trânsito; 

● Manutenção e aquisição de maquinário; 

● Revitalização e manutenção das sinalizações verticais e horizontais; 

● Criação de Centro de artesanato às margens da BR-226 com a finalidade de 

gerar renda para os artesãos do município e centralização dos vendedores de 

frutas num ambiente com infraestrutura para acomodar os viajantes; 

● Construção de Cemitério Municipal; 

● Pleitear recursos junto ao Governo Estadual e Federal para construção do 

Matadouro Público. 

 

 

10.  AGRICULTURA 
 

 A agricultura é a área econômica que influência de forma muito significativa no 

desenvolvimento do nosso município. Apoiar e Fortalecer esse seguimento é 

oportunizar o crescimento econômico e desenvolvimento social. 

 



● Cumprimento da Lei nº 11.947/2009 que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios da aquisição de gêneros alimentícios para merenda escolar e 

população em geral advinda de produtores locais; 

● Parceria com a EMATER para a manutenção do programa de extensão rural 

(assistência técnica e capacitação para os produtores); 

● Buscar parcerias com o Governo Estado e Federal para construção de 

cisternas de armazenamento; 

● Manutenção e ampliação do corte de terra dos campos de plantio dos 

produtores rurais; 

● Limpeza e manutenção dos reservatórios; 

● Valorização do produtor rural; 

● Incentivar a criação de aviários familiar; 

● Manter parcerias para garantir a perfuração e instalação de poços artesianos 

nas comunidades que sofrem com a seca; 

● Garantir a abertura e manutenção de barreiros nas comunidades rurais; 

● Buscar parceria com o Instituto de Gestão das Águas do Rio Grande do Norte 

para estudar a viabilidade da criação de barragens. 

● Promover campanha de castração/vacinação dos animais; 

● Manutenção do Centro Veterinário Municipal; 

● Promover campanhas de conscientização sobre o respeito a vida dos animais; 

● Manutenção do atendimento veterinário de forma gratuita; 

● Realizar campanhas educativas para prevenir a circulação de animais na rua; 

● Realizar campanhas de conscientização para prevenir o abandono de 

animais domésticos na rua; 

● Criar programa de adoção de animais domésticos. 

  



11.  PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

O desenvolvimento econômico e sustentável local não é meramente um 

reflexo do desenvolvimento nacional em uma determinada área. Ele ocorre através 

do fortalecimento dos atores locais, por meio de planejamento e definição de 

estratégias adequadas para a tomada de decisões que gerem efeitos positivos e 

sejam eficazes para alcançar os objetivos, aquecendo assim a economia do 

município. Portanto, para alcançar um desenvolvimento local efetivo e eficiente, é 

necessário proporcionar condições e autonomia aos agentes locais. Para isso, 

desenvolveremos as seguintes ações: 

 

● Promover a articulação dos setores produtivos, políticas de fortalecimento e 

incentivo aos empreendimentos econômicos solidários; 

● Promoção do associativismo e cooperativismo com políticas de fomento 

adequadas aos empreendimentos econômicos solidários; 

● Propiciar espaços de formação para empreendimentos econômicos solidários. 

● Incentivar e apoiar a criação da Câmara de Dirigentes Lojista de Campo 

Redondo, a fim de integrar e organizar o comércio local; 

● Manutenção da sala do empreendedor; 

● Manutenção do Agente de desenvolvimento local em parceria com o SEBRAE; 

● Fechar parceria com o comercio local para criação do “DDDCR” o dia de 

descontos no comercio local; 

● Fortalecer o incentivo a compra no comercio local por meio de campanhas; 

● Firmar parcerias com empresas e indústrias com incentivos fiscais promovendo 

a instalação delas no município gerando emprego e renda; 

● Incentivar e desenvolver o comércio local; 

● Manutenção das parcerias com IFES, SEBRAE, SENAE, SENAC, SEST, 

SENAT, SINE, para capacitação profissional; 

● Manutenção da parceria com o Fórum Municipal de Associações Comunitárias 

de Campo Redondo-RN para o desenvolvimento das associações locais; 

 



12. TURISMO 
 

O turismo, assim como, toda atividade econômica precisa de organização, 

preparo, capacitação e equipe técnica para melhor desenvolver as ações. Os planos 

de desenvolvimento são fatores primordiais para chegar ao denominador que 

entenderá como o fenômeno pode se desenvolver na cidade. O Turismo gera emprego 

e renda, aquecendo a economia em períodos diversificados e com as ações certas 

podem chegar a ser a principal atividade econômica do município. A sazonalidade é 

um fator preocupante no turismo, mas é possível driblara-la com o impulsionamento 

de eventos ou criação de atividades em período de baixa estação. É preciso conhecer 

as principais potencialidades para então equipá-lo e transformá-lo em um produto 

turístico. 

Para isso, nossos projetos para o turismo precisam primeiramente ser técnico, 

para posteriormente colocarmos as ações abaixo em prática. 

• Criar o Plano Municipal de Turismo, com ações para curto, médio e longo prazo; 

• Garantir a participação do município na instância de governança regional 

Agreste/Trairi de turismo; 

• Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo convidando os formandos e 

graduados em turismo residentes no município para compor o Conselho; 

• Criar uma plataforma digital para apresentar e divulgar os atrativos turísticos 

da cidade; 

• Desenvolver em parceria com a Universidade a Federal do Rio Grande do Norte 

– UFRN e Universidade Estadual do Rio Grande do Norte – UERN o Inventário 

Turístico através do Programa de extensão INVENTUR; 

• Implementar em parceria com a Secretaria Estadual de Turismo a sinalização 

turística do município; 

• Criar o calendário de eventos municipal; 

• Apresentar e fomentar o cadastro das empresas no CADASTUR; 

• Divulgação e valorização dos locais turísticos em parceria com a 

Empresa Potiguar de turismo (EMPROTUR); 

• Promoção do turismo ecológico; 



• Entender as necessidades dos Cânions do Letreiro, para então fazer um estudo 

sobre a preservação a visitação consciente, a fim de preservar a biodiversidade 

e o espaço físico como um todo; 

• Equipar os principais atrativos turístico da cidade; 

• Criar parcerias com o setor privado para trazer turistas para Campo Redondo; 

• Criar parcerias com Convention Bureau para captar pequenos eventos 

para nossa cidade; 

• Elaboração de roteiros especializados em turismo ecológico, histórico-

cultural, trilhas e turismo de base local; 

• Fomentar a realização de eventos que possam aquecer a economia local 

em períodos estratégicos. 

 

 

13. MEIO AMBIENTE 

 

A questão ambiental tem sido amplamente debatida no Brasil e no mundo, e 

não seria diferente para nós, que almejamos uma cidade desenvolvida e 

ecologicamente sustentável. Campo Redondo possui inúmeros recursos naturais que 

precisam ser explorados com responsabilidade ambiental, respeitando o código 

florestal e preservando nossa biodiversidade. Com o objetivo de sermos um modelo 

de gestão sustentável de recursos naturais, propomos as seguintes ações: 

● Garantir a preservação e manejo sustentável dos recursos naturais do 

município; 

● Implementar a semana do meio ambiente no calendário do município, trazendo 

para a população a possibilidade do despertar de uma consciência ecológica 

sustentável através de atividades, como: palestras, seminários, plantio de 

mudas; 

● Fortalecer e expandir o trabalho de coleta seletiva e reaproveitamento de 

resíduos recicláveis; 

● Projeto de arborização da cidade com árvores frutíferas e nativas da região; 

● Elaborar e implementar o plano diretor do município e adequar a política 

municipal de gestão e saneamento; 



● Aquisição de caminhão compactador de lixo; 

● Apoiar as campanhas de educação de combate ao desmatamento, 

queimadas, preservação e respeito ao meio ambiente. 

 

 

14. TRANSPORTE 

 

Com a convicção de que o transporte público é uma parte essencial da 

administração municipal e que a frota de veículos é um patrimônio permanente dos 

cidadãos, temos a responsabilidade de mantê-los em condições adequadas para 

todos que deles necessitem. Com base nessa convicção, apresentamos as 

seguintes propostas: 

 

• Garantir o transporte de qualidade para os usuários; 

• Manter a frota em dia com suas obrigações fiscais; 

• Manter a frota atualizada; 

• Realizar a manutenção preventiva dos veículos do município. 

 

15. FINANÇAS E TRIBUTAÇÃO 

● Extinção da Secretaria Municipal de Tributação e Criação da Secretaria 

Municipal da Fazenda; 

● Modernizar o funcionamento dos Setores financeiro e tributário, proporcionando 

eficiência total no gerenciamento de arrecadações e despesas, para o 

cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;  

● Coordenar, fiscalizar e controlar as atividades municipais, que envolvam a 

administração econômica-tributária. 

  



16.  VISÃO DE LONGO PRAZO PARA A CIDADE DE CAMPO REDONDO 

 

• Este Plano de Governo considera um posicionamento de liderança para 

Campo Redondo a Longo Prazo. A visão que orientará o Governo, com alcance 

para 2028, com o objetivo de posiciona o Município de Campo Redondo como 

uma das melhores cidades para se viver, trabalhar e culturalmente apreciar as 

belezas.  

• No campo social posiciona a cidade em nível elevado, como a cidade que 

reúne uma ótima qualidade de vida, um sistema de saúde básico eficiente e 

que promove hábitos e costumes mais saudáveis para uma população 

integrada à educação e cultura. Para isso, seremos:  

• Uma cidade de Referência em Educação;  

• Uma cidade com Sistema Básico de Saúde eficiente, com qualidade de 

atendimento e beneficiados;  

• Uma cidade referência em redução de déficit habitacional;  

• No campo político, colocamos a cidade como uma referência em gestão 

participativa e eficiente. 

17. OBJETIVOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

● Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços públicos 

municipais;  

● Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados às 

demandas e ao crescimento da população;  

● Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do 

patrimônio natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento da 

cidade;  

● Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças;  

● Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia;  

 



● Tornar Campo Redondo uma das cidades mais integrada do ponto de vista 

urbanístico e cultural;  

● Reduzir os indicadores de pobreza na cidade. 

 
18. PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

● Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, aproximando-

o dos cidadãos;  

● Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 

acompanhamento para toda a máquina municipal;  

● Incluir a participação social como diretriz de governo através da implementação 

de diversos mecanismos de diálogo com a população como PPA Participativo e 

Criação ou ativação de Conselhos Municipais nas diversas áreas;  

● Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, 

estaduais e federais;  

● Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;  

● Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo 

padrão de qualidade em todas as localidades do município;  

● Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias 

com o setor privado e outras esferas de governo;  

● Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e da 

eficiência dos processos da administração municipal. 

Campo Redondo/RN, 02 de agosto de 2024. 
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