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INTRODUÇÃO 
 
O Plano de Governo é um documento no qual os candidatos a cargos 

do Executivo (prefeito, governador e presidente) informam suas principais ideias 
e propostas para administrar o local que se propõem a governar, seja em qualquer 
esfera: municipal, estadual ou federal. 

 
A apresentação de tal documento tem caráter obrigatório e está na lista 

de documentos que o candidato precisa enviar ao TSE (Tribunal Superior 
Eleitoral), para fins de registro de sua candidatura. 

 
Como tal obrigatoriedade, este Plano de Governo traduz os ideais que 

serão desenvolvidos ao longo do governo de Francisco Canindé Pinheiro dos 
Santos, empresário, popularmente conhecido como Canindé da Farmácia e Jeann 
Lázzaro Rodrigues Dantas dos Santos. 

 
Para a elaboração deste Plano de Governo, foram ouvidos os anseios 

da população dando-os um caráter participativo, com o apoio brilhante de um 
grupo de jovens chamado de “Fala Juventude”, que não mediu esforços para 
buscar em bairros, comunidades, povoados, as demandas existentes e 
necessidades apontadas para que possamos fazer uma gestão inovadora. 

 
O Fala Juventude, através do “Fala São Rafael” ouviu tanto a 

população urbana como a população rural trazendo os seus mais diversos 
pedidos e, porque que não dizer, sonhos. 

 
É sonhando juntos que iremos desenvolver uma administração 

transparente, responsável, com o desígnio principal de levar nosso município para 
o caminho do desenvolvimento e prosperidade. 

 
Com à nossa experiência e senso de responsabilidade de muitos anos 

administrando empresas familiares, aliado com uma equipe técnica experiente e 
dedicada, apresentamos ao povo de São Rafael um conjunto de metas, ideias e 
propostas para a administração municipal a serem cumpridas no quadriênio que 
vai de janeiro de 2025 a dezembro de 2028. 

 
É importante ressaltar que este Plano de Governo não é algo fictício e 

sim realista, pois ouviu o POVO, ou seja, está representando a voz do povo 
através de seus apontamentos. É a partir dele que será construído o Plano 
Plurianual para o próximo quadriênio (2026-2029), plano este que é previsto na 
Constituição Federal e compõe uma das três peças orçamentárias obrigatórias 
para o poder público. 

 
Além das divulgações que faremos no decorrer da campanha eleitoral, 

nosso Plano de Governo será registrado na Justiça Eleitoral, conforme preceitua 
o inciso IX, § 1º, do art. 11 da Lei Federal nº 9.504, de 30 de setembro de 1997, 
para que os munícipes tenham conhecimento do seu inteiro teor e possam cobrar 
e fiscalizar o seu cumprimento. 

 

https://www.politize.com.br/tse-o-que-e-e-como-funciona-o-tribunal/


 

4 Diretrizes Gerais do Plano de Governo 

Temos como meta implantar um modelo de gestão inovadora, pautado 
na responsabilidade com o dinheiro público, buscando alternativas para tirar São 
Rafael do retrocesso, da decadência e descaso existentes. 

 
Resgatar a dignidade do povo é prioridade, dando-lhes melhores 

condições de vida, com uma infraestrutura básica e serviços públicos de 
qualidade. 

 
Na educação temos como meta resgatar os alunos para a rede básica 

de ensino municipal, na qual hoje, possui uma grande evasão. A rede municipal 
de ensino está fragilizada, pois o número de matriculados caiu veementemente, 
deixando-a enfraquecida, com quedas de recursos e sem proporcionar um futuro 
aos nossos jovens estudantes. 

 
A garantia de um aprendizado de qualidade com investimentos em 

formações e capacitações para nossos profissionais do magistério, avaliação e 
atualização do Plano Municipal de Educação, bem como o fortalecimento dos 
Conselhos Municipal de Educação, do FUNDEB e Alimentação Escolar (CAE), 
melhorias na infraestrutura das unidades de ensino, terão uma atenção especial, 
pois pensamos que o investimento em educação é garantia de um futuro 
promissor para nossos jovens. A via acadêmica é um caminho para que eles 
possam trilhar e mudar o rumo da sociedade atual. 

 
No tocante a saúde, uma área tão importante e especial para mim, 

considero que será meu maior objetivo. Aprimorar os serviços ofertados, com 
médicos especialistas, uma farmácia básica rica em medicamentos fundamentais 
para a população, uma adequação e/ou restauração no prédio do Centro de 
Saúde e Hospital Municipal Dr. Antônio Ferreira Sobrinho, entre outras demandas 
tão importantes. 

 
Meu grande objetivo é fazer jus ao apelido carinhoso que recebi ao 

longo de minha vida: Canindé da Farmácia. Por isso, minha maior meta é 
fortalecer o sistema de saúde de nosso município.  

 
Destacamos ainda, que é assaz valia inciativas que promovam a 

inclusão, o apoio e o desenvolvimento das pessoas com deficiências integrando 
ações nas áreas da educação, saúde e assistência social. 

 
A frota de veículos também será um ponto com um olhar fundamental, 

pois encontra-se sucateada. Os ônibus escolares, em especial, necessitam de 
uma recuperação imediata, pois atendem ao alunado residente tanto na zona 
rural, como dos bairros mais distantes do Centro da cidade, além dos estudantes 
do Instituto Federal – IFRN, e universidades em municípios vizinhos como 
Ipanguaçu, Assu, Angicos e vem sendo prejudicados com a constante falta do 
serviço. 

 
No nosso Plano de Governo, visamos o aprimoramento da máquina 

pública e a melhoria dos serviços prestados à população, o que nos levará a elevar 
a qualidade de vida do nosso povo e está alicerçado em alguns pilares básicos. 

 
Pontuamos nossas metas adiante, segregando-as por área de atuação. 
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ADMINISTRANDO COM RESPONSABILIDADE 
 

Administrando com responsabilidade é um programa voltado a ações 
que visam a melhoria administrativa do município, levando-a aos trilhos da eficácia 
e eficiência e salvaguardando os recursos públicos. 

 
Assim, traçamos as seguintes METAS: 

 

• Adequação da infraestrutura administrativa e aprimoramento da gestão 
através da modernização e implantação de softwares que auxiliem no 
controle e fiscalização dos recursos públicos; 

 

• Adequação dos prédios públicos e administrativos dando-lhes melhores 
condições funcionais, bem como ampliação do prédio sede da Prefeitura 
Municipal para abrigar todas as secretarias municipais; 

 

• Implantar um sistema de controle de patrimônio e almoxarifado eficaz, 
trazendo controle de estoques em tempo real, além de prover o controle de 
custos; 

 

• Promover incentivos fiscais a empresas privadas para instalação de 
facções, indústrias e afins, promovendo a geração de emprego e renda aos 
munícipes; 

 
• Promover a interlocução da gestão com parlamentares na busca de 

recursos públicos, das esferas estadual e federal, que auxiliem no 
desenvolvimento da infraestrutura municipal e no custeio dos serviços 
públicos; 
 

• Promover formação e capacitação para os servidores públicos municipais; 
 

• Aprimorar os serviços de informação ao cidadão, bem como a melhoria do 
Portal da Transparência, tornando-o mais didático e acessível; 
 

• Criar um cronograma nas redes sociais sobre informações do Portal da 
Transparência com resumo de gastos e incentivos de como acessar o site; 
 

• Implantação de sistema de processo eletrônico para modernizar a gestão, 
desburocratizando o serviço, promovendo transparência e economicidade; 
 

• Promover plenárias para a prestação de contas protagonizado pelo gestor 
e sua equipe com resumo de gastos por área; 
 

• Realizar consultas públicas periódicas para ouvir as necessidades das 
pessoas com deficiências e suas famílias, e sugestões da comunidade para 
ajustar as políticas conforme necessário; 
 

• Apoiar a APAE, com suporte logístico e financeiro visando a promoção e 
desenvolvimento de projetos; 
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• Elaboração de materiais para divulgação dos recursos do FUNDEB, 
Alimentação e Transporte Escolar nos murais das escolas, especificando 
os investimentos dos recursos utilizados; 
 

• Realizar uma política pública direcionada ao Planejamento e Programas 
Estratégicos; 
 

• Realização de Processos Seletivos e Concurso Público. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 Diretrizes Gerais do Plano de Governo 

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 
 

Educação de Qualidade é um programa visando um conjunto de ações 
voltadas para a melhoria da rede de ensino do município, bem como das 
atividades relacionadas à educação. 
 

Assim, traçamos as seguintes METAS: 
 

• Realizar a melhoria da infraestrutura das Unidades Escolares, com a 
revitalização dos prédios públicos, inclusive da maior escola do município 
(EMFAS), ampliação dos equipamentos tecnológicos e reaparelhamento 
das instalações com aquisição de móveis e utensílios, através do Programa 
“Minha Escola Minha Vida”; 

 

• Ampliar o tempo de permanência dos estudantes na escola, por meio da 
oferta da educação integral, objetivando melhorar a aprendizagem em 
língua portuguesa e matemática, no ensino fundamental, por meio da 
ampliação da jornada escolar de crianças e adolescentes. 

 

• Implantação de Feiras de Ciências e Empreendedorismo, promovendo a 
aplicação prática do conteúdo aplicado em sala de aula e fomentando a 
educação básica, através do Programa “Jovem Promissor”; 

 

• Realizar a recuperação da frota de veículos escolares, com a aquisição de 
novos ônibus, garantindo o acesso as escolas dos alunos do ensino 
fundamental, através do Programa “Transporte Digno”; 

 

• Implantar o Programa de Apoio ao Jovem Estudante, com a distribuição de 
livros didáticos, fardamento escolar, tablets e outros materiais escolares; 

 

• Revitalização da Biblioteca Municipal, com a modernização do acervo 
bibliográfico, instalação de computadores e disponibilização de internet de 
qualidade; 

 

• Fortalecer a política de incentivo aos estudantes fomentando os aulões 
preparatórios para exames de seleção, sejam ele o ENEM, IFRN ou outros, 
como forma de preparar e alicerçar os alunos(as), ex-alunos(as) e adultos 
do município, para ingressarem nas universidades públicas e privadas e no 
mercado de trabalho, através do Programa “Conhecimento nunca é 
demais”; 
 

• Implantar na rotina escolar a temática sobre educação financeira e 
empreendedorismo; 
 

• Fortalecimento do Programa Saúde na Escola: Saúde Mental, Bucal e 
Nutricional, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde; 

 

• Promover nas escolas, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, 
palestras com enfermeiras sobre educação sexual: prevenção de gravidez 
na adolescência e proteção contra IST”S; 
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• Implantar uma rede de apoio na escola com profissionais especializados 
na conduta de crianças com Autismo, TDAH e outras condições de saúde 
mental. 

 

• Garantir que a educação inclusiva seja prioridade e de qualidade para o 
acesso, permanência, participação e aprendizagem em especial aos 
estudantes público-alvo da Educação Especial e em vulnerabilidades 
sociais, através do Programa “Educação Inclusiva”; 
 

• Garantir um ambiente adequado e seguro para abrigar a APAE de São 
Rafael; 
 

• Ampliar a capacidade de atendimento aos estudantes com necessidades 
educacionais especiais através do Atendimento Educacional Especializado 
(AEE), de forma complementar ou suplementar, no contraturno de suas 
atividades curriculares com a revitalização das Salas de Recursos 
Multifuncionais - Programa do Ministério da Educação, bem como 
atividades extracurriculares em parceria com a APAE; 
 

• Manter parcerias com outras áreas, em especial Saúde e Assistência 
Social, para o acompanhamento aos alunos com vulnerabilidade social, 
com deficiências e suas famílias na perspectiva de acompanhamentos 
terapêuticos e assistência social. 
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SAÚDE: DIREITO DE TODOS 
 

Conjunto de ações voltadas à busca da excelência do Sistema Único 
de Saúde do Município, melhorando o atendimento nas suas mais diversas áreas. 
 

Assim, traçamos as seguintes METAS: 
 

• Realizar o fortalecimento da Política de Prevenção de Doenças, através da 
Atenção Primária, com apoio dos Agentes Comunitários de Saúde, 
implantando um calendário de campanhas de conscientização, através do 
Programa “Prevenção é o melhor Remédio”, o que fará com que haja um 
trabalho prévio do controle de enfermidades e, consequentemente, 
desafogue a demanda da Atenção Especializada; 

 

• Fortalecer a farmácia básica do município, com abastecimento contínuo, 
bem como implantação do SUS Digital, informatizando a Rede Municipal 
de Saúde; 

 

• Manutenção das Equipes da Estratégia Saúde da Família, além das 
equipes de Saúde Bucal para atuar frente à população; 
 

• Manutenção das atividades do controle epidemiológico, através da 
Vigilância em Saúde; 
 

• Retomar os atendimentos ambulatorial, de urgência e emergência, com 
plantão 24 horas e reabertura do Centro Cirúrgico para pequenas cirurgias; 
 

• Retomar os partos dentro do Hospital Municipal, com a reabertura da Sala 
de Partos, para que novos rafaelenses nasçam na nossa cidade, através 
do Programa “Nascendo na nossa Terra”; 

 

• Fortalecer a realização de exames análises clínicas, bioquímicas, eletro-
cardiograma, Raio-X, ultrassonografia, entre outros; 
 

• Retomar o atendimento de médicos especialistas no Município; 
 

• Implantação do Prontuário Eletrônico na Rede Municipal de Saúde, para 
facilitar a consulta ao histórico do paciente; 
 

• implantar a triagem hospitalar, com a classificação de risco; 
 

• Reformar e recuperar o Centro de Saúde e também o Hospital Municipal 
Dr. Antônio Ferreira Sobrinho, além das Unidades Básicas de Saúde para 
melhor atendimento e conforto aos munícipes; 

 

• Implantar o Programa “Dança é vida”, com profissionais para a realização 
de atividades como dança, funcional ou zumba em espaços públicos e 
abertos, com cronograma fixo.    
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• Garantir o acesso da pessoa com deficiência a tratamentos de saúde com 
atendimento clínico especializado à sua condição, como fisioterapia, 
fonoaudiologia e psicologia, bem como orientação psicossocial e apoio, 
acompanhamento psicológico e terapêutico voltados para suas famílias; 
 

• Apoiar e oferecer suporte às campanhas educativas, em parceria com a 
Secretaria Municipal de Educação, realizadas em universo escolar 
abordando temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, 
prevenção às drogas, trânsito, cidadania e outros temas sociais. 
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ASSISTÊNCIA À CRIANÇA, AO ADOLESCENTE E AO IDOSO E 
GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 
Conjunto de ações voltadas à assistência à criança, ao adolescente e 

ao idoso, além de investimentos em habitação e geração de emprego e renda. 
 

Assim, traçamos as seguintes METAS: 
 

• Buscar parceiras para construção de novas habitações de cunho social, 
além da erradicação das casas de taipa ainda existente no Município, 
através do Programa “Moradia Digna”; 

 

• Criar um programa municipal de regularização fundiária para imóveis que 
não estejam devidamente legalizados; 

 

• Ofertar aos Idosos uma estrutura e programação de lazer e entretenimento 
para que possam curtir a tal fase com conforto e alegria; 
 

• Promover a assistência social através do Programa de “Benefícios 
Eventuais”, assistindo às famílias com índices de vulnerabilidade social; 
 

• Realizar a manutenção dos programas sociais financiados com recursos 
do Governo Estadual e Federal, principalmente da Proteção Social Básica 
(Criança Feliz, SCFV, PAIF, Etc.); 

 

• Realizar o fortalecimento do cooperativismo e associativismo, com o 
diálogo com associações e cooperativas locais, fomentando a geração de 
emprego e renda; 
 

• Criar programas de apoio as famílias das pessoas atendidas pela APAE, 
oferecendo orientação e suporte psicológico, além de promover 
campanhas de conscientização sobre os direitos e a inclusão das pessoas 
com deficiências;  
 

• Firmar parcerias com empresas e universidades para a formação de cursos 
profissionalizantes; 

 

• Fortalecer a política de estágios remunerados e Bolsa Atleta para jovens 
em vulnerabilidade social que apresentem um bom desempenho escolar; 
 

• Ofertar apoio ao comércio local com cursos sobre empreendedorismo e 
administração; 
 

• Reativação do NUCA com o objetivo de estimular e garantir a participação 
cidadã de adolescentes. 
 

• Estabelecer parcerias com órgãos, entidades e a sociedade civil para 
ampliação do uso dos espaços para campanhas e atividades educativas 
voltadas a não discriminação da pessoa com deficiência, conferindo 



 

12 Diretrizes Gerais do Plano de Governo 

destaque as suas potencialidades para promover a geração de 
oportunidades; 
 

• Implementar Campanha Unificada anual de combate ao preconceito e 
violência a partir da articulação das temáticas de condição de deficiência, 
gênero, etnia, orientação sexual, dentre outras. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

13 Diretrizes Gerais do Plano de Governo 

DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA 
 

O Desenvolvimento da Infraestrutura é um programa voltado a um 
conjunto de ações de melhoramento da infraestrutura, bem como manutenção dos 
serviços públicos.  
 

Assim, traçamos as seguintes METAS: 
 

• Adquirir novos veículos, renovando a frota existente, bem como realizar a 
manutenção dos existentes para dar condições e segurança para aqueles que 
precisam; 
 

• Realizar a pavimentação de ruas e avenidas através do Programa 
“Pavimentando Sonhos”, levando infraestrutura a ruas que ainda não possui 
acesso de qualidade; 

 

• Realizar a melhoria da limpeza pública, com coleta de lixo adequada; 
 

• Revitalizar e/ou reformar Praças Públicas; 
 

• Revitalizar e/ou reformar o Pórtico da Entrada da Cidade; 
 

• Construção de calçadão na entrada da cidade, ligando o pórtico a avenida 
João Soares (Rua do Posto), servindo como ponto turístico e para a prática de 
caminhada; 

 

• Reforma da Praça Central, com cobertura da Quadra de Esportes, 
revitalizando, assim, a principal praça da cidade; 

 

• Reforma e ampliação do Prédio da Prefeitura Municipal; 
 

• Sinalização de Ruas e Avenidas; 
 

• Realizar a sinalização de todas as comunidades rurais de nosso Município, 
para que todo visitante possa saber o nome de cada localidade; 

 

• Implantação de sistema de videomonitoramento para auxiliar na segurança 
pública; 

 

• Buscar juntos aos órgãos competentes a autorização para realizar uma 
obra de urbanização da “prainha”, dando vida a uma área pertencente a história 
do nosso município; 

 

• Recuperação e manutenção dos serviços de iluminação pública, com 
substituição de Lâmpadas de LED, bem como ampliação da rede, através do 
Programa “Luz para Todos”. 
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FORTALECENDO O HOMEM DO CAMPO 
 

O Fortalecimento do Homem do Campo é um programa voltado a um 
conjunto de ações de fortalecimento das atividades rurais, apicultores, 
pescadores, agricultores, pecuaristas e demais atividades rurais, assim como 
atividades relacionadas ao meio ambiente.  
 

Assim, traçamos as seguinte METAS: 
 

• Promover a assistência técnica agronômica e veterinária aos pequenos 
agricultores; 
 

• Promover o Corte de Terras para os pequenos produtores, ajudando-os na 
sua produção agrícola, através do Programa “Terra Fértil”; 

 

• Promover a melhoria e/ou recuperação das estradas vicinais valorizando o 
acesso ao homem do campo a suas comunidades, através do Programa 
“Caminho da Roça”; 
 

• Apoiar os apicultores na legalização e comercialização do mel; 
 

• Firmar parcerias com as organizações de pescadores e produtores de 
frutas para instalação unidades de beneficiamento do pescado e das frutas, 
fomentando a geração de emprego e renda; 
 

• Realizar a arborização da nossa cidade, bem incrementar a urbanização 
de ruas e avenidas, através do Programa “Reflorir”; 
 

• Construir ou reformar o Matadouro Público assegurando padrões de 
qualidade e higiene; 

 

• Criação da Feira da Agricultura Familiar para a comercialização de 
produtos locais; 

 

• Abertura do Centro de Comercialização de Animais; 
 

• Firmar parcerias com entidades sem fins lucrativos, tais como a entidade 
“SOS ANJOS DE PATAS”, visando apoiar a causa animal; 
 

• Incentivar a coleta seletiva, com a política de conscientização da população 
sobre o descarte de lixo e entulhos; 

 

• Criação da Semana do Meio Ambiente nas escolas da rede municipal, em 
parceria com a Secretaria Municipal de Educação; 

 

• Intermediar o acesso à informação e formação entre o agricultor e redes 
parceiras como a EMATER, SEBRAE, IFRN e Universidades. 

 
 
 



 

15 Diretrizes Gerais do Plano de Governo 

INCENTIVO AO TURISMO, À CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER  
 

Conjunto de ações voltadas ao incentivo do Turismo, à Cultura, ao 
Esporte e ao Lazer, incluindo obras estruturantes. 
 

Assim, traçamos as seguinte METAS: 
 

• Criar um calendário de eventos contemplando esportes coletivos e 
individuais, incentivando a prática de atividades esportivas através do Programa 
“Esporte é Saúde”; 
 

• Organizar as olimpíadas anuais englobando as várias modalidades 
praticadas no município como ferramenta pedagógica e visando a construção da 
cidadania dos jovens alunos/atletas; 

 

• Realizar aulões de “dança” para a terceira idade, como forma de fazer da 
modalidade uma prática esportiva; 
 

• Reformar e restaurar o Estádio Municipal “Januarão”, realizando o plantio 
do gramado e implantação da pista de atletismo; construção e iluminação de 
quadras de areia nos bairros e comunidades e reabertura dos túneis e vestiários; 

 

• Construir uma quadra de futebol society com grama sintética, para incentivo 
à prática do futebol; 

 

• Implantar em áreas estratégicas parques infantis, para servir de opção de 
lazer e entretenimento para as crianças do nosso município; 
 

• Apoiar a realização de festas tradicionais como Carnaval e Festa da 
Padroeira e valorização do folclore regional com os Festejos Juninos, através do 
Programa “Festa na Roça”, no qual são realizadas comemorações nas 
comunidades rurais; 
 

• Resgate das apresentações das quadrilhas juninas; 
 

• Criação de uma rota de turismo nas serras do Desterro e Lágea Formosa 
com trilhas e exposições, promovendo o turismo local, através do Programa “De 
São Rafael para o Mundo”; 

 

• Retomada do investimento na Festa da Padroeira (Turismo Religioso); 
 

• Criação do Comitê esportivo: Líderes de cada modalidade para apresentar 
suas demandas ao poder público municipal; 

 

• Criação de Torneios: com premiações e apresentações culturais, inclusive 
com o incentivo a participação dos pais dos alunos da rede municipal de ensino; 
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• Utilização do Cineteatro para a exibição de filmes, oficinas de teatro e 
dança, resgatando a valorização cultural, bem como apresentação da história de 
nossa cidade, através do Programa “Cultura é História”; 

 

• Ofertar viagens culturais, históricas ou geográficas para alunos da rede 
pública municipal; 
 

• Programa destinado a famílias e pessoas com deficiência, que inclui 
atividades lúdicas e suporte profissional de escuta para as famílias. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

O Plano de Governo figura como um conjunto de metas e objetivos a 
serem executados ao longo de uma gestão pública. 

 
Buscamos, no entanto, traçar metas e prioridades de cunho real, 

baseado nos anseios da população para ser nosso objetivo à frente do município. 
 
Com o apoio do “Fala Juventude”, que, como dito anteriormente, é um 

grupo de jovens brilhantes que por livre e espontânea vontade dedicam do seu 
tempo para contribuir com um plano participativo e estratégico, moldamos as 
demandas da sociedade de acordo com pleitos básicos que são fundamentais 
para dar condições de vida digna à população rafaelense. 

 
Não mediremos esforços para por cada ponto destacado aqui em 

prática, pensando no povo e para o povo, visando levar São Rafael aos trilhos 
da prosperidade, desenvolvimento e dignidade. 

 
A palavra “trabalho” sempre esteve enraizada no meu perfil como 

pessoa e profissional. Mas trabalhar pelo povo será uma motivação ainda maior, 
para extrair cada olhar, cada sorriso, de pessoas simples, humildes e que terão a 
honradez de bater no peito e dizer: eu sou de São Rafael e tenho orgulho da minha 
cidade. 

 
Por fim, minhas considerações são votos de trabalho, trabalho e 

trabalho, pois a luta e o caminho não serão fáceis, mas serão de glórias. 
 
 
 
 
 

FRANCISCO CANINDÉ PINHEIRO DOS SANTOS 
Candidato à Prefeito 

 
 
 
 

JEANN LÁZZARO RODRIGUES DANTAS DOS SANTOS 
Candidato à Vice-Prefeito 

 
 


